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Edital

COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A E.E. Ricardo Antdnio Pecchio — Pf. nos termos da Resolugdo SEDUC n? 53, de 29-06-2022, torna publica
a abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas para docentes
interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a fungdo gratificada de Coordenador de Gestdo
Pedagégica - CGP.( anos finais)

| - Disposicdes Iniciais: A selegdo sera por meio da anélise de documentos e de entrevistas, observando
competéncia e habilidades, de acordo com o artigo 22 e 32 da Resolu¢do 53/2022.

Il - Do Perfil Profissional e dos Requisitos Para Designagao:

Artigo 2° — A funcio de Coordenador de Gestao Pedagobgica sera exercida por docentes
titulares de cargo ou ocupantes de funcdo-atividade, desde que preencham os seguintes
requisitos:

I — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
II — ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;
§1° — E vetada a designacéo de Coordenador de Gestao Pedagogica ao docente contratado
nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16-07-20009.
§29 — O docente classificado na unidade escolar terd prioridade na indica¢ao para
designacdo como Coordenador de Gestdo Pedagbgica, mediante avaliacdo do perfil.
§ 39 — Em caso de indicagio de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designacdes, a que se refere o §2° deste artigo, deveré ser exigida a apresentacao de
anuéneia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem,
previamente ao ato de designacao.
§ 49 — A designacao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagogica somente podera
ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do

docente a ser designado.

|1l - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de Acdo da Unidade Escolar, elaborado pelo
Método de Melhoria de Resultados - MMR.

IV — Entrevista

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucidacdo de aspectos contidos na

proposta de trabalho apresentada.
V - Documentos: A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser acondicionados em
um Gnico envelope pardo com a identificagao do candidato. Anexo a proposta de trabalho, o interessado

devera entregar, copia simples da documentagdo abaixo relacionada:

a) RG e CPF;







