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GABINETE

Faca o que vocé faz tao bem
que aqueles que o vejam |
fazer o que vocé faz voltam
para vé-lo fazé-lo
novamente e dizer aos
outros que eles devem ver
voceé fazer o que vocé faz.

PENSADOR

Walt Disney

CENTRO DE TRANSMISSAO

o*® CENTRO
" a0a DEMIDIAS Informo a todas as unidades escolares que a partir
e® el o- EDUCACAO  (asta semana todas as unidades escolares poderdo
® ®¢@ pesio PAULO

agendar e utilizar este novo espacgo de educacao.
< S O espaco é na EE Prof. Sebastido Fernandes Palma,
DE Ribeirdo Preto bas

R. Bernardino de Campos, 1749 - Centro, Ribeirédo

INICIO DO ANO LETIVO

Que este ano letivo seja repleto de descobertas, de conquistas e de momentos
inesqueciveis. Juntos, vamos construir um ambiente de aprendizagem vibrante

e inspirador. )
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PLANO ESTRATEGICO DOS GREMIOS ESTUDANTIS

Orientacéo para o plano dos Grémios Estudantis

ESTUDANTIL
PAULISTA
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Representar os estudantes e

seus interesses, promovendo a

aprendizagem e atratividade
da experiéncia escolar.

p a) Realizar a N1;

‘ b) Estruturar o que levar J
para a N2,

c) Participar da N2 |

Plano Estratégico:

Missdo:

y §© =

Visdo 2024: Elegere
estruturar o grémio
estudantil e realizar no
minimo uma acao
mensal visando a
melhoria da
aprendizagem e
atratividade da escolg;

1.Disseminar as acoes
(mural, redes, etc);

2.Reportar na SED os
resultados;

Educacao

Visdo 2025: Disseminar
o papel e a atuacao do
grémio dentro do

— ambiente escolar e

contribuir com o
planejamento escolar e
execucao de atividades

pedagdgicas;

a) Acompanhamento do
processo eleitoral;

b) Mobilizacdo para
cadastramento das
acoes na SED;

c) Periodo de

planejamento gremista;

d) Execucao.
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Gﬁs I MAPA ESTRATEGICO DOS GREMIOS ESTUDANTIS 2024-2
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‘} 1.Proximidade com Conselho

Visdo 2026: Ser , Estadual Gremista, Gestdo e
reconhecidocomno | comunidade escolar;

minimo 75% de
satisfacao pelocorpo = 2 Gestdo  democratica e

estudantil e se escuta ativa;
corresponsabilizar p
pelos resultados 3Grémio  protagonista e
escolares. ,} atuante.
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Secretaria de -- SRO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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Estruturar o grémio estudantil em
consonancia com o documento
orientador e realizar no minimo uma
acdo mensal visando a melhoria da
aprendizagem e atratividade da
escola;

Envolver no minimo 20% dos
estudantes nas acoes mensais;
Participar das reunioes de Nivel 2, na
diretoria de ensino.

e Representar os estudantes e seus interesses, promovendo a aprendizagem e atratividade

da experiéncia escolar.

Visdo: Aonde queremos chegar?

e Todas as escolas possuirem um grémio eleito e estruturado;

e Todos os grémios realizarem agdes nas escolas;
e Visdao 2024: Eleger e estruturar o grémio estudantil e realizar, no minimo, uma acao

mensal, visando a melhoria da aprendizagem e atratividade da escola;

e Visao 2025: Disseminar o papel e a atuacdo do grémio dentro do ambiente escolar e

contribuir com o planejamento escolar e execucao de atividades pedagdgicas;

e Visao 2026: Ser reconhecido com, no minimo, 75% de satisfacao pelo corpo estudantil ese

corresponsabilizar pelos resultados escolares.
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Valores/Principios de Atuacdo:
1. Proximidade com Conselho Estadual Gremista, Gestao e Comunidade Escolar;
2. Gestao democratica e escuta ativa;

3. Grémio protagonista e atuante.

Objetivos Estratégicos:
1. Estruturar o Grémio Estudantil, em consonancia com o documento orientador e realizar, no
minimo, uma acao mensal, visando a melhoria da aprendizagem e atratividade da escola;
2. Envolver no minimo 20% dos estudantes nas agoes mensais;

3. Participar das reunides de Nivel 2, na Diretoria de Ensino.

Projetos/Iniciativas Estratégicas:
1. Estruturar o Grémio Estudantil em consonancia com o documento orientador e realizar, no
minimo, uma acao mensal, visando a melhoria da aprendizagem e atratividade da escola;
a. Acompanhamento do processo eleitoral;
b. Mobilizacao para cadastramento das agoes na SED;
c. Periodo de planejamento gremista;
d. Realizagao das agoes planejadas.
2. Envolver, no minimo, 20% dos estudantes nas acdes mensais:
a. Disseminar as acoes (mural, redes, etc.);
b. Reportar na SED os resultados;
3. Participar das 4 Reunides de Nivel 2, na Diretoria de Ensino:
a. Realizar a N1;
b. Estruturar o que levar para a N2;

c. Participar da N2.

Mantenha a caixa Mantenha tampados Lave semanalmente com escova Encha de areia até a
d'agua fechada. tonéis e barris d’agua. e sabdo os tanques utilizados borda os pratos das
para armazenar agua. plantas.
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Coloqgue no lixo todo Cologue o lixo em sacos Mantenha as calhas Nao deixe agua

— objeto nao utilizado que plasticos e mantenha a limpas. acumulada sobre a laje.
possa acumular agua. lixeira bem fechada.




LEMBRETES

1 - FOLHA PONTO DO DIRETOR - enviar ao gabinete via
SEI

2 — PLANO DE TRANSPORTE - trazer pessoalmente para a
Tati no gabinete

3 - Documento Orientador do CONVIVA para 2024

4 — CHAMADA AOE - temos o processo seletivo em
andamento, nos proximos dias serdo convocados para as vagas,
contamos com o empenho das equipes gestoras de cada escola
para o0 sucesso da acao.



https://drive.google.com/file/d/11APPFXw8xHP6Q-UHuvSgjVk-KD8KO0mY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11APPFXw8xHP6Q-UHuvSgjVk-KD8KO0mY/view?usp=sharing

CAFK

NCS

Conforme solicitado na Reunido Presencial e reforgado via e-mail é necessario que
TODAS as Unidades Escolares fagam a revisao na SED dos alunos que tem
atendimento de Profissional ATIVIDADE DE VIDA DIARIA (nomenclatura antiga-
CUIDADOR).

Conforme e-mail a SEDUC a vigéncia do atendimento deve constar o inicio deste
ano letivo e o final da vida escolar do aluno (exemplo: o aluno estd no 12 ano em
2024 ele vai terminar o 32 série do ensino médio em 20/12/2036)

Este Nucleo de Compras e Servigos € responsavel apenas pela contratagao desse
Profissional( ATIVIDADE DE VIDA DIARIA, ANTIGO CUIDADOR), e esta atualizacdo
€ necessaria a fim de garantir a continuidade do atendimento aos alunos.

*IMPORTANTE*

TODAS AS UNIDADES ESCOLARES QUE RECEBERAM ALUNOS QUE JA TINHAM
ATENDIMENTO EM OUTRA UNIDADE ESCOLAR DEVERA PROVIDENCIAR A
DOCUMENTACAO, ENTREGAR NESTA DIRETORIA E DEIXAR UMA COPIA NO
PRONTUARIO DO ALUNO.

ENTREGAR ATE 15/03/2024.

Loueiny Ferreira Takaoka () 4 Responder 4, Responder atodos > Encaminhar
Para: DE RIBEIRAO PRETO NCS Ter, 06/02,/2024 11

LT

Cc: Juliana Bolaina Burque De Araujo; Luis Henrique Trifone Dos Santos; Victor Costa Santos; Alexandre Franca Gama
Bom dia, tudo bem?

\ Com a anélise do processo de cuidador foi observado que as Fichas SEDs dos alunos ndo est3o atualizadas corretamente, a fim de garantir a
prorrogacdo € necessario gue haja o preenchimento completo das mesmas e o encarte nos seus respectivos processos para os alunos gue seréo

atendidos nos contratos de cuidador.
Na opgdo “Tipo Profissional de apoio Escolar” optar por “ATIVIDADE DE VIDA DIARIA”. Em relagdo as datas dos atendimentos como inicio e
término, deve-se incluir a data que se iniciou o atendimento e término sendo a data prevista da conclus3o do aluno na rede estadual.
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Tipo de Deficiéncia

Possul Professor Auxiliar por Ordem Judicial?

NAD

Lembramos que as Unidades Escolares devem trazer a relagcao de bens dos PDDEs Paulista
e Federal 2023, ja assinadas pela APM, com copia legivel das Notas Fiscais para
confirmacao do NAD-Patrimonio.

Os documentos devem ser entregues no Protocolo da Diretoria de Ensino até
29/02/2024, com relacao de remessa em 4 vias.

Apods analise, os documentos serdao devolvidos nas "caixinhas" das Unidades Escolares.
Obs.: A fim de melhor identificar os bens adquiridos e auxiliar no inventario, as unidades

escolares podem incluir FOTO nitida do bem adquirido no mesmo campo da Nota Fiscal
(Resolugao 6/2022, artigo 29, §19, item 5).

NFI

Informamos que as Unidades Escolares receberam um repasse para Aquisicao de itens
Pedagdgico e Administrativos de Papelaria e Informatica, no dia 07/02/2024.

A instrugdo é que este repasse deva ser utilizado na sua TOTALIDADE,
PRIORIZANDO os itens de uso continuo.

RESSALTAMOS que os itens de Higiene e Limpeza serao entregues pela FDE, portanto
atencao para nao fazer aquisicao desses itens a partir da data de 07/02/2024.

NOM

As visitas para os servicos emergenciais estao acontecendo em
conjunto com a FDE para realizacao da abertura das obras para
que a empresa realize os servicos.




NPE

CURSOS EFAPE

1. Curso Especifico de Formacgéo para Supervisores Ingressantes — 12 Edi¢do/2023

e Ac¢do: Mddulos: 1, 2 e 3 prorrogados até 23/02/2024.

e Publico-alvo: Supervisores Ingressantes.

e Data: Término até 23/02/2024.

e Mais informacoes:
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curso-especifico-de-formacao-para-supervisoresingressantes-1a-
edican-2023/

2. Programa de Desenvolvimento de Lideranca (PDL): Supervisor — 12 Edicdo/2023

e Acdo: Mddulos: 1, 2 e 3 prorrogados até 23/02/2024.

e Publico-alvo: Supervisores.

e Data: Término até 23/02/2024.

e Mais informacoes:
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/programa-de-desenvolvimento-de-lideranca-pdlsupervisor-1a-
edicao-2023/

3. Curso a Educagdo Integral ao Ensino Integral — 22 Edi¢&0/2023

® Acdo: Curso prorrogado até 28/03/2024.

e Piblico-alvo:

o SEDUC-SP: Aos servidores do Quadro do Magistério (QM), do Quadro de Apoio Escolar (QAE) e do
Quadro da Secretaria da Educacédo (QSE);

e Data: Término até 28/03/2024.

e Mais informagdes:
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/da-educacao-integral-ao-ensino-integral-2a-edicao2023/

4. Programa de Desenvolvimento de Lideranga (PDL): Curso 2 — 12 Edi¢do/2024

e Acdo: As atividades deverao ser realizadas até 31/07/2024.

e Status: Em andamento, com inscri¢cdes abertas.

e Publico-alvo: Servidores da SEDUC-SP, integrantes do Quadro do Magistério (QM) e do Quadro da

Secretaria da Educacdo (QSE).

e Data: Até 31/07/2024.

e Mais informacoes:
https.//efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/programa-de-desenvolvimento-de-lideranca-pdl-curso-2-1laedicao-
2024/

5. Programa Multiplica SP #Diretores

e Acdo: Diretores e Vice-Diretores, figuem atentos ao prazo de inscri¢do para participar, como cursista, do
Multiplica #Diretores. Nao perca essa oportunidade!

e Publico-alvo: Diretores/ Vice-Diretor Escolar.

e Data: Previsdo de 22/02 a 04/03/2024.

e Mais informagdes: Para saber mais acesse o site: https://multiplicasp.educacao.sp.gov.br/diretores/

O MAIOR

o Programa Prontos pro Mundo

PUBLICO DE

INTERCAMBIO JA
REALIZADO NO
BRASIL

= £ 4

70 MILAWNOSDALe 15 MiL PROFESSORES INTERCAMBIO OF 1
SERIE 00 ENSING DE INGLES SEMESTRE LETIVO PARA
1000 ALuNOS



http://www.obmep.org.br/
https://www12.senado.leg.br/jovemsenador
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curso-especifico-de-formacao-para-supervisoresingressantes-1a-edicao-2023/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curso-especifico-de-formacao-para-supervisoresingressantes-1a-edicao-2023/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/programa-de-desenvolvimento-de-lideranca-pdlsupervisor-1a-edicao-2023/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/programa-de-desenvolvimento-de-lideranca-pdlsupervisor-1a-edicao-2023/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/da-educacao-integral-ao-ensino-integral-2a-edicao2023/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/programa-de-desenvolvimento-de-lideranca-pdl-curso-2-1aedicao-2024/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/programa-de-desenvolvimento-de-lideranca-pdl-curso-2-1aedicao-2024/
https://multiplicasp.educacao.sp.gov.br/diretores/
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