EDITAL PARA VICE-DIRETOR DE ESCOLA
A EE Leobnidas do Amaral Vieira, nos termos da Resolu¢cdo SEDUC
52/2022, alterada pela Resolucdo SEDU 09/2024, torna publica a abertura do
periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas
para docentes interessados, Titulares de Cargo ou Categoria F, em exercer junto
a esta Unidade Escolar a funcéo gratificada de Vice-Diretor de Escola.

A escola conta com 1 vaga de Vice-Diretor de Escola.

| - Disposicdes Iniciais:

A selecdo sera por meio da analise de documentos e de entrevistas, observando
competéncia e habilidades, de acordo com o artigo 2° e 3° da Resolucdo
52/2022.

Os candidatos que n&do forem selecionados neste momento compordo um

cadastro reserva na unidade escolar.

Il - Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Desighacgéo:
a) entregar proposta de trabalho baseada em indicadores internos e externos da

Unidade Escolar;

b) possuir seguintes conhecimentos e habilidades:

1 - conhecimento de gestéo escolar e suas dimensdes;

2 - capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento
de metas e desenvolvimento de acdes que visem a melhoria do processo ensino
e de aprendizagem;

3 - capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e acdes

gue propiciem a melhoria da convivéncia escolar.

C) seja portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

1 - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

2 - diploma de curso de pos-graduacéo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na
area de Educacado, com area de concentracdo em gestao escolar ou gestédo

educacional;



3 - certificado de conclusdo de curso, de pos-graduacdo em nivel de
Especializacdo, na area de formacdo de especialista em Educacdo (Gestao
Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas horas).

4 - licenciatura plena, em qualquer componente curricular.

Paragrafo Unico - Caso o docente ndo possua um dos titulos previstos acima,
podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em qualquer componente
curricular, acompanhado de certificado de curso com foco na gestdo escolar
ofertado pela Escola de Formagédo e Aperfeicoamento dos Profissionais da

Educacéo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE.

d) tenha, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual

de ensino;

[Il - Entrevista
A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucidacéao de

aspectos contidos na proposta de trabalho apresentada.

IV - Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser acondicionados
em um unico envelope com a identificacdo do candidato.

Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, cépia simples da
documentacédo abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2023 (data base 30/06/2023) - fornecida pela
escola Sede de Controle de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela
autoridade competente;

c) Diploma ou Certificado e Historico Escolar de acordo com os itens Il.c deste
edital;

d) Curriculo Profissional.

V - Das inscri¢des

Local: EE Lebdnidas do Amaral Vieira

Praga Séo Sebastido, n°® 831- Centro, Santa Cruz do Rio Pardo/SP
Entrega de Proposta de Trabalho na Secretaria da Escola



Periodo: 26/02 & 28/02/2024
Horario: das 8h30 as 11h e das 13h30 as 16h

VI - Disposic¢oes finais

a) As etapas deste processo de selecao ndo poderao ser feitas por procuragao.
b) O Vice-Diretor cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
intervalo de uma hora para almoco ou jantar.

¢) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de
acordo que, apos a realizagdo da entrevista, é de exclusiva decisdo da Unidade
Escolar a indicacdo do candidato para a funcéo concorrida e de competéncia do

Dirigente Regional de Ensino a homologacéo.

Santa Cruz do Rio Pardo, 23 de fevereiro de 2024.

Jussara Pedro

Diretora de Escola



