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aqueles que se referem diretamente à área de atuação do Pro-
fessor especialista em currículo;

V - A disponibilidade de tempo do candidato para cumprir 
o horário na função de PEC e para investir em sua qualificação 
profissional e atender às atividades de formação continuada pro-
postas pela Diretoria de Ensino e pelos órgãos centrais da Pasta.

9 – ENTREVISTA E AVALIAÇÃO DA PROPOSTA DE TRA-
BALHO

As entrevistas serão realizadas em horários previamente 
agendados com os respectivos candidatos, cujas inscrições 
forem deferidas. Versará sobre as expectativas do interessado 
para o desempenho da função, conhecimentos e domínio dos 
requisitos das atribuições conforme legislação vigente.

10 – DA SELEÇÃO DO CANDIDATO
No processo de seleção do candidato, serão observados 

pela comissão designada, os critérios estabelecidos neste edital:
I - Análise dos documentos apresentados;
II - Análise e avaliação do(s) Projeto(s) de Trabalho;
III - Realização de entrevista com os candidatos, atentando 

ao seu perfil profissional e à sua capacidade de inovar e promo-
ver mudanças, com vistas à otimização dos planos de trabalho 
no ensino e no processo de aprendizagem, observando:

a - Domínio da sua área de conhecimento e relacionando-a 
com a realidade do aluno;

b - Comprometimento com o Processo e Resultado, para 
planejar, executar e rever ações, de forma a atingir os resultados 
indicados;

c - Relacionamento e corresponsabilidade para desenvolver 
a colaboração e o comprometimento em relacionamentos pro-
ativos com seus pares, Professores, Funcionários, Diretores de 
Escola, Supervisores de Ensino, tendo em vista a aprendizagem 
dos estudantes e o desenvolvimento dos profissionais da Escola;

d - Solução e criatividade: ter visão crítica e focar na solução 
dos problemas que identificar, criando caminhos alternativos 
sempre que necessário.

e - A indicação para o posto de trabalho de Professor Espe-
cialista em Currículo dar-se-á, por iniciativa do Dirigente Regio-
nal, devendo, a designação, ser devidamente publicada no Diário 
Oficial do Estado, por portaria do Dirigente Regional de Ensino.

11 - DO RESULTADO E PUBLICAÇÃO DO ATO DE DESIGNAÇÃO
O resultado do processo seletivo será divulgado aos candi-

datos selecionados e a designação será realizada por Portaria 
do Dirigente Regional de Ensino mediante publicação no Diário 
Oficial do Estado.

12 - DISPOSIÇÕES FINAIS
Os candidatos, que após análise da documentação apre-

sentada, não atenderem os requisitos mínimos para a inscrição, 
contidos no Item I deste Edital, terão suas inscrições indeferidas 
antecedentemente à submissão das Entrevistas, especialmente 
aqueles que tiveram aulas em Substituição atribuídas na Com-
posição de Jornada de Trabalho aos Titulares de Cargo e Carga 
Horária aos Não Efetivos (Cat. F), conforme a Res. SE 71/2018, 
alterada pela Res. SE 71/2019 e Res. SE 75/2020. Os casos omis-
sos serão resolvidos pelo Dirigente Regional de Ensino.

ANEXO 1
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA PROFESSOR ESPECIALISTA EM 

CURRÍCULO
Nome
RG
 CPF
Tel.
 Cel.
E-mail
Está inscrito e classificado na Diretoria de Ensino Região de 

Penápolis? SIM ( ) NÃO ( )
Formação
Titular de Cargo ( ) Cat. F ( ) Readaptado ( ) Adido ( )
UE sede de controle de frequência
Nº de aulas atribuídas
Penápolis, ____ de ______________de 2024
Assinatura Candidato

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 
PIRACICABA
 Convocação
O Dirigente Regional de Ensino - Região de PIRACICABA, 

convoca os interessados abaixo relacionadas para compare-
cimento junto a esta Diretoria de Ensino (Centro de Recursos 
Humanos - Sala 15) no prazo de 03 dias úteis (das 10h às 13h 
ou das 14h às 17h).

NOME - RG: RICARDO ALVES DO NASCIMENTO - 47468300; 
Rafael Ricardo Marques - 44962100. 

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 
PIRASSUNUNGA
 EDITAL de 20/02/2024 - EDUCAÇÃO PROFISSIONAL- DE 

Pirassununga
A Dirigente Regional de Ensino da Região de Pirassunun-

ga convoca os candidatos classificados no Processo Seletivo 
Simplificado para contratação temporária de docentes, reali-
zado pela FGV (Fundação Getúlio Vargas) para a Secretaria da 
Educação do Estado de São Paulo e cadastrados pelo Cadastro 
Emergencial para Educação Profissional lista DE Pirassununga 
dos EIXOS 1 e 6, a fim de ministrar aulas presenciais na Edu-
cação Profissional Técnica de Nível Médio, para atribuição de 
aulas, nos termos das Resolução SEDUC 74/2023, Resolução 
SEDUC 02/2024 e Portaria CGRH 03/2024 alterada pela Por-
taria CGRH 05/2024:

Dia: 22/02/2024 – 5ª feira
Horário: 15h00
Local: Diretoria de Ensino Região – Pirassununga - Avenida 

Prudente de Moraes. 2900-Pirassununga/SP.
Candidatos convocados- Eixos 1 e 6, nessa ordem de 

atendimento:
1º- Candidatos classificados na lista FGV- Gestão de 

Negócios-Diretoria de Ensino – Região Pirassununga
2º- Candidatos do Cadastro Emergencial para Educação 

Profissional- lista DE Pirassununga
Documentação necessária:
Os candidatos deverão comparecer à Sessão de atribuição 

de aulas, munidos de:
• Documentos pessoais (RG e CPF)
• Diploma de Bacharelado ou Tecnólogo e seu respectivo 

histórico escolar e/ou
• Diploma de Licenciatura Plena e seu respectivo histórico escolar
• Certificado de conclusão de curso de graduação e seu 

respectivo histórico escolar
Informações Complementares:
Eixos de prova:
Eixo 1 - Gestão e Negócios (cursos Vendas e Administração)
Eixo 6- Recursos Naturais (curso Agronegócio)
Importante:
1-Saldo de aulas anexo a este edital.
2 Os docentes que tiverem aulas atribuídas deverão, no 

ato da contratação, apresentar na escola todos os documentos 
exigidos na Resolução SEDUC 02/2024, sejam pessoais, sejam de 
formação, sob pena de invalidação da atribuição.

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2024.
A Comissão
DE Pirassununga- Educação Profissional- Saldo de Aulas 

para 22/02/2024

XVIII – Participar, sob demanda da SEDUC, das reuniões 
relacionadas às plataformas educacionais, seja na modalidade 
presencial ou on-line;

XIX – Acompanhar e analisar os resultados da diretoria de 
ensino e de suas respectivas escolas quanto ao engajamento nas 
plataformas educacionais;

XX – Estabelecer plano de ação e prioridades para que o 
Núcleo Pedagógico, juntamente com as escolas da diretoria 
de ensino, possam atingir os objetivos e metas da diretoria de 
ensino nos projetos e programas da SEDUC;

XXI – Apoiar o Professor Especialista em Currículo na prio-
rização e elaboração do plano de ação e acompanhamento das 
escolas sob sua responsabilidade.

4.2 - Das atribuições e responsabilidades do Professor 
Especialista em Currículo com dedicação prioritária para as 
Plataformas Educacionais - “PEC Plataforma”:

I - Será prioridade máxima e responsabilidade do “PEC 
Plataforma” o desempenho de todas as escolas da diretoria de 
ensino nos indicadores, objetivos e metas da plataforma sob sua 
responsabilidade;

II - Realizar visitas presenciais com a Coordenação de 
Gestão Pedagógica e/ou professores para acompanhamento do 
uso pedagógico das plataformas, priorizando seus esforços nas 
escolas com menor desempenho nos indicadores;

III - Realizar encontros virtuais com a Coordenação de Ges-
tão Pedagógica e/ou professores de 10 a 15 escolas por semana, 
de acordo com plano de ação elaborado, dando prioridade para 
as escolas com menor desempenho nos indicadores;

IV - Garantir que professores e Coordenadores de Gestão 
Pedagógica estejam formados e engajados no uso das platafor-
mas educacionais;

V - Participar de todos os encontros de gestão e formação 
proporcionados pela SEDUC;

VI - Acompanhar sistematicamente e avaliar o painel de 
gestão da plataforma sob sua responsabilidade, identificar e 
priorizar escolas críticas, elaborar plano de ação personalizado e 
avaliar semanalmente a evolução dos indicadores;

VII - Elaborar planos de ação junto aos Coordenadores de 
Gestão Pedagógica e professores para a evolução dos resultados 
das escolas, bem como manter diretores, supervisores, Coor-
denador de Equipe Curricular e Dirigente Regional de Ensino, 
alinhados sobre as ações definidas;

VIII - Participar dos momentos de planejamento e formação rea-
lizados pelo Coordenador de Equipe Curricular na diretoria de ensino;

IX - Outras atividades relacionadas às atribuições do Núcleo 
Pedagógico, conforme orientação do Coordenador de Equipe 
Curricular e SEDUC.

5 - PERFIL DO PROFISSIONAL
I - Ser capaz de desenvolver ações de formação continuada 

de professores e de acompanhamento do processo pedagógico 
na escola;

II - Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, 
competência relacional e atuar para a consecução dos princípios 
da gestão democrática no coletivo formado pelos PEC;

III - Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagógica e 
ser capaz de desenvolver ações de implementação e desenvol-
vimento do Currículo Paulista, Programas e Projetos de acordo 
com a demanda desta Diretoria de Ensino e Secretaria da Edu-
cação junto às escolas, aos docentes e equipes escolares para 
melhorar o processo do ensino aprendizagem;

IV - Demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino;
V - Compreender os processos administrativos e financeiros 

como meios para a consecução dos objetivos pedagógicos;
VI - Possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao 

público, tanto do ponto de vista técnico quanto relacional;
VII - Ter disponibilidade para atender à convocação dos 

órgãos centrais da Secretaria de Estado da Educação no municí-
pio de São Paulo ou outros;

VIII - Ter disponibilidade para acompanhar in loco as ações 
desenvolvidas nas escolas que integram a Diretoria de Ensino, 
bem como para orientar professores e professores coordenado-
res de gestão pedagógica;

IX - Ter habilidade no uso das Tecnologias de Informação 
e Comunicação;

X - Ter conhecimento do disposto na Resolução SEDUC 12, 
de 8-2-2024;

XI - Participar ativamente da construção e implementação 
do Plano Anual de Trabalho do Núcleo Pedagógico.

6 – DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIÇÃO
I - Ficha de inscrição devidamente preenchida, disponibiliza-

da no Anexo I deste edital.
II - Comprovante de Licenciatura Plena na área correspon-

dente à inscrição;
III - Cópia do RG;
IV - Cópia do CPF;
V - Documento comprobatório de tempo de serviço no 

magistério público estadual (CTA-Contagem de Tempo Anual 
- data base 30/06/2023 - fornecida pela escola SCF- Sede de 
Controle de Frequência e datado, carimbado e assinado pela 
autoridade competente);

VI - Proposta de trabalho contendo ações a serem desenvol-
vidas visando o desenvolvimento e aperfeiçoamento do trabalho 
pedagógico, fundamentado nos princípios que norteiam o Currí-
culo Oficial do Estado de São Paulo;

VII - Currículo atualizado contendo diplomas acadêmicos (espe-
cialização, mestrado, doutorado) e certificados de participação em 
cursos de atualização profissional oferecidos pela SEDUC/SP e/ou 
Diretoria de Ensino e experiência profissional na área de Educação;

VIII - Declaração de Anuência, atualizada e assinada 
pelo superior imediato, que não se opõe ao afastamento do 
interessado.

IX - Parecer CAAS favorável à designação (caso seja readaptado);
X - Previamente à designação, o docente deverá também 

apresentar:
a - Declaração do anexo, a que se refere o artigo 2º do 

Decreto 57.970, de 12-04-2012;
b - Declaração de parentesco prevista no Decreto 54.376, 

de 26-05-2009;
c - Declaração de parentesco nos termos do artigo 244 da 

Lei 10.261, de 28-10-1968;
d - e outros documentos necessários para a concretização 

da designação. (Res. SEDUC 12/2024).
*** O atendimento aos requisitos será verificado ao longo 

das etapas do processo seletivo.
7 - DA JORNADA DE TRABALHO:
O Professor Especialista em Currículo do Núcleo Pedagógico 

– PEC cumprirá carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, 
distribuídas por todos os dias da semana.

8 - DOS CRITÉRIOS PARA DESIGNAÇÃO DO PROFESSOR 
ESPECIALISTA EM CURRICULO

I - A análise do currículo acadêmico e da experiência pro-
fissional do candidato, em especial com vistas à atuação como 
Professor Coordenador;

II - A compatibilização do perfil e da qualificação profissio-
nal do candidato com a natureza das atribuições relativas ao 
posto de trabalho a ser ocupado;

III – A capacidade de implementar ações de apoio pedagó-
gico e educacional que orientem os professores na condução de 
suas práticas de ensino;

IV - A valorização dos certificados de participação em cursos 
promovidos pela Secretaria Estadual da Educação, em especial 

6.2. O candidato que não atender aos requisitos estabeleci-
dos será eliminado do processo.

6.3. É de responsabilidade do candidato a veracidade 
das informações prestadas e a apresentação dos documentos 
solicitados no edital.

6.4. O não comparecimento ou a não participação do candi-
dato nas etapas do processo implicará sua eliminação.

6.5. As disposições deste Edital estarão sujeitas a adequa-
ções que respeitem quaisquer alterações de dispositivos legais 
supervenientes.

6.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
 DIRETORIA DE ENSINO REGIÃO DE PENÁPOLIS
EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO NÚCLEO 

PEDAGÓGICO: COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR (CEC) 
E PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRÍCULO (PEC)

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino 
Região Penápolis, no uso de suas atribuições legais, comunica a 
abertura das inscrições para as funções de Professor Especialista 
em Currículo - PEC Plataforma Matemática para Anos Iniciais, 
PEC Acompanhamento Pedagógico e Coordenador de Equipe 
Curricular (CEC) - desta Diretoria de Ensino, nos termos da Reso-
lução SEDUC – 12, de 8-2-2024, conforme segue:

1 – DOS REQUISITOS
1.1 - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNÇÃO 

DE COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR – CEC
I.  A designação para atuar como Coordenador de Equipe 

Curricular da Diretoria de Ensino somente poderá ser efetivada 
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horária 
do docente a ser designado.

II.  A função do Coordenador de Equipe Curricular será exer-
cida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de função-
-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no Anexo 
I da Lei Complementar nº 1.374, de 30 de março de 2022, na 
seguinte conformidade:

a - Possuir Licenciatura Plena;
b - Ter no mínimo 3 (três) anos de experiência em docência 

na rede estadual de ensino ou em políticas educacionais;
Entende-se por experiência em políticas educacionais, a 

experiência em:
1 – Coordenação e assessoramento pedagógico nas unida-

des escolares e administrativas;
2 – Mediação em processo de implementação de currículo, 

de programas educacionais ou de formação continuada na 
educação básica;

3 – Formação de professores e coordenadores, assim como 
o trabalho como Professor Especialista em Currículo.

1.2 - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNÇÃO 
DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO DO NÚCLEO 
PEDAGÓGICO

I.  A designação para atuar como Professor Especialista em 
Currículo do Núcleo Pedagógico da Diretoria de Ensino somente 
poderá ser efetivada quando houver substituto para assumir as 
aulas da carga horária do docente a ser designado.

II.  A função de Professor Especialista em Currículo será 
exercida por docentes titulares da função ou ocupantes de 
função-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no 
Anexo I da Lei Complementar nº 1.374, de 30 de março de 2022, 
na seguinte conformidade:

a - Possuir a licenciatura plena;
b - No mínimo de 3 (três) anos em docência na rede esta-

dual de ensino.
2 – DA CARGA HORÁRIA
A carga horária a ser cumprida pelo docente para o exercí-

cio da função gratificada de Professor Especialista em Currículo 
e de Coordenador de Equipe Curricular será de 40 (quarenta) 
horas semanais.

3 – DO LOCAL E DO PERÍODO DE INSCRIÇÃO
Local: Protocolo da Diretoria de Ensino Região Penápolis: 

Av. Álvaro Gomes, 181-A, Parque Residencial Monreal.
Período: de 20/02/2024 a 27/02/2024.
Horário: das 8h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00.
A inscrição implicará a completa ciência e tácita aceitação 

das normas e condições estabelecidas neste Edital, sobre as 
quais o candidato não poderá alegar desconhecimento ou 
discordância. O candidato deverá ler todas as instruções neste 
edital antes de efetuar a inscrição e responsabilizar-se pelas 
informações prestadas no formulário, podendo a Comissão 
excluir do processo aquele que preencher com dados incorretos, 
bem como prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja 
constatado posteriormente. Cabe à Diretoria de Ensino realizar e 
conduzir o processo de inscrições, bem como, demais etapas do 
processo, incluindo o agendamento das entrevistas dos inscritos.

4 - DAS ATRIBUIÇÕES
4.1 - Constituem-se atribuições do docente designado para 

o exercício de Coordenador de Equipe Curricular, com base no 
Anexo I da Lei Complementar nº 1.374, de 30 de março de 2022:

I – Gerir as atribuições do Núcleo Pedagógico, liderar e coor-
denar as atividades dos Professores Especialistas em Currículo;

II – Planejar e desenvolver a partir das diretrizes da SEDUC, 
planos de formação para orientações técnicas e formações con-
tinuadas, destinados aos Coordenadores de Gestão Pedagógica, 
professores das escolas e diretores de escola / diretor escolar 
de sua diretoria de ensino em conjunto com os supervisores, 
quando necessário;

III – Planejar e desenvolver plano de formação e de acom-
panhamento juntos aos Professores Especialistas em Currículo;

IV – Coordenar os Professores Especialistas em Currículo 
para acompanhamento e implementação do currículo, material 
digital, avaliações, plataformas educacionais e demais progra-
mas, projetos e políticas pedagógicas da SEDUC

V – Participar de formações e reuniões da SEDUC;
VI – Participar de reuniões com o Dirigente Regional de 

Ensino e Supervisores;
VII – Estruturar o plano de trabalho do Núcleo Pedagógico junto 

aos Professores Especialistas em Currículo e equipe de supervisão;
VIII – Garantir registro em ata das reuniões do Núcleo 

Pedagógico e organização de documentos gerais;
IX – Acompanhar, monitorar e apoiar a atuação dos Pro-

fessores Especialistas em Currículo, com realização de visitas 
presenciais em escolas, quando necessário;

X – Analisar dados de engajamento e aprendizagem nos 
programas e projetos da SEDUC frente às metas e objetivos esta-
belecidos, apoiando a priorização e elaboração do plano de ação 
dos Professores Especialistas em Currículo para acompanhamen-
to e apoio às escolas, principalmente as escolas mais críticas;

XI – Dar suporte ao Dirigente Regional de Ensino na imple-
mentação de políticas pedagógicas;

XII – Participar junto ao Dirigente Regional de Ensino da 
estruturação do Núcleo Pedagógico, seleção e alocação de Pro-
fessores Especialistas em Currículo, de acordo com as priorida-
des e diretrizes estabelecidas pela SEDUC e diretoria de ensino;

XIII – Promover, acompanhar e participar da implementação 
de programas de formação continuada, em articulação com a 
Coordenadoria Pedagógica – COPED – e a Escola de Formação e 
Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação – EFAPE;

XIV – Promover o compartilhamento do conhecimento e a 
troca de experiências entre as equipes do Núcleo Pedagógico;

XV – Acompanhar e articular com o Departamento de 
Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado às 
atividades de educação especial;

XVI – Realizar outras atividades relacionadas às atribui-
ções do Núcleo Pedagógico, conforme orientação do Dirigente 
Regional de Ensino;

XVII – Organizar o Núcleo Pedagógico para atendimento 
das demandas pedagógicas e de acompanhamento encami-
nhadas pela SEDUC, assim como, para atender às solicitações 
do Dirigente Regional de Ensino, no âmbito das atribuições do 
Núcleo Pedagógico;

CONVOCADOS - LISTA MUNICÍPIO -Miracatu
ELAINE CRISTINA MENDONÇA DA SILVA  2869****-4
ELISANGELA SOARES DA SILVA  3353****-4
DEBORAH CRISTINA NEVES MARTINS  4241****-0
HALAN TEIXEIRA FERREIRA  3535****-1
ALINE BORGES XAVIER  4691****-8
MYCHAEL LEANDRO DOS SANTOS CORREIA  5706****-8
JÉSSICA TEIXEIRA DE SOUZA 6017****-0
DANIELLE PEREIRA DA SILVA  6037****-8

CONVOCADOS - LISTA MUNICÍPIO -Pedro de Toledo
STHEFANY NATHALIA AURELIO DA SILVA  5837****-X
HIAGO SILVA OLIVEIRA 3806****-8
GABRIEL RAIMUNDO LIBERT  4256****-4
LUIZ FRANCISCO SCHERETTE  5037****-0
RILLARY ROQUE DE FARIA  6058****-x
ANY DO VALE AGUIAR  6212****-9
PAULO SÉRGIO ALVES BATISTA  5423****-0
YORRANA RODRIGUES PEGO FRANÇA DE MOURA  4038****-1

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 
PENÁPOLIS
 DIRETORIA DE ENSINO REGIÃO DE PENÁPOLIS
A Dirigente Regional de Ensino da Região de Penápolis, torna 

pública a vaga de Supervisor de Ensino / Supervisor Educacional, 
a ser preenchida mediante designação, nesta Diretoria de Ensino, 
nos termos da Resolução SEDUC 28, de 25 de julho de 2023.

O preenchimento da vaga será realizado em conformidade 
com as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

I - DA VAGA
Será oferecida 01 (uma) vaga de Supervisor de Ensino/

Supervisor Educacional, em substituição por período indetermi-
nado na Diretoria de Ensino Região de Penápolis.

II – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. O candidato interessado em concorrer à vaga deverá 

atender aos seguintes requisitos:
2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, Dire-

tor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou ocupante 
de função-atividade) do Quadro de Magistério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para o seguinte cargo:
2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo 

III da Lei Complementar nº 836, de 30 de dezembro de 1997, 
alterado pela Lei Complementar nº 1.256, de 06 de janeiro de 
2015 ou Supervisor Educacional, conforme disposto no Anexo V 
da Lei Complementar nº 1.374, de março de 2022.

2.1.3. Não possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos políticos;
2.1.5. Estar regularizado junto às obrigações eleitorais e 

militares (quando aplicável);
2.1.6. Não ter sido penalizado em Processo Administrativo 

Disciplinar nos últimos 5 (cinco) anos;
2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento 

de Liderança – PDL 1.0 (1ª ou 2ª Edição/2023) ou PDL 2.0.
III - DAS ETAPAS
3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrerá 

conforme etapas a seguir.
3.2. Etapa 1 – Inscrição a partir do dia 21/02/2024 ao dia 

27/02/2024.
3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da 

Secretaria de Estado da Educação, deverá elaborar Currículo, 
em formato PDF, a ser anexado ao link de inscrição, conforme 
modelo disponibilizado na ficha de inscrição.

3.2.2. O candidato realizará sua inscrição no processo de 
seleção por meio do link abaixo:

LINK PARA INSCRIÇÃO: https://forms.gle/A2NfdfyeezTjFKic8
3.2.3. Os requisitos constantes do item 2.1.2.1 serão apura-

dos automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da 
Secretaria da Educação, todavia, o comprovante de realização 
do Curso “Programa de Desenvolvimento de Liderança – PDL”, 
conforme item 2.1.7, deverá ser anexado ao link de inscrição.

3.2.4. Os candidatos que, no momento da inscrição, possu-
írem os documentos comprobatórios diferentes dos lançados no 
Cadastro da Secretaria da Educação, poderão enviá-los por e-mail 
à Diretoria de Ensino de Penápolis, até o dia 27/02/2024, para 
inclusão em sua inscrição. E-mail: depen@educacao.sp.gov.br.

3.2.5. Na hipótese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a 
Diretoria de Ensino terá um dia para deferir ou indeferir o pedido 
de inclusão proposto pelo candidato.

3.2.6. No dia 29/02/2024 será publicada no site a Diretoria 
de Ensino – Região de Penápolis (depenapolis.educacao.sp.gov.
br) a relação das inscrições deferidas e indeferidas.

3.2.7. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, caberá 
recurso e ou reconsideração.

3.3. Etapa 2 – Diretoria de Ensino – 01/03/2024
3.3.1. Os candidatos à vaga serão submetidos à entrevista 

a partir do dia 01/03/24, para verificação da compatibilidade de 
seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor será convocado para entrevista, visando à 
avaliação técnica e de competências do candidato às especifici-
dades da vaga concorrida, cujo formato (presencial ou virtual), 
dia e horário serão definidos pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serão 
analisadas:

3.3.3.1. a atuação profissional em designações de suporte 
pedagógico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de 
suporte pedagógico caracterizada por 40 (quarenta) horas 
semanais, de acordo com a necessidade da administração.

3.3.4. Os candidatos já inscritos no edital anterior publicado 
por esta Diretoria de Ensino em 24/11/2023 e submetidos às 
entrevistas estarão dispensados de nova entrevista.

3.3.4. O candidato apto a participar dessa Etapa que dela 
não participar ou abandoná-la durante sua realização, será 
considerado(a) desistente deste Processo de Seleção;

3.3.5. A Diretoria de Ensino publicará o resultado do proces-
so seletivo após validação pela Equipe de Seleção da SEDUC/SP.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educação – Período a definir
A Diretoria de Ensino encaminhará um relatório circunstan-

ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresentação 
do candidato selecionado, com base nas competências específicas 
da vaga concorrida, para aprovação da Secretaria de Educação.

3.5. Etapa 4 – Verificação final – Período a definir
O candidato final selecionado passará por uma última verifi-

cação de elegibilidade e Competências, realizada pelo Dirigente 
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:
4.1. Os resultados do processo de seleção serão divulgados 

por meio de publicação no site desta Diretoria de Ensino https://
depenapolis.educacao.sp.gov.br/

4.2 Os candidatos que atenderam aos requisitos mínimos 
e foram aprovados em etapas anteriores, mas não foram 
selecionados para a vaga de Supervisor de Ensino / Supervisor 
Educacional deste edital, serão inseridos no Banco de Talentos.

4.3 Esses candidatos podem ser considerados para futuras 
oportunidades de vagas de Supervisor Educacional.

V - DA DESIGNAÇÃO:
5.1. Os candidatos selecionados serão designados para o 

cargo de Supervisor de Ensino / Supervisor Educacional em subs-
tituição pelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de início do 
exercício deve constar na portaria de designação.

5.2. O candidato terá exaurido os direitos decorrentes da 
sua designação quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horário e local estabe-
lecidos na convocação, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. não aceitar as condições ou não apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercício do cargo.

VI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
6.1. A inscrição do candidato implicará a aceitação das 

normas estabelecidas neste edital.

Unidade Escolar Município Curso Componente Nº de aulas Livres ou substituição
EE Profª Altimira Pinke Leme Educação Profissional- Técnico Administração Comunicação Empresarial 04 Substituição até 19/04/2024
EE Prof Arlindo Fávaro Leme Educação Profissional- Técnico Administração Matemática Aplicada à Administração  04 Substituição até 19/04/2024
EE Lauro Barreiro Santa Cruz das Palmeiras Educação Profissional - Agronegócio Gestão de pessoas e comunicação empresarial 03 Livres
EE Lauro Barreiro  Santa Cruz das Palmeiras Educação Profissional- Agronegócio Carreira e competências para o mercado de trabalho em agronegócio 03 Livres


