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EDITAL n° 001/2024
PROCESSO SELETIVO CARGO EM COMISSAO DIRETOR I - NUCLEO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

O Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino - Regido de Jales, torna publica a
relacdo de vagas para cargo em Comissao de Diretor I, a ser preenchido mediante
nomeacao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos do inc. I do art. 20 da LC 180-78, para exercer
em Jornada Completa de Trabalho, o cargo a seguir, das referéncias da EV-C a que se refere a LC
1.080-2008, alterada pela LC 1.306-2017, do SQC-I-QSE. O preenchimento da vaga sera
realizado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

I - DAS VAGAS
Sera oferecida 01 vaga para cargo em Comissdo de Diretor I — Nucleo de Administracéo de
Pessoal

II - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 cargo em Comissdo é de livre provimento, por meio de ato do Sr. Governador do
Estado de Sao Paulo.

2.2. A principio, cargos em comissao estdo previstos na estrutura hierarquica do Poder
Publico em todas suas esferas.

2.3. Cargos comissionados podem ser ocupados ou nao por pessoas que estdo no quadro
funcional da Administracdo Publica direta e indireta. Assim que, a pessoa assume um cargo
comissionado, ela passa a ser considerada servidora publica.

2.4. Os cargos em comissdo sao posicdes organizacionais destinadas ao cumprimento de
uma fungdo, mas que sdo providos por servidores que ndao necessariamente tenham sido
aprovados em concurso publico.

2.5. Regulamentados pelos arts. 37, II, da Constituicdo e 243 da Lei n°© 8.112/1990, em
ambito federal, os cargos em comissdao ndo sao regidos por regime juridico especifico de
servidores, nem por relacdo de emprego normatizado pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

III - DAS ATRIBUICOES:

3.1. Estabelecidas no Artigo 77, do Decreto n® 64.187, de 17/04/2019 em seu inciso V -
por meio de seus Nucleos de Administracdo de Pessoal:

a) do Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008, as previstas nos artigos 16, 17 e 19,
incisos III a VII e IX a XIII, ressalvado o disposto no inciso VI deste artigo;

b) acompanhar:

1. o processo de atribuicdo de classes e aulas, efetuando as complementacdes necessarias;
2. 0 absenteismo nas unidades escolares, propondo medidas de correcgao;

c) controlar as rotinas de administracao de pessoal;

d) solicitar:

1. o preenchimento de vagas existentes;

2. avaliagGes médico-periciais, nos casos de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez;
e) acompanhar e controlar os processos de readaptacdo de servidores;

3.2 Gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de autuacdo.
Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional.
Exercer as competéncias e atribuigdes especificas definidas por legislagdo. Preparar
informagbes e demonstrativos sobre servigos executados. Prestar assessoria as autoridades
superiores.
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IV- DAS ETAPAS

4.1 Etapa 1 - Inscricao

4.1.1 O periodo de inscrigées ocorrera de 19 a 26/02/2024.

4.1.2 Ainscricdo podera ser realizada tanto por servidores publicos ja investidos em cargo,
qguanto por cidaddos que ndo possuem cargo publico. Os interessados deverdo preencher
o formulario pelo link: https://forms.gle/1AbYvtIwIXxrcxb38 logado com “@gmail” ou
“@servidor”.

4.2 Etapa 2 - Diretoria de Ensino

4.2.1 Esta etapa sera instruida pelo Dirigente Regional de Ensino;

4.2.20s candidatos a vaga serdao submetidos a entrevista, para verificacdo da
compatibilidade de seu perfil profissional.

4.2.3 0 servidor sera convocado para entrevista, prevista para o dia 01/03/2024, visando
avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida,
cujo dia e horario serdo definidos e publicados no site da Diretoria de Ensino.

4.2.4 O candidato que ndo participar dessa Etapa ou abandona-la durante sua realizacéo,
sera considerado(a) desistente deste processo de selecao;

V - DOS RESULTADOS:

5.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 05/03/2024, por meio de
publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https://dejales.educacao.sp.gov.br/

5.2 O candidato podera interpor recurso do resultado no dia 06/03/2024 até as 17h,

através do e-mail: dejal@educacao.sp.gov.br; com o Assunto “Recurso Processo Seletivo
- NAP”.

VI - DA NOMEAGAO:

6.1 Os cargos em comissao e as funcgdes atividades em confianca obedecerdo aos requisitos
minimos de escolaridade e experiéncia profissional fixados no Artigo 5° da LC 1080/2008.
6.2 A Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, que dispde sobre o Estatuto dos

Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, estabelece em seu artigo 47 quais os
requisitos para a posse:

Artigo 47 - Sao requisitos para a posse em cargo publico:

I - ser brasileiro;

IT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

ITI - estar em dia com as obrigagdes militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa salde, comprovada em inspecdo realizada em 6rgdao médico oficial;

VI - gozar de boa salde, comprovada em inspecao realizada por 6rgdo médico oficial do
Estado, para provimento de cargo efetivo, ou mediante apresentacdo de Atestado de Saude
Ocupacional, expedido por médico registrado no Conselho Regional correspondente, para
provimento de cargo em comissao; (NR)

- Inciso VI com redagao dada pela Lei Complementar n°® 1.123, de 01/07/2010.

VII - possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condicbes especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo Unico - A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, ndo
sera considerada impedimento para a caracterizacdo da capacidade psiquica e somatica a
que se refere o item VI deste artigo, desde que tal deficiéncia ndo impega o desempenho
normal das fungdes inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

6.1.2 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua nomeagdo quando ndo aceitar
as condicdes ou ndo apresentar os documentos pertinentes para o exercicio do cargo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1.1 Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas estabelecidas neste edital.
7.1.2 O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.
7.1.3 E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacBes prestadas e
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a apresentacao dos documentos solicitados no edital.

7.1.4 O nao comparecimento ou a nao participacdo do candidato em todas as etapas
do processo implicard em sua eliminagao.

7.1.5 As disposicOes deste Edital estardao sujeitas a adequagdes que respeitem quaisquer
alteracoes de dispositivos legais supervenientes.

Jales, 16 de fevereiro de 2024
assinado no original

Geraldo Niza da Silva
Dirigente Regional de Ensino

Publicado DOE - Segao III
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