SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DE DIADEMA

EE PROF2 OLGA FONSECA
Rua Natal, 216 — CENTRO - Diadema - SP — 09910-220
Fone: 4056-5458 / 4055-5177 — e-mail: €039512a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO

EDITAL N°001/2024

A direcdo da EE Prof? Olga Fonseca, localizada no municipio de Diadema, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com a Resolucdo SEDUC 53, de 29/06/2022 e alteracdes posteriores,
torna publico o presente edital de abertura do processo de designacdo para o Posto de Trabalho na
Funcédo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica (CGP), nesta Unidade Escolar.

| - DA VAGA:

Coordenador de Gestdo Pedagdgica (CGP) Ensino Médio - PERIODO TARDE E NOITE (EJA): 01
vaga

I —DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE TRABALHO:

Periodo: de 27/02/2024 a 01/03/2024 — das 09h as 20h
Local: Unidade Escolar na EE. Prof* Olga Fonseca, Rua Natal, 216 — Centro — Diadema — CEP.
09910-220, SP, na Secretaria da Escola.

111 - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade (estavel, celetista ou categoria
F), podendo se encontrar na condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de
docente readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apds manifestacdo favoravel da
Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Salde da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério pablico estadual (1.095 -
um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio);

c) Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

d) Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma exigida para as designacoes, a que
se refere 0 82° deste artigo, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia expressa do
superior imediato do docente na unidade de origem, previamente ao ato de designacgéo;

e) A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagogica somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horéaria do docente a ser
designado;

f) Encontrar-se em efetivo exercicio.

IV — DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE GESTAO PEDAGOGICA:


mailto:e039512a@educacao.sp.gov.br

| —atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar 0s processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horéario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

1l — ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnologicos, sobretudo 0s
disponibilizados pela Secretaria da Educacéo;

IV — apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisOes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos;

V — coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacéo;

VI — decidir, jJuntamente com a equipe gestora e com o0s docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de
apoio escolar, e a formacéo de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

VIl — orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢cGes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
VIII — coordenar a elaboracéo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento,
0 acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democrética
participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX — tornar as agdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de préticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situacGes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das
propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos contedos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados e
organizados, com plena adequacéo as diferentes situacfes de ensino e de aprendizagem dos alunos e
suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

e) a divulgacéo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de
recursos tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola, para
tomada de decisdes em relacdo a proposta pedagogica e a projetos desenvolvidos no &mbito escolar;
g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliacdo
em processo externo, quanto das avaliagOes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a
promover ajustes continuos das a¢fes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

V — DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO:

a) Ser capaz de desenvolver acdes de formacao continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagdgico da escola;



b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucdo dos principios da gestdo democratica;

C) atuar na perspectiva da educacéo inclusiva e na constru¢do de um espaco coletivo de discussao da
funcdo social da escola;

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver acgdes de
implantacédo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto aos docentes;

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e ensino;

f) Ter habilidades inerentes para 0 bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista
técnico quanto relacional;

g) Disponibilidade para atender as convocacdes da Diretoria de Ensino no periodo diurno, para
participar de reunides de formacéo e orientacéo técnica;

h) Ter habilidades no uso didatico-pedagdgico das Tecnologias de informacéo e Comunicacao.

VI -DOS DOCUMENTOS:

No ato de inscricdo, o candidato devera apresentar cOpias que ficardo retidas, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae — resumido ou Curriculo Lattes;

b) Copia simples do diploma de licenciatura plena;

c) Copia do RG e CPF;

d) Termo de anuéncia, fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia, datado, carimbado e
assinado pela autoridade competente;

e) Comprovante de no minimo 3 (trés) anos de experiéncia como docente na rede estadual de ensino,
fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia, datado, carimbado e assinado pela autoridade
competente;

f) Certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria (se houver);

g) Proposta de Trabalho em consonédncia com a Proposta Pedagdgica da Escola e a Proposta
Curricular do Estado de Séao Paulo;

h) Telefone para contato, para agendamento da entrevista.

VIl - DAS ENTREVISTAS:

Aguardar agendamento com a Direcdo da Unidade Escolar. A entrevista constarad de apresentacao
pelo candidato do seu histdrico profissional e da proposta para o posto de trabalho, objeto de sua
inscricdo, de acordo com as competéncias relacionadas as atribuicfes da funcdo sobre o perfil
profissional do candidato, mediante a equipe gestora e supervisor de ensino da unidade escolar.

VI - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL:

a) Apos realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola, apoiado pelo Supervisor
de Ensino, indicara o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando
em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na
entrega de documentos;

b) Fica reservada ao gestor escolar a deciséo pela nao indicacdo de qualquer inscrito.

IX - ETAPAS:

a) Inscricdo e entrega de documentos conforme item Il: de 27/02/2024 a 01/03/2024 na EE. Prof?
Olga Fonseca — Centro — Diadema, SP. Telefone: (11) 4056-5458 / (11) 4055-5177



b) - A entrevista constara de apresentagdo do historico profissional e da proposta para oposto de trabalho, objeto de sua
inscricdo, de acordo com as competéncias relacionadas as atribui¢cdes da funcéo sobre o perfil profissional do candidato,
mediante a equipe gestora e supervisora de ensino da unidade escolar;

c) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista;

d) Indicacdo e designacao do docente ap0s entrevista.

X — DISPOSICOES FINAIS:

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderéo ser feitas por procuragéo;
b) SituacGes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvidas o Supervisor de Ensino da
unidade escolar a luz da Resolu¢do SEDUC 53, de 29-6-2022 e demais diplomas legais aplicaveis.

Observacdo: Aguardar contato da Direcdo da Unidade Escolar para apreciacdo das propostas e dos
candidatos. Sendo sO para 0 momento, aproveito a oportunidade para renovar a todos os professores,
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Raquel Rodrigues do Prado
Diretor de Escola



