RESOLUGAO SEDUC - 2, DE 18/01/2024

DispOe sobre a contratacdo de docentes por tempo determinado, de que trata a Lei Complementar n2
1.093, de 16 de julho de 2009, e da providéncias correlatas

O Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da Secretaria da Educagdo, tendo em vista as
disposi¢cdes da Lei Complementar n? 1.093, de 16 de julho de 2009, bem como do Decreto n2 54.682, de
13 de agosto de 2009, e do artigo 45 da Lei Complementar n2 444, de 27-12-1985, alterada pela Lei
Complementar n2 1.374, de 30-03-2022, e considerando a necessidade de estabelecer normas e critérios
relativos a contratacdo tempordria de docentes, para reger classes e ministrar aulas nas escolas da rede
publica estadual, Resolve:

Artigo 12 - A contratacdo de docentes, nas escolas estaduais, dar-se-a para atender necessidade
temporaria de regéncia de classes ou de ministra¢do de aulas, quando se verificarem situa¢des previstas
no artigo 12 da Lei Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009, com prévia realizacdo de processo
seletivo simplificado.

Paragrafo unico — No momento da contratacdo, o candidato deve preencher as condi¢Ges previstas no
artigo 42 da Lei Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009 e as disposi¢des do edital referente ao
processo seletivo simplificado.

Artigo 29 - Os docentes contratados e os candidatos a contratacdo, nos termos da Lei Complementar n2
1.093, de 16-07- 2009, para participarem do processo de atribuicdo de classes e aulas, serao classificados
em nivel de Diretoria de Ensino.

§12 - Os docentes contratados e os candidatos a contratacdo manifestarao interesse nos saldos de aulas
disponiveis na plataforma da Secretaria Escolar Digital - SED, exceto nas situacdes previstas em portaria,
de acordo com a formacao curricular cadastrada no sistema.

§29 - No processo de atribuicdo de classes e aulas, o candidato a contratacdo e o docente contratado
terd atendimento obrigatério da carga hordria minima de 25 (vinte e cinco) horas, mesmo que ndo
manifeste interesse.

§39 - Para fins de atribuicdo de classes e aulas, a unidade escolar ou diretoria de ensino deverd observar
a manifestagdo de interesse, quando houver, do candidato a contratagdo e do docente contratado, bem
como considerar a distancia entre as unidades escolares e a compatibilidade de horarios.

§49 - Os docentes contratados e os candidatos a contratacdo, apds terem classe ou aulas atribuidas na
Diretoria de Ensino - DE, passardo a concorrer a outras atribuic¢des, inclusive durante o processo inicial,
na escola de classificagdao ou em nivel de Diretoria de Ensino, para fins de atendimento de carga horaria
de opcdo ndo se computando o tempo de Unidade Escolar - UE.

§59 - A classificagao dos docentes contratados e os candidatos a contratagdo deverd observar a seguinte
ordem de prioridade quanto a formacdo: habilitados e qualificados.

§62 - A pontuacao final da classificacdo sera composta pelo somatério dos seguintes critérios e com o
peso correspondente:

1 — Pontuagdo Final resultado do Processo Seletivo Simplificado - corresponderd a 90% da pontuagdo
final;

2 — Tempo de Magistério - corresponderd a 10% da pontuagao final.



§79 - Considera-se como Tempo de Magistério o periodo corrido trabalhado como professor na regéncia
de classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental e na ministracdo de aulas nos anos finais do Ensino
Fundamental e séries do Ensino Médio em escolas municipais, estaduais, federais e privadas,
desprezando-se as concomitancias de periodos quando houver.

§89 - Para fins de desempate, serd considerado o tempo de magistério publico estadual, no ambito da
Secretaria da Educacao.

§99 - O Tempo de Magistério tera carater autodeclaratdrio, com base em documentos expedidos pela
autoridade competente, bem como a indicacdo da habilitacdo ou qualificacdo, observando-se o que
segue:

1 - As divergéncias nas informacdes prestadas, quando relacionadas ao Tempo de Magistério, que
favorecam indevidamente a pontuacdo final e a classificacdo do docente, sera objeto de elimina¢do do
processo, ficando o docente contratado ou o candidato a contratacdo impedido de participar de
atribuicao.

2 - As divergéncias nas informacdes prestadas, no que se refere a habilitacdo/qualificacdo, serdo objeto
anulacdo da atribuicdo realizada, devendo as Comissdes Regionais de Atribuicdo realizar ajustes na
formacdo com base no que for efetivamente comprovado, podendo, a Critério da Comissao Regional de
Atribuicdo, haver eliminac¢do do processo de atribuicdo de classes e aulas.

§10 - O disposto nos §§62 a 92 deste artigo aplica-se aos candidatos a contratacdo e aos docentes
contratados classificados do Concurso Publico para Professor de Ensino Fundamental e Médio, regido
pelo Edital de Abertura de Inscricdes n2 01/2023 (Fundagédo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista — VUNESP).

Artigo 32 - Além da habilitacdo e qualificacdo, a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos — CGRH
devera fixar, mediante portaria, a ordem de atendimento durante o processo de atribuicdo de classes e
aulas, considerando os processos seletivos simplificados vigentes.

§19 - Esgotado o interesse dos docentes efetivos e ndo efetivos, as aulas dos componentes do Itinerario
de Formacdo Técnica Profissional serdo atribuidas prioritariamente aos candidatos a contratacdo do
processo seletivo simplificado regido pelo Edital de 09/08/2023 e retificagdes (Fundagdo Getulio Vargas
-FGV).

§22 - Os candidatos a contratacdo do Processo Seletivo Simplificado Edital de 09/08/2023 e suas
retificacdes (FGV), para atuacdo no Itinerdrio de Formacgdo Técnica Profissional poderdo manifestar
interesse durante o ano em aulas que tenham habilitacdo ou qualificacdo, apds o atendimento dos
candidatos a contratagdo e docentes contratados inscritos no Concurso Publico para Professor de Ensino
Fundamental e Médio, regido pelo Edital de Abertura de Inscricdes n2 01/2023 (VUNESP).

§32 - O docente contratado, a partir da classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado (FGV), ndo
poderd desistir de aulas dos componentes do Itinerdrio de Formagdo Técnica Profissional, para ter
atribuicdo de aulas de outros componentes curriculares e de Projetos da Pasta.

§492 - O docente contratado pelo Processo Seletivo Simplificado (FGV), podera desistir das aulas ja
atribuidas para designado no Programa Ensino Integral — PEl, desde que esteja devidamente
credenciado, nos termos da legislacao vigente.

Artigo 42 - Devidamente classificado, o candidato a contratacdo e o docente contratado deverdo
participar do processo de atribuicdo de classes e aulas durante o processo regular.



§12 - O candidato a contratacdo e docente contratado, ambos devidamente classificados, deverao
manifestar interesse nas aulas disponiveis no processo inicial e durante o ano letivo, sujeitando-se a
exclusdo da classificacdo e a extingdo contratual, respectivamente.

§29 - A atribuicdo de classes e aulas aos candidatos a contratacdo e aos docentes contratados, far-se-3a,
em conformidade com a opc¢do de carga horéria e formacdo (habilitagdo/ qualificagdo) realizada no
momento da inscricdo, em uma Unica unidade escolar ou em mais de uma, se houver compatibilidade
de hordrios e de distancia entre as escolas.

§32 - Depois de esgotadas as possibilidades de atribuicao de aulas, na conformidade do que dispde o §22
deste artigo, é que o saldo remanescente da atribuicdo inicial poderd ser ofertado em quantidade inferior
a carga hordria correspondente a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§49 - O candidato a contratacdo e os docentes contratados, com aulas atribuidas em mais de uma
unidade escolar, tera como sede de controle de frequéncia (SCF) a unidade em que tenha obtido aulas
livres ou, quando se tratar apenas de aulas em substituicdo, a unidade onde estiver com a maior
qguantidade de aulas atribuidas, desconsideradas, quando ndo exclusivas, as aulas de programas/
projetos da Pasta e/ou de outras modalidades de ensino.

§5° - Ao ser contemplado com a atribuicdo de classe ou de aulas, de acordo com a classificacdo que
obtiver no processo seletivo simplificado, o docente tera sua contratacdo celebrada de imediato e
assumira o exercicio correspondente na mesma data da assinatura do contrato, nos termos do artigo 6°
desta resolucgdo.

§69 - A Diretoria de Ensino devera adotar as seguintes providéncias quando o docente ou candidato a
contratacdo ndo assumir ou desistir classes ou aulas atribuidas:

1 - se candidato a contratacdo, a atribuicdo e o contrato deverdo ser tornados sem efeito e devera ter a
inscri¢do excluida do processo;

2 - se docente contratado, a atribuicdo devera ser tornada sem efeito e aberto o processo de extingcao
contratual, nos termos da legislagdo vigente, ficando impedido o contratado de participar da atribuigao
ao longo da vigéncia contratual até a decisdo do Dirigente Regional de Ensino.

§79 - Apds a atribuicdo, a contratagao devera respeitar o prazo legal entre a extingdo contratual e a
abertura de novo contrato, nos termos do artigo 82 das Disposi¢Oes Transitérias da Lei Complementar
n? 1.093, de 16-07-2009.

§892 - Os docentes contratados e candidatos a contratacdo, somente deverdo participar da atribuicdo
inicial de classes e aulas na Diretoria de Inscri¢do.

§92 — Caberd ao Diretor de Escolar/Diretor de Escola solicitar aos docentes contratados com menos de
20 (vinte) aulas realizar sua manifestacdo de interesse e, caso seja identificada a ndo manifestagdo, o
docente estara sujeito a extingdo contratual.

§10 - O docente contratado para atua¢do eventual ou com atribuigdo inferior a 20 aulas, ou, ainda, em
interrupcdo de exercicio, que no periodo de 1 (um) més, ndo manifestar interesse na SED, podera ter a
extingdo contratual, nos termos da legislagdo pertinente.

§11 - O disposto neste artigo aplica-se aos docentes contratados para atuacdo no Itinerdrio de Formacao
Técnica Profissional, no que couber.

Artigo 59 - O prazo de vigéncia da contratacdo de docentes observara o disposto no §12 do artigo 72 da
Lei Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009.



§19 - Na vigéncia de contratacdo, os direitos e os deveres ficardo suspensos durante o(s) periodo(s) em
gue o docente contratado tenha interrupcao de exercicio, em decorréncia de perda, por qualquer
motivo, da classe ou das aulas anteriormente atribuidas, cabendo ao docente manifestar interesse no
saldo disponivel.

§29 - No periodo de interrupgao de exercicio, ndo havera remuneracdo ao docente nem concessdo de
beneficio, vantagem, licenca ou afastamento de qualquer espécie, exceto licenca-gestante.

§39 - Sera cessada a interrupgao de exercicio quando o docente contratado venha a assumir classe ou
aulas que lhe sejam atribuidas, em decorréncia obrigatdria de manifestagao de interesse em classes e
aulas disponiveis, em atendimento a carga hordria de op¢ao e formagao curricular.

Artigo 62 - Para fins de autorizacdo de exercicio, compete ao Diretor da unidade providenciar a
contratacdo do candidato a quem se tenha atribuido classe ou aulas em sua unidade escolar, desde que
o profissional apresente:

| - atestado admissional expedido por médico do trabalho da SEDUC, devidamente registrado, para fins
de comprovacdo de boa saude fisica e mental, declarando-o apto ao exercicio da docéncia;

Il - declaragdo de préprio punho de que estard, ou ndo, em regime de acumulagdo de cargos/funcoes,
sendo que, em caso positivo, devera ser previamente publicado o ato decisdrio de acumulacao legal, se
assim caracterizada;

lll - declaracdo de proprio punho de que possui ou ndo antecedentes de processo administrativo
disciplinar no qual tenha sofrido penalidades;

IV — Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

V - documentos pessoais comprovando:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos (apresentacdo de RG original);

c) estar em dia com as obrigacGes militares (apresentacgdo de certificado de reservista);

d) estar em dia com a Justica Eleitoral (apresentagdo de titulo de eleitor e ultimos comprovantes de
votacdo/justificacdo);

e) estar cadastrado como pessoa fisica (apresentacdo de CPF);
f) e outros documentos, caso seja necessario.

§ 12 - No atestado admissional, a que se refere o inciso | deste artigo, a data de sua expedicdo devera ser
de, no maximo, até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a da celebragdo do contrato de trabalho.

§ 22 - Além do exame admissional, caberd ao docente contratado comparecer aos exames periddicos,
retorno ao trabalho e demissionais nos dias e horarios agendados, sujeitando-se a devolugdo do valor
do exame correspondente e a extingao contratual, quando ndo houver o devido comparecimento.

§ 32 - E vedada a contratacdo temporaria de estrangeiros e de pessoa com idade superior a 74 (setenta
e quatro) anos de idade.

§ 42 - E vedada a permanéncia no servigo publico de docente contratado com idade igual ou superior a
75 (setenta e cinco) anos, em observancia a Lei Complementar Federal n2 152/2015.



§59 - O profissional a ser contratado, que seja aluno de curso de nivel superior em andamento, devera
apresentar, na inscricdo e nas sessdes de atribuicdo de classes e/ou aulas, atestado de matricula e
frequéncia ao curso, com data de expedicdo recente, retroativa, no maximo, a 60 (sessenta) dias da data
da inscricdo ou atribuicdo, conforme portaria da CGRH.

Artigo 79 - O contrato do docente serd extinto no decurso do prazo, ndo se excluindo a possibilidade de
extincdo antecipada, em razao de:

| - pedido expresso do contratado;
Il - descumprimento de obrigacdo legal ou contratual.

§12 - A extincdo antecipada do contrato, nos termos deste artigo, serd processada sem direito a
indenizacao.

§22 - Previamente ao ato de extincdo do contrato, a Diretoria de Ensino devera observar os
procedimentos previsto no Decreto n? 58.140, de 15/06/2012, que acrescentou os §§ 12 a 12 ao artigo
14 do Decreto n2 54.682, de 13 de agosto de 2009.

§39 - A extingdo, por descumprimento contratual, serd fundamentada no inciso IV do artigo 82 da Lei
Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009.

§49 - Na hipdtese prevista no §32 deste artigo, os docentes contratados e os candidatos deverdo ser
excluidos da classificacdo do processo anual de atribuicdo de classes e aulas, ficando impedido de
manifestar interesse até a obtenc¢do de nova classificacdo, seja por processo seletivo, seja por cadastro
emergencial, respeitado o prazo minimo de 40 (quarenta) dias, para celebrar novo contrato.

Artigo 89 - Extinto o contrato, ao final do ano letivo ou antecipadamente, fica vedada nova contratacdo
do docente, antes de decorrido o prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data da extingo.

§19 - O docente que venha a ter o contratado extinto, por descumprimento contratual, no inciso IV do
artigo 8¢ da Lei Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009, ndo podera ser contratado novamente,
em razdo de ndo preenchimento do requisito de boa conduta, mesmo que esteja devidamente
classificado em novo processo seletivo ou cadastro emergencial.

§29 - O contrato, que for extinto por descumprimento legal, por ultrapassar o limite de auséncias legais,
nao se aplicard o previsto no §19 deste artigo.

§39- Durante a vigéncia de um contrato, ndo podera haver outra contratagdo do mesmo docente, mesmo
que seja para fung¢do diversa.

§49 - Os docentes contratados, ao se afastar por incapacidade temporaria, motivados ou ndo pela mesma
doenca, seja periodos consecutivos ou intercalados, pela soma dos dias igual ou superior a 45 (quarenta
e cinco) dias, no respectivo ano civil, poderdo ter seus contratos extintos.

§592 - Os docentes contratados, com aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, ndo fardo jus ao afastamento por
incapacidade temporaria (auxilio-doenca), tendo em vista o disposto no inciso | do artigo 124 da Lei n2
8.213, de 24 de julho de 1991.

§62 - O disposto neste artigo aplica-se igualmente as contratagdes a titulo eventual.

Artigo 92 - Na vigéncia do contrato, o docente ndo podera se afastar do exercicio da func¢do, objeto da
contratacdo, para exercer outras atribuicbes e/ou atividades diversas, a titulo de designacéo,
afastamento ou nomeagdo em comissao.



§19 - Durante o ano letivo, o docente contratado podera ter exercicio em mais de uma unidade escolar
e, conforme o caso, em mais de uma Diretoria de Ensino, de acordo com as aulas que lhe sejam
atribuidas, sendo que sua carga horaria podera sofrer alteracées, para maior ou menor, no decorrer do
ano letivo.

§29 - As alteragOes, a que se refere o pardgrafo anterior, inclusive as que ocasionalmente venham a zerar
a carga hordria do docente, abrindo periodo de interrupcao de exercicio, deverdo ser inseridas na
plataforma secretaria escolar digital - SED, pela unidade escolar ou diretoria de ensino.

§32 - O docente contratado por uma Diretoria de Ensino, com posterior atribuicdo de aulas em unidade
escolar de outra Diretoria, nos termos da regulamentacgao vigente, caso venha a ter sua carga hordria
zerada na Diretoria da contratacdo, deverd ter o contrato de trabalho e o respectivo documento de
alteracbes de carga horaria, a que se refere o paragrafo anterior, remetidos, juntamente com seu
prontuadrio, para a Diretoria de Ensino em que permanecer com aulas atribuidas ou que venha a ter aulas
atribuidas.

Artigo 10 - Durante o periodo da contratacdo, o docente estara sujeito aos mesmos deveres, proibicoes
e responsabilidades previstos na Lei n2? 10.261/68, bem como, subsidiariamente, as disposi¢cdes da Lei
Complementar n2 444/85.

Artigo 11 - Serdo considerados como efetivamente trabalhados os dias em que o docente contratado se
ausentar em virtude de:

| - casamento, até 2 (dois) dias consecutivos;
Il - falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro(a) ou filhos, até 2 (dois) dias consecutivos;
Il - servico obrigatério por lei.

§ 12 - O docente contratado podera requerer ao Diretor da unidade escolar a justificacdo de faltas ao
trabalho, até o limite de 3 (trés) no ano, sendo no maximo 1 (uma) por més, com perda da remunerac¢ado
referente ao dia.

§ 22 - O requerimento do docente, para justificacdao de falta, devera ser apresentado por escrito, no
primeiro dia de aula subsequente ao da auséncia, de acordo com seu horario de trabalho, para
deliberagdo do Diretor da unidade escolar.

§ 32 - No caso de inobservancia ao disposto no paragrafo anterior, a falta do docente serd considerada
injustificada.

§ 49 - Somente podera ocorrer 1 (uma) falta injustificada durante a vigéncia da contratacdo, sendo que
a segunda ocorréncia sera considerada como de descumprimento de obrigacdo contratual por parte do
docente, implicando a possibilidade de extingdo do contrato, nos termos do artigo 82 da Lei
Complementar n2 1.093/2009.

§ 52 - As faltas justificadas ndo serdo consideradas para caracterizar situagao de descumprimento de
obrigacao contratual, de acordo com o limite estabelecido pelo Decreto n? 62.031, de 17 de junho de
2016, que altera o Decreto n? 54.682, de 13 de agosto de 2009.

Artigo 12 - Ao docente contratado fica assegurado o pagamento do décimo terceiro salario, calculado a
base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, no ano letivo de
referéncia.



Artigo 13 - Na inexisténcia de docente em condi¢des de assumir substituicdes nas auséncias ou
impedimentos legais de outro professor, por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias, podera haver
contratacdo de docente, devidamente habilitado ou qualificado, para atuar e ser remunerado a titulo
eventual.

§19 - Também podera ministrar aulas ou assumir a regéncia de classe, a titulo eventual, nas situa¢des
previstas no caput deste artigo, o docente contratado, que se encontre com limite de carga horaria
inferior ao maximo permitido.

§22 - O docente eventual deverd atuar somente em sua unidade de controle de frequéncia, podendo
atuar em unidade diversa, com a devida anuéncia do diretor da unidade de origem.

Artigo 14 - O docente contratado ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos
termos da legislacdo federal, devendo incidir sobre sua remuneracdo mensal o desconto relativo ao
recolhimento previdencidrio.

Paragrafo Unico - Sobre a remunerag¢do mensal do docente contratado nao incidira o desconto relativo a
assisténcia médica e hospitalar, de que trata o artigo 164 da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de
1978.

Artigo 15 - As contratacdes temporarias de docentes, nos termos da Lei Complementar n2 1.093/2009,
serdo celebradas pelos Dirigentes Regionais de Ensino, nas respectivas areas de jurisdicdo.

Artigo 16 - As Diretorias de Ensino poderdo organizar o cadastro de candidatos a contratacdo por tempo
determinado para docéncia, portadores de habilitagdo ou que apresentem qualificacdo para ministrar
aulas de disciplinas que comp&em as matrizes curriculares das escolas da rede estadual de ensino e que
nao participaram do Processo de Seletivo Simplificado para Docentes, previsto no inciso Il do artigo 22
da Lei Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, a Diretoria de Ensino procedera
a ampla divulgacdo das datas, locais e periodos de cadastramento, bem como, para os casos de
contratacdo, dos requisitos minimos de habilitacdo/ qualificacdo necessarios e da relagdo de
documentos que o candidato deve apresentar.

Artigo 17 - A atribuicdo de aulas aos candidatos cadastrados e classificados nos termos desta resolugao
poderd ocorrer, desde que esgotadas as possibilidades de atribuicdo de aulas aos docentes e candidatos
cadastrados e classificados nos termos da resolugdo vigente de atribuicdo de classes e aulas.

§19 - A classificacdo dos candidatos cadastrados devera observar os critérios ja estabelecidos, mantida a
prioridade de acordo com a situacdo funcional e as faixas de habilitagdo/ qualificacdo.

§29 - Aos cadastrados e classificados nos termos desta resolugdo é vedada a atribui¢do de aulas que nao
sejam de disciplinas constantes das matrizes curriculares.

§39 - Durante o periodo de cadastramento, as Diretorias de Ensino, se necessdrio, poderao proceder a
contratagdo imediata de candidatos, respeitada a classificacdo dos ja cadastrados, ficando garantida essa
atribuicdo ainda que se apresente, posteriormente, candidato com melhor classificacao.

Artigo 18 — Aplica-se aos candidatos a contratacdo e aos docentes contratados o disposto na Resolucdo
SEDUC - 74, DE 19-12-2023.

Artigo 19 — O §12 do artigo 52 da Resolu¢ao SEDUC-74, de 19-12-2023, que passa a vigorar a seguinte
redagao:



“§ 19 - Os docentes contratados e candidatos a contratacdo poderdo ter atribuidas aulas dos
componentes de Itinerdrio de Formacao Técnica Profissional, de acordo com o cronograma da CGRH,
desde que estejam classificados nos seguintes processos e observada a ordem de atendimento abaixo:

1 - processo seletivo simplificado nos termos do Edital de 09/08/2023 e suas retificacdes;
2 - cadastro emergencial.” (NR)

Artigo 20 — A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH poderd expedir normas
complementares, necessarias a execucdao das disposicdes da presente resolucdo, em especial na
realizagdo do processo de sele¢do, precedente as contrata¢des de docentes, a cada ano letivo, quando
necessario.

Artigo 21 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes
em contrdrio, em especial a Resolucdo SE-68, de 1-10-2009, Resolucdo SE-23, de 23-2-2012, os artigos
36 a 37 da Resolugdo SEDUC-85, de 07-11-2022 e o §22 do artigo 52 da Resolugao SEDUC-74, de 19-12-
2023.



