GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQO
DIRETORIA DE ENSING DE SANTC AMASTACIO - SP

REGIMENTO DA ESCOLA ESTADUAL
"PROFESSOR HIROSHI SHIRASSU SHIRUCA™
PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

Agosto/2020




INDICE

TITULO | - DA IDENTIFICAGAO, DOS OBJETIVOS, DOS CURSOS, NIVEIS E
MODALDADES DE ENSIND ... e ee s sses e s e s et s 5

AT | oo A BT R D s b e ol
CAMTHON = DO OIS
Caeitua lll - Dos Curscs, NiVES E MODALIDADES DE EMSING oo 7

TULO W - DOS TURNOS, DA CARGA HORARIA, DOS CURRICULOS E DOS
PROJETOS ESPECIAIS N ; T

Capmuo |l - DOSTURNGS EDA CARGA HOBARIA ... e v emeeresssssssssssssscnses B
CARTHE N = DOSTHRNCHRSER. o e sl
CARMILO M = DOs PROIEIDS BaPECIA. .o e s st O

TiTulom - DOS DIREITOS E DEVERES DA DIRECAQ, DO CORPO DOCENTE,

E FUNCIONARIOS ..........cou... R A e 10
CAPITULD | - DoOs Digemos Da DIRECAS, DO CorRrPO DOCENIE E DOS FUNCIONARIOS
10
Carlrioll - Dos Deveres oa DIREGAD, DD CorPO DOCENTE E DOS FUNCIONARIOS
10

CCANTRIOH = NS SN v ivcsimnessm s masisassiasssssabsbis L1

TITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS/RESPONSAVEIS .............. 12

CARTULO | - DOS DIRETCS DOS PAS / RESPOMSAVEIS. ...ociiriceiccsinesisssneses 12
Cario ll - Dos DEVERES DOS PAL [ RESPOMSAVES. ......ovcoesevessnenrreeres 12

TiTULO vV - DOS DIREITOS DOS ALUNOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES,
PROIBICOES E DAS SANCOES.........ccooioimmmmamsemammsrmmsrssssssassiss o

CAPTULO | = DOS DIRETOS DOS ALUNOSE ..o evseeisissssisssmrsareesreressesresssesses 1 2 M

Paging 2 de 49



Carimuoll - DoSs DEVERES £ DAS RESPONSABILIDADES DOS ALUMNOS ..o 14
CAPTULO Nl - DAS PROBICOES ADS ALUNDS wocerierrrsrssssisresasssssssssssssesssnioss | 8
CAPITULO IV = DS S ANCOES it rmmrresrresrassmessssessssssesmssssssssnss oD

TMULO VI - DA ORGANIZACAQ TECNICO-ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA ............... e R 23

Capiule ]l - DA CARACTERIAC RO, iiiiiiiiiiiamsiisasinbibanssininyirevivia 2l
CaprimuLO |l - - DO NUCLEC GESTOR DE DRECAD 1ot isnsssesssserens 25
CaPiTULolll - DO NUCLEG GESTOR PEDAGOGICD ..sciissrraserrssirssessissssmssss
CAPITILO IV = DO NUCLED ADMIMISTRATIVE ..o rmeeeressrsssssesssesmms sesesssasssnssss
CAPMACY = DO MNUCLED OPERACIDNAL . ..o ivi ks st iossrinborssssbonnstss
CAPIILO V] = D0 CORPE DO ENTE . il eyt sy

27
29
30
31
CAPTULG VIl = DO CORPO DISOBNIE. ... cicsaramerriniessioremisnmsasssiissiiissmsin 32
CAPITULD VIl = DOS COLEGIADOE c.vveerisesrssenssssmssmssereressms st sessssmsssssssssssssens 32

SecOol - DoConelhodeBscola........cccovivnieiiiieiiiaieiiniiinn 32

segdo ll - Dos Conselhos de AN f CIa558 .......cvmrimsmrmsrmmmeressidd

Secdo i - Do Comissdo de Nommoas & Convivencio ... 35
CAPTULD X = DAS INSTMUCOES AUMILIARES ciiiiviessmsisinmmssasisnsniinssissssssssiise 36

TITULO VIl - DOS PLANOS DE GESTAO DA ESCOLA E DO ENSINO.............34

CAPTULD | = DA GETAS DEMOCRATICA ..ot miisis s masisisssis i 36
CAFITULO Il = DOS PLANDS DE CURSDY 1vavieceseessessssesssismsssesssinssnsssssssornsscns 37
CAPTULD Il - DO PLAND DE BNSING ... ssessessssessssssses s ossnnes 3B

TiTULO VIl - DA MATRICULA, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO DOS
ALUNOS e N . PN, .. S

&

CARTULO | - DAMATRICULA DOS ALUNOS L e
CAPTULO Nl - DA CLASSIRCACAD DOS ALUMOS ..o e enssssinssssssssssssssssans
CAPTULO Il = DA RECLASSIFICACAD DOS ALUNDS ... iveeseeiosesssssinsssisassssass

2R 8

o

Fagina 3 de 49



TTULO IX - DA AVALACAO DOS ALUNOS............. | |

CAPTILO | - DASDSEPOSICOES GERAIS . .coeveececeeeceeseesesiossssssnsesssereeesevonss 1

Carmuoll - Da RECONSIDERACAC CONIRA AVALIACAC DURANIE O PERICOO LETVO

43

Cariuo il - DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSDS CONTEA O RESULTADO FINAL DA

AVALILNCAD 43

TMULO X - DA PROMOCAOQ, DAS RETENCOES E DA RECUPERACAO DOS
ALUNOS . = oy oo S

CAPTREL = B PR R i ol
CAPFRON - DAREENCAD TOTAL . it s i b
CAPTULO M = DA RECUPERACRD. . i oo irreisrsmanersssronsssnsinasssinasssnsnia A5

TITULO X1 - DAS FORMAS DE PROGRESSAO........ccooovi, i .45

CaPilulo | - Da PROGRESSED CONTINUADA ..o sresssissessssssssssssssssssmssiiss 8

CaPiulo ll = DA PROGRESSAD PARCIAL....oovssseseeeesssssssmesssmessmessssesseeeenn. A

TITULO XN - DA FREQUENCIA E DA COMPENSACAD DE AUSENCIAS.......47

CAPITULD | = DA FREDUBNICIA......covseeeeeeeeesvesinssesssmsssnssssnssssesssssscesonnsssnsses 88
CaPmuo ll - DA COMPENSACAD DE AUSENCIAS ..o T

TiTULO X1 - DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR...........47

TITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS................ wiEie . — 1

Paging 4 de 49



Tiuo |
DA IDENTIFICACAO, DOS OBJETIVOS, nmcums,ﬂfvmz
: MODALIDADES DE ENSINO'

Capitulo |
Da Identificacdo

Art. 17 - A Escola Estodual Professor Hiroshi Shirassu - Shiruco. situoda na Rua
Monteiro Lobato, n® 459, Vila Populor, no cidade de Presidente Venceslou, Estado
de 4o Poulo, CEP: 19400000, telefones: (018) 3271-7739 e 3272-1470,
jurisdicionado & Diretoria de Ensinog de Santo Anostdcio. ministra Ensino
Fundamental, Ciclo Intermediarnio (Il - ¢° ano & Ciclo Final (Ill) - do 7° ao ¥° ano,

na modalidade presencial em periodo integral.

Pardgrafo Unico - Esta Unidade Escolar fol origindria do desmembramento
da EEPG. Prol® Santa Duarte D'Incoo, em decoréncia da recrganizacdo da rede
publica, ccupande o parte superior do prédio na Rua Monteiro Lobato n® 459,
onde passou a atender os alunos de 46° ano ao 9° ono do Ensino Fundamental.
Esta Unidade Escolar foi criada pelo Decreto n® 40.824 de 10 de maic de 1994,
publicado no DOE de 11 de maoio de 1994, e instaloda pela Resolucdo SE n® 72 de
27 de junho de 19%6. A partir de feverelro de 1976 passou o denominarem-se
EEPG, Presidenta Venceslau. Através do Decrefo Lein® 11.532, de 11 de novembro
de 2003 (Projeto ce lei n® 125/2003, do deputadoe Campos Machado - PTE),
publicado no DO de 12 de novembro de 2003, secdo |, possou @ denominar-se
Escola Estadual PROF. HIROSHI SHIRASSU - "SHIRUCA". A partir do dia 27 de janeiro
de 2014 o escola Estadual Prof. Hiroshi Shirossu - "Shiruca”, aderiv oo Progroma de
Ensing integral - PEI,

Capitulo I
Dos Objetivos

Art, 2° - 580 objetivas desta Escola, além dagueles previstos na Lei Federal n®

9.394/96 (LDB): M
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|- Estimular & incentivar o protagonismo dos alunos, motivando-os
para o estudo, 0 pesguisa & o convivio social;

Il - Hevar, sstematicomente, a qualidode de ensine oferecido oos
educandos;

il - Formar cidadacs consciantes de seus direltos e deverss:
Iv - Fromover a integrogdo escola-comunidade;

V- Proporcionar um aombiente favoravel oo estudo. oo ensino e
convivéncia social;

¥i- Estimular, em seus alunos, o paricipagcdo bem como a atuagdo
soliddria junto & comunidade;

Vil - Promover a inclusGo de alunos com necessidades especials, nos
termos da legislogbo vigente, e de acorde com os condictes da
escola.

Vill - Propiciar a formacdo de individuos autdnomos, solidaros e
competentes, com conhecimentos. volores & competéncias
diigidas oo pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu
prepare para ¢ exercicio do cidodania, mediante conteldo
pedogoégico, método didafico e gestdo cunicular & odministrativa
proprios.

Art. 3° - Come instituico educativo, & no cumprmento de seu dever, esta

escola:

|- Assegurara que oos alunos com menor rendimento sejom
oferecidaos condigdes de serem devidomente atendidos ao longo

do ano lelivo;
4
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Il- Proverd estudos de recuperacdo, de preferéncio paralelos ao
periodo lefivo, oos alunos de menor rendimento e de acordo com
as nomas da Secretaria de Estado da Educacgdo;

- Atuard preventivamente de modo a evitor que os alunos faltemn
Qs aulas, alertando os aluncs e seus pais pora o possibiidade de
nao oprovagdo daqueles que obtiverem um percentual inferior o
/5% do tolal de horos lefivas, mesmo quando o rendimento
escolar for satistotono;

IV - Alertarg a familio de que g EducacBo Bdasico & obrigatdrio e
gratuita, dos 4 aos 17 onos, o que implica o dever da fomiio de
zelar para que seus filhos frequentem a instituic@o de ensino;

V - Possibilitard o aceleragde de estudos quando ocomer defasagem
enfre a idade do aluno e o ano/fsére que ele estd cusando, de
acorgo com as normias da decretario de Estodo do Educacdo;

¥l - Possibilitard o avango nos cursos & nos anos mediante verficagdo
do aprendizado. de acordo com o nomnmas da Secrelara de
Estado da Educagdo:

Vil - Possibilitora o aproveitomento de estudos concluidos com é&xdito
pelos aluncs. de acordo com s normaos da Secretara de Estado
da Educacdo.

Capitulo lil
Dos Cursos, Nivels e Modalidades de Ensino

Artigo 4° - Bla escela funciona em periodo infegral, e otende Ensino
Fundamental, com o duragc@o de nove anos. serd oferecido em regime de
progressdo continuada, Ciclo Infermediario (Il) - 6 ano e Ciclo Anal (IIl) - do 7° oo

il
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TfruLo i
DOS TURNOS, DA CARGA HORARIA, DOS CURRICULOS E DOS
Capitulo |

Dos Turnos e da Carga Hordria
Art. 5° - A escola do Programa Ensino Integral. funciona em periodo integral,

das 7 {sete) horos 0s |6 (dezesseis) horas, olerecendo a carga hordria anual 1120
horas da Base Macional comum e 280 hores do Parle Diversificada totalizando
1560 mil horas, ministradas em duzentos dias de efetivo frabalho escolar. Inciso |l -
onos finais do ensine fundamental - turno Gnico (Resolugdo SE 48, de 12-12-2019).
tumo Onico de 09 [nove) horas e 30 (tinta) minutos, com aulas de 50 (cinquenta)
minutos: o horario do almoge serd de | (uma) hora; 2 (dois) intervalos de 15
([quinze)] minutos, um no periodo da manha e outro no perodo da torde.

Paréigrato Unico - Esta Unidade Escolar cumprird a carga horaria definida
em sua matriz curicular, conforme definicBo da Secretario de Estado da
Educagdo.

Capitulo I
Dos Curriculos
Arll. & - Nos fermos do legslogdo vigente, os cumiculos, elementos

integrantes do Plano Escolar, contam com uma bose nacional comum e umag
parte diversificoda e das atividodes complementares, sendo que a totalidade
das atividodes de trabalho pedogodgico coletive e individual deverd ser cumprida
no Gmbitc da escola,

Atendendc o Resolucho SE n® 48, de 12/12/2019, passa o vigorar acrescido
da seguinte alineq, arfigo 2*: e) Tecnoiogia e Inovagcio - Aulos para os estudantes
aprenderem na pratica a usar & a crar tecnologios pora desenvolver saus

préprios projetos.

§ 19 - Os componentes curiculares o serem frabalhados nos ancs e nas

seres estdo identificodos no Plano Escolor. M

Péging § de 47



§ 2° - O ensino religioso. de matdcula focultafiva, constituing discipling do
horario nomal no ensino fundomental e serd ministrade de acordo com s
nomos do sistema. assegurado o respeito & diveridade cultural e religiosa dos
alunos.

§ 3 - Em situagdes em gue ndo haja matrcula, a carga hordria referente
co Ensino Religioso podera infegrar outro componenie da matriz cumcular,
conforme determinacdo da Secretaria de Estado da Educacao.

Capitulo i
Dos Projetos Especiais

Ad. 7° - Esto escolo desenvolve, projetos especiais abrangendo!

|- Afividodes de reforgco e recuperagGo de aprendizagem e
orientacdo de estudos:

Il - Programas especiais de aceleragio de estudos para alunos com
defasagem idade/ano:

Il - Organizac@o e uliizacdo de salos ambiente de leitura. de
multiuso, de loboratono;

IV - Flexibizocbo e oadaptogdo cumicular envolvendo conteddos,
mefodologias, recursos diddticos e avaliogiio diferencioda para
o5 clunos publico-alvo da educogdo especiol;

V- Alendimentc oos alunos com altas  habiidodes pelo
oprofundamento e/ou enrquecimento curicular, @ oceleragdo
de estudos para os alunos com altas habilidades que tém grande
fociidode e ropidez no dominio de conceitos e procedimentos
em fodas as areas do conhecimento: M

Vl- Grupcs de estudo e pesquiso;
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Vil - Programas de cultura e de lazer.

§ 17 - As afividades de recuperagdo destinam-se somente aos clunos de
baxo rendimento escolar.

§ 2° - Os projetos especiois, intfegrodos oos objetivos gerais, sGo planejodos

e desenvolvidos pelos profissionais da propna escola.

§ 3° - Mo interesse do comunidade escolar, a direcio poderd fimar
convenios e propor fermos de cooperagdo com entidades pubBcas e privadas.
ofravés do Associogo de Paols & Mestres, pora o realizogfo dos projetos

especiais, submetendo-os & apreciacto do Conselho de Escaola.

TituLo m
DOS DIREITOS E DEVERES DA DIRECAO, DO CORPO DOCENTE E
'FUNCIONARIOS

Capitulo |
Dos Direitos da Diregdo, do Corpo Docente e dos Funciondrios

Art. 8° - Além dos dreitos decorentes da legislagGo especitica, sdo
assegurados o diregdo, aos docentes e aos funciondrios:

I - O direito 0 reglizogcdo humona e profissional;
Il- © direito oo respeitc e a condigdes condignas de frabalho;

Il - © direito de recurso & autoridade superior.

Capitulo Il
Dos Deveres da Dire¢do, do Corpo Docente e dos Funciondrios

Art. 99 - Aos diretores. docentes e funcionarios coberd, além do que for

previsio na legislogdao:

- Assumir integraimente as responsabllidades e deveres decomreantes
de seus cargos e funcbes; ;’P/
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Il - Cumprir seu hordrio de trobalho, participar de reunides e respeitar
o paricdo de permandncia na escola;

- Apresentar -se convenientemente frajodo em servico;

V- Manter com seus colegos um espiitc de colaboracdo e de
convivéncia sauddavel.

V - Parficipar das aulas de trabalho pedagdaico coletivo e individual, que
compdem a carga hordria total do professor, deverdo ser cumpridas, em
sua fetalidade, no ambito do escola do Programa Ensing Integral - PEL,
[Art. 15 Resolugdo SE 68, de 12-12-2019).

Vl- Nas escolas da rede estoduol com oferta de aulos regulares dos anos
fincis do ensino fundamental, os docentes fituloras, ndo efetives e
controtodos deverfic porticipar das ATPCs em dia especifice a cada
semanag, por area de conhecimento, na seguinte conformidade:

| - Terga-feira: Area de Ciéncias Humanas;
Il - Quarta-feira: Area de Linguagens;
il = Quinta-feira: Areas de Ciéncios da Noturezn & de Matemdtica.

Pardgrafe Unico - As aulos de frobalho pedogdgico coletivo- ATPCs
devergo ser cumpndaos na conformidade dos hordrios e dios pré-
estabelecidos pelo equipe gestora, garantindo-se gue pelo menos 2
(duas) dessas horas sejom consecufivas.'' (NR)

Capitulo Il
Das Sangdes
At. 10 - Acs diretores. docentes e funciondrios. quando cometerem
infragbes ou incomerem em atos que revelem desrespeito, negligéncia.
incompeténcia ou Incompatibiidade com a funcfio gue exercem, cabem as
sangoes disciplinares previstas na Lel n® 10.241/68 e nas normas legais posteriores.

:ﬁp/

Pdgina 11 de 49




TiTuLo Iv
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS/RESPONSAVEIS

Capitulo |
Dos Direitos dos Pais / Responsdveis

Art. 11 = 580 direitos dos pals/responsavels, como participantes do processo
educativo:
I- Ter acesso a informacdes sobre a vida escolar dos seus filhos ou
pupilos;
Il - Ter ciéncia do processo pedagdgico:
- Parficipar da definic&o das propostas educacionais da escola;
IV - Ter acesso ao Projeto de Vida e professor tutor de seu filhoja).

Capitulo Il
Dos Deveres dos Pais / Responsaveis
Art, 12 - 540 deveres dos pals/responsavels:

|- Matricular o filho/ puplle na escola;
It - Acompanhar sua frequéncia;
il - Acompanhar seu aproveitamento;
IV - Participor de todas as afividodes de integrogcdo escolo-familio-
comunidade.

TiTuLo v
DOS DIREITOS DOS ALUNOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES,
PROIBIGOES E DAS SANGOES

Capitulo |
Dos Direitos dos Alunos

Art. 13 - 580 direitos dos alunos:

- Formagdo Infegral do  odolescente, com  astimulc oo
desenvolvimento de suas potencalidades, @ ampliagdo de suas

perspectivas de sua auto realizocao, M
Lo

&

Paging 12 de 4%



II-  Elaborar o seu Projeto de Vida, viabiizando o consolidocao do
Protagonisme Juvenil como um dos prncipios educalivos, gue
sustenta o Programa de Ensino Integral e se maoteraliza naos
praticas e vivéncios propostas pela equipe escolar @ pelos
propros aluncs, formando jovens autGnomos. soliddros e
competentes;

- Usufruir de um ombiente de oprendizagem apropriado e
incentivador, liwe de dscriminagdo, constrangimentos ou
intolerdncia;

IV - Receber atencdo e respeito de colegas. professores. funciondrios
e coloborodores da escolo, independentemente de idode,
género. raga. religido. origem social, nacionalidade, deficiéncias,
estado civil ou convicg&es politicas;

V- Bscolher o nome social pelo qual deverd ser frafodo, e gue serd
incluido nos documentos discentes. ao lode do nome civil, nos
termos & condigdes previstos na Resolugao SE de 18-8-2014;

¥l- Receber informagdes sobre as aulas, programas disponiveis na

escola e oportunidades da parficipar em projetos especiais;

Vil - Receber Boletim Escolor @ demas informogdes sobre seu
progresso educafivo, bem como paricipor de avaliogdes
peribdicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais de
avalicgdo de rendimento;

Vil - Ser notificado, com a devida anfecedéncia, sobre o possibiidade
de ser encominhgdo para programa de recuperacdo, em razgo
do aproveitamento;

X - Ser notificado sobre a possibiidode de recomer, quando discordar

do resultodo do avoliocdo; X
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X - Ter garanfida a confidencialidade das informagdes de carater
pessoal ou ocadémicas registradas € armaozenadas pelo sisterma
escolar, saive em casos de risco ao ambiente escolar ou
atendimento a requarnmento de drgdos oficiais competantes:

¥l - Organizar, pramover e parlicipar do Grémio Estudantit;

Xl - Parficipar da publicogdo de jornais ou boleting informofivos
escolares, desde que produzidos com responsabiidade e
métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola ou expressem
preccupocoes e pontos de vista dos alunos;

Xl - Promover a circulagdo de jornais, revistas ou literatura na escola,
em gualgquer dos velculos de midia disponivels, desde gue
observados o8 pardmeiros definidos pela escola no toconte a
hordrios, locais e formas de distibuicdo ou divulgogdo. sendo
prolbida a veiculocto de conteldos difamatérios, obscenos,
preconceituosos, racistas, discriminatdnos, comercials, de cunho
poriiddrio ou de organizagbes paramiiitares, que promovam a
apologia co crime ou a atos licitos cu estimulem o sua pratica, ou
cuja distribuic@o perturbe o ombiente escolar, incite & desordem

ou ameace a seguranga ou s direitos fundomentais do cidaddo;

XV - Afixar avisos no mural. sempre acotando os regulamentos
estabelecidos pelo escole. sendo proibido o veiculacde de
confeddos difomotdnos, obscencs, preconceltuosos, racistas,
disciminatdrios, comercials, de cunho porfidario ou de
organizagdes paramilitares, que promovam a apologia ao crime
ou o atos licitos ou estimulem a sua pratica. que perturbem o
ambiente escolar, incitem G desordem ou ameacem a seguranga
ou 05 direlfos fundamentais do cidadao;

X
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XV - Ter assegurados o ingresso e a posse de materiols de uso pessoal
na escola, exceto nos casos em que representem perigo para si
ou para os outros, ou que perturbem o ambiente escolar;

XVl - Ser frotado de forma justa e cordial por todos os integrantes da
comunidade escolar, sendo-ihe assegurado:

a) ser informado sobre as condutas consideradas apropriodas e
Quais as que podem resultar em sangdes disciplinares, para
que lome cencio das possives consequéncias de suos
afitudes em seu rendimento escolar @ no exercicio dos direitos
pravistos neste Regimento;

b} Ser informodo sobre procedimentos para recomer de decisdes
administrativas sobre seus direitos e responsabiidades, em
conformidode com o estabelecido neste Regimento:

c) Estar acompanhado, guondo menor, por seus pais ou
responsaveis em reunidbes e audiéncias que tratem de seus
interesses guanto o desempenhc escolar, ou  em
procedimentos administratives que possam resulfar em suag
"Transferéncia por Questdes Disciplinares”, ou “Transteréncio
como Medida de Cautela”, nos termos do Indicacao CEE n®
175/1%9;

d) em procedimentos administrativos que possam resultar em sua
tronsferéncia compulséria da escola.

XVl - Nas escolas do rede piblica estadual, guando um aluno for
“transferido por questSes disciplinares’, ou “"como medida de
cautela”, caberd & Diretoria de Ensine providencior-ihe vaga em

&

outra escaolo;
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AVIll - A decis@o sobre essa fransferéncic & dao unidode escolar,
afraves do seu Comselho de Escola, cabendo recurso & Diretoria de
Ensino e. posteriormente, se necessdrio, ao Conselho Estadual de
Educagdo. D recurso junto ao CEE pederd ser interposto tanto palo
aluno quanio pela escolo;

XVIl - O recurso ndo terd efeito suspensivo: portanto, delberado a
transferéncia pelo Conselho de Escola, o cluno permanecerd fora
da unidade escolar, aguardande o julgamento do recurso:

Parégrafo Unico: Destacamos os atos de indiscipiing mals comuns na
escola que. por decoréncia, poderdo implicar riscos & integridade
(fisica. psiquica e/cu moral) de um aluno, ou de outrem, ou do
coletivo: a) desrespeitc sistemdtico e contumaz das normas da
escola; b) histérico disciplinar grave: c) comporiomente que
demonsire total desrespeito com professores, funciondros e colegas.

Capitulo I
Dos Deveres e das Responsabilidades dos Alunos

Art. 14 - 500 deveres e responsabilidades dos alunos:
I- Frequentar o escola, regular & ponfualmente, devendo estar

devidamente uniformizado, realizando os esforcos necessdrios
para progredir nas diversas dreas de suo educacto;

Il - Estoar preparodo paro os aulas e manter adequadamente livras &

demais materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo:

- Observor as disposicdes vigentes sobre entrada e saida das
Classes & demais dependéncias da escola;

IV - Ser respeitosc e cortés para com colegas, diretores, professores,
funciondrios e coloboradores da escolg, independentemente de

&~
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idade, género, raca. religido, rigem social, nacionalidade,
deficigncias, estado civil ou convicgdes politicas;

V- Contibuir para o criagdo e manutencao de um ambiente de
aprendzagem colaborador e seguro, que garanta o direlto de
todos o5 aluncs de estudar e aprender;

Vi- Atuar nas praficas de Protagonismo Juvenil no ambito escolar
com a paorficipacdo na sala de auig, lideranco de tuma,
parficipogdo ne Grémio Estudantil, organizacdo dos hordrios da
refeigo, no uso da Sala de Leitura, na atuactio no Clube Juvenil,
participogdo no Conselho de Classe/anc, no ccompanhamenta
do guia de aprendizagem;

Vil- Absterse de condutos que neguem. ameacem ou de alguma
forma interfiram negafivamente no livre exercicio dos direitos dos
membros da comunidade escolar:

Vill - Respeitor e cuidar dos prédios, equipomentos e simbolos
escolares, gjudando a preserva-os, respeitando o propriedade
alheia, publica ou privadg;

IX- Comparliihar com o direg8o da escola informacdes sobre
questdes que possam colocar em risco a salde, a seguranca e o
bem-estar da comunidade escolar;

X - Utilizar meios pacificos na resolucdo de confiitos:

Xl - Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo
dos alunos gue ndo desejem participar da reunido;

Xl - Ajudar a manter o ambiente escolor livie de bebidas alcodiicas,
drogas licitas e ilicitas, substancias 16xicas e amas;

aﬁ.a/
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Xl - Manter pais ou responstiveis legais iInformados sobre os assuntos
escolaores, sobretudo sobre o progresso nos estudos, os eventos
sociais e educativos previstos ou em andamento, e assegurar que
recebam as comunicagdes a eles encaminhadas pela equipe
escolar, devolvendo-as & dirego em tempo hébl e com a
devida ciéncio, sempre que for o caso.

XY - Uso obrigatério do Uniforme Escolar; comiseta com o logo da Escola
e calgo jeans azul ou preta; bermudas abalxo do joelho.

LA MNdo e pemnitido o uso de minissaio, blusos decoladas, roupas
tomara que caio. legging que marcam e transparentes,

AVIi- A escola ndo se responsabilizard por: dinheiros, celulares, joias, bonés,
brinquedos. MP3, fones ou qualquer outro ohjeto de valor,

AVIl-  Apos o sinal de entrada de inicla &s aula (7 horas), o portdo serd
fechado. O alunc que chegar afrasado vollard para sua residéncia, caso
nao justifigue juntamente/presencialmente com seu responsavel. Apés o
fechomento dos portdes o escola se tomord senta/ndac e
responsabilizord por gualguer problema gue venha ocomer com o
estudante.

Pardgrafo Unice - O uso do uniforme escolar aos alunos dessa escola serd
obrigatério, conforme decisGio em reunitio de pais. por assembleio e do Conselho
de Escoia, para fins de idenfificagdo e de seguranco.

Capitulo Il
Das Proibigdes aos Alunos

Art. 15 - E proibido ao aluno:

|- Ausentarse dos aulas ou dos prédics escolares, sem prévig
justificotiva ou autorizagdo dos professores @ da direcdo: @1,//
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I -

IV -

V-

Vil -

Vil -

X -

comunicogdo e entretenimento que perturbem o ambienta
esColar oy Prejudiquemn o Qprendizado, ressaivade O Uso para
finalidades Pedagdgicas,

Comportarse de mansairg g Pertubar o processo educativo,
como, por exemplo. fazendo barulho Bxcessive em clase. na
biblioteca oy Nas Coredores do 8scola;

Desrespeitar, desacatar oy afrontar diretores, professores,
funciondrigs Ou coloboradores dg Bscola;

Fumar, dentrs da escala:

Comparacer & 85cola sob efeito de substancias nocivas & salde
e O convivéncia social:

Expor ou distribuir materials dentro dg eSiabelecimento escolar
Que violem as nomMmas ou pokticas oficialmente definidas pelg
Secretaria Estadugy do Educacas oy pela escolg:
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Xl- Exbir ou distibuir textos, literatura ou moterials difornatdrios,
racistas cu preconceitucsos, incluindo o exibicGo dos referidos
matedais na internet:

Xl- Violar os politicas odotodos pela Secretaria Estadual da
Educagto no tocante ao uso da intemet no escoln, acessando-o,
por exemplo, para viclacdo de seguranca ou privacidade, ou
para gcesso a conteddo ndo permitido ou inadequado para a
idode e formagao dos alunos;

Xl - Darificar ou adulteror registros e documentos escolares, através
de qualguer método, inclusive o uso de computadores ou outros
meios elefrdnicos;

XV - Incorrer nos seguintes froudes ou praficas ilicitas nas atividodes
escolares;

a) Comprar, vender, furtar, transportor ou distibuir conteddos
iotals ou porciois de provos o serem realizodas ou suos
respostas;

b) Substituir ou ser substituide por outro aluno na realirocao de
provas ou avaliogdes:

c| Substituir seu nome ou demais dados pessoois quondo reglizar
provas ou avaliagdes escolares:

d| Flagiar, ou seja, apropriarse do frabalho de outro e utiliza-lo
como s& fosse seu, sem dar o devido crédito e fazer mencio
a0 autor, como no caso de coplo de trabaihos de outros
alunos cu de conteldos divulgados pela intemet ou por

qualguer outra fonte de conhecimento,

XV - Danificar ou destruir equipomentos, materais ou instalocBes
escolares. escrever. rabiscar ou produzir marcas em qun!qugr -
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parede, vidraca, porta ou quodro de esportes dos edificios
escolares;

*V1 - Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;

XVIl - Ativar injustificadomente alormes de incéndic ou qualquer cutro
dispositive de seguranga da escola;

XVl - Empregaor gestos ou expressées verbais que impliquem insultos ou
ameagas a ferceiros. incluindo hostiidode ou intimidacdo
medionie o uso de apelidos racistas ou preconceliuosos:

XX - Emitir comentarios ou insinuogdes de conotacdo sexval ogressiva
ou desrespeitosa. ou apresentar qualguer conduta sexualmente
ofensiva;

XX - Estimular, ou envolver-se em brigas, manifestor conduta ogressiva
ou promover brincadeiras que impkquem fsco de fermentos.
mesmo que leves, em gqualguer membro da comunidade escolar;

XXl - Froduzir ou colaborar para o fsco de lesdes em integrantes da
comunidade escolar, resultantes de condutas iImprudentes ou da
viilizagde inadeguada de objetos colidiones que podem causar
danos fisicos. como isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas.
braceletes etc..

L¥ - Comportar-se, no fransporte escolar, de modo o representar risco
de donos ou lesbes ao condutor, aos demais passageiros, oo
veiculo ou cos passantes, como corer pelos comedores, afirar
objetos pelas jonelas, balangar ¢ veiculo etfc.:

XN - Provocar ou forgar contato fisico inapropricdo ou ndo desejodo

o

deniro do ambiente escolar;
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XXV - Ameagar, infimidar ou agredir fisicamente qualguer membro da
comunidade escolar:

XXV - Participar. estimular ou organizor incidente de violéncia grupal ou
generalizoda;

XXVl- Apropriorse de objetos que pertencem a outra passoa, sob
ameaca, ou sem o devido consentimento:

XXVIl - Incentivar ou parficipar de atos de vandalsmo que provoquem
dano o equipamentos, materials & instalagdes escolares cu a
perences da equipe escolar, estudantes ou terceiros devendo
ressarcir o prejuizo;

XAVl - Consumir. portar, distibuir ou vender substéncias confroladas,
bebidas alcodlicos ou outras drogas licitas ou ilicitas no redinto
escolar;

XXIX - Portar, focilitar o ingresso ou utilizar qualguer fipo de orma no
recinto escolar;

XXX - Apresentar qualquer conduta proibido pela legislacac brasileira.

§ 19- As faltos descritas nas itens XXl & XXX serfio sempre submetidas oo Conselho
de Escolo. para apurogdo e aplicacdo de medida disciplinar, inclusive g
transferéncio por questes disciplinares. nos termas da Indicagaa CEE n® 175/1%.

§ 2% - Alem das condutas desciitas no pardgrafo anteror. também stio possives
de apurogcdo e aplicacdo de medidas disciplinares os condutas que os
professores ou a direcdo escolar considerem incompativeis com a manutencéo
de um ambiente escolor sadio, ou inopropriadas ao ensino-aprendizagem,
sempre considerando, na coracterizacdo da falla, o idade do aluno e g
reincidéncia do ato.

&
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Capitulo IV
Das Sangdes

Art. 16 - O nlo cumprmento dos deveres e a incidéncia em faltas
disciplinares poderdo acarretar ao aluno as seguintes medidas disciplinares:

|- Adverténcia verbal;

II- Refirado do aluno de sola de aula ou dfividode em curso e
encaminhamento & diretoria/mediagdo para orientagao;

il- Cemunicagdo escrita dirgida aos pais ou responsavels:

IV - SuspensGc tempordria de porficipocfic em visitos ou demais
programas exfracumiculares;

V- Suspensho por até 5 dios lefivos, nos termos da Indicagdo CEE n®
175/201%;

VI - Transferéncio por questdes disciplinares, nos termos do Indicocto
CEEn®175/19;

Pardgrafo Gnico: O aluno sempre terd a garantiao do amplo defesa e do
contraditério. bem como, o devido acompanhamento dos seus pais ou
responséiveis &/ou advogado consfituido, em todos as etopos do
procedimentc. Ha que se ter o ciéncia dos inferessados em todas as
etapas do procedmento escelor (CEE n® 175/19);

§ 17 - As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas ao aluno em funcdo
da gravidade do falto, idade do alune, grou de maturidade e histdrico disciplinar,
comunicando-as aos pais ou responsaveis,

§ 2°- As medidas previstas nos itens | & Il serBio aplicados pelo professor ou
pelo Diretor;

§ 3° - As medidas previstas nos itens Iil, IV e V serfio aplicodas pelo Diramzj?/
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§ 4° - As medidas previstas nos iters VI serdo oplicaodaos peio Diretor,
mediaonte defiberacdo do Conselho de Escola.

§ 5° - Quaisquer que sejom as medidas disciplinares a que estiver sujeito o
aluno, a ele serd sempre gorantido o omplo direito de defesa e o confraditdrio,

§ &° - No coso do fronsferéncia por questoes disciplinares, o Diretor de
Bcoia expedira uma Guia de Transferéncio, cobendo & Diretorio de Ensino
providenciar vaga para o cluno em cutra unidade escolar.

§ 7° - A decisiio de tronsferéncio por questdes disciplinares poderd ser
objeto de Recurso, sem efeito suspensivo, no praze de cinco dias, & Direlorda
Regional de Ensino. O procedimento serd analisado pela Diretoria de Ensino, no
prazo de cinco dias. sob os premissas destacadas nesta  Indicacto:
excepcionalidode da sitvacio gerodoro da transferéncio como medida de
cauvtela, regularidade dos procedimentos adotados e atendimenio do previsto
no Regimento Escolar. Desta decisGo, caoberd Recurso ao Conselho Estadual de
Educagao, sem efeito suspensivo, no prazo de dez dios, tanto pelo alung quanto
pela escola.

DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Capitulo |
Da Caracterzacdo
Art. 17 - A organizagdo técnico-administrativa @ pedogdgica desta escolo

abrange:
|- Mocleo Gestor de Diregdo;
Il - Micleo Gestor Pedagdgico:
- Nicleo Administrafivo:
IV - Micleo Operacional;

¥ - Corpo Docante:
vl - Corpo Discente. &P/
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Pardgrafo Unico - Os cargos. fungdes & postos de trabalho desta escola,
bem como as suas atrbuicdes e competéncias, estdo previstos & regulamentados
em legislacdo estadual.

Capitulo i
Do Nicleo Gestor de Dire¢do

A. 18 - O Noiclec Gestor de Direclio & o centro execufivo do
planejomento, crganizacio. coordenacdo, avaliogdo e infegrag@o de todas as
atividades desenvolvidas no émbita desto escola.

Paragrafo Unico - Infegram o nicleo gestor de direcao o Direfor & o Vice-
Diretor de Escola.

Art. 19 - A direcOo desta escola exercerd suas fungdes objetivando garantir:
|- A elaboragdo e execugo da proposta pedagdgica;
- A administragdo do pessoal & dos recursos materiais e financelros:
- O evmprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:

V- A legalidode, a reguloridade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos;

V- Os meics pora o reforgo e a recuperacdo da aprendizogem de
alunos:;

Vl- A arficulagto e integracto desta escola com os famiiios e o
comunidade local;

Vil - As informogdes oos pois cu responsdveis sobre a frequéncia e o
rendimenfo dos aluncs, bem como sobre o execuglio da
proposta pedagogica:

Vill- A comunicagdo oo Conselho Tutelar, dos cosos de suspeita ou
confrmagdo de maus-fratos envolvendo alunos. assim como j;/
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Ca505 de evasdo escolar e de reiteradas faltas injustificodas. antes
que estas afinjam o limite de 25% das aulas dodaos.

X - planejor, implantar e arficulor todaos os atividodes destinadas a
desenvolver o conteddo pedagdgico, método didafico e gestdo
escolar;

X - coordenar a eloboracdo do plano de acdo, arficulando-o com
Cf programas de agdo dos docentes e os projetos de vido dos
alunas;

Xl - gerr os recursos humanos & materiois para o realzocto do parte
diversificada do cumiculo e das atividades de tutoria cos alunos,
considarados o contexto social da respectiva Escola e os projetos
de vida dos alunos:

Xl - estabelecer. em conjunte com os Professores Coordenadores, as
estrategios necessarios oo desenvolvimento do protagonismo
juvenil, enlre outras afividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos drgaos competentes;

X - acompanhar e ornientar todas as afividodes do pessoal docents,
técnico e adminisirative da respectiva Escola;

XV - zelor pelo cumprimenio do regime de frabalho do corpo docente
de que trata esta lel complemeantar:

XV - organizar, entre o5 membros do corpo docente da respectiva
Escolo, a realzagbo dos substituicdes dos professores, em dreas
afins, nos seus impedimentos legals e tempoerarios;

XVi- plonejor & promover agdes volladas oo esclarecimento do
modelo pedagdgaico do Escolo junte aos pais e responsdvels. com

especial atencdio ao projete de vidao; 42/
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AVl - acompanhar e avolior o produgdo diddlico pedogogica dos
professores da respectiva Escola;

VIl - sistematizor e documentar as experéncias e as praticas
educacionais e de gestdo especificas do respectiva Escola:

XIX- otuar comoe ogente difusor e mulfipicader do modelo
pedagdgico do Escola, de svos praficas educacionas e de
gesifo, conforme os parGmetros fixados pelos Grados centrais da
secretana do Educagdo;

XX - decidir. no @mbito de sua competéncia, sobre cosos omissos,
Parégralo Gnico - O Direfor poderd delegar atribuicdes ao Vice-Diretor.

Art. 20 - Além do que prevé o arfigo anteror, a direc@o desta escola
também subsidiara os profissionais, em especial os representantes dos diferentes
colegiados, no tocante as normaos vigentes, e representard aos Grghos superioras
da oadministragbo, sempre gque houver decisdo ou comporamento em
desocordo com a legisiagcto vigente,

Capitulo Il .
Do Nicleo Gestor Pedagégico

Art. 21 - © Nucleo Gestor Pedagogico tem a fungdo de proporcionar apoio
aos docentes e discentes, relativo q;

|- executar a proposto pedagbgica de acordo com o curiculo, os
programas de agdo e os guias de aprendizagem;

Il - orentar as atfividodes dos professores em horas de trabalho
pedogdgico coletive e individual:

- elaborar O sev programa de ogdc com os objetives, metas e
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v -

¥i-

VI -

Vil -

organizar as ofividades de naturezo inferdiscipinar e
multicisciplinar de acordo com o Plono de Acao;

substituir, preferencialmente na prépria drea de conhecimento,
em carater excepcionol, os professores em suas auséncias e nios
impedimentos legais de curta duracao;

coordenar os afividades dos Professores Coordenadores de Area
de Conhecimento;

avdlior e sisternotizar a produgto diddtico pedagodgica no ambito
da respectiva Escola;

cpoiar o Diretor nas afividodes de difusdo e mulfipicacdo do
modelo pedagogico do respectiva Escolo, em suas praficas
educaciongis e de gestdo pedagdgico, conforme os pardmetros
fixados pelos 6rgdos centrais da Secretaria da Educacao:

responder pela diregdo da respectiva Escola, em corater
excepcional e somenfe em termos operacionals. em ocasional
auséncia do Vice-Diretor, nos periodos em que o Diretor estiver
atuande como agente difusor e mullipicador do modelo
pedagogico da respectiva Escola;

desempenhar, em sua drea especifica de conhecimento, as
seguintes atibuicdes do Professor Coordenador:

a] executar o projeto politico-pedagdgico de acorde com o
cumculo, os programas de agcdo & of guias de aprendizagem;

b} orentor as afividodes dos professores em horos de trabalho
pedagogico coletivo e individual;

c) orentar os professores na eloboracl@io dos guios de

aprendizagem; ’ j@/
4
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d) organizar os afividodes de noflureza interdisciplinar e
multidisciplinar de acordo com ¢ plano de acto;

8) porticipar da produgdo didatico-pedogdgica em conjunto com
o5 professores:

fl avaliar e sistematizar a producto didatico-pedogbgico;

g| elaborar. anualmente. o Programa de Acdo, com os objefivos,
metas e resuitados a serem atingidos.

Al- dedicar porfe de sug carga hordhio o afividodes docentes,
ministrando aulas de disciplinas para as quais seja habllitade, de
acordo com o disposto na legislogGo concemente ao processo
anual de afrbuicdo de closses e aulos da Secretara de
Educago:

Xl - substituir, sempre que se fago necessdro, os professores de suo
area de conhecimento em suas quséncias e impedimentos legais
de curta duragdo.

Pardgrafo Unico - Integram o nicleo técnico-pedagdgico o5 professores
coordenadores: Professor Coordenador Geral gue tem como ahibuictes do itemn |
ao IX e Professores Coordenadores de Areas (Linguagens; Ciéncias Humanas, &
Matemdtica e Ciéncias da Notureza) do item X oo X,

Capitulo IV
Do Nicleo Administrativo

Art. 22 - O Nucleo Administrativo tem o funcéio de dar apolo oo processo
educocional, auxiionde g direco nas atividades relafivas a;

|- Documentacdo e escrifuracdo escolar e de pessoal;

Il - Organizagdo e atudlizagdo de arguivos: A’_'J/
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- Expedigdo, registro e controle de expediente;

IV -

Registro e controle de bens patimonials, bem como de aquisicao,
conservac oo de matericis @ de géneros aimenticios.

ParGgrafo Unico - Integram o Nicieo Administrative o Gerente de
Crganizocdo Escolar e o Agente de Organizocdo Escolar,

Capitulo V
Do Nucleo Cperacional

Art. 23 - O Nocleo Operacional tem a fungdo de proporcionar apeio oo
conjuntc de ogoes complementares de natureza administrativa e cumicular,
refativas as atividodes de:

|Ir -

Atendimento de alunos;

Limpezo, manuteng@io e conservacdo da drea interma e externa
do predio escolar;

Controle, manutengbo e conservagdio de  mobilidros,
equipamentos e materiais didatico-pedogdgicos;

Conirole, manutengdo, conservacao e preparo da alimentoca
escolar.

* ParGgrafo Unico - integram o Nicleo Operacional os Agentes de Servigos
Escolares responsdveis pela limpeza e pelo merenda escolor, As

atividodes descritas nos itens Il e I, sBo realzodas por emprasa

terceiizado @ as ofividodes descritos no item IV, 580 realizadas por

empresa lterceiizodo afravés de Convénio Alimentoctio Escolor
celebrado entre a Secretaria de Estado da Educacao.

Péging 30 de 49



Capitulo VI
Do Corpo Docente

Arl. 24 - integrom o Corpo Docente todos o professores da escoio. que
exercerdo suas fungdes, incumbindo-se de:

|- Participar da sloboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Il - Elaboror @ cumprir plano de frabalho;
- Zelar pela cprendizogem de alunos;

IV - Estabelecer estratégios de recuperagd@io para os alunos de baixo
rendimento;

V- Cumprr os dias lefivos @ o carga hordrio de efefivo trabalho
escolar, giém de participar integralmente dos periodos dedicados
a0 planejomento, replanejomento, avaliocto e desenvolvimento
profissional;

Vl- Colaborar com s atividodes de arficulogfo da escola com as
farnilios e o comunidade local,

VIl-  elaboror o seu programa de acdc com o ocbjefivos, metas &
resultados de cprendizagem a serem atingidos;

Vill - organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
coloborativa e cooperafiva visando ao cumprimente do plano de
ocdo das Escolas;

IX - planejar, desenvolver e atuar na parte diversificada do curiculo e
nas atividodes complementares:

X - Incenfivar e apoior as ofividades de protagonismo juvenil, na
forma da lei;

Al - redlizar, obrgaloiomente, o fotalidode das afividodes de
frabalhe pedogégico colefivas e individugis no recinto da
respactiva escola:

Xl - atuar em atividodes de tutora cos alunos: ﬁ'/
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Alll - parficipar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas @ sua
atuacdo na Escola e de cursos de formacgao continuada:

AV - auxliar. o critério do Diretor e conforme as dirstrizes dos 6rgdios
cenfrais, nas afividodes de orenfagdo técnico-pedogégicas
desenvolvidas nas Bcolas;

XV - eloborar Planoc Bimestral & Guios de Aprendizagem, sob a
onentagdo do Professor Coordenador de Area:

XVl-  produzir materiol didético-pedogdgico em sua drea de atuacto
e na conformidade do modelo pedagagico proprio da Escola:

XWIl - substfituir, no préopria drea de conhecimento, sempre  gque
necessario, os professores da Escola em sucs ausénclas e
impedimentos legais.

Pardgrafo dnico - As afividodes de trabalho pedogdgico de que tata o
inciso Xl deste artigo, poderdo ser ufiizodas para acbes formativas, confarma
regulamentagdo especifica.

Capitulo VI
Do Corpo Discente
At. 25 - Integrom o Corpo Discente todos os alunos desta escola,
regulormente mafriculodos.
Capitulo Vili
Dos Colegiados

Ad. 26 - Esta escola conta com os seguintes colegiados:
|- Comselho de Escola:
I - Conselhos de Ano/Classe para o Ensino Fundamental:

- Comiss&o de Momaos e Convivéncia,

Secdo |
Do Conselho de Escola

&5~
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Art, 27 - O Conselho de Escolo, com compesicdio e atribuictes definidas em
legisiag@o especifica, arficulads ao niclec de direcdo, constitui-se em colegiado
de natureza consultiva e deliberativa.

Art. 28 - O Conselho de Escola fomard suas decisdes respeitando os
principios e direfrizes da poliica educacional, o proposta pedogdgica da escola
e a legislogdo vigente.

Art. 2% - O Conselho de Escolo poder@ ter um estatuto proprio. com
cbservancia do disposto no artigo anterior.

Secdoll
Dos Conselhos de Ano / Closse

Art. 30 - Os Conselhos de Ano/Classe, enquante colegiados responsdvels
pelo processo coletvoe de ocompanhomento e avaolioclo do ensno e do
aprendizagem, organizarse-go de forma o

|- Possibilitar a interelaco entre profissionals e aluncs, entre tumos e
entre classes e turmas;

Il- Propicior o debate permanente scbre o processo de ensino e
gprendizagem,

Wi - Faovorecer a integragdo e sequéncia dos conteddos curiculares
de cada ano/classe;

IV - Crientor o processo de gestdo do ensino.

Art. 31 - Os Conselhos de Ano serdo constituidos por todos os professores dos
mesmos anos, e os Conselhos de ano/Classe serGo consfituidos por todos os
professores dos mesmos anos/classes.

§ 1° - Em ambos/todos os Conselhos, haverd a parficipagdo do Professor

x
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§ 2° - Os representantes dos alunos parficiparfic de todas as reunides. salvo
oquelas convocadas para decidir sobre promocdo, retencdo ou indicacdo de
alunos & progressfio parcial de estudos.

Art. 32 - Os Conselhos de Anc/Closse. de natureza consultiva @ deliberotiva,
tém as seguintes atribuicdes:

|- Discutir. onalisar e tomar decisbes sobre assuntos pertinentes &
ovaliogbo, promogdo, recuperacho, reforgo e retencdo de
aluncs;

- Apresentar informagdes sobre os alunos, salientondo aspectos
que envolvam aproveitamento escolar, interesse de participacdo.
frequéncia, condigdes socioecondmicas, habitos e atitudes;

- Sugerr medidas que visem methorar o aproveitamento e
austamento do aluno em classe;

IV - Avalior o rendimentc da classe & confronfar os resultados de
aprendizogem. relafivos aos vdrios componentes cumculares,
analisando os casos de glunos de aproveilamento insuficiente e
UGS possivels Causas;

V- Discutir o eloboraogdc da programacgdo de ofividades de
recuperocdo e reforgo para os alunos com dificuldades de
aprendizaogem:;

vi- Avaliar o compertomento do closse e o relacionamento com o3
professores, identificando alunos de comportamento inadeguado
na classe, na escola, e propor medidas gque visem o um melhor
ajustamento;

Vil- Opinar sobre pedidos de reconsideragdio e recursos interpostos

pelos alunos cu por seus responsaveis.
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Art. 33 - Os Conselhos de Ano/Classe deverdo se reunir, ordinariamente.
uma vez por bimesire, e, extroordinafdamente, sempre gue necessdno, mediante
convocagdo da directo.

Pardgrafo Unico - As decisdes desses Conselhos ser@o sempre registradas
em ata, e assinadas por todos o5 presentes.

Secdo Il
Da Comissdo de Normas e Convivéncia

Art. 34 - As relagdes pessoals, profissionals e Interpessoais nessa escola,
fundamentodas na relacdo direitos-deveres, pautar-se-Go no respeitc as normas
legals e nos principios de responsabiidode. solidariedade, tolerGncia, éfica,
pluralidade cultural, autenomia e gestac democratica.

Art. 35 - Esto escolo conto com uma ComissGo de Nomas e Convivéncia,
cujo finalidode & garantir a observancio das regras de convivéncia no ambiente
escolar, devendo, pricritariamente:

| - Fazer valer as nomas de conviveéncia na escola;
Il - Analsar os procedimentos que atentem contra essas normas.

Art. 34 - A Comissdo de Normas e Convivéncia tem o seguinie composicao:
| - Diretor de Escola, que send seu presidente nato;

- Vice-Diretor, que poderd substitur o Diretor da escola ng
ComissQo;

- Um professor coordenador,

IV - Um professor membro do Conselho de Ano/Classe, indicado por

seus colegas;
V- Um pai de oluno, escolhido por seus pares no Conselho de Escola.
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Art. 37 - A Comissdo de Normas e Convivéncia reunir-se-d sempre que
necessaro, mediante convocogio da direco, tomando suas decisdes por
maiona simples de votos.

Capitulo IX
Das Instituigoes Auxiliares

Art. 38 - A escola conta com s seguintes instituicGes auxiliares:
|- Associacdo de Pais e Mestres;
Il - Grémio Estudantil.

§ 1° - Cabe & direcdo do esccla garantir o arficulogdo da Associogdo de
Pais e Mestres com o Conselho de Escola e criar condicdes para @ organizocdo
dos alunos no Grémio Estudantil.

§ 2° - A orgonizagGo do Grémio Estudantl e a eleicdoc de seus

reprasentantes serd feita no decorrer do primeiro més lefivo.

Art. 39 - Qutras instituicdes e ossociogdes, quando necessarias, poderdo ser
criodas pelo Consatho de Escola.

DOS PLANOS DE GESTAO DA ESCOLA E DO ENSINO

Capitulo |
Da Gestdo Democrdtica

Art, 40 - A gestBo democrdfico dessa escolo, com observancia dos
principios de aqutonomia, coeréncla; plurglismo de ideilas e concepces
pedagogicas e comesponsabilidade da comunidode escolar, far-se-a mediante:

I - Parficipagto de seus profissionais na elaboragdo, implementagdo
e avolacdo da proposta pedogogica:
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l- Parficipac@o dos diferentes segmentos da comunidade escolar -
diregdo. professores, pais, alunos e funciondrios - nos ProCessns
consulfives e decisdrios, através do Comselho de Escola e
Conselhos de Ano / Classe, Grémio Estudantil e Associogdo de
Fais @ Mestras;

- Autonomio da gestSo pedagédgica, adminisirativa e financeirg,
respeilados as diretrizes & normas vigentes;

IV- Porlicipogdo da comunidade escolar, afravés do Conselho de
Escola, nos processos de escolha ou indicagdo de profissionais
para o exercicio de funcdes e postos de trabalho, respeitada a
legislogao vigente;

V- Administrocdo dos recursos financeiros, através da elaboragdo,
execucdo e avaliocdo do respecfivo plone de oplicacdo,
devidomente oprovado pelos drgfios ou institfuiches escolares
competentes, obedecida a legislagdo especifica para gastos e
prestacdo de confas de recursos plblicos;

Vl- Transparéncio nos procedimentos pedagégicos, administrativos e
financeiros. garantindo-se a responsabilidade & o zelo comum na
manutencao e ofimizogdo do uso, aplicogdo e distib vicBo
adequada dos recursos publicos:

Vil- Estimulo e incenfive ac profagonismo dos seus profissionais,
maotivando-0s para um frabalho conjunto, solidario e eficiente:

Vil - Valorizaglio da escola enquanto espaco privilegiodo de
execucdo do processo educacional.

Capitulo Il
Dos Planos de Curso

2

Paging 37 de 4%



Art, 41 - O plano de cada curso tem por finalidode garantir o organicidode
e contfinvidade do curse, & conterd:
|- Chbjetivos;
il- Integracdo e sequéncia dos componentes cumcularas;
ll- Sintese dos conteldos programaticos. como  subsidio &
elaboragdo dos planocs de ensino;
IV - Carga horaria minima ¢o curso & dos componentes cumiculares.

Capitulo 11l
Do Plano de Ensino

Arl. 42 - O plano de ensino, elaboradc em consonancia com o planc de
curso, constitui documento da escola e do professor, devendo ser manfids &
disposichio da direcSo e da supervistio de ensino.,

Capitulo |
Da Matricula dos Alunos

Art. 43 - A matricula do aluno serd efetuada mediante requerimento do pal
ou responsdvel, ou do prépric candidato, quando maior de idade, observadas as
nomas, as direfrizes paro atendimenfo do demondo escolar e os seguintes

critérios:
I - Poringresso - matricula inicial - no 4° ano do ensino fundamental Ii:
Il - Por classificogdo, a partir do &2 ano do ensino fundamental Ii;
- Porreclossficacdo. a partir da matricula inicial prevista no inciso 1.

Capitulo Il
Da Classificagdo dos Alunos
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Art. 44 - A classificacdo ocomerd:

|- Por progress&o continuada, no ensing fundamental, no interior dos
ciclos;

Il - Por promogdo, ao final dos ciclos do ensino fundamental;

Il - Por transferéncio, para candidatos de outras escolas. do pals ou
do exterior;

IV - Mediante ovaliogdo feita pelo escola, para alunos sem
comprovacOo de estudos antenores. observados o criténos de
idode e compeiféncio, além de outras exigéncias especificas do

CUrsc,

ParGgrafo Unico - Mo caso do inciso lll, @ a critério do Conselho de
Ana/Classe, o aluno poderd ser submefido o estudos de adoptacho, quanda
houver discrepdncia entre os componentes cumiculares desta escola e os da
escola de origem.

Capitulo 1l
Da Reclassificacdo dos Alunos

Art. 45 - A reclassificacdo do aluno, em ano mais avancados. fendo como
referéncia o comespondeéncia idaode/ong e a avaliago de competéncias nas
mctérias da base nacional comum do curiculo, ocomerd a partr de:

|- Proposta apresentada por professor do oluno, com base nos
resultados de avaliogdc diogndstica;

Il - SolicitocGo do proprio aluno, ou de seu responsdvel, mediante

requernmenio dingido ao Diretor da Escola.

Pardgrafo Unico - Sdo procedimentos de reclassificacio:

X

1

Paging 39 de 49



|- Provas sobre os componentes cumiculores da bose nacional
COmum;

Il - Uma redogio em lingua portuguesa;

- Porecer do Conselho de Ano/Classe sobre o gau  de
desenvolvimento e matuidade do candidate para cursar o ano
ou ciclo pretendido;

I - Parecer conclusivo do Diretor.

Art. 46 - Para o aluno do prépria escolo, o reclassificacao ocomerd até o
final do primeiro més letivo e, para o aluno recebido por fransteréncia ou oriundo
de pais estrangeiro, em quolquer época do periodo lefivo.

Art. 47 - O aluno poderd ser reclassificado, em série mais avancada, com
defasagem de conhecimento ou locuna cumicular de séries anteriores, desde que
possa suprir essa defasagem atrovés de ofividodes de reforco, recuperoctio,
adaptocto de estudos.

Art. 48 - © oluno que ndo obteve a frequéncia minima exigida no petiodo
letivo anterior podera ser submelido a procedimentos de reciassificagto. com
bose na competéncia, nos termos da Lei n® £.394/94, art, 23, § 1°. (LDB)

Af. 49 - Sempre que necessdrio, os Conselhos de Ano/Classe
estabelecerdo outros procedimentos para:

I- Matricula, classificacdo e reclassficocéc de alunos:
Il - Estudos e atividodes de recuperacdo:
- Aadaptacto de estudos:

IV - Avalogdo de competéncias;

V - Aproveilamento de estudos, {jp/,
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TiTuLo 1X
DA AVALIACAO DOS ALUNOS

Capitulo |
Das Disposicbes Gerais

Art. 50 - A avaliocdo do rendimento escolar terd como referéncla bdsica o
conjunto das aprendizagens indicadas na proposta pedagdgica da escola, nos
diferentes dreas e componentes cumriculares,

Art, §1 - Nesta unidaode escolar, o avaliocdo dos alunos, a ser realizada
bimestraimente pelos professcres & pela escolo, como porte integrante da
proposta cumiculor @ da implementagdo do cumicule, serd redimensionadora da
agdo pedogogico.

Art. 52 - A avaliagBo, gue terd um corfter processuol, formativo e
participativo, serd continua, cumulotiva e diagnéstica, com vistas a;

|- ldentificar potenciclidodes e dificuldodes de aprendizagem e
detectar problemas de ensino;

Il - Subsidior decisdes sobre a utilizagdo de estratégios & abordagens
de ocordo com as necessidodes dos alunos;

- Cricr condigdes de intervir de modo imediato e a mais longo
prazo para sanar dificuldades e redirecionar o frabalho docente.

Art. 53 - A avaliogdo do rendimeanto escolar utilizard os varios instrumentos e
procedimentos colocados & disposic@o da escolo, tas como a observagdo, o
registro descritive e reflexivo, os trabalhos individuais & coletivos, os portfélios,
exercicios, provas, questiondrics, denfre outros, fendc em conio a sua
adeguagdo a faixa etdra e as coracteristicas de desenvolvimento do educando,

X
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Art. 54 - Na avaliago do rendimento, prevalecerao os aspectos qualitafivos
da aprendizagem do aluno sobre os quantifafivos, bem como os resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais proves firais,

Art. 55 - Os resultodos dog avaliagdes serdio registrados por meio de sintesas
bimestrais e finais, em todos os componentes curculares, fraduzdas em notas, na
escala de O (zero) a 10 (dez), sempre em nimeros interos, que identificardo o
rendimento dos alunos, na seguinte conformidade:

|- 0a 4-desempenho escolar ndo satistatornio:
II- 50 10-desempenho escolar safisfatéro.

§ 17 - Além das notas. o professor poderd emifir poreceres, em
compiementacdo oo processe avaliotédo,

§ 2° - Ao final do ano lefivo. o professor emiticd, simultaneamente, a nota
relotiva co ditimo bimestre e a nota que expressard o avaliagdo final, ou sejo,
aquela que melhor reflete o progresso alcangado pelo aluno ao longo do ano
letive, por componente cumcular, conforme a escalka numérica citada no ‘caput’
deste arfigo,

Art. 54 - O resultadoe final da ovaliog@o deverd refletir o desempenho global
do oluno durante o periodo letive, no conjunto dos componentes cumculares
cursados, com preponderdncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitatives e
dos resultados oblidos durante o periodo lefive sobre os da prova final, caso esta
seja exigido, considerando-se o3 caracteristicas individuais do aluno e indicando
sua possibilidode de prosseguimenta nos estudos.

§ 1° - Os resultados das diferentes avaliages de desempenho dos alunos,
realzodos em grupo ou individualmente, durante todo o periodo letive. serdo
registrados em documento préprio. nos termos da proposto pedagégica e deste

Regimento Escolar. M
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§ 2 - A escola reunird o Conselho de Anc/Classe com a finglidade de
decidir sobre o conveniéncio pedagbgica de retengdio ou promocao de alunos
que se enquadrem nos crteros descritos neste Regimento.

§ 3 - O resultado final da avaliochio de gue frata o ‘caput’ deste arfigo
sera registrado em documento préprio, disponibilizado em data e plataforma
previomenie comunicodos & devidomente conhecidos pelos alunos e seus
responsaveis, ou entregue diretamente o eles.

Capitulo Il
Da Reconsideracdo contra Avalingcdo durante o Periodo Letivo

Art. 57 - Apos o encemomento de coda bimestre, o aluno ou seu
representante legol, que discordar do resultodo das avaliogdes, pooderd
opresentar pedido de reconsideragao junto & directo da escala.

§ 17 - O pedido devera ser protocolodo na escela em até 05 dios dao
divulgagdo dos resultados.

§ 2° - A direcdo do escolo, para decidir. deverd ouvir, previamente, o
Conselho de Ano/Classe, cujo deliberacao constarg de ata,

§ 3" - A decisto da diregto serd comunicada ao interessado no prazo de
10 dias.

§ 4 - A ndo manifestacBo da dire¢do no prozo previsto no pardgrafo
anterior implicard o deferimento do pedido,

§ 5° - O prazo a que se refere o § 3 ficard suspenso no periodo de férias e
de recessos escolares

§ 6° - Da decisGo da direc@o da escola ndo caberd recurso.

Capitulo i
Da ReconsideracGo e dos Recursos contra o Resultado Final da Avaliagdo .~
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Art. 58 - O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado
final das avaoliogdes, poderd cpresentar pedido de reconsiderocdo junto &
dire¢Go da escola,

§ 1° - O pedido deverd ser profocolado na escola em até 10 dios do
divulgocdo dos resultados.

§ F - A direcdo da escolo, parc decidir, deverd ouvir, previomente, o
Conselho de Ano/Classe, cuja defiberocdo constard de ata.

§ 3° - A decisdo do direcdo serd comunicada ao inferessado no prozo de
10 dlics.

& 4° - A nGo manifestacto da diregGo no prozo estabelecido facultard ao
interessado impetrar recurso diretamente & respectiva Diretoria de Ensino.

§ 5° - O praze a que se refere o § 3° ficard suspenso nos periodos de férias e

de recessas escolores.

Art. 59 - Da decisfio da escola. caberd recurso & Diretoria de Ensino @ qual
a escola estd vinculoda, adotando- se os mesmos procedimentos. com s
devidas fundamentacdes,

Pardgrafo Unico - O recursc de que frala o 'coput’ devera ser protocolado
na escola em até 10 dias, contados do ciéncio do decisdio, e a escola o
encaminhara a Diretoria de Ensino em até 05 dios. conlades a portir de seu
recebimento, nos termaos do Arfigo 23 da Deliberagdc CEEn® 155/2017.
x5~

DA PROMOCAO, DAS RETENCOES E DA RECUPERACAO DOS

Capitulo |
Da Promocgdo
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Art. &0 - Sera considerado promovideo o gluno dos anos intermedidrios dos
ciclos de aprendizagem do Ensino Fundamental, em regime de progressao
confinuada, com frequéncia igual ou superior a 75% do total das horas letivas,

At. 41 - Serd considerado promovido, no final de coda ciclo de
aprendizagem do Ensino Fundamental o aluno, com frequéncia igual cu superior
a 75% do total das horas lefivas, & que tiver rendimento satisfatédo em todos os
componentes cumculares cbrigatarios.

Capitulo I
Da Retengdo Total
Art, 62 - Sera considerado refido o aluno com rendimento insafisfaténo em
todos os componentes curiculares e frequéncia inferior o 75% do total de haras
letivas, mesmo que tenha tido aproveitomento suficiente durante o periodo letivo.

Capitule ll
Da Recuperacdo

Art. 63 - Os alunos terdo direito a estudos de recuperagdo em todas as
deciplings em que o oprovaitamento for considerado insatisfatério.

§ 17 - Os estudos e os ofividodes de recuperacfio serfio realizados de forma
continua e paralela, oo longo de todo ¢ ano letivo.

8 2 - Concluidos os estudos ou as atividades de recuperactio. o professor
atribuird nota relativa ao componente cumcular em referéncia,

§ 3° - Ao témino de cada cicic de aprendizogem do Ensino Fundamental,
© aluno que ndo se apropriar das competéncias e habilidodes previstas poderd
permanacer por até mak um ano no cicle, com programagdo especifica de

recuperagdo. &JSF]/

TiTuLo xi
DAS FORMAS DE PROGRESSAO
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Capitulo |
Da Progressdo Continuada

Art. 64 - A escola adota, no Ensino Fundamental, o regime de progressGo
continuada, assim entendide o regime em que o olunc ndo serd refido por

aproveitamento no interior do ciclo, desde que apresente frequéncia minima de
75% do total das horos letivas.

§ 1°- O regme de progressdo confinuada estd organizado em frés ciclos de
aprendizagem. com duracdo de frés anos coda um.,

§ 2° - Os ciclos de oprendizogem, compreendidos como espagos temporais
interdependentes e arficulados enfre s, definem-se oo longo dos nove onos do
Ensing Fundamental, no seguinte conformidade;

I- Ciclo de Alfabetizacdo, do 12 ao 3° ano;
- Ciclo Infermediaric, do 4° oo é° ano;
Wl - Ciclo Final, do 7 ao % ano.

§ 3° - A escola oferece ofividades de reforgo e de recuperagcdo aos alunos
com dificuldades de aprendizogem. atfrovés de novas e divenificodaos

oportunidades para a construgdo do conhecimento & o desenvolvimento de
hobilidodes basicas.

Capitulo 1l
Da Progressdo Parcial
Art. 65 - A escolg aodota. no 9° ano do Ensino Fundamental, o regime de
progressoo parcial de estudos para os alunos que, apds estudos de recuperacoo,

nao apresentarem rendmento escolar satisfotdrio em ofé rés componentes
cumculoras.

Paragrafo Unico - O aluno com rendimento insafisfatéio em até trés
componeantes cumculares serd classificado na sere subsequente, devendo cursar
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novamente, concomitantemente ou n@o, ©s componentes em que ndo cbieve
rendimanto satisfatério.

TituLo xu
DA FREQUENCIA E DA COMPENSAGCAO DE AUSENCIAS

Capitulo |
Da Frequéncia

Art. 66 — A frequéncia dos alunos &5 afividades escolares & obrigatéria,
sendo o seu confrole feito sistematicamenie através dos Didrios de Classe.,

Pardgrofo Unico - Esto escola adota, bimestramente, as medidas
necessarnas poro gue o alunos pessam Compensar as auséncias que ulfrapassem
o limite de 20% do total das culas dadas, em cada componenie curicular,

Capitulo It
Da Compensagdo de Auséncias

Art. &7 - A compensagdo de ouséncias ocomerd afravés de estudos e
atividodes, de preferéncio paralelos co periodo lefivo. programadas. crientadas e
registradas pele professor da closse ou da discipling, com a finalidade de sanar as
dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia imegular és aulos.

§ 1° - As ofividades de compensacto de guséncias serdo oferecidos nos
alunos que tiverem suas faltas justificadas, nos termos da legislacao vigente.

§ 2° - A compensagdo de auséncias deverd ser sempre requernda pelo pai
ou responsavel, ou pelo prdprio aluno, guando maior de idade.

_ TiTuLo xim
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Art. 68 - Esta unidade escolar expedird histéricos escolares, declaractes de
conclusdo de ano ou ciclo, certificados de conclusGo de curso, declaracdes ou
cerfificados de competéncias em dreas especificos do conhecimento, em
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conformidade com a legslagao vigente, visando garantir o regularidade da vida
escolor do aluno, assim como O OCcesso, 0 permanéncia e a progressdo nos
estudos.

§ 17 - As afividodes de compensagio de auséncias serfic oferecidas aos
alunos gue tiverem suas faltas justificodas, nos termes da legislacao vigente.

§ 2° - A compensacho de auséncios deverd ser sempre requerida pelo pai
cu responsavel, ou pelo proprio aluno, guando malor de idade.

§ 3° - As ofividodes regiizodas pora o compensocoo de auséncios deverao

ser arquivadas no prontudrio do aluno.

Art. 69 - No ato da matriculo, o escola divulgard para os pois e estudantes
as modalidodes e instrumentos de avaliagto utilizados, bem como s critéros de
promocao e retengdo.

Art. 70 - No inicio de cada ano letivo, esta escola comunicard aos alunos e

seus responsaveis legais:

I- O colendério escolar, com informagdes sobre o direito de pedido
de reconsideracdo ou recurso confra as avaliogdes, incluindo
prazos e procedimentos;

I- ©O fato de que tois pedidos serfo apenas considerados, caso o
alung interessodo mantenha-se mafriculado nesta escola.

Art, 71 - Durgnte todo o perlodo lelive, o escola manterd a familia ,j://

informaoada sobre o desempenho dos alunos.
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Arl. 72 - Esta escola reconhece o direito do oluno e da familia de discutir os
resultodos da avaliogdo, inclusive em inst@ncios superiores,

Art. 73 - Esta escola mantém, & disposic@o dos pois e alunos, para consulta,
copia deste Regimento Escolar e de sua proposta pedagdgica.

At. 74 - Incorpororse-io o esse Regimento os  determinacdes
supervenientes, ofiundas de disposicdes legais ou de nommas baixadas palos
orgdos competentes,

Art. 75 - Todos os bens da escolo e de suas Instituicoes juridicamente
constituidas serSo patimoniados e sistematicamente atualizodos, e coplas de
seus registros serGo encaminhadas anualmente ao érgdo de administracdo local,

Ant. 74 - Diante de situagdes afipicas, pandemia e/ou cutros, esta escolg
buscard novos caminhos e estratégios pora que o processo de ensino e
aprendizagem ocora da melhor maneim possivel. com wso de ensino remoto
mediade por tecnologios, que possibilitem a realizocdo de atividades ndo
presencials, sempre em consonancio com a Legislogao vigente.,

Pardgralo Unico - Em viude de situogtes descritas no caput deste artigo,
asta escola reorganizard seu Calenddario Escolar, para qgue ssjom garanfidos os
dios e/ou carga horaria letivos, em consonéingia com os dispositives legals.

Art. 77 - Os cosos omissos, de competéncia da prépria escolo, serfio
decididos pelo Conselho de Escola.

An. 78 - O presente regimento escolar entrard em vigor em 18/08/2020,
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