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| - IDENTIFICA(;AO DA UNIDADE ESCOLAR
Escola Estadual “E.E. Maraba Paulista”
Endereco: Coronel Marcondes, 318 Bairro: Centro  Municipio: Maraba Paulista - SP
Telefone: (18)3996-1131 E-mail: e032360a@see.sp.gov.br

Ato de criacdo: Decreto publicado em 07/02/1947 — Instalacdo: 19/02/1947 — Grupo Escolar
Areia Dourada. Decreto 511.335 de 30/01/1969 — Escola Estadual de Primeiro Grau de Maraba
Paulista — desdobramento pela Resolu¢do 19 da SEE em 23 de janeiro de 1976, publicada no Diério

Oficial de 24/01/1976 — Escola Estadual de Primeiro e Segundo Grau de Maraba Paulista
CNPJ: 46.384.11/0142 Codigo CIE: 032360 Codigo UA: 44.685
Jurisdicdo: Diretoria de Ensino de Santo Anastacio.
Diretor de Escola: Arivalda dos Santos Braga
Coordenador de Organizacdo Escolar: Ivone de Fatima Duarte Nantes
Coordenador de Organizacdo Escolar: Maria Lucia Teixeira da Rocha
Coordenador de Gestéo Pedagégica: Angela Maria Gongalves
Coordenador de Gestdo Pedagdgica: Genilda Gomes

Professor Orientador de Conflito — Fernando Rodrigo Lemos dos Santos



CURSOS OFERECIDOS EM 2023

Curso Série / Ano Horarios de Ato de autorizagao/criagdo (DOE)
atendimento

Ensino 6° Ano 07:00h as 12:30h | Decreto publicado em 07/02/1947 -

Fundamental ao 12:45h as 18:15h | Instalacdo: 19/02/1947 — Grupo Escolar

Anos Finais 9° Ano Areia Dourada.

Novo  Ensino | 12 a 32 série 07:00h as 12:30h | Decreto 511.335 de 30/01/1969 — Escola

Médio 12:45h as 18:15h [ Estadual de Primeiro Grau de Maraba
Paulista.

Educacéo de | 1% a 32 série —| 19:00h as 23:00h | Desdobramento pela Resolucdo 19 da

Jovens e | modalidade SEE em 23 de janeiro de 1976,

Adultos —Novo | presencial publicada no Diario Oficial de

Ensino Médio 24/01/1976 — Escola Estadual de
Primeiro e Segundo Grau de Maraba
Paulista.

Vinculadora de | Salas 07:00h as 11:45h | Resolucdo SE n° 37/96, publicada em

Unidade de

Presidio

multisseriadas
do Ensino
Fundamental e
Médio

13:00h as 17:30h

25/04/1996




Il - CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

O conhecimento da Historia da educagdo é um dos alicerces para a formacao docente e para o
desempenho da gestdo escolar, pois é através dela que tomamos conhecimento de quais € como 0s
determinantes econémicos, sociais e politicos influenciaram na construcdo da educagdo em todos 0s
tempos, Vasconcellos (2001, p.57). Para Aguiar (2001), a escola tem um significado na vida social,
pois:

“Se toda comunidade politica se caracteriza pela coexisténcia de varias tradi¢des, a escolaridade tem
significado particular. A escola, de fato, institui a cidadania. E ela o lugar onde as criangas deixam de
pertencer exclusivamente a familia para integrarem-se numa comunidade mais ampla em que os individuos
estdo reunidos ndo por vinculos de parentesco ou de afinidade, mas pela obrigacéo de viver em comum. A

escola institui, em outras palavras, a coabitacdo de seres diferentes sob a autoridade de uma mesma regra. (p.
129 e 130).”

Na EE. Marab4 Paulista, o trabalho de levantamento historico da cidade e da escola foi
realizado a partir da leitura de documentos existentes na escola, tais como: livros de recortes de
Diario Oficial, livros de ocorréncia da escola, atas de Associacdo de Pais e Mestres, atas do Conselho
de Escola, livro de termos de visita da unidade, livro de matricula dos alunos, pesquisa junto a
comunidade, pais, ex-alunos, funcionarios inativos, autoridades, professores e internet.

A primeira escola do municipio funcionava desde 1949, quando ainda era Distrito de Paz,
pertencendo a Presidente Venceslau. Atualmente a EE Maraba Paulista funciona em trés turnos,
possui 09 salas de aula que atendem o Ensino Fundamental e Ensino Médio Regular, EJA e contando
com salas multisseriadas na Unidade Prisional Jodo Augustinho Panucci. A escola tem como
clientela alunos da zona urbana e rural do municipio, possui Sala de Informatica, Sala de Leitura,
Diretoria/Coordenacdo, Sala de Arquivo, Secretaria, cozinha, dispensa de alimentos, dispensa de
produtos de limpeza, almoxarifado, refeitorio, patio interno, sala de professores, banheiros feminino
e masculino para professores, banheiro feminino e masculino para alunos, banheiro de acessivel, Sala
de Recursos e quadra poliesportiva coberta.

Tem como recursos fisicos e pedagdgicos: equipamentos/materiais pedagogicos e
administrativos (os principais); Aparelho de som; Mapas diversos; Globo Terrestre;
Esquadros/réguas e compassos, notebooks, tv em todas as salas, quadro branco, tv touche, tablets,
notebooks para estudantes, mesas poliesportivas de ténis de mesa (2), pebolim (1) e aero hockey (1),
jogos de tabuleiros e de cartas, material pedagdgico e materiais esportivos.

Consideramos que o resgate da historia da escola podera contribuir para que toda comunidade
escolar dé continuidade ao trabalho que ja foi iniciado ha anos, sem perder a perspectiva da critica. A
histdria nos conta quem séo as pessoas que participaram de uma forma ou de outra, da construcéo da

educacdo na cidade, na comunidade e na escola. Quais politicas foram adotadas, como a legislacéo



vem interferindo no cotidiano da escola, quais mudancas tém sido feitas e 0 que precisa ser mudado,
melhorado ou criado. Portanto, é fundamental que a equipe escolar conheca a fundo sua comunidade
e a importancia da preservacdo da memoria, contribuindo para o fortalecimento da identidade local.
Através de conhecimento profundo da comunidade na qual a escola esta inserida, tornando-se

possivel o levantamento de necessidades e prioridades para uma agédo pedagogica efetiva.

Destaca-se que, no municipio, a populacdo, onde parte desta ndo possui nivel de escolaridade
elevado, sendo composta por funcionarios publicos, trabalhadores de fabricas de confeccdo de
roupas, fabrica de mandioca e de usinas de alcool e agucar, assentados, arrendatarios, pequenos
proprietarios rurais e uma minoria de profissionais autbnomos e funcionarios do comercio local.

Os recursos socioculturais sdo esporadicos, resumindo-se a eventos em sua maioria
proporcionados pela Prefeitura Municipal e pelas escolas do municipio.

Sendo a Unica escola estadual do municipio, ndo fica isenta de problemas de aprendizagem,
evasdo, indisciplina, estudantes com excesso de faltas e defasagem idade-série. Ainda, tem-se que
considerar a necessidade de um trabalho de inclusdo de estudantes com necessidades especiais, que
necessitam de atendimento diferenciado, visando garantir o desenvolvimento de suas
potencialidades. A maioria da nossa clientela possui baixa renda, com poucas expectativas de
progresso financeiro. Os estudantes participam de programas do governo tais como Bolsa Escola,
Renda Cidadd, Acdo Jovem entre outros. Cabe a escola, portanto, promover atividades que possam
garantir ao estudante uma nova visdo de mundo e um aprendizado permanente, que contribua no

desenvolvimento da capacidade de expressdo, comunicacdo, criatividade e gosto pelo estudo.



111 - PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA

A Proposta Pedagégica da EE. MARABA PAULISTA considera a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96, a Constituicdo Brasileira, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e o disposto nas legislacBes vigentes. Tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino
Médio, a proposta privilegia 0 ensino enquanto construcdo do conhecimento, o desenvolvimento
pleno das potencialidades do aluno e sua insercdo no ambiente social utilizando para isso, 0S
conteudos do Curriculo Oficial do Estado de Sado Paulo. A escola € um espaco educativo, e 0 seu
trabalho ndo pode ser pensado nem realizado no vazio e improvisacdo. A proposta pedagdgica é o
instrumento que possibilita & escola inovar sua préatica, na medida em que apresenta novos caminhos
para as situagbes que precisam ser modificadas. Assim, a EE. MARABA PAULISTA buscou a
construcdo coletiva desta proposta, afirmando sua autonomia. Cada escola € Unica, e, portanto,
precisa levar em consideracdo o trabalho pedagdgico como um todo. A partir dessa concepcao, a
elaboracdo e execucdo é concebida de forma processual, cumprindo suas acdes a curto, médio e

longo prazo.

Em sintese, a proposta pedagogica da EE. Maraba Paulista € o que ird lhe conferir sua
identidade. A elaboracdo deste documento teve participagdo da comunidade escolar e tem a
finalidade de reavaliar e reconstruir a pratica pedagdgica, oportunizando o acesso ao conhecimento,
buscando formar alunos autbnomos, criticos, responsaveis, cientes dos valores a serem vividos,

tornando-os cidaddos atuantes em sua comunidade.

Sistematizar a discussdo de um Projeto Politico Pedagdgico que leve em conta a identidade
da escola perante a sociedade local e suas varias dimensdes, que devem ser percebidas e

compreendidas de forma articulada e interligada.

O processo de construcdo desta proposta iniciou-se no Planejamento do decorrente ano, onde
foram destacados as fragilidades e potencialidades da escola e quais metas e acdes deveriam ser
repensadas e executadas pela equipe escolar. Esse processo tem a finalidade de levantar dados
informativos referentes a entidade e envolvé-los no processo de construcdo da escola, tracando
possiveis caminhos para a concretizacdo de sua meta principal, que é a transformacdo dos alunos,

tornando-o0s construtores do saber.

A E.E. Maraba Paulista tem como objetivo principal o desenvolvimento de atividades
educacionais voltadas a formacéo integral do cidad&o, centrada no Ensino Fundamental de 6° ano ao

9°ano, Ensino Médio Regular e Ensino Médio de Educacdo de Jovens e Adultos.



A proposta pedagdgica adota uma filosofia progressista fundamentada na L.D.B. 9394/96, a
Constituicdo Brasileira e Paulista, Estatuto da Crianca e do Adolescente, nos Parametros Curriculares
Nacionais, Curriculo Oficial do Estado de S&o Paulo e nos Quatro Pilares da Educagdo: Aprender a
Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver, Aprender a Ser.

A acdo pedagbgica, baseada na teoria progressista, tem como objetivo a constru¢do do
conhecimento a partir da interagdo do individuo e o meio que vive. Sabendo que a leitura de mundo
precede a leitura da palavra e que o aluno é o ponto de partida para a aprendizagem. Neste processo,
o professor tem o papel de planejador de intervencgdes, que possam favorecer a acdo de aprendiz
sobre o que € objeto de seus conhecimentos, considerando as suas conquistas, realizaces pessoais, a
ética e a cidadania, visando a sua inser¢cdo no mercado de trabalho como agente transformador da
realidade pessoal e social. Esse desafio somente pode ser vencido por meio do trabalho coletivo e
cooperativo, centrado na visdo do educando como ser social e historico, capaz de provocar mudancas
e sofrer transformacdes. O esforco coletivo, assim configurado, permite-nos almejar o fortalecimento
da autoestima e da dignidade tanto dos professores quanto dos alunos em sua interpretacdo

mutuamente enriquecedora.

A metodologia de trabalho é o que d& identidade ao professor, é através dela que se
estabelece relagcdes com alunos, saberes e conhecimentos e contribui para a transformagéo da escola.
A compreensdo da realidade e as possiveis formas de intervencdo do individuo nessa realidade
permitem, ao educando um exercicio de reconsideracdo de uma forma critica e responsavel. Atitudes
como responsabilidade (entendida como ato de assumir para si atribuicdes e acdes que, emanadas do
préprio sujeito, caracterizam sua individualidade , bem como seu papel na sociedade), percepcdo do
préprio poder de transformacdo (visando um aprimoramento pessoal), compreensdo da realidade
presente (visando adocOes de atitude de repudio a pressdo sociais nocivas) e auto estima
(desenvolvida a medida que o educando se percebe como alguém digno de atencdo e preocupacéo),
revelam o perfil do aluno ideal que, a médio ou a curto prazo, tentaremos e buscaremos nos
aproximar. Sendo assim, € de suma importancia que na construcdo desta proposta a colocacdo do
papel do professor como um mediador do conhecimento, criando situacGes de aprendizagem e se
colocando na situacao de observador e avaliador, dando suporte necessario ao estudante na busca de

sua aprendizagem.

Fazem parte de todo processo educacional da nossa escola, os projetos interdisciplinares,
possibilitando que vérias disciplinas se articulem e levem, dentro de acGes planejadas e entrelacadas,

os educandos a refletirem e buscarem solugfes para os problemas sociais pautados nos projetos. A



avaliacdo estara presente em todo cotidiano escolar, partindo sempre de um diagnostico sobre o
conhecimento do aluno, e caminhando nas mais diversas situacfes de aprendizagem, nas quais possa
0 aluno participar, autoavaliar-se, envolver-se com as tarefas e realizar atividades. Assim, como parte
do processo educativo, sua funcdo pedagdgica devera estar sempre clara para alunos e professores.
Refletir sobre o cotidiano escolar sera a meta principal desta proposta. Isto implica num
compromisso politico, administrativo, pedagdgico, pessoal e afetivo. Ha de se mudar as relagdes no

ambito da escola, na teoria e na préatica, porque s6 assim alcancarem os a objetividade desejada.
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IV- OBJETIVO GERAL DA ESCOLA

A escola deve estar comprometida com a democracia, com a cidadania, valorizar o respeito,
os direitos humanos e qualquer tipo de discriminagcdo, nas relagbes interpessoais, publicas e
privadas; a igualdade de direitos, de forma a garantir a equidade em todos os niveis; a participacao
como elemento fundamental a democracia e a corresponsabilidade pela vida social como
compromisso individual e coletivo.

A LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) de nimero 9.394/96 tem na cidadania seu
eixo orientador e se compromete com valores e conhecimentos que viabilizam a participacdo efetiva
do aluno na vida social; em funcéo disso, espera-se que os docentes possam adotar posicionamento
em relacdo as questBes sociais e visdo da tarefa educativa como intervencdo intencional no
presente; tratamento de valores como conceitos reais, inseridos no contexto do cotidiano e inclusdo
dessas perspectivas no ensino dos diversos conteudos escolares.

O Ensino Fundamental e o Ensino Médio devem estar comprometidos com a democracia e a
cidadania bem como com a melhoria da qualidade de ensino. Nesse sentido, torna-se viavel a
consecucgdo de agOes que priorizem o desenvolvimento de habilidades e competéncias capazes de
aprimorar a situacdo atual, tais como: encaminhamento e acompanhamento da Recuperacdo de
Estudos; reunides com alunos e pais no intuito de resgatar a valorizacdo, 0 compromisso e 0 gosto
pelo estudo; desenvolvimento de projetos interdisciplinares que favorecam a interagdo teoria x
pratica, possibilitando ao aluno dar significado aquilo que aprende; utilizacdo de metodologia
diferenciada em funcdo da autoavaliacdo do trabalho docente na busca de um melhor
desenvolvimento do processo de aprendizagem; valorizacao da formacdo continuada dos professores,
por meio de relatos de experiéncias bem sucedidas, socializacdo de trabalhos e ideias em ATPC
(Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo), tornando-o um espaco significativo onde os professores
possam obter fundamentacéo tedrica necessaria para desenvolver o Curriculo, refletindo criticamente
sobre questdes relacionadas ao processo ensino/aprendizagem, buscando formas de superacdo das
dificuldades e defasagens apresentadas pelos alunos, assim como incentivo pessoal e profissional,
acOes para evitar a evasdo; trabalho coletivo de gestdo/familia/alunos/professores/comunidade
escolar na busca do ensino de qualidade; atencdo especial as Normas de Convivéncia/Contrato
Pedagogico, construidas coletivamente por todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem
da escola; conhecimento do Regimento Escolar com os principios e funcdo da escola para o0s
professores, alunos e comunidade; conservacdo do ambiente escolar; acompanhamento de frequéncia

pela Equipe Gestora garantindo a responsabilidade da familia e 0 compromisso junto a instituicéo;
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compensacdo de auséncias dos alunos, justificadas pelos responsaveis, buscando diminuir os indices
de evasdo e baixo rendimento.

Na busca da melhoria da qualidade de ensino, a E.E. Maraba Paulista tem o objetivo de
realizar trabalho de orientacdo junto as familias dos alunos; Recuperacdo de Estudos;
acompanhamento individualizado dos alunos; acompanhamento da metodologia dos professores;
acompanhamento das aulas pela coordenacéo; criacdo de novos projetos pedagdgicos e manutencdo
dos que a escola ja possuia e foram executados com sucesso, aumentando a participagdo dos alunos;
criar mecanismos de acompanhamento dos alunos ao longo de sua permanéncia na Unidade
Escolar, tendo fatores de referéncia que representem o desempenho do aluno; buscar ampliacéo
parcerias com a comunidade; manter o prédio com iluminagdo, pintura e mobilidrio preservado;
incentivar a participacdo dos alunos do Grémio Estudantil no processo democratico de elei¢do anual,
buscar maior participacdo das familias junto a educacdo dos filhos a partir do didlogo e melhorar o
resultado obtido pelos alunos no desempenho escolar, e em avaliacBes externas — SARESP (Sistema
de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo), AAP (Avaliacdo de Aprendizagem
em Processo), ADC (Avaliacdo Diagnostica Complementar ), SAEB (Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Baésica), Prova Brasil, uma vez que sdo importantes instrumentos para avaliarmos e
repensarmos o nosso trabalho na Unidade Escolar.

A presente Proposta Pedagdgica almeja, em sua consecucdo, proporcionar ao aluno: dominio
de conhecimentos académicos; aquisi¢cdo de habilidades para a vida de trabalho; capacidade de tomar
decisdes e posicOes a partir de analises; desenvolvimento de habilidades de sintese e aplicacdo de
conhecimentos; compreensado e uso de tecnologias; producéo de visdo de mundo; formacéo de juizos
de valores a partir da vivéncia no ambiente social; aquisicao de leitura e escrita e uso competente de
tais habilidades; cooperacdo individual e coletiva em situagfes particulares, locais e globais;
compreensdo de deveres e direitos de cidadania.

12



V- PLANO DE ACAO NAS DIVERSAS DIMENSOES
GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS:

AVALICAOES EXTERNAS

a) IDESP
PERIODO IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META
2019 (2020 |2020 |[2021 2022 | 2023
Ensino Fundamental — Anos Finais 3,98 3,44 4,18 4,01 3,17 3,43
Ensino Médio 2,45 3,00 3,16 1,99 2,33 2.55

O IDESP (indice de Desenvolvimento da Educacdo do Estado de S&o Paulo) é um indicador
de qualidade das séries iniciais e finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Na avaliacdo de
qualidade das escolas feita pelo IDESP consideram-se dois critérios complementares: o desempenho
dos alunos nos exames do SARESP e o fluxo escolar.

O IDESP tem o papel de dialogar com a escola, fornecendo um diagndstico de sua qualidade,
apontando os pontos em que precisa melhorar e sinalizando sua evolugdo ano a ano.

No Ensino Fundamental as metas foram alcancadas nos anos de 2013, 2015, 2018 e no
Ensino Médio nos anos 2013, 2014, 2015, 2016, 2018. Os anos de 2019 os dados no Idesp estdo

incompletos e logo apds temos o0 ano de pandemia.

b) IDEB

PERIODO META IDEB| META | IDEB | META 2023
2019 2019 2021 2021

Ensino Fundamental — Anos Finais | Sem dados [ 257,1 [ Sem dados | 272,23 | N&o divulgada

Ensino Médio Sem dados | 270,61 | Sem dados | 265,63 | N&o divulgada

A apresentacao para o colegiado se faz a partir dos resultados, cuja finalidade € de levantar os
fatores que estdo dificultando o ensino e a aprendizagem. Desse modo, podemos inferir nos

resultados estabelecendo novas metas a cada ano letivo.
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O Ideb funciona como um indicador nacional que possibilita 0 monitoramento da qualidade
da Educacéo pela populacdo por meio de dados concretos, com o qual a escola pode se mobilizar em
busca de melhorias, sendo calculado a partir de dois componentes: a taxa de rendimento escolar
(aprovacdo) e as médias de desempenho nos exames aplicados pelo Inep. Os indices de aprovacao
sdo obtidos a partir do Censo Escolar, realizado anualmente. As médias de desempenho utilizadas
sdo as da Prova Brasil, para escolas e municipios, e do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica
(Saeb), para os estados e o Pais, realizados a cada dois anos. As metas estabelecidas pelo Ideb sdo
diferenciadas para cada escola e rede de ensino, com o objetivo Unico de alcangar 6 pontos até 2022,
média correspondente ao sistema educacional dos paises desenvolvidos.

No Ensino Fundamental, o 9° ano, apresentou através do seu desempenho, mostrou que estdo
no nivel 3 de em Lingua Portuguesa e no nivel 2 em matematica. No Ensino Médio apresentam
desempenho no nivel 2 em Lingua Portuguesa e Matematica, revelando desempenho abaixo do nivel

esperado.
C) PROVA PAULISTA - 2023

A Prova Paulista é voltada aos estudantes do 5° ano do ensino fundamental até a 32
série do ensino médio contempla os contetdos do Curriculo de S&o Paulo. Ressaltamos a
importancia dos indicadores das avaliagdes processuais para subsidiar as correcdes de rumo e
intervencdes pedagdgicas durante o percurso da aprendizagem, especialmente para o planejamento
das acOes pedagdgicas imediatas ao desenvolvimento da aprendizagem e ao aprimoramento das
aulas. Para tanto, a mobilizacdo e o engajamento de todos os estudantes sdao fundamentais para que
estabelecamos novo ciclo de olhar orientado a qualidade educacional da experiéncia pedagogica
oferecida em nossa rede. Quanto a participacdo dos estudantes ela se mostra um percentual de 98%,

com a preocupagao maior com o desempenho.

Turma Participagéo Acertos LP MAT CIE/BIO GEO HIST FIS QuI SOC FIL LI
%

6°ANO A 100% 39,1% | 49,2% | 351% | 31,7% | 34,6% | 38,8% 48,9%
6°ANO B 100% 43,7% | 43,7% | 33,0% | 27,3% | 46,4% | 38,6% 39,5%
7°ANO A 100% 44,3% | 55,0% | 31,3% | 43,0% | 57,1% | 36,7% 38,5%
7°ANO B 100% 378% | 44,4% | 33,6% | 382% | 36,6% | 34,2% 26,4%
8°ANO A 100% 43,3% | 44,0% | 37,4% | 50,7% | 48,8% | 36,4% 36,5%
8°ANO B 100% 34,3% | 40,6% | 26,8% | 39,4% | 33,7% | 31,9% 28,1%
9°ANO A 100% 42,9% | 52,8% | 26,7% | 32,8% | 59,3% | 31,9% 31,0%
9°ANO B 100% 36,9% | 44,0% | 26,0% | 28,8% | 51,5% | 39,7% 29,9%
1*SERIEA | 93,8% 441% | 44,3% | 27,6% | 93,8% | 46,0% | 56,4% | 40,3% | 39,6% | 39,3% | 52,1% | 48,5%
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12SERIEB 96,9% 35,8% | 40,0% | 24,0% 70,5% 37,1% | 96,9% | 34,1% | 36,8% | 17,31% | 34,1% | 29,2%
22SERIEA | 921% 34,1% | 38,8% | 28,3% 30,7% 35,7% | 43,3% | 24,1% | 58,3% | 27,8% | 28,8% | -------
22 SERIE B 100% 457% | 50,0% | 59,6% 59,1% 56,4% | 51,7% | 23,7% | 59,6% | 37,3% | 50,0% | -------
3R SERIEA | 95% 66,8% | 40,5% | 66,3% 63,3% 86,7% | 92,0% | 72,5% | 77,8% | 90,8% | 95,0% | 57,1%
32 SERIE B 95,8% 48,4% | 42,5% | 34,9% 95,8% 66,3% | 44,0% | 70,5% | 67,5% | 95,8% | 58,0% | 16,7%
TOTAL 98,6% 415% | 45,3% | 33,8% CIE 46,7% | 41% | 44,4% | 54,1% | 39,4% 49% | 36,4%
Escola 36,9%
BIO
63,7%

A apresentacdo para o colegiado se faz a partir dos resultados, cuja finalidade € de levantar os
fatores que estdo dificultando o ensino e a aprendizagem dos alunos. Desse modo, podemos inferir
nos resultados estabelecendo novas metas a cada ano letivo.

“O exercicio de refletir tem, sem duvida, um cardter teorico. Entretanto, toda reflexdo so tem significado se emerge da
préatica, procura analisa-la, fundamenta-la e a ela volta, no sentido de reforca-la ou reconduzi-la, se necessario. Trata-
se de uma espécie de distanciamento estratégico, para procurar ver de forma nova alguns elementos ja conhecidos por
nés. Mergulhados na cotidianidade de nosso trabalho, nem sempre dele nos distanciamos reflexivamente. No entanto,
esse olhar critico é fundamental para caminharmos com mais seguranca e efetividade, para nos desembaracarmos de

alguns entraves e para descobrirmos novas alternativas para a melhoria de nosso trabalho, o que é, em Gltima instancia,
o0 que estamos buscando enquanto profissionais.” (apud BITTENCOURT, 2005, p. 121)

O termo avaliar ndo pode ser associado somente a fazer prova, fazer exame, ler dados, atribuir
notas, repetir ou passar de ano, a educacdao é concebida como experiéncia de vivéncias multiplas,
agregando o desenvolvimento total do educando. O educando é um ser ativo e dindmico, que
participa da construcdo de seu proprio conhecimento. Nesse ponto de vista, a avaliacdo deve admitir

um significado orientador e cooperativo.

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, é realizada de forma continua, cumulativa
e sisteméatica na escola, através de varios indicadores: interno e externo, com o objetivo de
diagnosticar a situacdo de aprendizagem de cada estudante, em relagcdo a programacao curricular. A
avaliacdo ndo deve priorizar apenas o resultado ou o processo, mas deve como pratica de
investigacdo, interrogar a relagdo ensino aprendizagem e buscar identificar os conhecimentos
construidos e as dificuldades de uma forma dialdgica. O erro, passa a ser considerado como pista que
indica como o educando esta relacionando 0s conhecimentos que ja possui com 0S NOVOS
conhecimentos que vdo sendo adquiridos, admitindo uma melhor compreensdo dos conhecimentos

solidificados, interacdo necessaria em um processo de construcdo e de reconstrugdo. O erro, neste
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caso deixa de representar a auséncia de conhecimento adequado. Toda resposta ao processo de
aprendizagem, seja certa ou errada, € um ponto de chegada, por mostrar os conhecimentos que ja
foram construidos e absorvidos, e um novo ponto de partida, para um recomeco possibilitando novas
tomadas de decisbes. A avaliacdo, dessa forma, tem uma funcdo prognostica, que avalia 0s
conhecimentos prévios dos alunos, considerada a avaliacdo de entrada, avaliacdo de input; uma
funcéo diagndstica, do dia a dia, a fim de verificar quem absorveu todos os conhecimentos e adquiriu
as habilidades previstas nos objetivos estabelecidos. Para José Eustaquio Romao, existe também uma
funcdo classificatoria, avaliacdo final, que funciona como verificacdo do nivel alcancado pelos
alunos, avaliacdo de output. Através da funcdo diagndstica podemos verificar quais as reais causas
que impedem a aprendizagem do aluno. O exemplo classificatorio de avaliacdo, oficializa a visdo de
sociedade excludente adotada pela escola. A Lei 9.394/96, a LDB, ou Lei Darcy Ribeiro, ndo
prioriza o sistema rigoroso e opressivo de notas parciais e médias finais no processo de avaliagdo
escolar. Para a LDB, ninguém aprende para ser avaliado. Prioriza mais a educacdo em valores,
aprendemos para termos novas atitudes e valores. A educacdo em valores é uma realidade da Lei
9394/96. A LDB, ao se referir a verificagdo do conhecimento escolar, determina que sejam
observados os critérios de avaliacdo continua e cumulativa da atuacdo do educando, com prioridade
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais (Art. 24, V-a). Devemos nos conscientizar que aspectos ndo sdo notas, mas
sim, registros de acompanhamento do caminhar académico do aluno. O educando, sendo bem
orientado, sabera dizer quais sdo seus pontos fortes, 0 que construiu na sua aprendizagem o que ainda

precisa construir e precisa melhorar.

Assim desenvolve a nogdo de responsabilidade e uma atitude critica. Para isso é necessario
criar oportunidades para que pratique a autoavaliagdo, comegando pela apreciacdo de si mesmo, de
seus erros e acertos, assumindo a responsabilidade por seus atos. Dai, a necessidade de uma
educacdo dialdgica, abalizada na troca de ideias e opinides, de uma conversa colaborativa em que
ndo se conjectura o insucesso do aluno Quando o educando sofre com o insucesso, também fracassa
o0 professor. A escola deve riscar do dicionario a palavra FRACASSO. A inten¢do ndo é o estudante
tirar nota e sim "aprender", ja que ainda existe nota, que ela possa ser utilizada realmente como um
identificador para o professor da necessidade de retomar a sua pratica pedagdgica. A avaliacdo
quando dialdgica culmina na interacdo e no sucesso da aprendizagem pois o didlogo é fundamental, e

o0 professor através dela se comunica de maneira adequada, satisfatoria e prazerosa com o aluno.
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AVALIACAO INTERNA

A) FLUXO ESCOLAR

PERIODO 2019 2020 2021 2022
GERAL 302 252 293 249
Ensino Fundamental — Anos Finais 174 147 175 170
Reprovagédo do Ensino Fundamental |0 0 0 0
Ensino Médio 117 97 99 74
Reprovacdo do Ensino Médio 01 0 0 0
Eja 12 8 19 5

Avaliacdo Interna da aprendizagem é realizada pelo professor em sala de aula, sendo um
movimento constante e cotidiano, buscando ndo somente verificar a aprendizagem do estudante, mas
também o processo de ensino e aprendizagem. A palavra avaliacdo, nos seus mais variados contextos
e finalidades, raramente é associada a algo de cunho positivo, afirma Hoffmann (2013, p. 18).
Segundo a pesquisadora, o “fendmeno avaliacdo” ¢é hoje um fendmeno indefinido, ao qual,
professores e alunos atribuem-lhe significados relacionados aos elementos que constituem uma
pratica avaliativa tradicional: prova, nota, conceito, boletim, recuperacdo, reprovacdo. De acordo
com a autora, “as comunicagdes de resultados das avaliagdes com foco na escola devem promover
uma articulagdo com o trabalho pedagdgico escolar de maneira a aprimoréa-lo”. Ensino e
aprendizagem sdo indissociaveis e a avaliacdo é intrinseca a esse processo. Como professores nos
propomos a ensinar algo a alguém, e a avaliacdo, destes que ensinarmos, nos traz informacdes
importantes sobre “como” procuramos ensinar este “algo”. Entdo, o melhor indicador da realizacdo
de atividades de ensino é o nivel em que nela, pela acdo docente, se promove o crescimento geral dos
alunos: cognitivo, motor, comunicacional, valorativo etc., (GATTI, 2003).

A avaliacdo de desempenho do aluno é um processo essencial na educacgao, ao permitir que a
gestdo pedagogica avalie o progresso dos estudantes em relacdo ao aprendizado proporcionado pela

escola. Alem disso, ajuda o estudante a identificar seus pontos fortes e fracos e a identificar areas que
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precisam de mais atencdo, o que é benéfico para a escola que trabalha sob o pilar da educacéo

socioemocional.

Considerando o contexto mundial vivenciado em 2020, com o advento da pandemia pelo
novo coronavirus (Covid-19) e a consequente necessidade de interrupcdo das aulas presenciais,
fechamento das escolas por um longo periodo durante o ano letivo a edicdo do SARESP 2020 nao foi
realizada. Durante o periodo de isolamento social, em 2021, muitas escolas ainda permaneceram
fechadas e os professores a ensinar mediante praticas pedagdgicas remotas, em carater emergencial,
utilizando tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo, trazendo novos desafios para o
processo de ensino aprendizagem. Com o ano letivo de 2021 finalizando, a avaliagdo educacional
proposta pela Secretaria de Estado da Educacéo foi reformulada para atender as novas necessidades
educacionais, implicando em um novo olhar para o estudante, mais humanizado e fundamentalmente

com a preocupacao com o desenvolvimento do estudante em sua totalidade.

No SARESP 2021, em Lingua Portuguesa os resultados do desempenho escolar indicam uma
queda, sendo ponto de atencdo, no 9° ano do Ensino Fundamental houve uma queda na média de
proficiéncia de 8,3 pontos em relacdo aquela do ano anterior, sendo mantido o nivel Basico. Na 32
série do Ensino Médio, em 2021 houve queda de 11,5 pontos na média da proficiéncia em relacdo
aquela do ano anterior, mantendo-se ainda no nivel Basico. Em Matemética, 0 SARESP 2021
registra decréscimo de 13,0 pontos na média de proficiéncia do 9° ano e de 12,4 pontos na média de

proficiéncia da 3? série do Ensino Médio em relacdo aquelas registradas em 20109.

A evolucdo historica de resultados desde 2010 até 2021 mostra que, em 2021 estudantes 0s
estudantes do 9° ano EF em Lingua Portuguesa tiveram desempenho proximo ao desempenho
apresentado por estudantes do mesmo ano escolar em 2017 e, em Matematica, proximo ao
desempenho apresentado por estudantes do mesmo ano escolar em 2015. Na edicdo de 2021 os
estudantes da 32 série do EM tiveram o pior desempenho em 11 edi¢des de SARESP anteriores.
Esses dados evidenciam o prejuizo que o periodo de pandemia trouxe para a Educacdo, apesar de
todo esforco que professores e gestores dispensaram aos estudantes, em especial com um trabalho

desafiador para o professor.

A gestdo de resultados educacionais refere-se ao desdobramento do monitoramento e da
avaliagcdo de desempenho da escola relacionado a aprendizagem dos alunos. De acordo com
Os indicadores de qualidade que norteiam essa gestéo incluem:
- A avaliacdo e a busca continua de melhoria do projeto pedagdgico da escola;

- A andlise, a divulgacdo e a utilizagdo dos resultados obtidos;
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- A transparéncia de resultados.

O foco principal de uma instituicdo de ensino é promover a aprendizagem e garantir uma
formacdo completa e de qualidade, que sdo os compromissos da instituicdo com a comunidade
escolar. Para tanto, é preciso realizar avaliacdes frequentemente a fim de verificar se o ensino da
escola estd sendo eficaz ou se precisa melhorar. Assim, com os resultados, é possivel avaliar o
trabalho da escola e buscar a otimizagao de suas praticas.

Entretanto, ndo adianta obter os resultados de desempenho se eles ndo forem aplicados de
maneira assertiva para que ocorram mudancas positivas. Nesse sentido, a gestdo dos resultados
educacionais tem o objetivo de utilizar os indicadores de desempenho como base para tracar
estratégias pedagogicas que otimizem o processo de ensino e aprendizagem. Para tanto, devemos
pensar que sempre ha algo para ser melhorado, na busca pela exceléncia na educagao:

- Observar a metodologia de ensino;
- Como os estudantes adquirem o conhecimento;
- Quais habilidades necessitam de mais atencao;
- Como os resultados sé&o utilizados.

Os indicadores educacionais obtidos pelas avaliagdes formais externas, como o Saeb e Ideb,
sdo fundamentais para realizar a gestdo de resultados, pois revelam a condicdo geral da educacdo
brasileira. Eles sdo baseados em exames padronizados e analises estatisticas e oferecem informacdes
significativas e consistentes, pois utilizam elementos observaveis e mensurdveis. Esses indicadores
constituem uma sintese combinatéria de elementos interligados que permitem a compreensdo e 0
registro dos fatos e dos processos observados. Eles também podem ser obtidos nas avaliagdes
internas da escola com 0 mesmo objetivo, mas serdo mais especificos e direcionados a propria escola
e a seus estudantes. Para isso precisamos manter o compromisso dos profissionais da escola, dos pais
e dos estudantes com a Proposta Pedagdgica, assim como o reconhecimento pela gestdo de servicos e
recursos no apoio das praticas eficazes na escola que envolve as seguintes metas:

- Acompanhamar o rendimento escolar diariamente, com inferéncia da coordenacdo pedagogica na
busca de solugdes;

- Acompanhamar a frequiéncia escolar dos estudantes de forma diéria, buscando junto a familia
formas para melhorar a freqiiéncia;

- Ressaltar a importancia do acolhimento dos professores e comunidade escolar a este alunos quando
retornam para a escola ap0s a busca ativa;

- Usar os resultados do SARESP , IDESP, IDEB, PROVA PAULISTA, AVALIA(;OES INTERNAS
para planejar estratégias para cumprimento das metas;

- Utilizacdo dos dados para replanejar e corrigir rumos;
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- Utilizacdo do Plano de Gestdo como instrumento para a avaliacdo da Proposta Pedagogica e ao
mesmo tempo, incorporar novas metas a partir desta consulta dos resultados sobre o desempenho dos
alunos, professores e comunidade;

- Aproveitamento dos resultados como instrumento de reflexdo sobre o que j& conseguimos realizar e
ao mesmo tempo, estabelecermos novos projetos de trabalho a partir das reivindicacbes da
comunidade escolar;

- Avaliacdo da Proposta Pedagdgica com os itens positivos e 0s que precisam ser aprimorados na
escola com discussdes em reunides de planejamento e replanejamento;

- identificacdo junto aos estudantes as razdes da frequéncia irregular as aulas;

- adocdo de medidas para regularizar a freqiiéncia/faltas dos alunos por bimestre.

GESTAO PARTICIPATIVA

[...] a gestdo democrética é entendida como processo de aprendizado e
de luta politica que ndo se circunscreve aos limites da pratica educativa,
mas vislumbra, nas especificidades dessa préatica social e de sua relativa
autonomia, a possibilidade de criacdo de canais de efetiva participagdo e de
aprendizado do ‘“jogo” democratico e, consequentemente, do repensar das
estruturas de poder autoritario que permeiam as relagdes sociais e, no seio
dessas, as praticas educativas (DOURADO, 2006, P.79.

Lick afirma (1998, p.15), “o entendimento do conceito de gestdo ja pressupde, em si, a ideia
de participacdo, isto é, do trabalho associado de pessoas analisando situacdes, decidindo sobre seu
encaminhamento e agir sobre elas em conjunto”. Conforme a autora ressalta, a gestdo participativa é
uma necessidade de qualquer gestor que pretende priorizar a qualidade do trabalho pedagdgico,
nenhuma escola avanca sem unidade do grupo, portanto a participacdo plena promovida pela gestao
escolar pode dar sustentabilidade prépria ao processo educacional fortalecendo o desenvolvimento
de uma consciéncia social critica direcionada a formacdo humana. De acordo com Redin (1999,
p.07) “Uma grande escola exigira docentes competentes, abertos para 0 mundo e para o saber,
sempre de novo redefinido. Docentes e estudantes conscientemente comprometidos. Uma grande
escola exigira espacos fisicos, culturais, sociais e artisticos, equipados que abriguem toda a sabedoria
acumulada da humanidade e toda a esperanca de futuro — que ndo seja continuidade do presente,
porque este esta em ritmo de barbarie — mas que seja sua ultrapassagem. Uma grande escola exigira

tempo. Tempo de encontro, de encanto, de canto, de poesia, de arte, de cultura, de lazer, de
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discusséo, de gratuidade, de ética e de estética, de bem-estar e de bem-querer e de beleza. Porque
escola grande se faz com grandes cabecas (é certo!), mas também com grandes cora¢fes, com muitos

bragos, que se estendem em abragos que animam caminhadas para grandes horizontes.”

Diante da colocacéo supracitada, ndo existe educacdo sem participacao, a escola é um sistema
que deve formar, capacitar e humanizar as pessoas que a frequentam dentro dos padrdes requeridos
por uma sociedade mais evoluida e humanitaria, quando se promove a interatividade entre os alunos,
entre as disciplinas curriculares, entre a escola e seu entorno, entre as familias e o projeto escolar a

aprendizagem sem duvida se torna mais significativa para a vida do que para o mercado de trabalho.

O desafio de transformar a escola num espago onde sevivencia a plenitude da
democracia implica a constru¢do de uma politica publica que contemple a participacdo efetiva dos
diversos atores sociais do universo escolar — diretores, professores, alunos, pais e comunidade — na
formulacdo e na implementacdo da gestdo democratica. Esse processo deve acontecer de maneira
harmoniosa. Mas ndo pode pretender que a unido em torno da democracia dentro das escolas elimine
conflitos ou divergéncias. Eles sdo parte intrinseca dessa construcdo e devem ser enfrentados, pois a
integracdo dos diferentes sujeitos no processo de discussao e tomada de decisdo faz com que todos se
sintam valorizados tantos os alunos, e os profissionais da educagdo. Assim, certamente, havera mais
envolvimento e cooperacao e muitos problemas que parecem cronicos poderédo ser solucionados por

meio da participacdo democratica.

Somente com estruturas gestoras fortalecidas, poderdo consolidar principios, métodos,
praticas e relacdes de gestdo tanto eficientes quanto democréaticas. Isso possibilitard uma nova
relacdo de poder dentro dos estabelecimentos de ensino que sera essencial para a construcdo de um
projeto escolar comprometido com a qualidade, no qual questbes como repeténcia contarda com a
participacdo de todos os atores envolvidos, esses, com base nas possibilidades disponiveis em sua
realidade, buscardo solucdes conjuntas para os problemas.

Outro beneficio advindo de gestdo participativa € a ampliacdo da presenca da escola em sua
comunidade, de modo que possa intervir para a melhoria da realidade social, econdmica e cultural da
regido. A participacdo do estudante na escola deve ser estimulada ao méximo, para tanto, é
fundamental o fortalecimento dos grémios estudantis, como representatividade legitima dos alunos e
de interlocugdo com outros participes da escola, até mesmo sobre os projetos pedagdgicos e sobre a
utilizagdo racional dos recursos. Assim, a nogdo de democracia nascera dentro de cada estudante a

partir de seu proprio cotidiano dentro do ambiente escolar.
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As eleicbes sdo fator indispensavel para a construcdo da democracia, apesar de nao serem
suficientes para assegura-las. Sdo vérias as opcles sobre quem sera esse gestor, indo do mais
tradicional, o diretor, e passando por alternativas, tais como Conselho Escolar e Grémio Estudantil,
que contemplam ampla participacéo dos sujeitos envolvidos.

A docéncia é elemento fundamental no processo, é preciso superar a incbmoda divisdo de
trabalho bem como os limites das relagfes hierarquicas, 0s quais, apesar de necessarios para a
administracao da escola, ndo facilitam o processo de construcdo democratica afinal, todos devem se
sentir responsaveis em igual escala para que se sintam estimulados a participar. A gestdo
democratica possui um duplo significado: pedagdgico, porque pode levar a escola publica a ajudar na
construgdo da cidadania, educando com responsabilidade; e politico, por buscar o equilibrio entre

decisdes de varios segmentos, sem renunciar ao principio da unidade de acédo. Prais, 1992.
Metas:

- Difundir o conceito de gestdo democratica baseada na divisdo de responsabilidades;

- Preservar a transparéncia quanto a execucao dos recursos financeiros junto a comunidade
escolar;

- Priorizar os interesses coletivos respeitando os interesses individuais, quando estes favorecam
a coletividade;

- Atuar em parceria com o Conselho Escolar em decisdes relacionadas ao cotidiano escolar;

- Incentivar a formacdo continuada dos educadores através de atividades que promovam a
qualificacdo profissional e a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

- Proporcionar meios para um bom relacionamento entre professores, funcionarios e
comunidade escolar;

- Estimular e valorizar os trabalhos dos profissionais da escola, em todos os segmentos, numa
gestéo participativa;

- Adequar o remanejo de pessoal considerando perfil e funcdo, para uma boa execucdo da
mesma;

- Fazer valer os deveres e direitos funcionais junto aos 6érgdos competentes;

- Resolucdo de eventuais problemas atraves de dialogos;

- Apoiar-se na legislacdo vigente como meio norteador para o cumprimento de direitos e
deveres;

- Dar suporte na elaboracdo e execucdo de projetos de trabalho com o intuito de assegurar um

melhor desempenho em equipes;
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- Favorecer ac¢des que intensifiqguem a interacdo entre gestores e comunidade escolar;
- Incentivar as elei¢cBes do grémio estudantil e da representatividade dos estudantes através dos
lideres e vice-lideres de classe.

- Envolver a comunidade escolar através de oficinas de esporte e cultura.

GESTAO PEDAGOGICA

Avalia o trabalho pedagdgico realizado na escola; atualizacdo e enriquecimento do seu
curriculo, pela adocdo de processos criativos e inovadores, implementacdo de medidas pedagogicas
que levem em conta os resultados de avaliagdo dos alunos e a atuagdo dos professores articulada
junto ao projeto. A Gestdo Pedagdgica estd composta por dois Professores Coordenadores
Pedagogico, PEB Il, ocupando o posto de trabalho pedagdgico (40 horas).

Dentre as atividades desenvolvidas destaca-se o estudo do Curriculo Paulista, em ATPC,
tendo como principal funcdo melhorar a qualidade do ensino — aprendizagem. O foco é a educacdo
bésica, através de diretrizes e materiais de apoio, dando suporte aos discentes e docentes com
orientag0es a respeito das habilidades e competéncias, assim auxiliando no que se refere ao
desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos estudantes. Com novo curriculo, do Ensino
Médio, busca-se valorizar e potencializar aptiddes dos estudantes, que estando alinhadas ao projeto

de vida individual, para o futuro profissional ou académico.

GESTAO DE PESSOAS

O trabalho de gestdo tem como referéncia 0 compromisso das pessoas - professores,
funcionarios, pais e alunos, com o projeto pedagdgico, levando em conta as formas de incentivo a
essa participacdo, o desenvolvimento de equipes e liderancas, e a valorizacdo e motivacdo das

pessoas, a formacdo continuada e a avaliacdo de desempenho.

[...] como agentes ativos e proativos dotados de inteligéncia e criatividade, iniciativa e decisdo, habilidade e
competéncias e ndo apenas de capacidades manuais, fisicas ou artesanais. Assim, o conceito de Administracdo de
Recursos Humanos migrou para Administracdo de Pessoas (ou Gestdo de Pessoas) por entender que as pessoas
participam da administracio da empresa como parceiros e ndo como meros recursos (TORRES, 2010. p. 1).

As escolas dispdem de itens essenciais para um bom funcionamento séo eles que irdo assegurar

uma boa aprendizagem aos alunos, recursos pedagogicos, instalagdes fisicas, recursos humanos,
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mobiliario e equipamentos, curriculos e gerenciamento devem estar disponiveis e em bom estado de
conservacdo. A abordagem no que se refere aos recursos humanos na escola esta voltada em garantir
aos estudantes um professor (a) que atenda as necessidades bésicas para a funcéo, pois ele precisara
dar suporte pedagdgico aos alunos no desenvolvimento das atividades, além de possuir competéncia

profissional comprovada e condi¢des adequadas de trabalho.

Com boas praticas de gestdo de pessoas, a escola consegue monitorar, acompanhar, compreender

e guiar a escola em um caminho alinhado com as expectativas do processo ensino — aprendizagem.

A importancia da gestdo de pessoas nas escolas é tornar praticaveis, eficientes e bem-sucedidos
os planos de todas as areas da instituicdo. Ao acolher e nortear as peculiaridades de cada um, a

instituicdo de ensino também se torna muito mais diversa, rica e democratica.

GESTAO ADMINISTRATIVA

A Gestdo administrativa escolar é responsavel por verificar como estdo sendo utilizados os
recursos financeiros e fisicos na instituicdo, além de cuidar da manutencdo da escola., também esta
altamente engajado na definicdo de estratégias para diminuir a evasao escolar , além de trabalhar
0 engajamento com a comunidade escolar. Além disso, essa é a area da escola que faz a gestdo de
processos e de pessoas. E o setor que busca maneiras de otimizar os fluxos de demandas internas e
fazer uma boa gestdo de pessoas e deve estar alinhado com as outras areas da escola. Destaca-se
pontos importantes na Gestdo Administrativa:

- - Garantir o acesso dos estudantes a escola e sua permanéncia,;

- - Garantir a comunicacdo entre escola e comunidade escolar;

- - Dar bom uso dos recursos, ndo sé da parte financeira,

- - Supervisionar onde e como todos os recursos sao aplicados, sempre com a intencdo de
garantir que o planejamento escolar estratégico seja cumprido;

- - Garantir a execucao dos recursos financeiros em parceria com o Conselho Escolar;

- Promover as provas de reclassificacdo de alunos, visando corrigir a disto

- Adquirir mobiliarios e equipamentos para todos os ambientes da escola;

- Buscar parcerias com instituicdo publica e privada visando contribuir para o bom

desenvolvimento da escola.
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Manter a Escola como um espaco prazeroso: relacionamento interpessoal harménico,
adequacdo do espaco fisico sempre que necessario, contribuindo para o bem-estar de todos 0s
segmentos.

Adquirir novos livros literarios para a sala de leitura e biblioteca;

Realizar na escola atividades esportivas;

Realizar palestras educativas para toda a comunidade escolar;

Desenvolver aulas dinamicas paralelas visando recuperar alunos com possiveis dificuldades
na aprendizagem;

Desenvolver projetos juntos aos alunos de conscientizacdo da necessidade de preservacdo e
conservacéo do espaco escolar;

Envolver a comunidade escolar em projetos sociais onde sera possivel vivenciar momentos de
ajuda ao préximo, bem como crescimento intelectual e moral,

Implantacdo do Grémio Estudantil;

Implantacdo da Sala de Atendimento Educacional Especial;

Capacitacdo profissional dos docentes através de formacdo continuada, palestras, dindmicas
de grupo, troca de experiéncias, além de estimulé-los a estar sempre em busca de novos
conhecimentos;

Através de reunides pedagogicas, conscientizar os professores da necessidade de encontrar
caminhos adequados e prazerosos para a concretizacdo do processo ensino-aprendizagem,
construindo, dessa forma, um ambiente estimulador e agradavel. Uma pedagogia centrada no
aluno e n&o so conteudos;

Conscientizar os docentes da importancia do trabalho em equipe para obtencdo de um
funcionamento integral da Escola, estimulando uma relacdo de igualdade, respeito e
consideragdo mutuos;

Conscientizar os docentes do valor da avaliagdo como parametro diario para um replanejar
constante e ndo como medida de valor inexoravel,

Através de reunides, manter contato direto e transparente com a comunidade, construindo um
relacionamento harmonioso de forma que os pais percebam a importancia de sua participacao
para a concretizacdo de uma Escola de qualidade;

Incentivar a utilizacdo da biblioteca/sala de leitura (estimulo a leitura), do laboratério de
ciéncias (descobertas cientificas), sala de apoio (expressdo corporal) e do Laboratério de
Informatica;

Administrar, com a participacdo do conselho escolar, as verbas recebidas, de forma a atingir o

objetivo maior que é a construcdo de uma escola publica de qualidade.
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Reduzir as taxas de evaséo escolar;

Promover, pelo menos, uma reunido bimestral informativa e de sensibilizagdo com os pais ou
responsaveis pelos alunos e com os parceiros da escola;

Realizar pelo menos uma atividade cultural, uma atividade esportiva e uma confraternizagéo
entre os diversos segmentos da escola anualmente.

Realizacdo de Conselho de Classe Participativo ao término de cada bimestre letivo;
Realizag&o de reunides bimestrais com o intuito de avaliar o trabalho desenvolvido por todos
0s segmentos da escola (direcédo, secretaria, professores e servidores);

Promocao, anual, a avaliacdo da proposta pedagogica da escola, com a participacédo de toda a
comunidade escolar;

Realizacdo de reunides com o Conselho Escolar para planejar suas a¢fes e poder nortear
melhor o seu trabalho, de forma que todos os membros intensifiquem sua participagdo na
escola;

Promocao de reunido com Conselho de Escola e APM ao final do ano letivo para aprovacao

do balancete anual das prestacdes de contas

GESTAO DE SERVICOS E RECURSOS

ESPACO QUANTIDADE CONDI(;AO REFORMA/ADAPTAQAO
Acessibilidade e | 03- Entrada Boa Nao se faz necesséario
Adaptabilidade para alunos, | frontal, lateral e

docentes e usuarios da | interna

comunidade com

necessidade especial

Salas de aulas 09 Regular pintura

Secretaria 01 Boa

Diregéo 01 Boa tomadas e parte elétrica
Coordenacéo 01 Boa
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Sala de Informatica 01 Boa Forro

Quadra Esportiva 01 Boa Telas para pombos
Cozinha 01 Boa X

Banheiro dos estudantes 02 Boa Parte hidraulica
Banheiro de acessibilidade | 01 Boa

Banheiro administrativos 02 Boa

Dispensa 01 Adequacdo do espaco
Sala do Poc 01 Boa Adequacdo do espaco
Sala de Recursos 01 Regular Adequacdo do espaco
Laboratorio 01 Boa Adequacao do espaco
Sala de Itinerério 01 Regular Adequacdo do espaco

Os recursos financeiros recebidos pela escola sdo de origem Federal (PDDE/FNDE/MEC) e
estadual (Manutencdo do Prédio Escolar, Escola da Familia, Mutirdo Trato na Escola, Cultura e
Curriculo, Rede de Suprimentos) os mesmos sdo aplicados de acordo com as necessidades e
prioritarias da U.E, obedecendo a legislacdo vigente e destinando-se a manter o pleno funcionamento
da escola, séo recebidos de acordo com numeros de alunos matriculados, com base no Censo
Escolar. Esses recursos estdo vinculados a APM, porém em conta prépria para este fim. Antes de
serem efetuados os gastos das referidas verbas, é feita reunido da APM e Conselho de Escola com
objetivo de direcionar 0s recursos para prioridades da escola, sendo elencados o0s gastos previamente.
As contas sdo apreciadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal da APM e apresentadas para apreciacao,
aos membros da Associacdo. A prestacao de contas é feita em formulérios proprios enviados ao FDE
via Diretoria de Ensino e entdo os gastos ndo anexados no mural da escola, pois isso faz com que
haja transparéncia nos procedimentos administrativos e financeiros, garantindo-se a
corresponsabilidade dos diferentes segmentos da comunidade escolar e 0 zelo comum na manutengao
e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos recursos financeiros, voltada para a
consecucdo de objetivos considerados primordiais por esta Unidade Escolar: manter o padrdo
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adequado de qualidade do ensino ministrado e zelar pela conservacdo, manutencao e enriquecimento

do patrimdnio escolar.
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VI - PLANOS DOS CURSOS MANTIDOS PELA UNIDADE ESCOLAR

A) ENSINO FUNDAMENTAL

O objetivo do Ensino Fundamental Brasileiro é a formacéo basica do cidaddo. Para
isso, segundo o artigo 32° da LDB, € necessario:
I - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bésicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do célculo;
Il - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;
Il - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores;
IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia

reciproca em que se assenta a vida social.

Desde 2006, a duracdo do Ensino Fundamental, que até entdo era de 8 anos, passou a ser de 9
anos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB 9395/96) foi alterada em seus artigos 29, 30, 32
e 87, atraves da Lei Ordinaria 11.274/2006, e ampliou a duracdo do Ensino Fundamental para 9 anos,
estabelecendo como prazo para implementacdo da Lei pelos sistemas de ensino, o ano de 2010. O
curriculo para o Ensino Fundamental Brasileiro tem uma base nacional comum, que deve ser
complementada por cada sistema de ensino, de acordo com as caracteristicas regionais e sociais,
desde que obedecam as seguintes diretrizes:
I - A difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidad&os, de
respeito ao bem comum e a ordem democratica;
I - Consideracdo das condicdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;
I11 - Orientacdo para o trabalho;
IV - Promocao do desporto educacional e apoio as préaticas desportivas ndo-formais. (ART. 27°, LDB
9394/96)

Além da LDB, o Ensino Fundamental é regrado por outros documentos, como as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, o Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
10.172/2001), os pareceres e resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e as legislagdes

de cada sistema de ensino.
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B) NOVO ENSINO MEDIO

O Novo Ensino Médio alinha a Formacdo Geral Basica aos componentes do Inova Educacéo
e Aprofundamentos Curriculares, a partir dos Itinerarios Formativos. Dessa forma, ha a possibilidade
de escolha, conforme o projeto de vida de cada estudante, com foco no desenvolvimento integral e,
assim, proporciona 0 acesso ao ensino superior e ao mercado de trabalho.

A partir do ano de 2022, para a 22 série, e 2023, para a 32 série, cada escola ofertard, pelo
menos, dois Aprofundamentos Curriculares nos Itinerarios Formativos, a fim de contemplarem as
quatro areas do conhecimento — Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias,
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias — ou formacao
técnica e profissional, via Novotec Expresso ou Integrado.

Os Itinerarios Formativos fazem parte das diretrizes estabelecidas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para a Educacao Basica e estdo diretamente associados as habilidades e
competéncias que todos os alunos devem desenvolver durante o Ensino Médio. Para atender a
estrutura do novo Ensino Médio, com organizacdo curricular mais flexivel, os itinerarios
formativos permitem oferta de diferentes possibilidades de escolhas aos estudantes. Com isso, as
competéncias gerais estabelecidas para a Educacdo Basica orientam tanto as aprendizagens
essenciais a serem garantidas no ambito da BNCC do Ensino Médio quanto os itinerérios formativos
a serem ofertados pelos diferentes sistemas de ensino.

Os itinerarios formativos configuram a principal mudanca no Ensino Médio para substituir o
curriculo Unico, por um modelo mais diversificado e flexivel, e deverdo ser organizados por meio da
oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o contexto local e a
possibilidade dos sistemas de ensino. Sdo o conjunto de disciplinas, projetos, oficinas, nucleos de
estudo, entre outras situac6es de trabalho, que os estudantes poderdo escolher no Ensino Médio e que
permitem que os alunos se aprofundem em conhecimentos especificos de uma area do conhecimento,
podendo escolher entre duas ou mais areas, incluindo a Formagdo Técnica e Profissional (FTP).
Desse modo, os estudantes podem escolher compor parte ou toda a sua carga horaria com cursos
técnicos, ou Formacdo Inicial e Continuada, de acordo com a disponibilidade de oferta em cada
regido.

A carga horéria sera dividida entre as disciplinas obrigatérias e os itinerarios formativos. As
primeiras compdem 60% do tempo, e o restante é direcionado para a formacdo a parte, escolhida

pelo estudante de acordo o itinerério de sua preferéncia e as intencdes de carreira.
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Os itinerarios formativos a serem ofertados podem ser definidos pela prépria escola, que tem
um papel autbnomo nessa tarefa, mas deve envolver toda a comunidade escolar nesse processo. Cada
area do conhecimento estabelece competéncias especificas a serem desenvolvidas ao longo da etapa,
articuladas com as competéncias gerais da BNCC e os itineréarios formativos das diferentes areas, a
fim de preparar os alunos para a vida profissional que desejam seguir apds a conclusdo do Ensino

Médio, seguindo um itinerario correspondente a sua area de interesse.

C) EJA

Os estudantes que ingressarem no ensino médio na modalidade EJA na rede estadual cursardo
0 novo ensino médio em 4 (quatro) semestres letivos. A matriz curricular que pauta o curso dos
estudantes neste formato do curso corresponde ao anexo 1 da Resolu¢do SEDUC 56/2022. O curso
da EJA/NEM manterd seu formato semestral, porém em quatro semestres letivos, com 27 aulas
semanais, sendo 17 aulas dos componentes da FGB e 10 aulas semanais de Itineréario formativo que
podera ser de Aprofundamento Curricular ou cursos da EJATEC. A avaliacdo dos componentes da
FGB seguira a resolucdo 143/2021 com notas em formato numérico em numeros inteiros de 0 a 10.
Para os itinerarios formativos de Aprofundamento Curricular, a recuperacdo dos estudantes deve
ocorrer ao longo do semestre letivo de forma continuada, cabendo uma recuperagdo intensiva ao

final do termo cursado, caso houver necessidade.

D) EJA UNIDADE PRISIONAL

A partir do 2° semestre letivo de 2022, as Unidades Prisionais que possuem duas ou mais
salas de aula para o ensino médio, devera oferta-lo na seguinte forma:
- O 1° termo do novo ensino médio em sala seriada, com 17 aulas de Formacdo Geral Bésica e 10
aulas de Itinerario Formativo (aprofundamento curricular ou EJATEC), pautados na resolucdo
SEDUC 56/2022.
- Os demais termos em continuidade, em salas seriadas ou multisseriada, com 27 aulas de Formagéao
Geral Bésica, pautados na resolugdo SEDUC 108/2021.
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VII - PLANOS DE ENSINO

Os Planos de Curso estéo arquivados junto a Coordenacéo Pedagdgica.

NV111- SISTEMA ORGANIZACIONAL (PLANO DE TRABALHO)

A-DIRETOR

Os diretores sdo articuladores dos projetos; o que significa que ndo o
fazem isolados ou por uma determinacdo pessoal, mas que devem estar
mesmo procurando ligar acdes, coordenar atitudes, promover relacées, no
sentido de compor a teia curricular das unidades escolares. Trabalho
coletivo...Trabalho de tessitura de um artefato que possa ser chamado de
uma rede — rede de ensino tecida por nds (Rios 1992).

A atuacdo do diretor escolar concorre diretamente para a qualidade do trabalho realizado na
escola e é destacada em diversas pesquisas sobre gestdo e lideranca escolar, a partir de diferentes

abordagens e contextos. Importantes pesquisadores deste campo consideraram recentemente que:

A lideranga escolar tem efeito significativo nas caracteristicas da
organizacéo escolar o que influencia positivamente a qualidade do
ensino e da aprendizagem. Embora moderado, esse efeito
lideranga vital para o sucesso da maioria dos esforcos de melhoria
escolar (LEITHWOOD; HARRIS; HOPKINS, 2020, p. 6, traducéo
nossa).

A Direcdo da escola exercera suas funcdes objetivando garantir:

| - A elaboracéo e execucdo da proposta pedagogica;

Il - Administragdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

111 - O cumprimento dos dias letivos preestabelecidos;

IV - A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V- Meios para o reforgo e recuperacdo da aprendizagem de alunos;

VI - Articulacdo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

VII - InformacGes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagodgica;

VIII - Comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como
de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas

previstas e dadas. Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial 0s
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representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar aos 0rgéos

superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo com a legislacao.

B - COORDENADOR DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Sdo atribui¢des do Coe:
- Gerir as atividades administrativas e 0s servicos de apoio aos alunos, aos servidores e as atividades
pedagogicas, além de promover a melhoria da convivéncia e do clima escolar.
- Substituir o Diretor, em seu impedimento legal, conforme normas da legislacdo em vigor;
- Responder pela coordenacdo da escola, em horario acordado com o Diretor, tendo em vista as
necessidades de seu funcionamento global;
- Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribui¢des especificas.

O desafio de transformar a escola num espaco onde sevivencia a plenitude da
democracia implica a construcdo de uma politica publica que contemple a participacdo efetiva dos
diversos atores sociais do universo escolar — diretores, professores, alunos, pais e comunidade — na
formulacdo e na implementacdo da gestdo democratica. Esse processo deve acontecer de maneira
harmoniosa, mas ndo pode pretender que a unido em torno da democracia dentro das escolas elimine
conflitos ou divergéncias. Eles sdo parte intrinseca dessa construcdo e devem ser enfrentados.

Somente com estruturas gestoras fortalecidas, poderdo consolidar principios, métodos,
praticas e relacbes de gestdo tanto eficientes quanto democréaticas. Isso possibilitard uma nova
relacdo de poder dentro dos estabelecimentos de ensino que sera essencial para a construcdo de um
projeto escolar comprometido com a qualidade, no qual questbes como repeténcia contard com a
participacdo de todos os atores envolvidos, esses, com base nas possibilidades disponiveis em sua
realidade, buscardo soluc@es conjuntas para os problemas.

Outro beneficio advindo de gestdo democratica € a ampliacdo da presenca da escola em sua
comunidade, de modo que possa intervir para a melhoria da realidade social, econdmica e cultural da
regiéo.

A participacdo do estudante na escola deve ser estimulada ao méximo, para tanto, é
fundamental o fortalecimento dos grémios estudantis, como representatividade legitima dos alunos e
de interlocucdo com outros participes da escola, até mesmo sobre 0s projetos pedagogicos e sobre a
utilizagdo racional dos recursos. Assim, a nogdo de democracia nascera dentro de cada estudante a

partir de seu proprio cotidiano dentro do ambiente escolar.
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A docéncia é elemento fundamental no processo, € preciso superar a incomoda divisdo de
trabalho bem como os limites das relacbes hierarquicas, os quais, apesar de necessarios para a
administracdo da escola, ndo facilitam o processo de construcdo democratica afinal, todos devem se
sentir responsaveis em igual escala para que se sintam estimulados a participar. O trabalho da escola
é a qualidade e aprendizagem dos alunos. Para realizar esse trabalho com eficacia, primeiramente é
necessario um bom planejamento e depois assegurar o funcionamento deste planejamento, e isso SO €
possivel através da paciente e desafiadora tarefa do tratamento continuado do cotidiano escolar.

Também faz parte do trabalho da escola proporcionar a formacdo de cidaddos capazes de
participar ativamente da vida econdmica e social do pais contribuindo para a formacdo de
uma sociedade justa com melhores condi¢cdes de vida e que sejam capazes da plena realizacdo
pessoal e profissional. A escola tem grande responsabilidade nessa formagao, pois nossos estudantes
permanecem a maior parte do dia, durante anos de suas vidas na escola, dai percebe-se como é
importante refletir e planejar sobre todas as a¢des realizadas dentro da escola.

Assim acreditamos que este Plano de Trabalho tem como principio basico o compromisso,
de que enquanto educadores e consequentemente gestores da Escola EE. Marabé Paulista teremos
que promover e direcionar o pleno desenvolvimento de nossos educandos, preparando-0s para o
exercicio da cidadania, e, isso sO sera possivel através de uma gestdo verdadeiramente democratica,
com a participacdo de todos os seguimentos da comunidade escolar, onde escola e comunidade
possam planejar e propor a¢es assumindo cada um a sua parcela de responsabilidade nesta tarefa,
acreditando sempre que é possivel mudar para melhor e a partir do momento em que todos se
conscientizarem das possibilidades e dos limites das tarefas de educar e se sentirem reconhecidos e
corresponsaveis pela escola. Diante disso e no sentido de oferecer um ambiente que contribua para
formacéo de cidad&os, bem como apreensdo das competéncias e habilidades fundamentais para a
vida social, faz-se necessaria a identificacdo de fatores operacionais, sejam eles positivos ou nao,
para assim planejar acGes a serem executadas a curto e médio prazo, estabelecendo prioridades, a fim
de possibilitar uma gestdo democratica e participativa bem como primar pelo éxito da: gestdo
pedagogica visto se este o lado mais importante e significativo da gestdo escolar com apoio
da coordenacdo pedagogica, gestdo administrativa gerindo assim a parte fisica e institucional da
escola auxiliado pela Gestdo Financeira e pbr fim a Gestdo de Recursos Humanos ndo menos
relevante que a parte pedagogica, certamente a parte mais sensivel da escola, € gerir pessoas. A partir
da integracdo dessas trés esferas da gestdo escolar almeja-se possibilitar da melhor maneira o bom
funcionamento da unidade escolar, sendo inseparaveis devendo atuar integradamente a fim de

garantir a organicidade do processo educativo e gestor.
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Planejar, direcionar pelos documentos internos e legislagédo vigente, estabelecer metas e acoes
claras e objetivas a serem executadas baseadas nas necessidades internas, a fim de proporcionar a
concretizacdo delas, sdo etapas fundamentais para que 0s objetivos e interesses escolares sejam
alcancados.

Assim, as competéncias dos gestores evocadas pelos sujeitos constituem a gestdo da escola. A
combinacdo, 0 balanceamento e as expressdes das mesmas, no cotidiano da escola dependem do

perfil de cada gestor e da realidade de cada escola.

C-COORDENACAO DE GESTAO PEDAGOGICA
| - Introducéo

Tomando como ponto de partida o papel do pedagogo e a relagdo com os professores, pais,
estudantes e comunidade escolar, a proposta da Coordenagdo Pedagdgica esta centrada na promocao
da aprendizagem e na constante melhoria da qualidade da educacao, tendo em vista as necessidades e
a funcdo social da escola publica. Cada época se impGe e nos desafia, enquanto educadores, na
formacdo do homem transformador, capaz de analisar criticamente a realidade, intervindo na
sociedade de forma positiva. O conhecimento tedrico e importante, mas também e preciso a
percepcao e a sensibilidade para identificar as necessidades dos alunos e educadores, buscando

informacdes que facam refletir a pratica pedagogica.
I1- Objetivo Geral

Tal proposta de trabalho, cujo objetivo principal, prima pela qualidade da educacéo integral dos
estudantes e pela formacéo continuada de professores, apresenta possibilidades de algumas reflexdes
sobre a concepcdo de escola como um espacgo a ser construido, no qual teoria e pratica devem se
integrar. Para isto, aponta como condi¢do primeira a necessidade de compreender as diferentes
dimensfes da préatica educativa, assim como a realidade educacional e o contexto social no qual a
mesma esté inserida. Enfatiza a importancia de assegurar um tempo/espaco de reflexdo teérica com
vistas a aprofundar os conhecimentos em relacdo as concepcdes teodrico-filoséficas e metodoldgicas
subjacentes ao Projeto Politico Pedagogico, que fundamentem a préatica pedagdgica para transforma-

la qualitativamente e, assim, garantir a funcéo da escola e o papel do professor.

Assim, fazendo-se necessario, rever e redefinir os rumos da acdo educativa, dialogando e
atuando coletivamente no pedagdgico de acordo com as atribui¢Ges que nos € especifica, tendo como

principal acdo a implementacdo das Diretrizes Curriculares no Projeto Politico Pedagogico,

35



Regimento Escolar, Proposta Curricular e no Plano de Acdo da Escola, através de acompanhamentos

e formac6es que atendam a demanda da Unidade Escolar em todos os seus niveis e modalidades.
11 — Objetivos Especificos

e Propiciar discussdes, estudos sobre focos observaveis em sala de aula baseados em trés
pilares: aprendizagem, dindmica e coordenagéo;

e Favorecer uma reflexdo no grupo, subsidiando a equipe a reconstruir as acfes pedagdgicas,
convergindo para o bom resultado da aprendizagem dos estudantes;

e Sensibilizar os participantes sobre as questdes que envolvem o olhar atencioso as a¢des do
cotidiano, possibilitando o registro das observagdes e o feedback;

e Oportunizar momentos de formacdo, estudo e reflexdo da préatica docente;

e Promover estudos e pesquisas para ressaltar a importancia da relacdo teoria- pratica do
processo de ensino — aprendizagem;

e Dar apoio individual e coletivo a todos os envolvidos no processo de ensino — aprendizagem;

e Coordenar e subsidiar a elaboracéo dos diagndsticos da realidade escolar;

e Observar, acompanhar e pesquisar as causas da repeténcia, evasdo e rendimento escolar dos
estudantes;

e Coordenar as reunifes pedagogicas para analise e aprimoramento das préaticas pedagdgicas;

e Orientacdo e defini¢des dos critérios para a avaliacdo escolar e recuperacao, a fim de definir
rumos e repensar as diversas situacOes de avaliacdo que ocorrem no processo de ensino-
aprendizagem;

e Participar das reunides de pais, Pré-Conselhos, Conselhos de Classe e P6s — Conselho;

e Acolher e subsidiar os docentes no desenvolvimento de suas competéncias e habilidades

socioemocionais, promovendo o bem-estar e melhores resultados na gestdo da sala de aula.
IV — Metas

Um ensino de qualidade deverd, sempre, estar fundamentado no trabalho coletivo. A inexisténcia
dele sera a fonte de todos os problemas enfrentados pela escola na busca da melhoria da qualidade de
ensino. Assim, o trabalho coletivo devera constituir-se numa das principais metas a ser seguida, bem

como:

e Acompanhar o resultado escolar, buscando alternativas para sempre ter um melhor

rendimento;
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e Diminuir a evasao escolar, em todos os segmentos, inclusive na escola vinculada — Unidade
Prisonal;

e Buscar as causas do baixo rendimento escolar e alternativas para tirar o estudante abaixo do
bésico e basico;

e Promover a inclusdo de todos os estudantes, prioritariamente aqueles elegiveis ao
Atendimento Educacional Especializado;

e Acompanhamento através do histérico de colaboracao, buscando apoiar o professor, a fim de
melhorar a préatica docente;

e Elevacéo dos niveis de proficiéncia;

e Promover o protagonismo juvenil.
V -Acgdes

A acdo do coordenador traz um saber fazer, um saber ser e um saber agir que envolvem,
respectivamente as dimensdes técnicas, humano — interacional e politico (Placco, 1994:18). Esta
acdo deve estar pautada em situacdes que melhorem ndo s6 o processo de ensino-aprendizagem, mas
também proporcionar um ambiente de trabalho convidativo ao professor ao aprender e ao ensinar.

Para isso devera ser desencadeado as seguintes acdes:

e Estabelecimento de permanente dialogo;

e Estimulo a acdo comum dos professores;

e Valorizacdo do trabalho de cada profissional do grupo, acolhendo suas ideias, ressaltando
seus resultados e redirecionando quando necessario;

e Auxiliar o desenvolvimento de aulas diversificadas;

e Promover a integracdo dos docentes nas ATPCs;

e Analisar, durante Conselho de Classe, juntamente com o0s professores, as causas e
consequéncias que levem o aluno a ndo adquirir as habilidades propostas;

e Acompanhamento na elaboracdo das avaliagdes, com sugestdes de estratégias, recursos, e
instrumentos diversos;

e Participar das reunides de planejamento, avaliacao e de estudos;

e Diagnosticar os pontos de atengdo do processo de ensino-aprendizagem;

e Incentivar a formagdo continuada do professor;

e Estabelecer parcerias;

e Consolidar o cronograma das ATPC locais, identificando os professores que deverdo

participar de cada uma delas, definir o local de realizacdo das ATPC e os equipamentos
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necessarios nesse ambiente, bem como 0s agrupamentos necessarios a uma ac¢ao docente
mais eficiente;

e Fazer a gestdo das ATPCs;

e Mobilizar a equipe de professores e mediar o processo de apropriacdo das tematicas propostas
nas pautas realizadas nas ATPC;

e Organizar uma agenda para acompanhamento de aulas;

e Refletir sobre cada ATPC, analisando-0 em termos dos objetivos alcancados e da participagédo
dos professores participantes.

VI- Avaliacéo

Avaliar € um processo continuo e sistematico que visa o processo de quem esta sendo avaliado
no dominio dos seus conhecimentos e no desenvolvimento de habilidades e atitudes exigidas pela
formacéo cientifica e o exercicio profissional. O uso de registros e anotacGes dos fatos e atividades
realizadas no cotidiano do exercicio profissional e permite a consulta posterior, ou seja, é uma fonte
onde através das informacdes registradas e analisadas da autoavaliacdo, meio pelo qual seja possivel
uma reflexdo sobre a pratica para novas acbes. A avaliagdo consiste em um trabalho diario e
progressivo, entre direcdo, coordenacdo, professores e demais segmentos que fazem parte da
comunidade escolar, integrados na diagnose dos problemas que interferem no processo de ensino-

aprendizagem, propondo solucgdes.
VII- Cronograma Anual de ATPC

As ATPCs na EE Marabad Paulista, atendendo ao disposto pela Secretaria de Estado da

Educacdo, ocorrerdo nos seguintes dias e horarios:
COLETIVA - para todos os docentes da Unidade Escolar:

e Terca-feira: 18h15 as 19h, com pauta direcionada pela Equipe Gestora, incluindo formagoes
da Seduc, DE, de forma a contemplar o Curriculo, bem como os Programas e Projetos da

Secretaria e da UE.

ATPC —CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS
e Terca— Feira: 13h30 as 18h

ATPC - LINGUAGENS
e Quarta — Feira: 13h30 as 18h

ATPC — CIENCIAS DA NATUREZA e MATEMATICA
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e Quarta — Feira: 10h30 as 18h

A resolucdo vigente destaca a necessidade de oportunizar aos docentes acfes de formacdo
continuada com foco na implementacdo e no desenvolvimento do Curriculo Paulista, Curriculo em
Acdo e do Novo Ensino Médio. Isso significa reconhecer a importancia de implementar agdes
permanentes e integradas de formacdo continuada dos profissionais da Educagdo, no intuito de
garantir-lnes a consolidacdo das competéncias necessarias. Para isso, as Aulas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (ATPC), que integram a jornada de trabalho docente, serdo destinadas para o
desenvolvimento dessas a¢des de formacdo continuada, de maneira disciplinada, em dias e horarios
estabelecidos. Pretende-se, assim, consolidar a escola como espaco privilegiado de formacao, o que
implica apoiar a atuacdo de toda equipe, num esfor¢o conjunto e sinérgico, em um processo de
formacdo em rede com vistas a melhoria das préaticas docentes com foco na aprendizagem dos
estudantes.

As pautas formativas estardo organizadas semanalmente, pelas seguintes tematicas:

- CURRICULO

- RECUPERACAO E APROFUNDAMENTO

- NOVO ENSINO MEDIO — APROFUNDAMENTO (UNIDADES CURRICULARES)
- MODALIDADES DE ENSINO

- TEMAS COMPLEMENTARES (conforme necessidade da Unidade Escolar)

Tais tematicas, propostas pela Seduc ou em temas discorridos durante a formacdo coletiva,
buscardo oportunizar aos docentes, agregar conhecimento, refletir de maneira critica, coletivamente,
a realidade da Unidade Escolar, realizar desdobramentos sugeridos, com foco na eficiéncia da gestao
da sala de aula e, ainda, apropriar-se da dindmica pedagogica da Unidade Escolar como um todo,
fortalecendo as parcerias e o trabalho em equipe.

Temas a serem desenvolvidos durante ATPC:
- Acolhimento
— Contrato Pedagogico
- Educacéo inclusiva

— Plataformas, Materiais e Recursos Educacionais Digitais
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— Curriculo

— Itinerarios Formativos

— Competéncias socioemocionais

— Produtividade

— Agenda de trabalho

— Calendario Escolar

— Integracgéo curricular

- Conselho de Classe e Série

- Metodologias ativas na educacéo

- Sequencias didaticas — no¢bes norteadoras

- CONVIVA

- ERER

- Letramento cientifico

- Instrumentos e ferramentas de avaliagao

— Acompanhamento Pedagdgico (protocolos de observacéo)
— Eletivas

- Avaliacéo

— AvaliacOes externas (analise de resultados)

— Recuperacdo e Aprofundamento da Aprendizagem
- Neurociéncia

- Legislagéo vigente

- Planejamento de aulas mediadas por tecnologia
- Diario de classe

- Transversalidade no curriculo
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Os temas sugeridos poderdo sofrer adequacgdes/implementacdes conforme demandas da
Seduc/DE/

D-SALA DE LEITURA
Justificativa

A leitura promove 0 acesso ao desconhecido, a construgdo de arquétipos e de valores, reforco
da identidade. Explorar a leitura nos auxilia a decifrar os sentimentos e as emocdes de que o leitor se
cerca e acrescenta-lhe vida ao sabor da existéncia. Pode entéo, vivenciar experiéncias que propiciam
e solidificam os conhecimentos significativos de seu processo de aprendizagem.

Analisando os resultados de desempenho dos alunos, de forma geral, principalmente com
relacdo as habilidades estruturantes de Lingua Portuguesa e de Matematica, constatamos dificuldades
béasicas relacionadas as competéncias leitora e escritora. Sabemos que, do habito de leitura dependem
outros elos no processo de educacdo. Sem ler, o aluno tem dificuldade em pesquisar, resumir,
resgatar a ideia principal do texto, analisar, criticar, julgar ou posicionar-se. Necessario se faz, o
apoio de todos os professores, independente da disciplina que lecionam, pois espera-se que o aluno
domine a lingua oral e escrita. Neste sentido, sendo nosso compromisso como instituicao, juntamente
com professores e equipes pedagogicas, propiciarmos momentos que possam despertar em nossos
educandos a superacdo de suas defasagens educacionais, promovendo uma formacéo de qualidade, é
possivel, promovermos por intermédio das a¢des do Programa Sala e Ambiente de Leitura, o gosto
pela leitura e o seu significado, o0 amor ao livro e a consciéncia da importancia de se adquirir o habito
de ler. Podemos incentivar o aluno a perceber que a leitura é o instrumento chave para alcancar as
competéncias necessarias a uma vida de qualidade, produtiva e com realizacéo.

Conforme a Resolugdo SE n° 76, de 21-10-2017, que dispde sobre a instalacdo de Salas e
Ambientes de Leitura nas escolas da rede publica estadual, consta:

Artigo 3° - As salas ou ambientes de leitura contardo com um professor responsavel por seu
funcionamento, a quem cabera, entre outras atividades,

IV — Planejar e desenvolver com os alunos atividades vinculadas a proposta pedagdgica da
escola e a programacao curricular;

V — Orientar os alunos nos procedimentos de estudos, consultas e pesquisas(...).

Portanto, 0 apoio ao curriculo por parte da Sala de Leitura, por intermédio de seus professores
de Sala de leitura, pressupde avancos na formacdo do aluno e em seus desempenhos. Dessa forma,
propomos o desenvolvimento desse projeto que vem contribuir com o aprimoramento da fluéncia

leitora dos alunos.
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As Salas e Ambientes de Leitura atendem a todos os alunos da escola, distribuidas em todos
os periodos de funcionamento. As atividades da Sala de Leitura fazem parte do curriculo da escola e
séo desenvolvidas ao longo do ano letivo.

O presente projeto propGe mostrar as possibilidades de uso da Sala de Leitura além de
instrumento de apoio as atividades escolares. E um centro de informacéo e um local de convivéncia,
que possibilita aos alunos estarem juntos, quer para o trabalho, quer para a discussao de temas e para

0 ato prazeroso de ler.

Objetivos

O presente projeto tem por foco o uso da Sala de Leitura como um espaco de apoio a aprendizagem
nas diversas areas de conhecimento e como espaco privilegiado para o desenvolvimento de
habilidades cognitivas e socioemocionais essenciais a aprendizagem.

Dessa forma, pretende-se:

1. Promover a leitura junto a alunos com dificuldades de aprendizagem, por intermédio de
intervengdes leitoras;

2. Desenvolver, por meio de um trabalho integrado, habilidades de ordem cognitiva e emocional que
possibilitem aos alunos selecionar informacbes em diferentes fontes de pesquisa, desenvolver a
reflexdo e argumentacao;

3. favorecer a autonomia para fazer escolhas, cultivar o prazer da leitura, conviver em harmonia com

Seus pares.

Descricdo do Publico-alvo
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Eja.
Professores e comunidade

Manhd, tarde e noite

Desenvolvimento

As atividades realizadas na Sala de Leitura sdo definidas com o conhecimento da equipe gestora,
professores da equipe docente, alunos e pais/responsaveis e em consonancia com a Proposta

Pedagogica da unidade escolar.

Recursos
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Os recursos a serem utilizados no desenvolvimento dos diversos projetos junto a unidade escolar
implicam na otimizacdo dos recursos ja disponiveis na Sala e Ambiente de Leitura e de materiais
existentes na escola.

Recursos humanos: Professor da Sala e Ambiente da Sala de Leitura, a participacdo ativa dos
alunos e pais, e a colaboracédo da direcdo, coordenacao e de toda a equipe docente; e

Recursos materiais: textos diversos, livros, revistas, jornais e periddicos.

E-PROFESSOR ORIENTADOR DE CONFLITOS

O POC é um educador de proximidade dedicado a promocéo da protecao escolar — que soma
esforcos a equipe gestora e toda a equipe docente com o objetivo de lidar com as questdes que se
manifestam no ambiente escolar e produzem reflexos na convivéncia que se estabelece nas relagdes
interpessoais e a todas as pessoas que a frequentam (alunos, professores, funcionarios, pais e
comunidade).Para exercer sua funcdo devemos :

— Colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade de valores,
as perspectivas e as formas de pensar e agir, sem juizo de valor;

- Comunicar-se com objetividade e coeréncia;

— Atuar de forma proativa e preventiva, promovendo um ambiente com préaticas colaborativas e
restaurativas de cultura de paz;

— Relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialdgica;

— Planejar e organizar atividades com eficacia;

— Tomar decisbes de forma autbnoma em consonancia com os principios da orientacdo de
convivéncia.

Séo atribui¢des do Poc:

Além das previstas na Resolucdo SE 48, de 01-10-2019, sdo atribui¢cbes do Professor
Orientador de Convivéncia, conforme prevé o artigo 4° da Resolu¢do SE 92/20:

— Participar com a equipe gestora da elaboracdo de a¢es no &mbito da escola, do conjunto de ac¢des
que atendam as diretrizes da Secretaria de Educacdo relacionadas a melhoria da convivéncia e do
clima escolar;

— Articular-se com os membros da Comunidade Escolar (gestores, professores, funcionarios,
estudantes e pais ou responsaveis), Conselho de Escola, Grémio Estudantil e Associacdo de Pais e
Mestres (APM), na construcdo de a¢Ges e normas de convivéncia ética, para participar da

— Colaborar com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na elaboracgdo, implementagéo

e avaliacdo da proposta pedagogica;
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— Participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e de professores, informando das acdes
desenvolvidas pela orientacdo de convivéncia;

— Assessorar e apoiar as equipes escolares e Conselhos Escolares nas decisdes quanto a ocorréncias
no turno;

— Registrar, na Plataforma Conviva — PLACON, as ocorréncias, ou auséncia delas, observadas em
sala de aula e/ou em outros espacos, fazendo os encaminhamentos necessarios, observada a
legislagéo vigente e o Regimento da Escola;

— Manter didlogo permanente com a equipe escolar, a fim de informé-los das ocorréncias mais
importantes, propondo solucdes;

— Interagir com os estudantes nos horéarios de intervalos e acolhé-los nos momentos de entrada e/ou
saida, procurando garantir um espaco de respeito, de dialogo e de integracdo entre 0s estudantes;

— Intervir e prestar apoio a comunidade escolar em relacéo a casos de indisciplina, vulnerabilidade,
incivilidade, conflitos e questbes de saude, promovendo a reparacao e a tomada de consciéncia dos
problemas entre os envolvidos;

— Observar e intervir em situac6es de bullying e cyberbullying acionando as formas de na escola para
a conducdo de propostas de prevencdo ao problema, de maneira a ndo colocar os envolvidos em
exposicao;

— Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano de Gestdo, da Autoavaliacdo Institucional
e coordenar o Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar através do MMC (Método de Melhoria da
Convivéncia);

— Subsidiar os educadores nas situacfes de conflito na relacdo interpessoal no @mbito escolar e, se
necessario, encaminhar a dire¢do da unidade escolar;

— Manter-se atualizado, em articulagdo com o professor coordenador, sobre as vulnerabilidades e
desafios das turmas e estudantes, visando auxilia-los em seu protagonismo;

— Orientar, em conjunto com o professor coordenador, o trabalho dos demais docentes na Aula de
Trabalho Pedagdgico (ATPC) quando a pauta pertencer ao Programa de Melhoria da Convivéncia e
Protecdo Escolar;

— Participar das reunides de formacgdo propostas pelo Programa de Melhoria da Convivéncia e
Protecdo Escolar nas Diretorias de Ensino e replicar nas unidades escolares;

— Atuar em parceria com o professor coordenador pedagogico no planejamento de a¢fes de incluséo
dos portadores de necessidades especiais nas a¢des de convivéncia;

— Manter contatos sistematizados com os discentes, individualmente, ou em grupos, tendo em vista a

escuta de eventuais problemas ou sugestdes a respeito da rotina escolar relacionada a convivéncia.
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METAS E ACOES

- Adotar préticas de mediacao de conflitos no ambiente escolar e apoiar o desenvolvimento de ac6es
que visam melhorar o ambiente escolar;

- Orientar os pais dos alunos, ou responsaveis, sobre o papel da familia no processo educativo;

- Analisar os fatores de vulnerabilidade e de risco a que possam estar expostos 0s alunos;

- Orientar a familia, ou responsaveis, quanto a procura de servigos de protecao social;

- Identificar e sugerir atividades pedagogicas complementares, a serem realizadas pelos alunos fora
do periodo letivo;

- Dar ao professor, condicdo e apoio nas questdes disciplinares, mediando de forma imparcial
conflitos no ambiente escolar e trabalhar projetos que atenda a necessidade da escola.

- Mobilizar e conscientizar todos os envolvidos no processo educacional como agentes ativos e

transformadores da escola.

F- PROATEC

Sdo  atribuicbes do  Professor de Apoio a Tecnologia e Inovacdo:
| — apoiar todos os estudantes e profissionais da unidade escolar a baixar, fazer login e navegar nos
aplicativos do Centro de Midias da Educacdo de Sd& Paulo (CMSP);
Il — orientar todos os estudantes e profissionais da unidade escolar quanto ao uso e manuseio de
equipamentos tecnoldgicos disponiveis, tais como notebooks, desktops, televisores, webcams,
microfones, estabilizadores, tablets etc.;

Il — apoiar a gestdo escolar na pesquisa, escolha e compra de equipamentos tecnolégicos e recursos
digitais, observando as  especificacbes e  necessidades da  unidade  escolar;
IV — dar suporte para toda equipe escolar navegar e utilizar de forma adequada o Diario de Classe
Digital,

V — formar estudantes protagonistas, tais como gremistas, acolhedores e lideres de turma, para que
possam apoiar demais alunos no uso e manuseio do CMSP, além de outros recursos e equipamentos
digitais;

VI — apoiar todos os estudantes e profissionais da unidade escolar a navegar e utilizar de forma
adequada a Secretaria Escolar Digital (SED);

VII — identificar necessidades de manutencdo de equipamentos na unidade escolar e encaminha-las
para planejamento junto as Associacfes de Pais e Mestres — APM e realizacdo por meio do Programa

Dinheiro Direto na Escola Paulista; e
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VIII — formar e orientar toda a equipe escolar para uso dos equipamentos de forma a garantir um
trabalho baseado no ensino hibrido na unidade escolar.

Dentre as atribuices a que sdo conferidas deve-se zelar pela pontualidade, ética e
proatividade para com a comunidade escolar, ciente de seus deveres enquanto professor da Unidade

Escolar.

G-PROFESSOR DA SALA DE RECURSOS

Na educacdo, acreditamos que as barreiras estdo afixadas nos espacos e nas pessoas que

cercam o educando e nao no préprio estudante.

Uma escola que atenda as necessidades de todos indiscriminadamente tornou-se uma emergéncia, sendo necessario
minimizar a discriminacéo e o preconceito, pois cada um tem o direito de ter o seu espaco e esse direito educacional é
reforcado pela Lei 9394, de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo brasileira, que situa no cap., art.58,
que a educagdo especial deve ser “oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para educandos portadores de
necessidades especiais” e no art.59, que oS sistemas de ensino assegurardo a tais “educandos” curriculos, métodos,

técnicas, recursos educativos e organizacédo especificos para atender as suas necessidades” (RIBEIRO:ANDRE. 2018, p. 3)

Considerando este enfoque, o professor da sala de recursos torna-se a peca primordial no
processo de inclusdo, pois € evidente a necessidade do desenvolvimento de atividades flexiveis aos
impedimentos intelectuais ou fisicos de cada estudante, estando atento para adequar o processo de
inclusdo nos espacos educacionais, fornecendo aos estudante, de forma clara e objetiva, 0
desempenho de habilidades necessarias ao seu aprimoramento intelectual e socioemocional. Para
Sassaki (1997, p. 41), inclusdo é

Um processo pelo qual a sociedade se adapta para pode incluir em seus sistemas sociais gerais pessoas com
necessidades especiais e, simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis na sociedade. (...) Incluir e
trocar, entender, respeitar, valorizar lutar contra excluséo, transpor barreiras que a sociedade criou para as pessoas. E
oferecer o desenvolvimento da autonomia, por meio da colaboragdo de pensamentos e formulacéo de juizo de valor, de
modo a poder decidir, por si mesmo, como agir nas diferentes circunstancias da vida.

E nosso papel , enquanto professor , exercer entre outras, as seguintes atribuicdes:
— Participar da elaboracdo, construcdo e manutencdo do projeto politico pedagdgico da unidade
escolar, zelando pela institucionalizacdo do Atendimento Educacional Especializado — AEE, do
Projeto Ensino Colaborativo e pela consideracdo dos servigos necessarios a inclusdo do estudante
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista — TEA e altas habilidades ou superdotacdo;

— Realizar a Avaliacdo Pedagogica Inicial — APl do estudante elegivel aos servicos da Educacédo
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Especial, dimensionando a natureza e o tipo de atendimento indicado, assim como o tempo
necessario a sua viabilizagéo;
— Elaborar, desenvolver, aplicar e acompanhar o Plano de Atendimento Educacional Especializado —
PAEE do estudante elegivel aos Servigos da Educacéo Especial;
— Orientar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem do estudante elegivel aos servicos da
Educacdo Especial ao longo da sua trajetoria escolar, considerando o Atendimento Educacional
Especializado — AEE e o Projeto Ensino Colaborativo;
— Oferecer apoio técnico-pedagdgico ao docente da classe comum do ensino regular, indicando os
recursos pedagdgicos, de  tecnologia  assistiva e  estratégias metodoldgicas;
— Participar, contribuir e atuar nas reunides de Conselho de Classe ou Série e das Aulas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (ATPC);
— Participar, contribuir e atuar nas atividades pedagdgicas programadas pela unidade escolar;
— Orientar estudantes, docentes, gestores e profissionais da unidade escolar, familias e comunidade
escolar para o fomento da cultura inclusiva;
— Orientar os responsaveis pelo estudante, as familias e a comunidade escolar quanto aos
procedimentos  educacionais e  encaminhamentos para as redes de  apoio.
Em uma escola inclusiva, a formacdo dos estudantes é possivel ndo s6 a partir do encontro
com a leitura e escrita, mas também socialmente, em grupo, aprendendo a respeitar e ser respeitado
em seu espaco que ocupa. As salas de recursos permitem o estudante crescer intelectual e
cognitivamente, com préaticas pedagdgicas inovadoras, com tecnologias assistivas que auxiliam a
aquisicao/construcdo de aprendizagens nas deficiéncias dos alunos.
No entanto é oportuno ressaltar que a funcdo do professor em primeiro lugar € zelar pelo
bem-estar de seus estudantes, oferecendo a eles confianga, sinceridade e condigdes de adquirir

habilidades, pensamento com criticidade, para que possam interpretar 0 mundo a sua maneira.
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IX— AVALIACAO

A avaliacdo na EE. Marabé Paulista, abrange processos e praticas que respondam ao principio
da Gestdo Democratica do ensino publico. Visa a construgdo da qualidade, com a finalidade de
melhoria institucional. S&o destacados como indicadores de qualidade as préaticas de avaliacdo que
dardo énfase a avaliacdo qualitativa sobre a quantitativa, independentemente do critério de atribuicdo
de notas/conceitos com obrigatoriedade de no minimo dois instrumentos de avaliacdo formal por
bimestre, onde as notas referentes as provas e os trabalhos sdo de 0 a 10 pontos respectivamente e a
média em forma de sintese, conforme Regimento Escolar atual.

Os docentes fazem uso de fichas de acompanhamento individual — Deliberacdo CEE
155/2017, onde é possivel analisar os niveis de proficiéncia, as propostas de intervencdo, com
parecer e observacdo dos alunos abaixo do basico e basico, dando énfase aos contetdos conceituais,
atitudinais e procedimentais, bem como o indice de auséncias dos alunos.

O planejamento e a avaliacdo da Proposta Pedagogica, em todos os seus aspectos, serdo de
forma participativa, com a atuacdo de 6rgaos colegiados — Conselho de Escola e Grémio Estudantil
entre outros e com o estabelecimento de articulagdes e parcerias e a utilizacdo de canais de
comunicagdo com a comunidade escolar.

A avaliacdo é uma atitude constante em todo trabalho planejado. E a constatacdo da
correspondéncia entre a proposta de trabalho e sua consecugdo. Transformar o sistema de avaliacdo é
de relevante importancia e significado, pois é, num estudo de qualidade onde nascem os problemas
do insucesso, do rétulo e do desenvolvimento.

O estudante é acompanhado durante todo o seu processo escolar pelo professor e pela equipe
técnica que o avaliou e a através da observacdo direta com estudo constante de casos por parte da
equipe, sendo registrado nas diversas avaliacGes.

E obrigatéria a frequéncia as aulas previstas no calendario escolar anual, com necessidade do
minimo de assiduidade correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas dadas, nos
termos da LDB n° 9.394/96. As presencas e auséncias dos alunos as atividades escolares serdo
registradas pelos professores e enviadas a Secretaria. Os dados relativos a apuracdo de assiduidade
serdo comunicados ao aluno e aos pais ou responsaveis, apos cada sintese de avaliagdo. Para que se
formulem Planos de Acbes € necessario que se estabeleca quais sdo os fatores facilitadores e
dificultadores que encontramos em nossa realidade, através dos indicadores externos e internos, a

saber:
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INDICADROES INTERNOS

FACILITADORES :

Relacédo escola/comunidade é um item facilitador, pois a comunidade tem a escola como referéncia;
- Associacdo de pais e mestres atuante;

- Conselho de escola e classe/série participativo;

- Grémio Estudantil tem uma dindmica atuante;

- Trabalho de conscientizacdo sobre a conservacgao do patrimdnio publico;
- Trabalho do Professor Orientador de Convivéncia

- Sala de leitura, bastante requisitada pelos alunos;

- Sala de Informatica agendada diariamente pelos professores e estudantes;
- Merenda escolar com qualidade;

- Recuperacéo continua — professores conscientes dessa pratica;

- Avaliacdo diagndstica e continua;

- Jogos Escolares, concretizando os sonhos dos jovens desportistas;

- Interclasses ;

- Controle dos indices de Evasdo/Retencéo.

DIFICULTADORES

- Sala multimidia era um excelente recurso, mas ndo existe mais, devido a necessidade de criar
espaco para os ltinerarios Formativos;

- Sala de leitura , embora bastante utilizada, necessita de ampliacdo do acervo;

- Sala de Informatica, necessita de manutencao dos equipamentos para sua melhor utilizacéo.

INDICADORES EXTERNOS

- Enem (Exame Nacional do Ensino Médio);

- Olimpiada de Matematica;

- Olimpiada Nacional de Fisica das Escolas Publicas;

- Vem pra USP;

- Prova Paulista

- SARESP (Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo);
- SAEB (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Basica);

- Prova Brasil;

- Vestibulares;

- Concursos publicos.
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Partindo do pressuposto de que as propostas contidas nesse projeto contemplam as exigéncias
e necessidades visiveis para o bom funcionamento da Escola Estadual de Ensino Fundamental e
Médio e Sistema Prisional da EE. Maraba Paulista, faz-se necessario que a utilizacéo de praticas que
favoreca o processo educativo seja constantemente repensada e, atribuidas meios dindmicos no
intuito de alcancar os objetivos pedagdgicos. E indispensavel que diagndsticos e avaliacbes sejam
constantemente impregnadas na rotina escolar a fim de proporcionar a identificacdo da situacdo real
em que a escola esta inserida, favorecendo a tomada de decisdes e mudancas de atitudes desde que
contribuam para o crescimento e éxito da mesma, tem-se, também, a possibilidade de estar
projetando, novos caminhos, novas questdes, entdo a avaliacdo traz em si uma dimensao reflexiva
bastante forte, e essa deve ser ressaltada na avaliacdo, deixando de ser apenas uma identificadora de
problemas, mas produtora de possiveis solugdes.

O processo avaliativo é intrinseco ao processo de ensino-aprendizagem, € préprio do
ambiente escolar. Assim como as acdes de uma gestdo democratica devem passar obrigatoriamente,
pela avaliacdo continua de toda a comunidade escolar. O ato de avaliar, reavaliar e se redefinir
permite mudancas qualitativas na vivéncia da escola. Sendo este um documento publico e de
interesse para toda a comunidade escolar é natural que exista um feedback continuo dos seus mais
variados personagens.

N&o concebemos aparelhos estanques de avaliacdo, mas compreendemos que todos o0s
momentos sociais, reunides pedagogicas, reunides de pais e mestres, conselho escolar, reunido
gestora e outros momentos em equipe sdo momentos imprescindiveis para a avaliacdo das agdes que

estdo propostos neste plano de gestdo. Pois assim,

(...) os momentos propicios para se instalar um processo de
avaliacéo institucional ndo podem surgir da vontade isolada de
alguém, mas da necessidade coletiva de um grupo que busca
indagar e responder o que, para que, quem, onde, quando e como 0
avaliar contribuird para mudancas significativas em uma dada
instituicdo. (RIBEIRO, 2005, pag. 97)

RECURSOS FINANCEIROS

Foram desencadeadas vérias a¢fes na manutencdo e preservacdo do patriménio escolar, junto
aos estudantes e funcionarios, com objetivo de preservar o aspecto fisico da escola. Quanto a
aplicacdo dos recurso financeiros da escola, foi levado em consideracéo as prioridades tanto para o

projeto pedagdgico da escola quanto para a manutencdo do prédio, houve reunido com o0s
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professores, com objetivo de escolher materiais pedagdgicos para atender suas necessidades em sala
de aula. Os servicos de manutencdo do prédio realizado nesta Unidade Escolar sdo acompanhados
pela Direcdo da Escola, apresentado e apreciado pelo Conselho de Escola e APM dando prioridade a

pequenos reparos como parte elétrica; hidraulica e limpeza do prédio externa e interna

VERBAS PERIODO AGENCIA/CONTA | VALOR DA | VALOR
CORRENTE PARCELA TOTAL

REPASSE ESTADUAL

PDDE- _ PAULISTA 2022 7220-6 80.528.00 117.275.72
MAUTENCAO

PDDE PAULISTA PE- 2022 7437-3 0 37.429.96
MANUTENCAO

PDDE PAULISTA PE- 2022 7437-3 2863.40 4.199.28
COVID

PDDE PAULISTA PE - 2022 7220-6 0 362.00

DESCARTAVEIS

PDDE PAULISTA PDDE 2022 7437-3 0 6899.70

MAKER

REPASSE FEDERAL

PDDE EDUCACAO 2022 7158-7 0 0
BASICA

PDDE QUALIDADE - 2022 6884-5 0 0
ESTRUTURA

Os recursos financeiros recebidos pela escola sdo de origem Federal (PDDE/FNDE/MEC) e
Estadual (Manutengéo do Prédio Escolar, Escola da Familia, Mutirdo Trato na Escola, Cultura e
Curriculo, Rede de Suprimentos) os mesmos sdo aplicados de acordo com as necessidades e
prioritarias da U.E, obedecendo a legislacdo vigente e destinando-se a manter o pleno funcionamento
da escola, sdo recebidos de acordo com numeros de alunos matriculados, com base no Censo

Escolar. Esses recursos estdo vinculados a APM, porém em conta prépria para este fim. Antes de
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serem efetuados os gastos das referidas verbas, é feita reunido da APM e Conselho de Escola com
objetivo de direcionar os recursos para prioridades da escola, sendo elencados 0s gastos previamente.
As contas sdo apreciadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal da APM e apresentadas para apreciacéo,
aos membros da Associacdo. A prestacdo de contas é feita em formularios proprios enviados ao FDE
via Diretoria de Ensino e entdo os gastos ndo anexados no mural da escola, pois isso faz com que
haja transparéncia nos procedimentos administrativos e financeiros, garantindo-se a
corresponsabilidade dos diferentes segmentos da comunidade escolar e 0 zelo comum na manutencao
e otimizagdo do uso, aplicagdo e distribuicdo adequada dos recursos financeiros, voltada para a
consecucdo de objetivos considerados primordiais por esta Unidade Escolar: manter o padrdo
adequado de qualidade do ensino ministrado e zelar pela conservagdo, manutencao e enriquecimento

do patrimonio escolar.

CORPO DOCENTE

NOME DO PROFESSOR Categoria
1- Aline Maria Pereira dos Santos @)
2- Ana Paula Tacca Ferreira Martins O
3-Angela Maria Goncalves A
4- Beatriz Vieira Arfelli @)
5- Carla Flores Mendes @)
6- Carolina Silva Duarte O
7- Cicera Cordeiro dos Santos Schulz O
8- Crislayne Barreto Alves @)
09- Cristiane de Oliveira Rodrigues @)
10- Eliane de Souza Viana O
11-Fabia Lemos dos Santos F
12- Fernando Rodrigo Lemos de Souza A
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13- Fernando Santos Oliveira

14- Gabriellen Neves de Oliveira

15- Genilda Gomes

16-Isaias Leite Filho

17-lvone de F. Duarte Nantes

18- Jaqueline Torres do Amaral

19- Jaelson Lopes da Silva

20-Jodo F. Timdteo Rachopi Maia

21-Josefa Gongalves S& Gaudioso

22-Juciléia Gongalves Gaudioso

23-Lais Godoi de Andrade

24- Marcos Antonio Moreira de Almeida

25- Maria Lucia Teixeira Rocha

26- Maycon Renan Santos Lima

27- Mislene Pereira de Souza

28-Maria L. Cavalcante Nobre

29- Mislene Pereira de Souza

30- Neusa Ferreira de Lima

31- Nathalia Caroliny da Silva Santos

32- Priscila da Silva Barbosa

33-Sabrina Perosso de Moraes Lucio

34-Silvana Eléi dos Santos Silva

35- Vanessa Aparecida Carvalho
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36- Victor Renato Pereira Negrao @)

37- Vivian T. Rocha Wiezel O
Total de professores que ministram aulas na Unidade Escolar 37
Total de professores com sede de controle de frequéncia na Unidade Escolar 35

A docéncia é elemento fundamental no processo, € preciso superar a incomoda divisao de trabalho
bem como os limites das relages hierarquicas, os quais, apesar de necessarios para a administracao
da escola, ndo facilitam o processo de constru¢cdo democréatica afinal, todos devem se sentir
responsaveis em igual escala para que se sintam estimulados a participar. A gestdo democrética
possui um duplo significado: pedagdgico, porque pode levar a escola publica a ajudar na construcdo
da cidadania, educando com responsabilidade; e politico, por buscar o equilibrio entre decisdes de
varios segmentos, sem renunciar ao principio da unidade de acdo. Prais, 1992.

O Corpo Docente da E.E. Maraba Paulista € formado atualmente por trinta e sete (37) professores,
sendo dois sediados em outra U.E. A formacdo desses profissionais € o curso superior, e alguns ainda
possuem uma segunda formacéo, especializacdo, pds-graduacdo e um com mestrado. A maioria dos

professores s&o do municipio, muitos ex-alunos desta UE

EQUIPE DE APOIO TECNICO-ADMISTRATIVO

NOME RG FUNCAO
Mateus Renan de Freitas Carvalho Gerente de Organizagéo Escolar
Daniel de Calda de Freitas 41358444 Agente de Organizacdo Escolar
Bianca C. de Oliveira Irineu 46051775 Agente de Organizacdo Escolar
Eliane Tereza de Jesus Sant’ Ana 29557213 Agente de Organizacédo Escolar
Etieny Samuel Teixeira Rodrigues 54681479 Agente de Organizacdo Escolar
Maria Sandra da Silva Agente de Servigos Escolares

O Corpo Administrativo conta com seis integrantes, sendo um gerente de organizacéo escolar
e quatro agentes de organizacdo escolar e uma funcionéria cedida pela Prefeitura. Todos residem na

cidade, sendo em sua maioria ex-estudantes desta Unidade Escolar.
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Quanto a formacéo desses profissionais temos 0 seguinte: dois com ensino superior completo,

um cursando 0 ensino superior e quatro com ensino médio completo.

X— ANEXOS:

A) APM

Diretora Executivo:

Nome: IVONE DE FATIMA DUARTE NANTESRG: 23.252.994/SSP

CPF: 097.705.658-90

Endereco: Rua Arranjo Miguel Pero, n° 312, Centro, Maraba Paulista/SPTelefone: (18) 98101-3540
E-mail: ivone.de.hotmail.com

Vice-Diretor Executivo:

Nome: ETIENY SAMUEL TEIXEIRA RODRIGUESRG: 54.681.479/SSP

CPF: 483.686.708-88

Endereco: Rua Carlos Campos, n° 956, Bairro Jodo Ambrosio, Maraba PauliswSPTelefone: (18) 99740-
4845

Diretor Cultural, de Esportes e Social:

Nome: FERNANDO RODRIGO LEMOS DE SOUZARG: 32.575.812/SSP

CPF: 317.842.338-97

Endereco: Rua Manoel Pereira Goulart, n° 781, Centro, Marabfi Paulista/SPTelefone: (18) 3996-1176

B) GREMIO ESTUDANTIL TODOS TEMOS VOZ 2023

Aos dias dezessete do més abril do ano de dois mil e vinte e trés, as 14: 00 horas, teve
inicio a cerimdnia de posse da nova Equipe de Coordenadores do Grémio Estudantil da chapa
“TODOS TEMOS VOZ”. A entidade tem como finalidade defender os interesses dos estudantes da
Escola Estadual Maraba Paulista, situada na rua Coronel Marcondes n°® 318, Centro em Maraba
Paulista S.P. O Coordenador Geral do Grémio, Kaud Almeida Reis, encerra hoje o mandato da
gestdo 2022 / 2023 e passa a Direcdo da entidade para os seguintes estudantes, eleitos no dia
dezesseis do més de marco de dois mil e vinte e trés, pela chapa: TODOS TEMOS VOZ.

I -Coordenador Geral Moises da Silva Santos -32 serie Ensino Médio

Vice Coordenador Geral: Beatriz Beck Ferrari, (9° Ano A- Ensino Fundamental).

I1- Coordenador de Rela¢Bes Sociais CMSP e Conviva: Giullia Duarte Nantes Santos (1° Série A-
Novo Ensino Médio

Monica Vasconcelos da Mata -82 Ano A- Ensino Fundamental

I11- Coordenador de Eventos Marcela da Silva Santos- 82 ano A- Ensino Fundamental

Tiago de Souza Santos 9° Ano B -Ensino Fundamental

IV- Coordenadores de Comunicacdo: Murilo Marques Ferreira Santos
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Leticia Emanuelle Rocha Valenciano 3° serie B -Ensino Médio

V Coordenadores Desportivos: Emilly Marcela Messias Pereira Muniz 12 Série A- Novo Ensino
Médio Keila Mikelly Santos Silva 12 Série A - Novo Ensino Médio

Coordenador Cultural Sophia Alencar Cavalcante, 82 Ano A -Ensino Fundamental

Juliana Jordéao Perosso 92 Ano A - Ensino Fundamental

Coordenador Financeiro: Victor Henrique Moraes Lucio 1° Série A - Novo Ensino Médio

Gabriel Francisco dos Anjos, 3° Série B Novo Ensino

Coordenador de Direitos Humanos: Sophia Maria Dantas de Sousa 9° Ano A- Ensino Fundamental
Yasmin Eloi Silva 6° Ano A - Ensino Fundamental

Kaua Almeida Reis -22 serie B - Ensino Médio

Ap0s a apresentacdo da Diretora Arivalda, Coordenador Geral eleito Moises fez o discurso falando:
Primeiramente, fez os de agradecimentos aos presentes, dirigindo-se a cada um que esta aqui
prestigiando a solenidade de posse da Coordenadoria do Grémio ‘TODOS TEMOS VOZ” da E.E.
Maraba Paulista Nada disso estaria acontecendo se ndo fosse o apoio dos amigos, que compde a
diretoria do Grémio, nossos diretores, professores e alunos. A partir do dia 03 de marco, e desde
entdo estamos aqui para colocar em pratica importantes acBes e buscando apoio para o
desenvolvimento de melhoria de nossa escola. Uma das primeiros acdes colocadas em préatica sera a
de Realizamos um evento em comemoracdo ao dia das mées, a tralhar também acdes de melhoria da
convivéncia na escola, acdes de relacionado ao meio ambiente de conscientizacdo para escola limpa
e organizada, cuidados com o Patriménio da escola, campanha do agasalho, buscando apoio para
cuidados no uso da quadra escolar, além de estarmos auxiliando a direcdo da escola com importantes
acOes durante o ano. Precisamos de apoio de todos os estudantes, dos gestores, dos professores, dos
pais, funcionarios e da comunidade escolar, para que possamos realizar as a¢cGes aqui propostas, que
vao beneficiar toda a comunidade escolar. Para finalizar, agradeco a todos e gostaria de dizer que
precisamos valorizar e respeitar nossos professores, que tem a missdo de educar e ensinar para
termos uma vida melhor e um espago maior na sociedade. Por isso, precisamos valorizar e respeitar

nossos professores, obrigado a todos.

C) CONSELHO DE ESCOLA

Objetivos O Conselho de Escola deve deliberar sobre diretrizes e metas da Unidade Escolar,
alternativas de solucdo para problemas de natureza administrativa e pedagogica; projetos de

atendimento psicopedagdgico e material ao aluno; programas especiais visando a integracao escola —
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familia — comunidade; criacdo e regulamentacao das instituicdes auxiliares da escola; para aplicacédo
de recursos da Escola e das Instituicdes auxiliares; a indicacao, a ser feita pelo respectivo Diretor de
Escola, do Vice-Diretor de Escola, quando este for oriundo de outra Unidade Escolar; as penalidades
disciplinares a que estiverem sujeitos os funcionarios, servidores e alunos, elaborar o calendario e o
regimento escolar, observadas as normas do Conselho Estadual de Educacdo e a legislacéo
pertinente; apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das diretrizes
e metas estabelecidas. Funcionamento O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, eleito
anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo Diretor de Escola, tera no minimo de 20
(vinte) e maximo de 40 (quarenta) componentes, fixando sempre proporcionalmente ao nimero de
classes do Estabelecimento de Ensino. A composicdo a que se refere obedecera a seguinte
proporcionalidade: 40% de docentes, 05% de especialista, 05% de funcionarios, 25% de pais de
alunos e 25% de alunos. O Conselho de Escola viabiliza a efetiva participagdo da comunidade na
discussédo, reflexdo dos problemas que lhes sdo inerentes, legitimando a autonomia da Unidade
Escolar.

Pais de alunos:

1 — Ivone de Fatima Duarte Nantes

2 — Edvania Aparecida Carvalho

3- Renata de Souza Sa Oliveira

4- Paulo Sergio Dantas

5- Sabrina Perosso de Moraes Lucia

Suplentes:

1- Gleice Aparecida Perosso

2- Luiza Oliveira Mendes

Professores:

1 - Jaqueline Torres do Amaral

2 — Fernando Rodrigo Lemos de Souza

3- Silvana EIl6i dos Santos Silva

4- Cicera Cordeiro dos Santos Schulz

5- Vivian Terezinha Rocha Wiezel

6 — Hamilton Cayres de Sales

7- Josefa Gongalves

8- Fernando Santos Oliveira

Suplentes:

1-Jaelson Lopes da Silva
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2-Carla Flores Mendes
Funcionarios:

1- Eliane Tereza de Jesus Sant Anal
Suplente:

1 — Bianca Cristina de Oliveira Irineu
Alunos:

1- Victor Henrique de Moraes Lucio
2- Moisés da Silva Santos

3- Keyla Mikelly Santos Silva

4- Giullia Duarte Nantes Santos
5-Juliana Jorddo Perosso
Suplentes:

1- Beatriz Beck Ferrari

2- Kaua de Almeida Ribeiro
Especialista:

1- Angela Maria Gongalves
Suplente:

1 — Maria Lucia Teixeira da Rocha

2- Genilda Gomes

D) — CONSELHO DE CLASSE E SERIE

Professores Conselheiros e Representantes de Sala

6°ano A

Professor Conselheiro: Aline Maria Pereira dos Santos

Representantes: Yasmin EIGi da Silva / Jodo Felipe Cavalcante Nobre
6°ano B

Professor Conselheiro: Neusa Ferreira Lima

Representantes: Pedro Lucas O. Santos Silva / Ketlin S. de Carvalho Scaldo
7°ano A

Professor Conselheiro: Josefa Gongalves de Sa

Alunos Representantes: Mirella Lisboa Guerra / Gabriela Vieira da Silva
7°ano B

Professor Conselheiro: Fabia Lemos dos Santos

Alunos Representantes: Marlon C. Farias Arantes / Emily A. de Souza Cordeiro
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8°ano A

Professor Conselheiro: Lais Godoi de Andrade

Alunos Representantes:- Sophia Alencar Cavalcante / Kerrison Ferreira Sandes
8%ano B

Professor Conselheiro: Jaelson Lopes da Silva

Alunos Representantes:- Ana Julia dos Santos Silva / Gabrielli Vieira da Silva
9°ano A

Professor Conselheiro:- Isaias Leite Filho

Alunos Representantes: Sophia Maria Dantas de Souza

9%ano B

Professor Conselheiro: Cicera Cordeiro dos Santos Shulz

Alunos Representantes: Murilo da Silva de Almeida / Jheniffer G. de Andrade Silva

12 série A

Professor Conselheiro:- Mislene Pereira de Souza
Alunos Representantes:- Lucas Santos Torres/ Victor H. de Moraes Lucio

12 série B

Professor Conselheiro: Jucileia Gongalves Gaudioso
Alunos Representantes: lago G. Santos Pereira / Angélica M. Barbosa de Oliveira
28 série A

Professor Conselheiro: Fernando Santos Oliveira
Alunos Representantes: Marcos G. dos Santos Oliveira / Lucas Alves Arfelli
2% série B

Professor Conselheiro: Jodo Fernando T. Rachopi Maia

Alunos Representantes: Kaua Almeida Reis / Jonathan J. Dias Carvalho

3% série A

Professor Conselheiro: Vivian T. Rocha Wiezel

Alunos Representantes: Moisés da Silva Santos / Edson E. Dias de Messias
3% série B

Professor Conselheiro: Gabriellen Neves de Oliveira

Alunos Representantes: Débora J. dos Santos Silva / Leticia E. Rocha Valenciano
EJA /Multisseriada

Professor Conselheiro:- Silvana E. dos Santos Silva

Alunos Representantes:- Sidney Pereira Mendes / Alessandra Soares da Silva

Calendario de reunides:-
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1° BIMESTRE- 03/02 a 20/4

2° BIMESTRE- 24/04 a 30/06

3° BIMESTRE- 25/07 a 06/10

4° BIMESTRE- 09/10 a 15/12
CONSELHO FINAL — 15/12/2023
REUNIAO DE PAIS:

1° BIMESTRE- 28/04

2° BIMESTRE- 28/07

3° BIMESTRE- 20/10

4° BIMESTRE — 08/12

E) - AGRUPAMENTO DE ESTUDANTES

Curso Turno Série/Ano | Turmas | Total de alunos
(n°)
6° 2 48
o 7° 2 36
Fundamental | Anos Finais Regular
8° 2 43
9 2 37
NEM Regular 18 2 32
28 2 19
32 2 24
Eja NEM Multisseriada 1 3
F) HORARIO ADMINISTRATIVOS
NOME RG FUN(;AO HORARIO
Bianca C. de 46051775-1 | Agente de | 9h00 as 12h:30 min e 14h:30min as
Oliveira Irineu Organizacéo Escolar | 18h:30min
Daniel de Calda 41358444-1 | Agente de 14h00 as 16h:00 e 17h:00 as 23h:00
Freitas Organizacéo Escolar
Eliane Tereza de 29.557.213-9 | Agente de 08h:00 as 13h:00 e 15h:00 as 18:00
Jesus Sant”Ana Organizacéo Escolar
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Etieny Tereza de 29557213-1 | Agente de
Jesus Sant Ana Organizacéo Escolar

07h00 &s 11h00 e 12h00 as 16h00

Mateus Renan de 483340181 | Agente de
Freitas Carvalho Organizacéo Escolar

08h:00 as 12h:00 e 13:00 as 17h:00

Maria Sandra da 26.414.784 | Agente de Servicos
Silva Escolares

06h00min as 09h30min e 14h30min
as 19h00min

G) CALENDARIO ESCOLAR

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAQ

1° Bimestre 03/02 2 20104 ‘

2° Bimestre | 24/04 2 30106 ‘

\ \
48
DIRETORIA DE ENSINO - SANTO ANASTACIO } 3 Bimestre 25007 2 06110 \ 53 }
‘ 4° Bimestre | 09/10 a 1512 ‘ 47 ‘
EE MARABA PAULISTA MUNICIPIO MARABA PAULISTA LETIVOS: 200
CALENDARIO ESCOLAR 2023 Resolugdo SEDUC n° 95, de 13-12-2022 Dispde sobre a elaboragao do calendario escolar da rede estadual de ensino para o ano letivo de 2023.
. LETIVOS
DIA/MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 7 18 19 20 2 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Eal 1° 2°
SEM | SEM
JANEIRO - F F F F F F F F F F F F F F F RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE [ 0
FEVEREIRO L L
MARCO L L
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
QUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO RE

| F FERIAS DOCENTES H RE RECESSO ESCOLAR H PL PLANEJAMENTO

FERIADO NACIONAL H SEl SEMANA DE ESTUDOS INTENS\VOS‘

RGE Reunido do Grémio Estudantil CONSELHO DE =
CLASSE/ANO/SERIE/TERMO &

| PTF SUSPENSAC DO EXPDECRETO  +

RDL REPOSICAO DE DIALETIVO
N° 67 486, DE 10 DE FEVEREIRC ¥

REUNIAO DO CONSELHO DE = REUNIAC DE PAIS/RESPONSAVEIS EVENTO CULTURAL
ESCOLA 2
.R

EUNIAC DAAPM H REP REPLANEJAMENTO

. FERIADO MUNICIPAL
.AVAUA(;AO FINAL ‘
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

1° Bimestre 03/02 a 20/04

2° Bimestre ‘ 24/04 2 30/06

\ [=]
\ [«]
DIRETORIA DE ENSINO - SANTO ANASTACIO [ & Bimeste 26107 a 06110 [ s ]
‘ 4° Bimestre ‘ 09/10 a 15112 | a7 ‘
EE PENITENCIARIA JOAO AUGUSTINHO PANNUCCI MUNICIPIO MARABA PAULISTA LETIVOS: 200

CALENDARIO ESCOLAR 2023

Resolugdo SEDUC n° 95, de 13-12-2022 Dispde sobre a elaboragdo do calendario escolar da rede estadual de ensino para o ano letivo de 2023.

[ LETvOS
DIA i MES 4 1 1 Fa
SEM | SEM

JANEIRO 0 [}

FEVEREIRO % | 0

MARGO 23 | o

ABRIL @ | o0

MAID 2 | o

JUNHO 21 | o
JULHO 0 a

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

F FERIAS DOCENTES RECESSO ESCOLAR PL PLANEJAMENTO FERIADO NACIONAL CONSELHO DE -

CLASSE/ANO/SERIETERMO -

EVENTO CULTURAL PTF SUSPENSAO DO EXPDECRETO = FERIADO MUNICIPAL RDL REPOSICAO DE DIA LETIVO REP REPLANEJAMENTO
N° 67.486, DE 10 DE FEVEREIRO  ~
.AVAUAQAO FINAL |
IVONE DE FATIMA DUARTE NANTES ANTONIA DOS SANTOS GERALDA HELENICE AUGUSTA ROCHA
RG: 23252984-2 RG: 9347424 RG: M 5
Cadastro Ratifica Homologa

H) MATRIZES CURRICULARES

ANOS FINAIS
Ano Letivo:

Diretoria:
Municipio:

Escola:

Tipo de Ensino:
Fundamento Legal:
Periodo:

Quadro de Aula

2023

SANTO ANASTACIO

MARABA PAULISTA

MARABA PAULISTA

ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS - Ciclo Il - Anos Finais

Resolugdo n.107, de 28/10/2021 - Ensino Fundamental Anos Finais - Diurno - Anexo 2
Diurno Carga Hordria: 5600 Meodulo: 40

mmmm

1100 - LINGUA PORTUGUESA Base Nacional Comum Curricular 180 180 180 180
1813 - ARTE Base Nacional Comum Curricular 2 2 2 2 60 60 60 60
1900 - EDUCACAO FISICA Base Nacional Comum Curricular 2 2 2 2 60 60 60 60
2100 - GEOGRAFIA Base Nacional Comum Curricular -4 < 4 4 120 120 120 120
2200 - HISTORIA Base Nacional Comum Curricular 4 4 4 4 120 120 120 120
2700 - MATEMATICA Base Nacional Comum Curricular [ 4] 6 6 180 180 180 180
8441 - PROJETO DE VIDA Parte Diversificada 2 2 2 2 60 60 60 60
8465 - ELETIVAS Parte Diversificada 2 2 2 2 60 60 60 60
8466 - TECMOLOGIA E INOVACAQ Parte Diversificada 1 1 1 1 30 30 30 30
B467 - LINGUA INGLESA Base Nacional Comum Curricular 2 2 2 2 60 60 60 60
8468 - CIENCIAS Base Nacional Comum Curricular 4 4 4 4 120 120 120 120
Totais de Horas

Base Nacional Comum: 0 Parte Diversificada: 600 Projeto: 0

Oficina curricular Opcional: 0 Oficina Curricular Obrigatdria: 0 Formacao Geral Basica: 0
Itinerante: 0 Itinerario Formativo: 0 Base Nacional Comum Curricular: 3600

NOVO ENSINO MEDIO
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Ano Letivo: 2023
Diretoria: SANTO ANASTACIO
Municipio: MARABA PAULISTA
Escola: MARABA PAULISTA
Tipo de Ensino: NOVO ENSINO MEDIO

Fundamento Legal: Resolugdo SE 69, de 12/08/2022 - Matriz 3 ou Matriz 3A (NOVOTEC EXPRESSO) - e Matriz 294 -
Novo Ensine Médio Diurne com carga horéria epcional de expansao.

Periodo: Diurnc Carga Hordria: 3150 Mdédulo: 40
Quadro de Aula

Componente Curricular Classificagio Quantidade de Aulas

1100 - LINGUA PORTUGUESA Formacdo Geral Bésica
1400 - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES Formagdo Geral Basica
1813 - ARTE Formacdo Geral Basica
1900 - EDUCACADQ FISICA Formac&o Geral Basica

2100 - GEOGRAFIA

5 3 2 0
2 0 2 0 0 0
2 0 2 0 0 0
2 0 2 0 0 0
2 2 0 0 0 0
2200 - HISTORIA Formagéo Geral Basica 2 2 0 0 0 0
2300 - SOCIOLOGIA Formagdo Geral Basica 2 2 0 0 0 0
2400 - BIOLOGIA Formacdo Geral Bésica 2 2 0 0 0 0
2600 - FISICA Formag&o Geral Basica 2 2 0 0 0 0
2700 - MATEMATICA Formagdo Geral Basica 5 3 2 0 0 0
2800 - QUIMICA Formago Geral Basica 2 2 0 0 0 0
3100 - FILOSOFIA Formagéo Geral Basica 2 2 0 0 0 0
8441 - PROJETO DE VIDA Itinerario Formativo 2 1 2 0 0 0
8465 - ELETIVAS Itinerario Formativo 2 0 2 0 0 0
8466 - TECNOLOGIA E INOVACAO Itinerdrio Formativo 1 1 1 0 0 0
8467 - LINGUA INGLESA Itinerario Formativo 0 2 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0

8566 - EDUCACAD FISICA IF Itinerario Formativo

Formagdo Geral Basica

ITINERARIO FORMATIVO

s | 2 sene [ s seie [ 1 s | 2seme [ s s |
0 0
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Diretoria: SANTO ANASTACIO
Municipio: MARABA PAULISTA
Escola: MARABA PAULISTA

Tipo de Ensino:  ITINERARIO FORMATIVO

Fundamento Legal: Resolugdo SEDUC 97, de 08/10/2027 - CNTMAT1 - Diurno - Meu papel no desenvolvimento
sustentavel - Matrizes 45, 46, 47, 48, 49 e 50

Periodo: Diurno Carga Horaria: 200 Modulo: 20

Quadro de Aula

Unidade Curricular Componente Curricular Quantidade de Aulas
1 SERIE 2 SERIE | 2 SERIE 3 SERIE
1SEM 1SEM | 2SEM 2 SEM
UC 3 - Cidades e comunidades 50173 - Biodiversidade e qualidade de vida 0 0 0 0 3 0
sustentaveis
UC 3 - Cidades e comunidades 50174 - Luz e tecnologia 0 1] 0 0 2 0
sustentaveis
UC 3 - Cidades e comunidades 50175 - Fungdes: consumo e preservagéo 0 1] 0 0 2 0
sustentaveis do meio
UC 3 - Cidades e comunidades 50176 - Tecnologia e ambiente 0 0 0 0 3 0
sustentaveis
UC 4 - Consumo e Produgéo 50177 - Minerag&o e residuos eletronicos 0 o} 0 0 2 0
Responséveis
UC 4 - Consumo e Produgdo 50178 - Movimento mecéanico de maquinas 0 0 0 0 3 0
Responsaveis simples
UC 4 - Consumo e Produgdo 50179 - Célculo na otimizagéo de 0 0 0 0 3 0
Responsaveis resultados
UC 4 - Consumo & Produgdo 50180 - Pegada ecoldgica 0 o} 0 0 2 0
Responséveis
UC 5 - Climatologia 50181 - Mudancas climaticas X 0 0 0 0 0 3
Biodiversidade
UC 5 - Climatologia 50182 - Estagbes Meteorolagicas 0 1] 0 0 1] 2
UC 5 - Climatologia 50183 - Probabilidade e meteorologia 0 0 0 0 0 2
UC 5 - Climatologia 50184 - Alteragbes atmosféricas 0 0 0 0 0 3
UC 6 - Geolocalizagdo e 50210 - Monitoramento de espécies 0 0 0 0 0 2
Mobilidade
UC 6 - Geolocalizagio e 50186 - Movimento gecestacionario 0 0 0 0 0 3
Mobilidade
UC 6 - Geolocalizagdo e 50187 - Georreferenciamento: Geometria na 0 1] 0 0 1] 3
Mobilidade cartografia
UC & - Geolocalizagdo e 50224 - Tecnologias sustentaveis 0 1] 0 0 1] 2
Mobilidade
Uc1 - Agua e energia 50094 - Zoonoses tropicais 0 1] 2 0 1] 0
UC1 - Agua e energia 50095 - Energias limpas 0 0 2 0
UC1 - Agua e energia 50096 - Estatistica na salde publica e meio 0 1] -4 0
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Municipio:

Escola:

Tipo de Ensino:
Fundamento Legal:

MARABA PAULISTA
MARABA PAULISTA
ITINERARIO FORMATIVO
Resolugao SEDUC 97, de 08/10/2021 - CHSLGG1 - Cultura em movimento:diferentes formas de

narrar a experiéncia humana - Diurno - Matrizes 51, 52, 53, 54, 55 e 56

Periodo:

Quadro de Aula

Unidade Curricular

LUC 4 -~ REPRESENTAGOES DA
HUMANIDADE: TEORIAS E PRATICAS

LUC 4 - REPRESENTAGOES DA
HUMANIDADE: TEORIAS E PRATICAS

UC 4 - REPRESENTAGOES DA
HUMANIDADE: TEORIAS E PRATICAS

LUC 4 - REPRESENTAGOES DA
HUMANIDADE: TEORIAS E PRATICAS

UC 5 - PRATICAS CORPORAIS: O
CORPO EM EVIDENCIA

UC 5 - PRATICAS CORPORAIS: O
CORPO EM EVIDENCIA

LUC 5 - PRATICAS CORPORAIS: O
CORPO EM EVIDENCIA

LUC 5 - PRATICAS CORPORAIS: O
CORPO EM EVIDENCIA

UC 6 - O DIREITO A TER DIREITOS:
VELHAS DISPUTAS E NOVOS
OLHARES

UC & - ODIREITO A TER DIREITOS:
VELHAS DISPUTAS E NOVOS
OLHARES

UC & - ODIREITO A TER DIREITOS:
VELHAS DISPUTAS E NOVOS
OLHARES

UC 6 - O DIREITO A TER DIREITOS:
VELHAS DISPUTAS E NOVOS
OLHARES

UC1 - Tradigbes e herangas culturais
UC1 - Tradigbes e herangas culturais

UC1 - Tradigbes e herangas culturais

UC1 - Tradigdes e herangas culturais

Diurno Carga Horaria:

200 Modulo: 20

Componente Curricular

50268 - Oralidade e produggo escrita: as
representagies do eu

50270 - Ndcleo de estudos: midia
hegemdnica

50272 - Narrativas transmidias:
construindo culturas

50273 - Cidadania e justi¢a

50276 - Nicleo de estudos: estigmas e
representagies do corpo na Literatura

50277 - Corpo como expressao

50278 - Préticas corporais e culturas
juvenis

50279 - O corpo e o padrdo social

50280 - Mundo contemporaneo e as
suas vulnerabilidades

50281 - Grupo de pesquisa do pluralismo
cultural

50282 - Direitos que transformam:
diferengas e semelhancas nas formas de
estar no mundo

50283 - Didlogos acerca dos Direitos
Hurmanos

50074 - Tradigdes culturais

50075 - Préticas corporais de Iutas:
herangas culturais

50076 - Ressignificando a formagdo do
povo brasileiro

50077 - Didlogos com a Literatura: a
cultura em contexto

Quantidade de Aulas

1 SERIE 2 SERIE 3 SERIE
1 SEM 1SEM 2SEM
0 a 0 0 3 0

0 a 0 0 3 0
] 0 0 ] 2 0
0 0 0 0 2 0
0 0 0 0 0 3
0 a 0 0 a 2
0 a 0 0 a 2
0 a 0 0 a 3
0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 3
0 a 0 0 a 2
0 0 0 0 0 2
0 0 2 0 0 0
0 0 2 0 0 0
0 0 2 0 0 0
0 0 2 0 0 0
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Ano Letivo: 2023
Escola: MARABA PAULISTA

Do campo & cidade.
Periodo: NOTURMNO
Médulo: 20

luadro de Aula

Unidade Curricular

AQ.RG HUMANA E SUAS CONSEQUENCIAS - UC2
AQﬁO HUMANAE SUAS CONSEQUENCIAS - UC2
AQ.RG HUMANA E SUAS CONSEQUENCIAS - UC2
AQﬁO HUMANAE SUAS CONSEQUENCIAS - UC2
AQ.RG HUMANA E SUAS CONSEQUENCIAS - UC2

O individuo e o ambiente - UC 1

O individuo e o ambiente - UC 1

O individuo e o ambiente - UC 1

O individuo e o ambiente - UC 1

O individuo e 0 ambiente - UC 1

EJA

Diretoria: SANTO ANASTACIO

Tipo de Ensino: ITINERARIO FORMATIVO
Aprofundamento: A cultura do solo: do campo & cidade (AREAS DO CONHECIMENTO EJA)
Fundamento Legal: EJA - Resolucdo SEDUC 56, de 06-07-2022 combinada com a Resolucdo SEDUC 97, de 08-10-2021 - A Cultura do solo:

Carga Horaria: 150
Tempo de Aula: 45

Componente Curricular

50015 - Estudo e conservacdo dos solos
50107 - Fauna e gualidade do solo
50014 - Fendmenos ondulatrios
50110 - Processos guimicos e a fertilidade do solo
50017 - Sociedade e desenvolvimento territorial
50012 - Aspectos socioculturais da alimentacdo
50010 - Das rochas ao solo, entenda essa transformacéo
50102 - Do solo & célula
50009 - Transformac&o de matéria e energia

50011 - Transformacdes do solo

Classificacdo

Itinerdrio Formativo
Itinerério Formativo
Itinerdrio Formativo
Itinerério Formativo
Itinerdrio Formativo
Itinerério Formativo
Itinerdrio Formativo
Itinerdrio Formativo
Itinerério Formativo

Itinerdrio Formativo

HOMOLOGADA

Quantidade de aulas

Diretoria: SANTO AMASTACIO
Municipio: MARABA PAULISTA
Escola: MARABA PAULISTA
Tipo de Ensino:  EJA ENSING MEDIO - MULTISSERIADA
Tipo Classe: Multisseriada

Fundamento Legal: Resolugdo SEDUC 84 de 2022 EJA Ensino Médio (turmas em continuidade)- anexo 14. Revoga a
Resolugio SEDUC 108 - Anexo 9

Periodo: MNoturno Carga Hordaria: 540 Modulo: 20

Quadro de Aula

Componente Curricular

1700 - LINGUA PORTUGUESA
1813 - ARTE

1900 - EDUCACAQ FISICA
2100 - GEOGRAFIA

2200 - HISTORILA

2300 - SOCIOLOGIA

2400 - BIOLOGIA

2600 - FISICA

2700 - MATEMATICA,
2800 - QUIMICA

31700 - FILOSOFIA

8467 - LINGUA INGLESA

Totais de Horas
Base Nacional Comum: 0O

Oficina curricular Opcional: 0 Oficina Curricular Obrigatdria: 0

Itinerante: 0O

Base Nacional Comum Curricular 4 &0
Base Nacional Gomum Curricular 2 30
Base Nacional Gomum Curricular 2 30
Base Macional Comum Curricular 2 30
Base Nacional Comum Curricular 2 30
Base Nacional Comum Curricular 1 15
Base Nacional Comum Curricular 2 30
Base Nacional Comum Curricular 2 30
Base Nacional Gomum Curricular 4 60
Base Nacional Gomum Curricular 2 30
Base Macional Comum Curricular 2 30
Base Nacional Comum Curricular 2 30

Parte Diversificada: 0

Projeto:

Formagao Geral Basica:

4]
4]

Hlinerdrio Formative: 0 Base Nacional Comum Curricular: 405
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Ano Letivo:
Diretoria:
Municipio:

Escola:

Tipo de Ensino:
Tipo Classe:
Fundamento Legal:

Periodo:

Quadro de Aula

Componente Currcular Classificacio

2023

SANTO ANASTACIO
MARABA PAULISTA
MARABA PAULISTA

EJA ENSINO MEDIO - MULTISSERIADA

EJANEM Multisseriada

Resolugao SEDUC 56, de 6-7-2022

Moturno Carga Hordria: 150 Médule: 20

1100 - LINGUA PORTUGUESA

1813 - ARTE

1900 - EDUCACAQO FISICA

2100 - GEOGRAFIA
2200 - HISTORIA

2300 - SOCIOLOGIA

2400 - BIOLOGIA
2600 - FISICA

2700 - MATEMATICA

2800 - QUIMICA
3100 - FILOSOFIA

8467 - LINGUA INGLESA

EDUCACAO ESPECIAL

Matriz Curricular

Ano Letivo: 2023

Escola: MARABA PAULISTA

Fundamente Legal: Resolucio SE n° 68, de 12-12-2017 - SR - DI

Periodo: DIURNO
Maédulo: 40

Quadro de Aula

Componente Curricular

9020 - SALA DE RECURSOS DEFICIENCIA INTELECTUAL

Totais de Horas por Classificagéo

Base Nacional comum: 300
Oficina Curricular Opcional: 0

Itinerante: 0

Classificagio

Base Nacional Comum

Formac&o Geral Basica
Formac&do Geral Basica
Formac&o Geral Basica
Formacg&o Geral Basica
Formac&o Geral Basica
Formac&do Geral Basica
Formacado Geral Basica
Formac&do Geral Basica
Formac&o Geral Basica
Formac&o Geral Basica
Formac&do Geral Basica
Formac&do Geral Basica

Quantidade de Aulas | Quantidade Total de Horas

45
15
30
15
15
15
15
15
45
15
15
15

—L—L—Lm—t—l—t—l—lN—LMI

HOMOLOGADA

Diretoria: SANTO ANASTACIO
Tipo de Ensino: EDUCACAQ ESPECIAL - DI - SALA DE RECURSO

Carga Horaria: 400
Tempo de Aula: 45

Total

Parte Diversificada: 0
Oficina Curricular Obrigatoria; 0

Itinerario Informative: 0

Quantidade de Aulas Quantidade Total de Horas {ano)
10 300

10 300

Projeto: 0
Formagio Geral Basica: 0
Base Nacional Comum Curricular: 0
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EJA UNIDADE PRISIONAL
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS

Ano Letive: 2023
Diretoria: SANTO ANASTACIO
Municipio: MARABA PAULISTA
Escola: PENITENC JOAO AUGUSTINHO PANMNUCCI
Tipo de Ensino:  EJA FUNDAMENTAL - ANOS FIMAIS - EFF - Ciclo Il - Anos Finais

Fundamento Legal: Resolugdo SEDUC 84 de 2022 EJA anos finais - anexo 13. Revoga a Resolugdo SEDUC 108 - Anexo
7- Multisseriada - Programa de Educagdo nas Prisdes

Periodo: Diumo Carga Hordria: 540 Modulo: 20
Quadro de Aula

Componente Curricular Classificagdo Quantidade de Aulas | Quantidade Total de Horas
6

1100 - LINGUA PORTUGLESA Base Nacional Comum Curricular 0
1813 - ARTE Base Nacional Comum Curricular 2 0
1900 - EDUCACAO FISICA Base Nacional Comum Curricular 2 0
2100 - GEOGRAFIA Base Nacional Comum Curricular 3 0
2200 - HISTORIA Base Nacional Comum Curricular 3 0
2700 - MATEMATICA Base Nacional Comum Curricular 4] 0
8467 - LINGUA INGLESA Base Nacional Comum Curricular 2 0
8468 - CIENCIAS Base Nacional Comum Curricular 3 0

NOVO ENSINO MEDIO UP

Ano Letive: 2023
Diretoria: SANTO AMASTACIO
Municipio: MARABA PAULISTA
Escola: PEMITEMC JOAO AUGUSTINHO PANNUCCI
Tipo de Ensino: EJA ENSINO MEDIO - EEM
Tipo Classe: EJANEM Multisseriada
Fundamento Legal: Resolug&o SEDUC N* 56, de 06-07-2022
Periodo: Diurmno Carga Hordria: 1620 Mdédulo: 20

Quadro de Aula

Componente Curricular Classificagio Quantidade de Aulas Quantidade Total de Horas
MULTI 1 2 3 <4 MULTI 1 2 3 4
TERMO TERMO TERMO TERMO TERMO TERMO TERMO TERMO
3 ] 3 3 3 45 45 45 45

1100 - LINGUA Formacgdo Geral 45

PORTUGUESA Basica

18713 - ARTE Formagao Geral 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15
Basica

1900 - EDUCACAD Formacgdo Geral 2 2 2 2 2 30 30 30 30 30

FISICA Basica

27100 - GEOGRAFILA Formacdo Geral 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15
Basica

2200 - HISTORILA Formacgdo Geral 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15
Basica

2300 - SOCIOLOGIA Formagao Geral 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15
Basica

2400 - BIOLOGIA Formacdo Geral 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15
Basica

2600 - FISICA Formacdo Geral 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15
Basica

2700 - MATEMATICA Formacgdo Geral 3 3 3 3 3 45 45 45 45 45
Basica

2800 - QUIMICA Formagao Geral 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15
Basica

3100 - FILOSOFIA Formacgdo Geral 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15
Basica

8467 - LINGUA, Formacdo Geral 1 1 1 1 1 15 15 15 15 15

INGLESA Basica

Totais de Horas

Base Macional Comum: O Parte Diversificada: 0 Projeto: 0O
Oficina curricular Opcional: 0 Oficina Curricular Obrigataria: 0 Formagao Geral Basica: 1275
Itinerante: O Itinerario Formativo: 0 Base Nacional Comum Curricular: 0
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ITINERARIO FORMATIVO UP

2023

SANTO ANASTACIO
MARABA PAULISTA

Ano Letivo:
Diretoria:
Municipio:
Escola:

Tipo de Ensino:

Fundamento Legal:
Meu papel no desenvol

Periodo:

Quadro de Aula

Unidade Curricular

PROJETO CASA SUSTENTAVEL - UC2
PROJETO CASA SUSTENTAVEL - UC2
PROJETO CASA SUSTENTAVEL - UC2
PROJETO CASA SUSTENTAVEL - UC2
UC 3 - Cidades e comunidades sustentaveis
UC 3 - Cidades e comunidades sustentaveis

Diurno Carga Horaria:

UC 3 - Cidades e comunidades sustentaveis
UC 3 - Cidades e comunidades sustentaveis

Ano Letivo: 2023
SANTO ANASTACIO

MARABA PAULISTA

Diretoria:
Municipio:
Escola:

Tipo de Ensino:  ITINERARIO FORMATIVO

Fundamento Legal:

Periodo: Diurno Carga Horaria:

Quadro de Aula

Unidade Curricular

A TECNOLOGIA NAS NARRATIVAS DAS RELAGOES
SOCIAIS - UC2

A TECNOLOGIA NAS NARRATIVAS DAS RELAGOES
SOCIAIS -UC2

A TECNOLOGIA NAS NARRATIVAS DAS RELAGOES
SOCIAIS -UC2

A TECNOLOGIA NAS NARRATIVAS DAS RELAGOES
SOCIAIS -UC2

A TECNOLOGIA NAS NARRATIVAS DAS RELAGOES
SOCIAIS - UC2

UC 3 - Compromissos com o Patrimonio Cultural e
Ambiental

UC 3 - Compromissos com o Patrimonio Cultural e
Ambiental

UC 3 - Compromissos com o Patrimdnio Cultural e
Ambiental

UC 3 - Compromissos com o Patrimdnio Cultural e
Ambiental

50176 - Tecnologia e ambiente

PENITENC JOAO AUGUSTINHO PANNUCCI
ITINERARIO FORMATIVO
EJA - Resolugdo SEDUC 56, de 06-07-2022 combinada com a Resoclugao SEDUC 97, de 08-10-2021 -

vimento sustentavel.

150 Modulo: 20

Componente Curricular

Quantidade de Aulas

MULTISSERIADA

50000 - Habitos Sustentaveis 3
50001 - Eficiéncia Energética

50002 - Construgao Sustentavel

50003 - Recursos e Sustentabilidade

50173 - Biodiversidade e qualidade de vida

50174 - Luz e tecnologia

50175 - Fungbes: consumo e preservagio do meio

G R RY W W R P

PENITENC JOAQ AUGUSTINHO PANNUCCI

Componente Curricular

50079 - Cinema- (transform)agéo
50080 - Cultura digital e atividade fisica

50081 -"Mds, robds™ as relagbes socioculturais e de
trabalho no mundo digital

50082 - Relagfes sociais e tecnoldgicas: a Literatura em
evolugdo

50083 - Tecnologia, comunicacdo e cultura

50260 - Cartografia social e afetiva

50261 - Preservagdo e conservagdo do patriménio material e
imaterial

50263 - Esportes radicais: trilhas e "tribos”

50265 - Processos de assimilagdo e aculturagdo

EJA - Resolugao SEDUC 56, de 06-07-2022 combinada com a Resolugao SEDUC 97, de 08-10-2021 -
Cultura em movimento: Diferentes formas de narrar a experiéncia humana.

150 Maodulo: 20

Quantidade de Aulas
MULTISSERIADA

2

2
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1) ESCALA DE FERIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
Diretoria de Ensino - Regiao de Santo Anastacio
E.E. Maraba Paulista

ESCALA DE FERIAS: Ano Base 2022 Exercicio 2023

PARCELA 1 PARCELA 2
NOME R.G.IDI CARGOFUNGAD FAIXA | TOTAL 00U UNICA ASSINATURA
4 DIAS

e DATADE INICIO | DATA DE INICIO

Arivaida dos Santos Braga 18.815012/D11 | Drretor Escolar (3 30 13/03/12023 1311112023
Maria Lucia Teixeira Rocha 17 605.349/ DI 1 Coord. De Org anv | 30 08/05/2023 16/1012023
Escolar | .
Ivone de Fatima Duarte Nantes 23252994/ D12 Coord. De Org an 30 09/01/2023 18/08/2023
Escolar | 4
Etieny Samuel Teixeira Rodrigues 54681479/DI1 | Agentede Org Esc. | 41 | 30 01/08/2023 11109/2023
Eliane Tereza de Jesus Santana 29557.213/D1.1 | Agente de Org. Esc. | 1/ 30 15/05/2023 2011112023
Danel de Caldas Fredas 41358444/D1. 1 Agentede Org Esc | 1 30 02/01/2023 03/07/2023
Mateus Renan de Freitas Carvatho | 48334 018/D1. 1 Gerente de Org Esc. | 11l | 30 2710212023 15/08/2023
Maria Sandra da Silva 26414 784/DI 1 = Agente de Serv Esc | 1IV 30 02/01/2023 03/07/2023
Maraba Paulista/SP. 07 de novembio ¢2022 Homologo: __ /)
—— 7 S —
0y Dirigente Regional de Ensino
%m Braga
DIRETON ESCOLAR
RG 19.815.012-X

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
Diretoria de Ensino - Regido de Santo Anastacio
E.E. Maraba Paulista

RETIFICAGCAO DA ESCALA DE FERIAS: Ano Base 2022 Exercicio 2023

- | [ PARCELA 1 PARCELA 2

[ -
| NOME R.G./DI CARGO/FUNGAO | FAIXA | TOTAL OU UNICA B | ASSINATURA
X y o
| wivee | D'AS [ TADEINICIO | DATADEINICIO

Etieny Samuel Teixeira Redrigues ‘ 54.681.479-7/D1.1 | Agente de Org. Esc. 40 | 30

|Homotogo: ___/____J__

Dirigente Regional de Ensino J

J) HORARIO DE ATPC
JUNTO COM O PLANO DE CGP

K) HORARIO APD

Horério - Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
manhd
7:00-7:45 Hamilton Crislayne Marcos Neusa Vanessa
Vanessa
7:45-8:30 Crislayne Carolina -8:00 | Carolina 8:00- Neusa Vanessa
Hamilton Crislayne 8:45 Victor Jodo
Neusa
Beatriz
Ana Paula
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Marcos

Hamilton
8:30-9:15 Silvana Carolina Neusa Neusa Juciléia
Gabriellen Silvana Juciléia Vivian Vivian
Crislayne Jaelson Ana Paula Vanessa
Ana Paula Hamilton Mislene Carla
Jodo
Fernando
Hamilton
9:30 -10:15 Silvana Carolina Neusa Neusa Vanessa
Gabriellen Silvana Mislene Ana Paula
Neusa Jodo Marcos 9:15
Vivian Juciléia as 10:00
Fernando Hamilton
10:15-11:00 | Carolina Carolina Neusa Josefa Juciléia
Silvana Silvana Mislene Neusa Vanessa
Neusa Neusa Ana Paula Ana Paula Jodo
Aline Gabriela Jodo
Vivian Jaelson Marcos
Gabriellen Vivian
Marcos 10:45 Jodo
Fernando
Gabriellen
11:00 - 11:45 | Carolina Silvana Carolina Josefa Carolina
Silvana Vivian Vivian Vanessa
Avriel Hamilton Jodo Jodo
Beatirz Vivian Ana Paula Hamilton
Ana Paula Hamilton
Jodo
Marcos ate
11:30
11:45-12:30 Carolina Josefa Carolina Victor Vivian
Victor Cicera 11:35- | Beatriz Cicera Hamilton
Beatriz 12:45 Hamilton 11:35-12:45 | Cicera
Vivian
Ana Paula
Horério - tarde | Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
12:45-13:30 Ana Paula Mislene
13:30-14:15 Josefa Carolina Juciléia Priscila Priscila
Aline Josefa Aline Aline 13:30
Priscila Neusa Priscila
Fernando Mislene Maycon
Marcos-13:00 | Aline
14:15-15:00 Josefa Carolina Juciléia Juciléia Aline
Mislene Josefa Priscila Priscila
Victor Mislene Vivian Fernanda
Jodo Aline Fernando Gabriellen
Gabriellen Carla 14:30- Carla
15:15 Maycon
15:15-16:00 Josefa Josefa Juciléia Juciléia Aline
Victor Mislene Jodo Beatriz
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Ana Paula Juciléia Fernando Vanessa
Jodo Aline Cicera 15:30
Fernando Maycon Fernando
Marcos Gabriellen
Carla
16:00-16:45 Josefa Josefa Jodo Neusa Jaqueline
Victor Mislene Fernando Vanessa Aline
Ana Paula Aline Cicera Fernando Priscila
Fernando Priscila Maycon Hamilton
Marcos
16:45-17:30 Josefa Josefa Vivian Jaqueline Aline
Juciléia Mislene Vanessa Aline
Victor Juciléia Fernando Vanessa até
Priscila Silvana Cicera 17:45
Marcos Beatriz Maycon Hamilton
Vivian
17:30-18:15 Aline 17:45- Josefa Jaqueline Hamilton Cicera
18:30 Mislene Vanessa Cicera
Ana Paula Juciléia Cicera
Marcos Aline
Cicera Vivian
Jodo
Cicera
Luzinete
18:15-19:00 Jaqueline Cicera Cicera Jaqueline
Cicera Cicera
L) HORARIO DE AULAS
PERIODO: MANHA
Hora
rio 69 A 79A 8A 9°A 12A UCs 3/4 | UCs 3/4
07:0
0- ANA VICTOR | Crislay
07:4 ALINE PAULA | NEGRAO ne MISLEN ISAIAS | CAROLIN SILVANA
5 PORT CIEN ED. FIS ARTE | E INGES A BIODIV. | NUCLEO
07:4 MISLAI
5- ANA VICTOR LAIS VIVIAN
08:3 ISAIAS PAULA | NEGRAO | HISTO | BIOLOGI | MAYCO CAROLIN | SILVANA
0 MAT 1 CIEN ED. FIS RIA A N GO A BIODIV. | NUCLEO
VICTO
08:3 R MISLAI CAROLIN
0- Crislayn ANA NI~EGR HAMILT | AGUA NE VIVIAN A
09:1 ISAIAS e PAULA AO ON MAYCO | DIALO MINERAC | ESPORTE
5 MAT 1 ARTE CIEN TECNO GEO N GO AO S
09:15
- INTERVA INTERVAL INTERVAL | INTERVAL -
09:30 INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO LO O ] O 0] INTERVALO INTERVALO INTERVALO
09:3 MISLEN FERNA CAROLIN
0- ANA HAMIL E NDO VIVIAN A
10:1 PAULA ISAIAS JOSEFA TON PORTU | ESTAS | RESSI MINERAC | ESPORTE
5 CIEN MAT 1 PORT GEO GUES T. GNIF AO S
10:1 MISLEN FERNA
5- ANA HAMIL E NDO VICTOR
11:0 PAULA ISAIAS JOSEFA TON PORTU | ESTAS | RESSI NEGRAO
0 CIEN MAT 1 PORT GEO GUES GNIF TECNO
11:0 FERNAN
0 - LAIS DO HAMILT
11:4 | HISTORI | JOSEFA ISAIAS FILOSO ON MISLENE
5 A PORT MAT 1 FIA GEO INGLES

72



11:4 FERNAN
5- LAIS DO JAELSO
12:3 | HISTORI | JOSEFA ISAIAS FILOSO N MISLENE
0 A PORT MAT 1 FIA FiSICA INGLES
07:0 FERNAN
0- ANA HAMIL | JAELSO DO VIVIAN SILVANA
07:4 ISAIAS | JOSEFA PAULA TON N FILOSO | TECNOL | ORALIDA
5 MAT 1 PORT CIEN GEO FiSICA FIA OGIAS DE
07:4
5- | VICTOR ANA JAELSO JOAO VIVIAN | SILVANA
08:3 [ NEGRAO | JOSEFA | PAULA |ISAIAS N FERN | TECNOL | ORALIDA
0 | ED.FIS [ PORT CIEN | MAT 1 | FiSICA BIO OGIAS DE
08:3 MISLEN GABRIELL
0- VICTOR | HAMILT VIVIAN E JAELSON EN
09:1 | NEGRAO ON JOSEFA | ISAIAS | BIOLOGI PORTU | CALCUL | CARTOGR
5 ED. FIS GEO PORT MAT 1 A GUES O AFIA
09'-15 INTERVA | INTERVAL | INTERVAL | INTERVAL | INTERVAL
09:30 | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO LO [¢] [¢] [¢] O INTERVALO INTERVALO INTERVALO
MAYCO
09:3 MISLEN N GABRIELL
0- ANA E HAMIL | QUIMIC JAELSON EN
10:1 | PAULA | TECNOL | JOSEFA TON A ISAIAS CALCUL | CARTOGR
5 CIEN OGIA PORT GEO MAT 1 O AFIA
10:1 MISLEN MAYCO
5- ANA HAMILT E JOSEF N VICTOR
11:0 | PAULA ON TECNOL A QUIMIC ISAIAS NEGRAO
0 CIEN GEO OGIA PV A MAT 1 ED. FIS
11.0 MAYCO | CAROL
0 - | Crislayn ANA N INA MISLENE
11:4 e PAULA | JOSEFA ISAIAS | ENERG | PRATIC PORTUG
5 ARTE CIEN PV MAT 1 I1AS AS UES
11:4 MAYCO | CAROL
5- ANA HAMILT N INA MISLENE
12:3 ALINE PAULA ON ISAIAS | ENERG | PRATIC PORTUG
0 PORT CIEN GEO MAT 1 IAS AS UES

07:0 | MISLEN

0- E ANA JOSEF HAMILT | JAELSON
07:4 | TECNOL | ISAIAS PAULA A ON FUNCOE | SILVANA

5 OGIA MAT 1 CIEN PV GEO S NUCLEO
07:4 MISLEN FERNAN

5- LAIS E DO JAELSON
08:3 ISAIAS | JOSEFA | HISTO | PORTU HISTORI | FUNGCOE | SILVANA

0 MAT 1 PORT RIA GUES A S NUCLEO
08:3 MISLEN FERNAN

0- ANA LAIS E DO VIVIAN MARCOS
09:1 | PAULA | HISTORI | JOSEFA | ISAIAS | PORTU HISTORI | TECNOL | CIDADANI

5 PV A PORT MAT 1 GUES A OGIAS A
09:15

- INTERVAL | INTERVAL | INTERVAL | INTERV | INTERVA | INTERV | INTERV | INTERVA | INTERVAL
09:30 o (6] o ALO LO ALO ALO LO (@) INTERVALO O
09:3 FERNA

0- ANA LAIS VIVIAN NDO JAELSON [ MARCOS
10:1 | PAULA | JOSEFA | HISTORI [ ISAIAS ZOONO | CULTU CALCUL | CIDADANI

5 PV PORT A MAT 1 SES RA [©] A
10:1 FERNA JAELSO
5- HAMILT LAIS Crislay VIVIAN NDO N
11:0 ON HISTORI ne ISAIAS | ZOONO | CULTU MATEMA

0 GEO A ARTE MAT 1 SES RA TICA
11:0 FERNAN JAELSO
0 - LAIS DO MISLEN N
11:4 | HISTORI ISAIAS HISTORI E MATEMA

5 A MAT 1 A INGLES TICA
11:4 FERNAN

5- DO
12:3 | ALINE [ JOSEFA | ISAIAS HISTORI CICERA MISLENE

PORT MAT 1 PV PV

FERNAN MAYCO

0- HAMILT ANA Crislayn DO N VIVIAN MARCOS
07:4 ON PAULA e ISAIAS | SOCIOL QUIMIC | MOVIMEN | PROCESS
5 GEO PV ARTE MAT 1 OGIA A TO OS
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07:4

5- | HAMILT ANA LAIS | MISLEN
08:3 ON PAULA | ISAIAS | HISTO E
0 GEO PV MAT 1 RIA PORT
08:3 VICTOR
0- | Crislayn | HAMILT LAIS | NEGRA
09:1 e ON ISAIAS | HISTO | OED
5 ARTE GEO MAT 1 RIA FIS
09:15
- INTERVA INTERVAL
09:30 INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO LO [e]
09:3
0- VICTOR LAIS MAYC
<| 10:1 | ISAIAS | NEGRAO | HISTORI ON ELIANE
2| 5 MAT 1 ED. FIS A CIEN ARTE
‘§ 10:1
Wl 5- LAIS Crislayn | HAMILT | MAYC
g 11:0 | HISTORI e ON ON ELIANE
v O] A ARTE GEO CIEN ARTE
g| 110
1| o - VICTOR | HAMILT MISLEN
E 11:4 | ALINE |NEGRAO ON E
<| 5 PORT ED. FIS GEO INGLES
11:4 FERNAN
5- LAIS DO
12:3 | ALINE | HISTORI | JOSEFA sSocCIoL
0 PORT A PV OGIA
VICTO
07:0 R
0- NEGR | CARLA
07:4 | ALINE ISAIAS AO ED. | FLORES
5 PORT MAT 1 FIS | ELETIVA
VICTO
07:4 R
5- | HAMILT NEGR | CARLA
08:3 ON ISAIAS AO ED. | FLORES
0 GEO MAT 1 FIS |ELETIVA
08:3 VICTOR
0- LAIS HAMILT | MAYC | NEGRA
09:1 | ISAIAS | HISTORI ON ON 0
5 MAT 1 A GEO CIEN | TECNO
09:15
- INTERVA INTERVAL
09:30 INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO LO O
09:3
0- LAIS Crislayn | MAYC | HAMILT
10:1 | ISAIAS | HISTORI e ON ON
5 MAT 1 A ARTE CIEN GEO
10:1 VICTOR
5- HAMILT LAIS NEGRA
11:0 ON HISTORI | ISAIAS | OED
0 GEO A MAT 1 FIS
11:0
0 - | FERNAN MISLEN
11:4 DO JOSEFA E ELETI | ISAIAS
5 | ELETIVA | ELETIVA | ELETIVA | VA MAT 1
11:4
5- | FERNAN MISLEN
12:3 DO JOSEFA E ELETI | ISAIAS
0 | ELETIVA | ELETIVA | ELETIVA| VA MAT 1

INTERVAL
(0]

INTRVAL
(¢]

INTERVAL
O

INTERVAL
O

JAELSO | VIVIAN | MARCOS
N MOVIMEN | PROCESS
FISICA TO 0S
FERNAN
DO MARCOS
FILOSO | JAELSON | PROCESS
FIA LUZ oS
INTERVAL
o) INTERVALO INTERVALO
GABRIELL
MISLEN EN
E JAELSON | Preservac
INGLES LUZ ET)
CARLA
TRADIC
OES
CARLA
TRADIC
OES
MAYCO
N
QUIMIC
A
JOAO
FERN
BIO
FERNAN
DO
SOCIoL
OGIA
FERNAN
DO
SOCIOL
OGIA
INTERVAL
0] INTERVALO INTERVALO
MISLEN GABRIELL
E VIVIAN EN
PORTU | MOVIMEN | CARTOGR
GUES TO AFIA
MISLEN GABRIELL
E EN
PORTU | VIVIAN | PRESERV
GUES | PEGADA ACAO
VICTOR CRISTIAN
NEGRA E
O ED. VIVIAN | NARRATI
FIS PEGADA VAS
VICTOR
NEGRA CRISTIAN
o) E
Tecnolo | CAROLIN | NARRATI
gia A BIODIV. VAS

INTERVALO

VICTOR
NEGRAO
ED. FIS

ELIANE
ARTE

ELIANE
ARTE

CRISLAY
NE
ELETIVA

CRISLAY
NE
ELETIVA

MISLENE
PV

INTERVALO
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PERIODO: TARDE

32B

MISLEN
E ~
INGLES

23B
UCs 3/4 | UCs 3/4
JAELSO
N
MATEM
ATICA
CICERA
sSoC
JAELSO
N
FiSICA
INTERVAL
o) INTERVALO INTERVALO
GABRIEL
CAROLIN LEN
A CARTOG
BIODIV. RAFIA
GABRIEL
CAROLIN LEN
A CARTOG
BIODIV. RAFIA
LAIS VIVIAN ALINE
HISTORI | TECNOL | ORALIDA
A OGIA DE
LAIS VIVIAN ALINE
HISTORI | TECNOL | ORALIDA
A OGIA DE
CICERA
SOC
JAELSO
N
FISICA
VICTOR
NEGRA
O ED.
FIS
INTERVAL
0] INTERVALO INTERVALO
CAROLIN
BEATRIZ A
FABIA | FUNCOE | ESPORTE
PORT S S
CAROLIN
BEATRIZ A
FABIA | FUNCOE | ESPORTE
PORT S S
GABRIEL
VIVIAN LEN
TECNOL | CARTOG
OGIAS RAFIA
BEATRIZ
CALCUL | SILVANA
0 NUCLEO

TAERD 6°B 7°B 8°B 9°B 1B uc1 ulc
FERNA
NDO LAIS
12:45 - HISTO | ISAIAS | CICERA HISTORI
13:30 RIA MAT || PV A
VICTOR JAELSO
NEGRA ANA N
13:30 - ISAIAS | OED. | PAULA MATEM
14:15 MAT Il FIS CIEN ATICA
VICTOR
ANA NEGRA
14:15 - ISAIAS | CICERA | PAULA O ED.
15:00 MAT Il PV CIEN FIS
15:00 - INTERVA INTERVAL INTERVAL INTERVAL INTERVAL INTERVA INTERVAL
15:15 LO [e] [e] [e] [¢] LO O
ARIEL
TRADIC
LAIS VIVIAN OES
FABIA | HISTORI | ISAIAS | CICERA | ESTAS
PORT A MAT Il SOC T.
ARTE
TRADIC
LAIS VIVIAN OES
16:00 - FABIA | HISTORI | ISAIAS | CICERA | ESTAS
16:45 PORT A MAT Il SOC T.
CICER ANA
16:45 - A ISAIAS | FABIA | PAULA
17:30 TEC MAT Il | PORT CIEN
FERNA
NDO
17:30 - HISTO FABIA
18:15 RIA PORT
VICTOR MAYCO
HAMIL | LAIS | NEGRA N
12:45 - TON | HISTOR 0 QUIMIC
13:30 GEO IA ED. FIS A
VICTOR MAYCO
NEGRA ANA N
13:30 - FABIA o] PAULA | QuUIMIC
14:15 PORT | ED.FIS CIEN A
JAELSO
ANA N
14:15 - FABIA PAULA | MATEM
15:00 PORT CIEN ATICA
INTERVA INTERVAL INTERVAL INTERVAL INTERVAL INTERVA INTERVAL
LO O O O [e) LO O
MISLEN JAELSO
ANA E N
15:15 - PAULA | INGLES | ISAIAS | MATEM
16:00 | (, CIEN MAT Il | ATICA
</ VICTO MISLEN
< R E
% NEGRA | ANA INGLES
16:00- | E| O PAULA ISAIAS
16:45 2 ED. FIS| CIEN MAT Il
% VICTOR JAELS | CAROLI
O ANA ) NEGRA ON NA
16:45- | | PAULA | ISAIAS | FABIA o ENERG | PRATIC
17:30 | @| CIEN | MATII PORT | ED.FIS IAS AS
g JAELS | CAROLI
ANA ON NA
17:30 - PAULA | ISAIAS | FABIA ELIANE | ENERG | PRATIC
18:15 CIEN MAT Il | PORT ARIEL IAS AS
ATPC OLETIVA — 18h15 &s 1%h
FERNA
NDO ANA HAMILT | CICERA
12:45 - GEOGR | PAULA ON TECNOL
13:30 AFIA CIEN GEO OGIA

MISLEN
E ~
INGLES

ELIANE
ARTE

INTERVAL
O

FABIA
PORT

ISAIAS
MAT I

ISAIAS
MAT I

INTERVAL
(¢]

ELIANE
ARTE
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LAIS ANA HAMILT JOAO
13:30 - ISAIAS | HISTOR | PAULA ON FERN CICERA FABIA
14:15 MAT Il 1A CIEN GEO BIO FIL PV
CARLA
LAIS HAMILT ANA JOAO FLORES
14:15 - ISAIAS | HISTOR ON PAULA FERN CICERA TECNOL
15:00 MAT I 1A GEO CIEN BIO FIL OGIA
INTERVA | INTERVAL | INTERVAL | INTERVAL | INTERVAL | INTERVA | INTERVAL INTERVAL
LO o o o o) LO o [) INTERVALO | INTERVALO 0
CRISTIAN
ANA HAMILT LAIS JAELSO | VIVIAN | CARLA NATHALI E
15:15 - PAULA | ISAIAS ON HISTORI N ESTAS | RESSIG A NARRATI
16:00 CIEN MAT I GEO A FiSICA T. NIF LUZ VAS
) CRISTIAN
5 ANA LAIS JAELSO | VIVIAN | CARLA NATHALI E
16:00 - | (| PAULA | ISAIAS | CICERA | HISTORI N ESTAS | RESSIG A NARRATI
16:45 g CIEN MAT I PV A FiSICA T. NIF LUZ VAS
O| FERNA
£ NDO JAELSO i )
o HISTO ANA N HAMILT JOAO BEATRIZ CICERA
16:45- | a| RIA PAULA | MATEM | ISAIAS ON FERN MOVIME | PROCESS
17:30 ':: CIEN ATICA MAT Il GEO NTO 0OS
JAELSO
HAMIL ANA N LAIS JOAO BEATRIZ | CICERA
17:30 - TON PAULA | MATEM | ISAIAS | HISTORI FERN MOVIME | PROCESS
18:15 GEO CIEN ATICA MAT Il A NTO 0S
VICTOR
NEGRA LAIS HAMILT CICERA FABIA
12:45 - o] HISTORI ON TECNOL PV
13:30 ED. FIS A GEO OGIA
VICTOR
CICER HAMILT MISLEN NEGRA
13:30 - A FABIA ON E O
14:15 PV PORT GEO INGLES ED. FIS
VICTOR
CICER HAMILT NEGRA MISLEN
14:15 - A ELIANE ON O E FABIA
15:00 PV GEO ED. FIS INGLES PORT
INTERVA | INTERVAL | INTERVAL | INTERVAL | INTERVAL | INTERVA | INTERVAL INTERVAL
LO o o o o) LO o [¢] INTERVALO | INTERVALO 0
VICTOR MISLEN SILVANA
NEGRA | VIVIAN E NUCLEO
15:15 - NEUSA | ELIANE | FABIA | CICERA O ZOON | DIALOG CAROL
16:00 PORT PORT PV ED. FIS | OSES 0OS BIO
FERNA MISLEN SILVANA
ELIAN NDO VIVIAN E BEATRIZ | NUCLEO
16:00 - 6 E GEOGR | FABIA | CICERA ZOON | DIALOG MOVIME
16:45 E ARTE AFIA PORT PV OSES 0S NTO
ﬁ JAELSO VIVIAN GABRIEL
<| ELIAN N HAMILT LEN
16:45- | = E MATEM ON NEUSA QUIMIC | MAYCON | PRESERV
17:30 | ©| ARTE ATICA GEO PV A PEGADA | ACAO
Z
ol VICTO
O R FERNA | JAELSO VIVIAN GABRIEL
& NEGRA NDO N LAIS LEN
17:30- | < (@) GEOGR | MATEM | HISTORI QUIMIC | MAYCON | PRESERV
18:15 ED.FIS| AFIA ATICA A PEGADA ACAO
FERNA CICERA VICTOR
NDO TECNOL NEGRA
12:45 - ISAIAS | GEOGR OGIA ELIANE O ED.
13:30 MAT Il AFIA ARIEL FIS
JAELSO
LAIS HAMILT | CARLA N
13:30 - ISAIAS | CICERA | HISTORI ON FLORES MATEM ARIEL
14:15 MAT Il PV A GEO ELETIVA ATICA ELETIVA
FERNA JAELSO
NDO LAIS MISLEN | CARLA N
14:15 - HISTO | CICERA | HISTORI E FLORES MATEM ARIEL
15:00 RIA PV A INGLES | ELETIVA ATICA ELETIVA
datiiee INTERVA | INTERVAL | INTERVAL | INTERVAL | INTERVAL | INTERVA | INTERVAL INTERVAL
15:15 LO o} o 0 0 LO o 0o INTERVALO | INTERVALO 0
15:15 - | | HAMIL LAIS JAELSO - CICERA | VIVIAN | FERNA BEATRIZ
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16:00 TON | HISTOR N FIL AGUA | NDO CALCUL | GABRIEL
GEO 1A MATEM | BRTE CULTU o} LEN
ATICA RA CIDADANI
A
JAELSO FERNA GABRIEL
HAMIL N MISLEN NDO BEATRIZ LEN
16:00 - TON | FABIA | MATEM E CICERA [ VIVIAN CALCUL | CIDADANI
16:45 GEO | PORT | ATICA | INGLES FIL AGUA 0 A
MISLE | JAQUE JAELSO
NE LINE | GRAZIE N HAMILT | VIVIAN | CICERA
16:45 - ELETIV | ELETIV [ LLA ARIEL | MATEM ON MINERAC | PROCESS
17:30 A A ELETIVA [ ELETIVA | ATICA GEO Ao 0S
MISLE | JAQUE JAELSO
NE LINE | GRAZIE N VIVIAN ALINE
17:30 - ELETIV| ELETIV | LLA ARIEL | MATEM FABIA | MINERAC | ORALIDA
18:15 A A ELETIVA | ELETIVA [ ATICA PV Ao DE
M) HORARIO DA GESTAO
Segunda - feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Arivalda dos Santos
Braga — Diretor

Arivalda dos Santos
Braga — Diretor

Arivalda dos Santos
Braga — Diretor

Arivalda dos Santos
Braga — Diretor

Arivalda dos Santos
Braga — Diretor

Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar
7:30-10:30 14:00-19:00 7:30-10:30 14:00-19:00 14:00-19:00
18:40-23:00 20:00-23:00 18:40-23:00 20:00-23:00 20:00-23:00

Maria Lucia T. Maria Lucia T. Maria Lucia T. Maria Lucia T. Maria Lucia T.

Rocha Rocha Rocha Rocha Rocha

Coordenador de
Organizacao

Coordenador de
Organizacao

Coordenador de
Organizac¢ao Escolar

Coordenador de
Organizagao Escolar

Coordenador de
Organizacao

Escolar Escolar 08:30-12:00 06:30-12:15 Escolar
06:30-12:00 06:30-09:30 15:00-18:30 20:15-23:00 06:00-8:00
13:00-15:30 18:00-23:00 17:00-23:00

Ivone de F. Duarte Ivone de F. Duarte Ivone de F. Duarte Ivone de F. Duarte Ivone de F. Duarte

Nantes Nantes Nantes Nantes Nantes

Coordenador de
Organizacao
Escolar
7:00-11:00
12:00-16:00

Coordenador de
Organizacao
Escolar
9:30-14:00
16:30-19:00

Coordenador de
Organizacéo Escolar
7:00-11:00
12:00-16:00

Coordenador de
Organizacéo Escolar
10:00-14:00
16:00-20:00

Coordenador de
Organizacao
Escolar
8:00-11:00
16:00-18:00

Fernando R. Lemos
de Souza- Professor

Fernando R. Lemos
de Souza- Professor

Fernando R. Lemos
de Souza- Professor

Fernando R. Lemos
de Souza- Professor

Fernando R. Lemos
de Souza- Professor

Orientador de | Orientador de | Orientador de | Orientador de | Orientador de

Convivéncia Convivéncia Convivéncia Convivéncia Convivéncia
07:00-11:00 09:00- 12:00 08:00-12:00 09:00- 12:00 10:00- 12:00
14:30-18:30 13:15as 15 15:15-20:15 13:00 as 16:00 14:30 as 20:30

18:15 - 21:15 19:00 - 21:00

Angela Maria | Angela Maria | Angela Maria Angela Maria Angela Maria

Gongalves — | Gongalves — | Gongalves - Gongalves — Gongalves -

Coordenador de | Coordenador de | Coordenador de Coordenador de Coordenador de

Gestdo Pedagdgica | Gestdo Pedagogica | Gestdo Pedagogica Gestao Pedagdgica | Gestdo Pedagdgica
08:30-12:30 12:00-16:00 09:00-13:00 09:00-13:00 08:00-12:00
13:30-17:30 17:00-21:00 19:00-23:00 14:00-18:00 13:00-17:00

Genilda Gomes
Coordenador de
Gestdo Pedagdgica
08:00-12:00
14:00-18:00

Genilda Gomes
Coordenador de
Gestdo Pedagdgica
08:00-12:00
15:30-19:30

Genilda Gomes
Coordenador de
Gestdo Pedagdgica
08:00-11:00
13:30-18:30

Genilda Gomes
Coordenador de
Gestdo Pedagdgica
07:00-10:00
13:00-18:00

Genilda Gomes
Coordenador de
Gestdo Pedagdgica
07:00-11:00
19:00-23:00

77




N) HORARIO SALA DE LEITURA

PERIODO DA MANHA

MANHA SEGUNDA TER(,".A QUARTA QUINTA SEXTA
07:00/07:45 SAL - SAL == e
07:45,/08:30 SAL S—- SAL == e
08:30/09:15 SAL S— SAL SRR e
09:30/10:15 SAL S SAL SRR e
10:15,/11:00 SAL — SAL —— —
1 1:00{1 1:45 SAL —— SAL - -
11:45{12:30 SAL —— SAL - -

PERIODO DA TARDE

TARDE SEGUNDA TER(,".A QUARTA QUINTA SEXTA
12:45,/13:30 sazea . asane mamen o
13:30,/08:30 SAL SAL SAL ATPC SAL
14:15{1 5:00 SAL SAL SAL ATPC PLAN
15:15{1 6:00 SAL SAL SAL ATPC PLAN
16:00{ 16:45 SAL SAL SAL ATPC PLAN
16:45{ 17:30 SAL SAL SAL ATPC PLAN
1?:30!18:15 PLAN ATPC PLAN —— PLAN
18:15{ 19:00 —— ATPC ———— - -

PERIODO DA NOITE

NOITE SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
19:00{19:45 — SAL PLAN PLAN -
19:45{20:30 — SAL PLAN PLAN
20:303'2 1:15 — PLAN PLAN PLAN
21:30/22:15 —— — —— —
22:15/23:00 —— —— —— —

O) HORARIO PROATEC

Horario

7:00-7:45

7:45-8:30

8:30-9:15

9:15-10:00

10:00-10:45

10:45-11:30

11:30-12:15

12:15-13:00

Horario

Segunda

13:00-13:45

Quinta

Maycon
Carla Flores

Sexta

Carla Flores | Maycon

7:30 Carla Flores

Carla Flores | Maycon

Carla Flores

Carla Flores | Carla Flores Carla Flores

Carla Flores Carla Flores

Carla Flores Carla Flores

Carla Flores Maycon
Carla Flores
Maycon

Quarta Quinta Sexta

Carla Flores | Carla Flores Maycon
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13:45-14:30 BEATRIZ
14:30-15:15 BEATRIZ
15:15-16:00 BEATRIZ
16:00-16:45 BEATRIZ
16:45-17:30 BEATRIZ
17:30-18:15 BEATRIZ

BEATRIZ Maycon
Carla Flores

BEATRIZ BEATRIZ Maycon
Carla Flores

BEATRIZ Maycon Maycon
Carla Flores

BEATRIZ Maycon Maycon
Carla Flores
Carla Flores Maycon
Carla Flores Maycon
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XI- ATA DE CONSELHO DE ESCOLA

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ESCOLA
ATA DE ELEIGAO E POSSE DO CONSELHO ESCOLAR

Aos trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e Irés, reuniram-se  professores,
pais, estudanles e funciondrios, alendendo a convocagéo da Diregdo da Unidade Escolar ,para
escolher e eleger os conselheiros que compordo o novo Conselho Escolar da Escola Estadual
Maraba Paulista, para o biénio de quatro de margo de dois mil e vinte e trés a 4 de margo de
dois mil e vinte e quatro, (04/03/2023 a 04/03/2024). A Diretora Escolar Arivalda Santos Braga,
deu boas vindas a lodos os presentes, seguindo a pauta do dia: Eleicéo e Posse dos Membros
do Conselho de Escola, antes de iniciar a volagéo ,enfatizou a importancia do Conselho, O que
& o Conselho de Escola, a Fun¢ido do Conselho de Escola, Deliberativa, Consultiva,
Fiscalizadora, Mobilizadora, Pedagégica, Qual o papel do Conselho de Escola na Gestéo
Escolar, Quais as atribuigbes do Conselho de Escola, por fim apresentou a Composigéo do
Conselho de Escola no Apoio a Gestdo (20 membros) Respeitando a composicéo paritaria
conforme o artigo 95 da Lei Complementar444/85: 40% de docentes = 8 , 5% de especialistas
=1, 5% de funciondrios =1, 25% de responsaveis de estudantes =5, 25% de alunos =5, apos a
explanagdo, iniciou o processo de escolha dos novos membros, formado o novo conselho, na
sequencia iniciou a cerimbnia de posse, foram empossados os eleitos da Eleic@o Realizada em
3 de margo de 2023, que elegeu a nova diretoria do Conselho de Escola , que a partir de
04/03/2023 ficando assim Representados: Titular Professores: Jaqueline Torres do Amaral,
Cicera Cordeiro dos Santos Schulz; Vivian Terezinha Rocha Wiezel da Silva; Fernando Rodrigo
Lemos de Souza, Josefa Gongalves de Sa, Hamilton Cayres de Sales, Silvana El6i dos Santos
Silva, Fernando Santos Oliveira, Jaelson Lopes Suplente: Fabia Lemos dos Santos, Jaelson
Lopes da Silva Titular Funcionérios: Eliane Tereze’de Jesus Sant'Ana, Suplente: Bianca Cristina
de Qliveira Irineu , Titular Alunos: Victor Henrique de Morais Lucio 1° A, Moises da Silva Santos,
Juliana Jord&o Perosso, Keila Mikelly Santos Silva, Giullia Duarte Nantes Santos, Mikael Felipe
dos Santos Oliveira , Suplentes: Beatriz Beck Ferrari, Kaua de Almeida Ribeiro , Titular Pais: Ivone
Duarte Nantes; Edvania Aparecida Carvalho; Renata de Souza Sa Oliveira; Paulo Sérgio Dantas;
Sabrina Perosso de Moraes Lucio, Suplentes: Gleise Aparecida Perosso, Luiza Oliveira Mendes,
Titular Especialista: Angela Maria Gongalves. Suplente: Maria Lucia Teixeira Rocha. A
Presidente fez os agradecimentos pela confianga. Nada mais havendo a tratar, agradeceu a
presenga de todos e deu por encerrada a presente reuni&o e a presente ata segue assinada por

todos.

Maraba Paulista, 3 de margo de 2023,

Titular Professores: ASSINATURA
Jaqueline Torres do Amaral Q= Lo

Fernando Rodrigo Lemos de Souza; m&%,{»a e Sacga
Fernando Santos Oliveira: Thaamndohowmdnd M ()

Silvana El6i dos Santos Silva: N Lt Ao or MY )’.LL
Cicera Cordeiro dos Santos Schulz; Ve Wrdivve dnhFndz; W‘:"
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Hamilton Cayres de Sales
| Josefa Gongalves Sa
| Suplente:

 Carla Flores Mendes
| Titular Funcionarios

_Ehane Tereza de Jesus Sant'/Ana
_Suplente

_Bianca Cristina de Oliveira Irineu

Titular Alunos

Victor Henrique de Morais Lucio
Moisesda SilvaSantos =
| Keila Mikelly Santos Silva
_Guullia Duarte Nantes Santos

Vivian Terezinha Rocha Wiezel da Silva R

bf""‘. L "“.r'_ o — =S
NATN T/ NS (PN TL i

mj _ﬂh- aujm@ s 5k
-1 T

Gula_Oupee Ancke” <ol

Juliana Jordao Perosso

S804 Yot oD Se£0550

Suplente

| Beatriz Beck Ferrari Beal e Pedde Comnenn
Kaua de Almeida Ribeiro Youss 4 el
Titular Pais:

Ivone Duarte Nantes

Edvania Aparecida Carvalho

Renata de Souza Sa Oliveira

Paulo Sérgio Dantas

Sabrina Perosso de Moraes Licio

| Suplentes: YV J/
Gleise Aparecida Perosso Gruar Yy Yuroe®
Luiza Oliveira Mendes Sk © Wadin
Titular Especialista: O
Angela Maria Goncalves
Suplente: A=
Maria Lucia Teixeira Rocha -

Genilda Gomes
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X1l - TERMO DE ENCERRAMENTO E ENCAMINHAMENTO:

Este documento contém folhas por mim numeradas e rubricadas e refere-se ao Plano
de Gestéo Quadrienal 2019/2022 da E.E.

Encaminhe-se para homologacao.

Santo Anastacio, / /2023

Assinatura e Carimbo do Diretor

Parecer da Supervisao de Ensino
Pela homologac&o.

Santo Anastacio, / 12023.

Assinatura e Carimbo do Supervisor

Homologacéo do Dirigente Regional de Ensino
Homologo.

Santo Anastacio, / 12023.

Assinatura e Carimbo do Dirigente
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