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Para realizar grandes conquistas, devemos 
não apenas agir, mas também sonhar; não 
apenas planejar, mas também acreditar.  
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Plano de gestão escolar é o documento que traça o perfil da escola, 

conferindo-lhe identidade e intenções comuns de todos os envolvidos, 

norteia o gerenciamento das ações planejadas e as metas a serem 

alcançadas, operacionalizando o Projeto Político Pedagógico. Possui 

como característica a flexibilidade, pois permite mudanças, inserções 

e correções das metas estimadas, possibilitando a organização de 

todos os passos necessários para alcançar nossos objetivos 
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 VISÃO E MISSÃO DA INSTITUIÇÃO ESCOLAR 

Visão 

Ser uma escola de referência regional pela qualidade de educação e pelas ações 
transformadoras da realidade social. 
Através da gestão democrática, desenvolver condições para escola tornar-se um 
lugar de todos e para todos, promovendo o respeito mútuo e igualitário, bem como 
o local onde a aprendizagem aconteça, oferecendo conhecimentos essenciais de 
cidadania, ética, diversidade e valores morais. Onde o estudante aprenda e 
desenvolva o seu protagonismo, criando condições de exercê-lo fora dos muros 
escolares – na rua onde mora, no seu bairro, na sua cidade.  A escola deve ser um 
espaço acolhedor, no qual as pessoas devam perceber-se importantes, bem como 
formar educandos participativos, criativos e atuantes na sociedade, sempre 
visando à formação cidadã. 

Missão 

Consolidar o modelo do Programa de Ensino Integral para que a escola seja capaz 
de oferecer os fundamentos de uma educação cidadã , inclusiva, adequada para a 
formação de cidadãos aptos a enfrentarem os desafios do século XXI e as 
exigências colocadas, assegurando a oferta de um ensino de excelência, 
objetivando ampliar os níveis de satisfação e corresponsabilidade com o Programa 
de Ensino  Integral, garantindo o acesso e a permanência de todos, com princípios 
de igualdade e equidade, oferecendo ensino de excelência aos estudantes e 



 

 

condições de aprendizagens significativas, com vistas à formação integral de 
sujeitos protagonistas, críticos, competentes, autônomos, éticos e solidários, tendo 
condições de prosseguir em seus estudos. Promover uma gestão democrática 
através de uma educação humanizada, contribuindo assim para a formação do 
cidadão crítico, consciente e com habilidades intelectuais e sócio emocionais 
desenvolvidas, estando o discente apto a exercer sua cidadania. Capaz de atuar 
como agente de transformação dentro da sua realidade, buscando melhores 
condições de vida para si e para o coletivo. A escola, neste sentido, deve servir de 
cenário que prepara para a vida em sociedade, vivenciando valores, justiça e 
diálogo, de forma a construir uma sociedade mais harmoniosa, justa e 
democrática. 

Caracterização da unidade escolar 

Histórico de criação 

▪ 05/02/1957 – Decreto 3.806 – Cria o Ginásio Estadual de Presidente Epitácio. 
▪ 12/03/1958 – Fundação do Ginásio Estadual de Presidente Epitácio, 
estabelece –se à Rua Florianópolis Quadra nº. 17, onde atualmente está 
estabelecida a Escola Municipalizada Prof. Waldyr Romeo da Silveira; 
▪ 23/10/1958 – O Instituto de Previdência do Estado de São Paulo, 
representado pelo Sr. Temístocles Maia ( Prefeito Municipal na época) adquiriu 
através de Doação de Pedro Mellado & Irmãos um terreno na Rua Florianópolis 
Quadra 14 , Nº. 19 que foi destinado à Construção de um prédio para o Ginásio 
Estadual de Presidente Epitácio. 



 

 

▪ 1962 - A unidade passa a ter sede própria à Rua Florianópolis nº. 14-19 em 
Presidente Epitácio – SP. 
▪ 1969 – Passou a denominar-se Colégio Estadual de Presidente Epitácio, 
conforme Lei 9675 de 25/04/1967 e Dec. 50.537 de 12/10/1968. 
▪ 23/01/1976 – RES. SE 19 - passou a denominar-se  EEPSG de Presidente 
Epitácio – curso de 1º e 2º graus. 
▪ 1987 – Passa a oferecer o Curso Habilitação Profissional Plena de 
Contabilidade, autorizado pela RES. SE nº. 98 de 22/05/1985. 
▪ 23/01/1988 – RES. SE. - Passa a oferecer o Curso Magistério. 
▪ 19/11/1991 – Dec. 34.220 recebe o nome de EEPSG Prof. Antonio de 
Carvalho Leitão, em homenagem a uma pessoa que teve sua vida voltada para a 
Educação, tendo atuado como professor, Diretor de Escola e Supervisor de 
Ensino. 
▪ 04/02/1993 - RES. SE Nº. 17 (Artº. 6º Decreto 34.035/91) - fica identificada 
no Projeto Educacional Escola – Padrão. 
▪ 21/11/1995 – Dec. 40473 – Institui o Programa de Reorganização das 
Escolas da rede Pública Estadual. 
▪ 05/12/1995 – Dec. 40510 - revoga o Decreto 34.035/91; assim sendo a 
Unidade deixa de ser Escola Padrão. 
▪ 1996 – Passa a oferecer somente o Ensino Médio (Curso Regular e Suplência 
) e Habilitação Específica para o Magistério. 
▪ 1997 – Deixa de oferecer o Curso Habilitação Profissional Plena de 
Contabilidade, autorizado pela RES. SE nº. 98 de 22/05/1985; por falta de 
demanda. 



 

 

▪ 1998 – Passa oferecer Ensino Fundamental Ciclo II. 
▪ 1998 – Parecer CEE 67/98 – altera o nome para E.E. Prof. Antônio de 
Carvalho Leitão. 
▪ 2004 – Formatura da última turma do Curso Normal. 
▪ 2007– A unidade escolar, denominada carinhosamente pela comunidade 
Epitaciana como “Colégio Leitão”, comemora seus 50 anos de história. 
▪ 2018 - Atual diretora da Escola Profª Lislei Cristina Pelegrini Dantas. 
▪ 2022 – A escola passa a integrar o Programa de Ensino Integral (PEI). 

Aspecto Geral 

No aspecto geral os estudantes são procedentes de bairros mais afastados, como 
por exemplo, a Vila Bordon, Jardim dos Pioneiros, Alto do Mirante, Vila Esperança 
e Vila Martins como mostra a figura 01. 

 
 Parte dos estudantes trabalham como estagiários com carga horária de meio 
período no comércio local, alguns no setor industrial, outros no setor de hotelaria 
atendendo turistas e uma parte na construção civil para ajudar no sustento das 
famílias, razão pela qual, a comunidade optou pelo sistema de ensino integral em 



 

 

dois turnos. Outra  parcela dos nossos estudantes são provenientes de famílias de 
baixa renda e participam de diversos programas sociais tais como Bolsa Família, 
Renda Cidadã, Ação Jovem, Jovem aprendiz.  
Os estudantes do Ensino Fundamental, em sua maioria são procedentes de bairros 
mais carentes (periféricos) onde reside a população com nível econômico 
financeiro menos privilegiado. Grande parte dos pais trabalham em 
subempregos, alguns desempregados e muitos trabalham em serviços que os 
forçam a ausentar-se o dia inteiro, sendo privado do convívio familiar. Em virtude 
disso, alguns estudantes, apresentam dificuldades no estabelecimento das 
relações interpessoais e como consequência na aprendizagem, necessitando de 
um maior acompanhamento do corpo docente e Coordenação Pedagógica. 
De forma geral o público atendido pela unidade escolar possui um nível 
socioeconômico de baixo poder aquisitivo. A escola possui um relacionamento de 
extrema confiança com a comunidade local, estando sempre aberta para receber 
e ser recebida nas mais diversas situações. As atividades desenvolvidas são sempre 
bem aceitas e a comunidade se mostra favorável ao trabalho desenvolvido pela 
escola. 
A  escola possui amplo espaço físico e está completamente preparada para 
desenvolver o Programa de Ensino Integral, implantado no ano de 2022 com a 
finalidade de preparar as novas gerações para lidar com as demandas que 
certamente surgirão neste período pós pandemia, que certamente exigirá uma 
participação mais crítica e solidária das pessoas e a adoção de práticas sociais 
fundamentadas na ciência e outros conhecimentos historicamente consolidados. 
A gestão escolar direcionou toda a verba do PDDE Paulista 2022 para preparar a 



 

 

escola para a implantação do Programa de Ensino Integral. Todos os espaços da 
escola foram reformulados tendo em vista esta finalidade. A figura 02 ilustra o 
aspecto geral do espaço físico da escola. 
 

   

   

   

   



 

 

   
Figura 02: Aspecto geral do espaço externo da escola 

Contamos com 13 salas de aulas, sala de informática, sala de leitura, sala de 
reuniões, sala de vídeo, novas acomodações da coordenação pedagógica, todas 
recentemente reformadas e climatizadas como ilustra a figura 03.  

   

   



 

 

   

   
 

Todas as salas de aula estão equipadas com quadro branco de alta qualidade, 
totalmente climatizadas e em processo de adaptação para incluir no processo 
educativo as novas tecnologias e modelos pedagógicos. Contamos também com 
duas quadras poliesportivas, laboratório de informática, sala de leitura ampla e 
acervo diversificado, sala de vídeo, sala de reuniões, refeitório, anfiteatro e amplo 
espaço para acomodações da coordenação, laboratório de ciências, pátio coberto 
com palco para apresentação de trabalhos de culminância das ações pedagógicas, 
banheiros amplos, bebedouros e lavatórios instalados no pátio, acessibilidade em 
todos os ambiente e sala dos professores aconchegante e organizada em três 
ambientes. O setor administrativo também foi reformulado para adequar-se às 
necessidades de organização e gerenciamento da escola como mostra a figura 04. 



 

 

 

   

   

Histórico da comunidade e de sua relação e inserção da escola na 
comunidade 

A parceria entre escola e comunidade é indispensável para uma educação 
de qualidade, portanto uma boa relação entre família, gestores, professores, 
funcionários e estudantes faz-se necessário para que isto aconteça. A escola adota 
uma gestão democrática e oferece espaço para participação dos pais, no conselho 
de escola, na associação de pais e mestre, reunião de pais, bem como trabalho 
voluntário, porém a participação é pequena, mas faz a diferença no andamento 
dos projetos da escola. Pedagogicamente, sempre procura realizar: show de 
talentos, amostra cultural, festas típicas com show de prêmios para que as famílias 
possam apreciar e participar das atividades escolares e nestes eventos as 
participações têm sido satisfatórias. 

 

 



 

 

Recursos físicos, materiais e humanos 

Numa Gestão Democrática é fundamental a organização do trabalho em 
equipe aliado a uma prática pedagógica que não se construa no vazio, no 
improviso, necessita do conhecimento teórico e de ações compartilhadas e 
refletidas coletivamente, que impulsionam e desencadeiam novos saberes e para 
a concretização há necessidade de espaço físico e dos recursos materiais e 
humanos disponíveis na Unidade Escolar. 

Os recursos humanos estão defasados, pois não atende à necessidade atual 
da escola: há falta agente de organização escolar.  

Segue abaixo quadro com os espaços físicos da escola e algumas adequações 
ou manutenção necessárias em sua estrutura 

Espaço Quantidade Condição 
Sala de Aula 13 Boa 
Secretaria 01 Boa 
Direção 01 Boa 
Vice Direção 01 Boa 
Coordenação 01 Boa 
Laboratório de Informática 01 Boa 
Laboratório de 
Química e Biologia 

01 Boa 

Sala de Leitura 01 Boa 
Sala Material pedagógico 01 Boa 
Sala dos Professores 01 Boa 



 

 

Espaço Quantidade Condição 
Sala de Música 01 Boa 
Anfiteatro 01 Boa 
Copa 01 Boa 
Quadra coberta 02 Boa 
Refeitório 01 Boa 
Cozinha 01 Boa 
Cantina 01 Boa 
Pátio Coberto 01 Boa 
Corredores de Acesso e 
Escadas 

03 Boa 

Sanitários alunos fem. 
e masc. 

02 Boa 

WC. funcionários 
masculino/feminino 

02 Boa 

WC. administrativo 
masculino/feminino 

02 Boa 

WC. adaptados – 
masculino/feminino 

01 Boa 

 
 

 

 

 

 



 

 

Recursos disponíveis na comunidade local 

A escola está inserida no município de Presidente Epitácio, que se destaca na 
Região Oeste do Estado de São Paulos por ser um polo turístico com uma boa rede 
de hotelaria e pousadas, banhado pelas águas do Rio Paraná, conhecido por 
possuir o pôr-do-sol mais bonito do Brasil.  

 
4.1 Considerações sobre o Índice de Desenvolvimento Humano Municipal- 
IDHM  

A realidade econômica, social e cultural do município pode ser expressa, 
conforme dados do IBGE pelo Índice de Desenvolvimento  Humano Municipal 
(IDHM) que apresentamos logo abaixo:  

ANO  1991  2000  2010 

IDHM  0,531  0,665  0,750 

Tendo por base esses números podemos notar que o IDHM do município é 
classificado como médio. Podemos notar também que houve um crescimento 



 

 

razoável 1991 à 2010 crescimento este que está ligado à tendência nacional de 
crescimento do Índice de Desenvolvimento Humano (IDH). 

A escola está localizada à Vila Santa Rosa, região central, pertence a uma parte 
privilegiada da cidade, ao redor da escola podemos encontrar um Posto de Saúde, 
a sede  da Marinha de Presidente Epitácio, a Prefeitura Municipal, o Estádio 
Municipal, próximo à  escola temos a presença da Orla de Presidente Epitácio. 

 
Acima podemos ver a fachada da escola. Nas proximidades da escola está 
localizada a Orla de Presidente Epitácio que é um dos principais pontos de 
encontro dos jovens da cidade.  

 



 

 

Com uma vista linda para o Rio e espaço para estacionamento, esse lugar também 
é utilizado pelas famílias para fazer caminhada ou qualquer outra atividade 
física.   

 Possui uma academia ao ar livre, uma pista de skate, uma pequena quadra de 
basquete e quiosques que vendem bebidas e porções. As grandes festas realizadas 
pelo município estão atreladas ao turismo, como o Carnaval e a “Epifolia” que são 
realizadas nesse local.  

Parcerias estabelecidas 

A Escola estabelece diariamente a parceria com as famílias, pois acredita que 
a relação aluno-escola-família seja determinante para a aprendizagem do 
estudante. Há parcerias estabelecidas também com as entidades de saúde e de 
promoção social do município de Presidente Epitácio e do Estado de São Paulo: 
Secretaria de Saúde, Secretaria de Transporte, Secretaria da Cultura e Saúde e 
Prevenção nas Escolas; o CIEE –Centro de Integração Empresa-Escola; Conselho 
Tutelar. 

Cursos Oferecidos 

Curso Série / Ano 

Ensino Fundamental Integral Anos 
Finais 

6º, 7º, 8º e 9º Anos 

Ensino Médio Integral 1ª, 2ª e 3ª séries 

 
 

 



 

 

PROPOSTA PEDAGÓGICA DA UNIDADE ESCOLAR 

A Proposta Pedagógica da E.E. Prof. Antônio de Carvalho Leitão  adota uma 
filosofia progressista fundamentada na L.D.B. 9394/96, na Constituição Brasileira 
e Paulista, no Estatuto da Criança e do Adolescente, no Currículo Oficial do Estado 
de São Paulo, na BNCC e nos Quatro Pilares da Educação: Aprender a Conhecer, 
Aprender a Fazer, Aprender a Conviver, Aprender a Ser. 
A ação pedagógica, baseada na teoria progressista, tem como objetivo a 
construção do conhecimento a partir da interação do indivíduo e o meio em que 
se vive. Sabendo que a leitura de mundo precede a leitura da palavra, o aluno é o 
ponto de partida para a aprendizagem. Neste processo, o professor tem o papel 
de planejador de intervenções que possam favorecer a ação de aprendiz sobre o 
que é objeto de seus conhecimentos, considerando as suas conquistas, realizações  
pessoais, a ética e a cidadania, visando a sua inserção no mercado de trabalho 
como agente transformador da realidade pessoal e social. 
            A construção deste documento se fez pela comunidade escolar e iniciou-
se no Planejamento do corrente ano onde foram destacadas as fragilidades e 
potencialidades da escola e quais metas e ações deveriam ser repensadas e 
executadas pela equipe escolar e posteriormente, a proposta foi discutida na 
reunião com os pais, alunos e membros da comunidade com a intenção de 
reavaliar e reconstruir a prática pedagógica, oportunizando o acesso ao 
conhecimento, buscando formar estudantes autônomos, solidários e competentes, 
conhecedores dos valores a serem vividos, tornando-os cidadãos atuantes em sua 
comunidade. 
                    Esse processo tem a finalidade de levantar dados informativos 
referentes a entidade e envolvê-los neste processo de construção da escola, 
traçando possíveis caminhos para a concretização de sua meta principal, que é a 



 

 

transformação dos alunos, tornando-os construtores do saber.                        Esse 
desafio somente pode ser vencido por meio do trabalho coletivo e cooperativo, 
centrado na visão do educando como ser social e histórico capaz de provocar 
mudanças e sofrer transformações. O esforço coletivo, assim configurado, 
permite-nos almejar o fortalecimento da autonomia e do protagonismo tanto dos 
professores quanto dos alunos em sua interpretação mutuamente enriquecedora.           
          A compreensão da realidade e as possíveis formas de intervenção do 
indivíduo nessa realidade permitem, ao educando um exercício de reconsideração 
de uma forma crítica e responsável. 
          Atitudes como responsabilidade (entendida como ato de assumir para si 
atribuições e ações que, emanadas do próprio sujeito, caracterizam sua 
individualidade, bem como seu papel na sociedade), percepção do próprio poder 
de transformação (visando um aprimoramento pessoal), compreensão da 
realidade presente (visando adoções de atitude de repúdio a pressão sociais 
nocivas) e autoestima (desenvolvida à medida que o educando se percebe como 
alguém digno de atenção e preocupação), revelam o perfil do aluno ideal que, a 
médio ou a curto prazo, tentaremos e buscaremos nos aproximar. 
              Sendo assim, é de suma importância na construção desta proposta a 
colocação do papel do professor como um mediador do conhecimento, criando 
situações de aprendizagem e se colocando na situação de observador e avaliador, 
dando suporte necessário ao aluno na busca de sua aprendizagem.          
        A avaliação estará presente em todo cotidiano escolar, partindo sempre 
de um diagnóstico sobre o conhecimento do aluno, e caminhando nas mais 
diversas situações de aprendizagem, nas quais o aluno possa participar, 
avaliando-se e envolvendo-se com as tarefas e a realização das atividades. Assim, 
como parte do processo educativo, sua função pedagógica deverá estar sempre 
clara para alunos e professores. 



 

 

       A gestão pedagógica e administrativa se firma a partir de instrumentos 
norteadores: Ferramenta de Gestão – Plano de Ação, Programa de Ação, Programa 
de Melhoria da Convivência e Proteção Escolar (CONVIVA), Inova Educação, 
Currículo Paulista, BNCC,  Agenda Bimestral – SEDUC, da Escola e do profissional, 
Guias de Aprendizagem e Planos de Ensino, sendo a Ferramenta de Gestão - Plano 
de Ação Escolar o instrumento que estabelece as prioridades, metas, indicadores e 
aferição de resultados, prazos e as ações para que a escola alcance a sua 
excelência, sendo a base para a elaboração dos demais documentos. O Programa 
de Ação elaborado individualmente pelos profissionais da escola norteia as ações, 
os objetivos, metas e resultados de aprendizagem, a serem atingidos, enquanto que 
os Guias de Aprendizagem, assim como os Planos de Ensino, elaborados 
bimestralmente pelos professores, contêm informações acerca dos componentes 
curriculares, objetivos, habilidades/competências, atividades didáticas, fontes de 
consulta e demais orientações pedagógicas, disponibilizados para o aluno e 
comunidade. A Agenda da Escola, em conformidade com a Agenda Bimestral, 
norteia o cronograma de atividades, assim como as Agendas dos educadores e dos 
alunos. Os princípios que norteiam o Modelo Pedagógico Escolar são os “Quatro 
Pilares da Educação”, a “Educação Interdimensional”, a “Pedagogia da Presença” e 
o “Protagonismo Juvenil”, que permeiam todas as ações nesta escola para que o 
aluno atinja a Excelência Acadêmica e execute o seu Projeto de Vida.  A grade 
curricular é composta pelas disciplinas da BNCC e parte diversificada  

(Disciplinas Eletivas, Práticas Experimentais, Orientação de Estudos, Tecnologia e 
Inovação, Protagonismo Juvenil e Projeto de Vida) desenvolvendo as 
potencialidades humanas em suas diferentes dimensões. As Disciplinas Eletivas 
promovem o enriquecimento, a ampliação, a diversificação de conteúdo, através 
de metodologia inovadora. A socialização dos processos e resultados desta 
disciplina se consolida na Culminância apresentada aos pais, comunidade local e 



 

 

Diretoria Regional de Ensino. As Práticas Experimentais dão a oportunidade de 
construir o conhecimento a partir da investigação, com foco no aprofundamento 
de conceitos, culminando na realização anual da Feira de Ciências. 
Materializando o conceito de formação integral, a matriz curricular prevê ainda 
as atividades complementares como Orientação de Estudos que oferece 
procedimentos adequados para que os alunos aperfeiçoem sua gestão de estudos. 
O Protagonismo Juvenil é um dos princípios educativos que sustentam o modelo, 
sendo um processo no qual o aluno é o protagonista na condução de ações nas 
quais ele é sujeito e simultaneamente objeto das suas várias aprendizagens. O 
Projeto de Vida é parte vital do currículo no modelo de Ensino Integral. É 
estratégia necessária para o desenvolvimento integral do jovem, de acordo com o 
que ele próprio projeta para si, além disso é um meio de motivar os alunos a 
fazerem bom uso dessas oportunidades educativas, convergindo na realização dos 
seus sonhos. Cada aluno deve materializar seu Projeto de Vida em um documento 
escrito a ser constantemente revisado e aprimorado. A escola acompanha o 
estudante, apoiando a continuidade dos estudos. A Escola também oferece a 
disciplina Tecnologia e Inovação no intuito de alcançar uma educação 
transformadora na qual o aluno possa utilizar as ferramentas tecnológicas de 
maneira crítica, consciente e ética para formação de um aluno do século XXI.    

              A escola oferece ao aluno a Tutoria, com o objetivo de subsidiar o seu 
pleno desenvolvimento acadêmico e pessoal. Esta ação é fundamentada nos 
conceitos da Pedagogia da Presença, sendo pautada na empatia, diálogo, 
compromisso e reciprocidade entre tutor e tutorando.                                Os alunos 
são incentivados a participarem dos Programas oferecidos pela SEDUC - SP 
(Secretaria da Educação do Estado de São Paulo), Diretoria Regional de Ensino e 
pelos parceiros que promovem a interação com o conhecimento, o uso das 



 

 

tecnologias, o desenvolvimento de habilidades e competências linguísticas, 
artísticas e esportivas.   

               Os Clubes Juvenis são espaços organizados pelos próprios alunos, 
destinados à prática do Protagonismo, concebidos a partir dos interesses dos 
estudantes, com relevância para a formação escolar.   

               As atividades extraclasses - Visitas Pedagógicas e Culturais são muito 
valorizadas pela comunidade escolar, pois proporcionam uma maior integração 
entre teoria e prática, dando acesso a lugares que reforçam e complementam a 
aprendizagem e a contextualização do currículo.   

             A Equipe Pedagógica (gestores e professores) é designada através do 
Regime de Gratificação de Dedicação Plena e Integral com competências dirigidas 
ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para a cidadania, 
exercendo assim a Pedagogia da Presença.   

               Além da Direção, Vice Direção e Coordenação Pedagógica Geral (PCG), 
existem os Professores Coordenadores de Área (PCA) que atuam diretamente com 
os docentes das seguintes áreas: Linguagens, Ciências Humanas e Ciências da 
Natureza e Matemática.  

                   A Formação Continuada, premissa do Programa de Ensino Integral, 
prevê o profissional em processo de aperfeiçoamento e compromisso com seu 
autodesenvolvimento e no seu papel como educador.    

                      A utilização da Agenda do Aluno, o envio de comunicados, 
calendário de provas, grupos de whatsaps e facebook, as diversas reuniões com 
pais e alunos são procedimentos escolares que visam elucidar e conscientizar 
sobre a importância da família no processo escolar. A premissa da 



 

 

Corresponsabilidade entre escola e comunidade é evidenciada através da atuação 
dos familiares nos eventos e colegiados.                      

O Nivelamento é uma ação escolar que prevê que todos os alunos aprendam e 
superem as suas defasagens. Após a aplicação da Avaliação Diagnóstica de 
Entrada (ADE), no início do ano, e das avaliações externas como a Prova Paulista 
a escola pontua as habilidades não dominadas pelos estudantes previstas para a 
respectiva série/ano e elabora o Plano de Ação de Nivelamento (PAN), sendo 
executado por todas as disciplinas do Currículo Básico, além das aulas de 
Orientação de Estudos. A recuperação contínua é outra ferramenta garantida em 
sala de aula que oferece aos alunos com dificuldade na aprendizagem a 
oportunidade de superação a partir do ensino diferenciado e específico. Além 
disso, após as avaliações externas, é desenvolvida a Semana de Estudo Intensivo 
(SEI), na qual são retomadas e aprofundadas habilidades bimestrais.     

              A Escola atende e respeita a individualidade e diferentes ritmos de 
aprendizagem dos alunos, promovendo a inclusão de todos, principalmente dos 
portadores de necessidades especiais, através de meios que se adequam às 
necessidades pedagógicas e de convívio social, envolvendo também Formações e 
Orientações Técnicas, discussões nas reuniões pedagógicas ATPC, ATPCA e 
conversas com os pais e especialistas.   

                    O Regimento Escolar e os Contratos de Convivência firmados nas 
aulas de Projeto de Vida amparam as normas legais que regem o funcionamento 
interno da escola, os direitos e deveres dos professores, alunos e demais 
profissionais. O projeto de Mediação Escolar e Comunitária – Conviva - atua na 
disciplina dos alunos dentro e fora da escola, na responsabilidade coletiva, no 
respeito e na autonomia, contribuindo para o clima organizacional e de 



 

 

produtividade da escola. O projeto ainda conta com a atuação protagonista dos 
Pais Acolhedores, que tem como proposta apoiar a construção da ̈ Cultura da Paz¨  

                 O compromisso da Escola em assegurar a todos os discentes, 
mecanismos de apoio nos diferentes ambientes de aprendizagem, visa o seu 
melhor desempenho, a assiduidade e a redução da evasão escolar, amparado pela 
Resolução SE 42, “Quem Falta Faz Falta”.   

             Toda ação escolar tem como referência a Pedagogia da Presença, 
Educação Interdimensional, as Habilidades Socioemocionais e os Quatro Pilares 
da Educação: aprender a ser, a conviver, a conhecer e a fazer, reforçando a escola 
como espaço de aprendizagem, integração e formação global.  

                    A vivência do aluno na premissa do Protagonismo Juvenil torna-o 
atuante em todas as ações da escola e construtor do seu Projeto de Vida, levando-
o a intervir de maneira autônoma, solidária e competentes. 

Objetivos da Escola 

Um dos desafios deste século é tornar realidade os múltiplos sentidos que a 
palavra democracia nos apresenta. A democracia supõe a convivência e o diálogo 
entre pessoas que pensam diferentes e querem coisas distintas. O aprendizado 
democrático implica a capacidade de discutir, elaborar e aceitar regras 
coletivamente, assim como a superação de obstáculos e divergências, por meio do 
diálogo, para a construção de propósitos comuns. 

A escola deve constituir-se em ajuda intencional, sistemática, planejada e 
continuada para todos os alunos, diferenciando-se de outras práticas educativas 
tais como as que acontecem na família, no trabalho, no lazer e no convívio social 
de modo geral. É missão da escola criar oportunidades para o desenvolvimento de 



 

 

relações interpessoais, cognitivas, afetivas, éticas e estéticas pelo processo de 
construção e reconstrução de conhecimentos. É preciso que todos desenvolvam 
suas capacidades e aprendam conteúdos essenciais que lhes sirvam de 
instrumentos e compreensão da realidade e de participação em relações sociais, 
políticas e culturais diversificadas e cada vez mais amplas, tendo como finalidade: 

· Desenvolver no estudante sua capacidade de observar, analisar, interpretar e 
pensar criticamente a realidade, tendo em vista a sua transformação; 

· Levar o estudante à democratização de seus conhecimentos, desenvolvendo uma 
análise crítica voltada para a construção de um indivíduo crítico, atuante e 
consciente de sua cidadania; 

· Contribuir para o desenvolvimento de capacidades que auxiliem os estudantes a 
se inserirem no mundo das relações simbólicas, de forma a produzirem e 
usufruírem conhecimentos, bens e valores culturais; 

· Proporcionar melhores condições de refletir a respeito de si mesmos como ser 
social, tendo em vista o objetivo de formar o estudante em direção à consciência 
e à prática da cidadania; 

· Avaliar o clima das relações no trabalho dos adultos entre si e destes com os 
estudantes e as dificuldades da integração destes no universo escolar; 

· Valorizar a pluralidade do patrimônio sociocultural brasileiro, bem como aspectos 
socioculturais de outros povos e nações, posicionando-se contra qualquer 
discriminação baseada em diferenças culturais, de classe social, de crenças, de 
sexo, de etnia ou outras características individuais e sociais; 



 

 

· Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente, 
identificando seus elementos e as interações entre eles, contribuindo ativamente 
para a melhoria do meio ambiente; 

· Saber utilizar diferentes fontes de informação e recursos tecnológicos para 
adquirir e construir conhecimentos. 
A busca do sucesso escolar não depende apenas das políticas públicas e diretrizes 
externas, mas também do contexto interno, das características organizacionais 
da escola. A cultura escolar possibilita a existência de determinadas 
características organizacionais como: valorização do outro, comprometimento 
dos envolvidos no processo educacional, clima favorável no ambiente escolar, 
que se manifestam no Projeto Político Pedagógico da escola e no Regimento 
Interno Escolar, favorecendo, o sucesso escolar, além de outras características 
que tornam-se facilitadores do sucesso da escolar: 
· A autonomia da escola que garante espaços de participação e decisão da 
comunidade. 

· Uma gestão democrática que promove estratégias de ação compartilhada e 
estimula o compromisso individual e coletivo na realização de projetos. 

· Articulação curricular coordenando adequadamente os planos de estudo e as 
estratégias de ensino-aprendizagem. 
· Otimização do tempo, evitando possíveis desarticulações curriculares e 
pedagógicas. 

· Estabilidade profissional possibilitando a escola desenvolver seus planos de ação, 
diminuindo a alta rotatividade de profissionais. 



 

 

· A capacitação dos profissionais, promovendo novas competências, por meio da 
formação em serviço, articulada ao Projeto Político Pedagógico. 

· Participação dos pais favorecendo o comprometimento destes, em decisões que 
lhes dizem respeito. 

· O reconhecimento público da escola fortalece a identidade diante da comunidade 
interna e da externa.  . 

· A avaliação institucional que visa ao aperfeiçoamento da qualidade da educação 
e melhoria da gestão institucional com a finalidade de contribuir para uma 
escola comprometida com aprendizagem de todos e com a transformação da 
sociedade. 

Segundo os trabalhos de Almeida (2002) para definirmos como se constrói o 
sucesso escolar, temos de entender como é vista a instituição onde as crianças 
passam a maior parte do seu tempo e, a qual, se dá total importância. 

Diante das oportunidades que surgem no seu cotidiano escolar, os jovens 
deverão ser capazes de compreender as exigências da sociedade contemporânea 
com a aquisição de conhecimentos e o desenvolvimento de competências e 
habilidades específicas asseguradas a partir da oferta das condições para 
construção do seu projeto de vida, realizado por meio da excelência acadêmica, 
da formação de valores e da formação para o mundo do trabalho. 

 Dessa forma, para formar jovens autônomos, solidários e competentes, é 
preciso conceber outros espaços educativos onde o jovem seja tratado como fonte 
de iniciativa, liberdade e compromisso. As inovações em conteúdo, método e 
gestão se materializam nas práticas educativas, na diversificação de metodologias 



 

 

pedagógicas e na introdução de processos de planejamento, acompanhamento e 
avaliação das atividades meio e fim da escola, respectivamente. 

Neste contexto o PEI se apresenta como uma iniciativa que tem como 
finalidade promover uma educação mais completa e integrada para os estudantes 
paulistas. Esse programa é baseado em algumas premissas fundamentais que 
visam melhorar a qualidade do ensino e garantir uma formação mais ampla para 
os alunos. Para alcançar essas premissas, são estabelecidos objetivos específicos, 
indicadores de desempenho, metas e ações concretas que devem ser 
implementadas nas escolas que aderirem ao programa. Esses elementos são 
essenciais para a efetividade do programa, pois permitem avaliar o seu impacto 
na qualidade da educação oferecida e garantir a sua continuidade e 
aprimoramento ao longo do tempo. 

A seguir, apresentaremos as premissas do Programa de Ensino Integral e 
seus desdobramentos em objetivos, indicadores, metas e ações, para orientar o 
processo pedagógico da escola. 
 

Protagonismo 

O protagonismo dos alunos nas escolas se refere à capacidade dos estudantes 
de assumir responsabilidade pela própria aprendizagem e de se engajar 
ativamente nas atividades escolares. Isso envolve dar voz e poder de decisão aos 
alunos nas questões que afetam suas vidas escolares, bem como encorajá-los a 
liderar e colaborar em projetos escolares e em atividades extracurriculares.  

O protagonismo dos alunos na escola também pode incluir o 
desenvolvimento de habilidades de pensamento crítico e resolução de problemas, 
a capacidade de trabalhar de forma autônoma e em equipe, bem como a 



 

 

construção de uma compreensão mais profunda do mundo ao seu redor. Em 
suma, o protagonismo dos alunos na escola visa promover a sua autonomia, 
participação e capacidade de influenciar positivamente o ambiente escolar e a sua 
própria aprendizagem. 

Indicadores de qualidade do Protagonismo dos alunos na escola: 

• Participação em atividades extracurriculares: Uma alta taxa de 
participação dos alunos em atividades extracurriculares, como clubes, 
equipes esportivas ou grupos de teatro, pode ser um sinal de que os alunos 
estão engajados e motivados a se envolver em atividades além das aulas. 

• Liderança em projetos escolares: O envolvimento dos alunos em projetos 
escolares, especialmente em posições de liderança, pode indicar um alto 
nível de interesse e comprometimento com a própria aprendizagem. 

• Frequência e qualidade da participação em aulas: A participação dos alunos 
em aulas, incluindo a frequência e a qualidade das contribuições, pode ser 
um indicador de seu nível de engajamento e interesse no conteúdo. 

• Capacidade de colaboração e trabalho em equipe: A habilidade dos alunos 
em trabalhar em equipe, colaborar com colegas e construir 
relacionamentos interpessoais positivos pode indicar um alto nível de 
maturidade e habilidades sociais. 

• Habilidade em liderança e resolução de problemas: A capacidade dos 
alunos em assumir a liderança em atividades e projetos, bem como a 
habilidade em resolver problemas de forma independente, pode ser um 
sinal de que os alunos estão desenvolvendo sua autonomia e habilidades de 
pensamento crítico. 



 

 

Para garantir que o indicador reflita com precisão a realidade da escola, é 
importante envolver os alunos e professores em todo o processo. Isso pode 
incluir a coleta de feedback dos alunos sobre como eles se sentem em relação 
ao seu papel na escola e a realização de grupos focais com os professores para 
discutir como eles podem apoiar o protagonismo dos alunos. 

Metas para ajudar a desenvolver o protagonismo dos alunos na 
escola 

• Aumentar a taxa de participação dos alunos em atividades: Isso pode ser 
alcançado por meio de uma campanha de conscientização dos benefícios 
das atividades extracurriculares e incentivando os alunos a se envolverem 
em diferentes grupos. 

• Aumentar o número de alunos envolvidos em projetos escolares: A escola 
pode fornecer mais oportunidades para os alunos se envolverem em 
projetos escolares, oferecendo mais projetos, ou permitindo que os alunos 
desenvolvam seus próprios projetos e recebam apoio e orientação dos 
professores. 

• Aumentar a participação média dos alunos nas aulas: Isso pode ser 
alcançado por meio de estratégias que incentivem a participação, como 
debates em grupo, questionários interativos e atividades práticas em sala de 
aula. 

• Melhorar a qualidade da participação dos alunos nas aulas: A escola pode 
fornecer treinamento e recursos aos professores para ajudá-los a criar um 
ambiente de aprendizagem mais envolvente e interativo, que incentive os 
alunos a fazerem perguntas e compartilhar suas ideias. 



 

 

• Realizar pelo menos dois projetos de colaboração entre os alunos em 
diferentes disciplinas durante o ano letivo: A escola pode fornecer 
oportunidades para os alunos trabalharem em equipe e colaborarem em 
projetos interdisciplinares, incentivando-os a desenvolver habilidades de 
liderança, comunicação e colaboração. 

• Fornecer pelo menos uma oportunidade para que os alunos assumam a 
liderança em um projeto ou atividade escolar durante o ano letivo: A escola 
pode permitir que os alunos desenvolvam seus próprios projetos ou liderem 
iniciativas escolares existentes, permitindo que eles assumam mais 
responsabilidades e desenvolvam suas habilidades de liderança. 

• Acompanhar o progresso das metas regularmente e fazer ajustes conforme 
necessário. 

Para garantir o protagonismo dos alunos na escola serão implementadas as 
seguintes ações: 

• Promover a participação ativa dos alunos na gestão escolar, por meio de 
eleições de representantes de classe e de grêmios estudantis, com autonomia 
e recursos para planejar e realizar projetos e atividades que envolvam toda 
a comunidade escolar. 

• Oferecer espaços e recursos para que os alunos possam desenvolver 
projetos de pesquisa, extensão e cultura, com o apoio de professores 
orientadores e de recursos pedagógicos. 

• Estimular a realização de atividades extracurriculares, como feiras de 
ciências, festivais de música e teatro, clubes de leitura, entre outras, que 
permitam aos alunos explorar seus interesses e habilidades e compartilhar 
seus conhecimentos e talentos com os colegas e a comunidade escolar. 



 

 

• Incentivar a participação dos alunos em fóruns, seminários e eventos 
educacionais promovidos pela escola ou por instituições parceiras, como 
forma de ampliar sua visão de mundo e desenvolver sua capacidade de 
argumentação e diálogo. 

• Promover a formação de grupos de estudos e de pesquisa, que envolvam 
alunos de diferentes séries e áreas do conhecimento, com o objetivo de 
estimular a pesquisa, a criatividade e a cooperação entre os alunos. 

• Estimular a prática de ações solidárias e de responsabilidade social, por 
meio de projetos que envolvam o voluntariado, a doação de sangue, a 
arrecadação de alimentos e roupas, entre outras formas de contribuição 
para a melhoria da qualidade de vida da comunidade em que estão 
inseridos. 

• Garantir espaços de escuta e diálogo, por meio de conselhos escolares, 
fóruns de discussão e de avaliação, para que os alunos possam expressar 
suas opiniões, críticas e sugestões em relação ao processo educativo e à 
gestão escolar. 

• Valorizar a diversidade cultural, étnica e social dos alunos, por meio da 
promoção de atividades que valorizem a história e a cultura de diferentes 
grupos étnicos e sociais presentes na escola e na comunidade. 

Essas ações devem ser planejadas e implementadas de forma participativa, 
envolvendo alunos, professores, gestores e comunidade escolar, e devem ser 
avaliadas continuamente para que se possam fazer os ajustes necessários e 
garantir o protagonismo dos alunos nas escolas do Programa de Ensino 
Integral do Estado de São Paulo. 

 



 

 

Formação Continuada 

A Formação Continuada nas escolas é um processo de aprendizagem que visa 
atualizar e aprimorar o conhecimento e as habilidades dos profissionais da 
educação ao longo do tempo. Essa formação é realizada de forma contínua e 
sistemática, com o objetivo de acompanhar as mudanças na sociedade, na 
tecnologia e na ciência, bem como as mudanças nas políticas e nos currículos 
educacionais. 

A Formação Continuada é importante para garantir que os profissionais da 
educação estejam sempre atualizados e preparados para lidar com os desafios e 
as demandas do cotidiano escolar, bem como para melhorar a qualidade do ensino 
e da aprendizagem. Ela pode envolver atividades como cursos, palestras, 
seminários, workshops, treinamentos, debates, entre outras. 

Além disso, a Formação Continuada não se limita aos professores. Ela 
também pode ser estendida aos gestores, coordenadores pedagógicos, 
funcionários da escola e outros profissionais envolvidos na educação. A formação 
contínua permite que todos os profissionais da escola estejam em constante 
aprendizado e aprimoramento, contribuindo para um ambiente de aprendizagem 
mais dinâmico e eficaz. 

Os objetivos da formação continuada na escola são variados, mas, em geral, 
visam aprimorar as habilidades e conhecimentos dos profissionais da educação, 
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.  

Os objetivos da formação continuada na escola, são: 



 

 

• Atualizar os conhecimentos e práticas dos profissionais da educação: A 
formação continuada tem como objetivo atualizar os conhecimentos e 
práticas dos profissionais da educação, acompanhando as transformações 
na sociedade, na tecnologia e na ciência. 

• Aprofundar a reflexão sobre a prática pedagógica: A formação continuada 
visa aprofundar a reflexão sobre a prática pedagógica dos profissionais da 
educação, contribuindo para o aprimoramento de suas habilidades e 
competências. 

• Desenvolver novas habilidades e competências: A formação continuada 
tem como objetivo desenvolver novas habilidades e competências nos 
profissionais da educação, permitindo que eles enfrentem desafios e 
demandas do cotidiano escolar. 

• Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem: A formação 
continuada tem como objetivo contribuir para a melhoria da qualidade do 
ensino e da aprendizagem, por meio da atualização e aprimoramento dos 
profissionais da educação. 

• Promover a troca de experiências entre os profissionais da educação: A 
formação continuada visa promover a troca de experiências entre os 
profissionais da educação, possibilitando a construção coletiva do 
conhecimento. 

• Atender às demandas do mundo do trabalho: A formação continuada tem 
como objetivo atender às demandas do mundo do trabalho, capacitando os 
profissionais da educação para lidar com as transformações na sociedade e 
no mercado de trabalho. 



 

 

• Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos: A formação 
continuada tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento integral 
dos alunos, por meio da formação de profissionais da educação capazes de 
atender às suas necessidades e demandas. 

Indicadores de qualidade da Formação Continuada 

• Atualização dos conhecimentos e práticas dos profissionais da educação: 
Esse indicador pode avaliar se os profissionais da educação estão sendo 
atualizados em relação aos conhecimentos e práticas necessários para 
acompanhar as transformações na sociedade, na tecnologia e na ciência. 
Para isso, pode-se analisar se a escola oferece capacitações e formações 
continuadas em áreas relevantes para o desenvolvimento das atividades 
pedagógicas. 

• Reflexão sobre a prática pedagógica: Esse indicador pode avaliar se os 
profissionais da educação estão aprofundando a reflexão sobre sua prática 
pedagógica, aprimorando suas habilidades e competências. Para isso, pode-
se analisar se a escola promove momentos de reflexão e diálogo entre os 
profissionais da educação, estimulando a troca de experiências e a 
construção coletiva do conhecimento. 

• Desenvolvimento de novas habilidades e competências: Esse indicador pode 
avaliar se os profissionais da educação estão desenvolvendo novas 
habilidades e competências para lidar com as demandas do cotidiano 
escolar. Para isso, pode-se analisar se a escola oferece capacitações e 
formações continuadas em áreas que envolvem novas tecnologias, práticas 
pedagógicas inovadoras, metodologias ativas, entre outros. 



 

 

• Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem: Esse indicador pode 
avaliar se a formação continuada está contribuindo para a melhoria da 
qualidade do ensino e da aprendizagem na escola. Para isso, pode-se 
analisar se há uma correlação positiva entre a formação continuada dos 
profissionais da educação e o desempenho dos alunos nos índices de 
avaliação. 

• Promoção da troca de experiências entre os profissionais da educação: Esse 
indicador pode avaliar se a escola está promovendo a troca de experiências 
entre os profissionais da educação, estimulando a construção coletiva do 
conhecimento. Para isso, pode-se analisar se a escola promove momentos 
de diálogo e reflexão entre os profissionais da educação, seja por meio de 
reuniões pedagógicas, grupos de estudos ou outros espaços de troca de 
experiências. 

• Atendimento às demandas do mundo do trabalho: Esse indicador pode 
avaliar se a formação continuada está atendendo às demandas do mundo 
do trabalho, capacitando os profissionais da educação para lidar com as 
transformações na sociedade e no mercado de trabalho. Para isso, pode-se 
analisar se a escola oferece capacitações e formações continuadas em áreas 
que estejam alinhadas com as demandas do mundo do trabalho. 

• Contribuição para o desenvolvimento integral dos alunos: Esse indicador 
pode avaliar se a formação continuada está contribuindo para o 
desenvolvimento integral dos alunos, por meio da formação de 
profissionais da educação capazes de atender às suas necessidades e 
demandas.  

Metas para ajudar a desenvolver a Formação Continuada na escola: 



 

 

• Oferecer capacitações e formações continuadas para os profissionais da 
educação em áreas relevantes para o desenvolvimento das atividades 
pedagógicas, visando atualizar os conhecimentos e práticas dos 
profissionais da educação. 

• Promover momentos de reflexão e diálogo entre os profissionais da 
educação, visando aprofundar a reflexão sobre sua prática pedagógica e 
aprimorar suas habilidades e competências. 

• Oferecer capacitações e formações continuadas em áreas que envolvem 
novas tecnologias, práticas pedagógicas inovadoras, metodologias ativas, 
entre outros, visando desenvolver novas habilidades e competências para 
lidar com as demandas do cotidiano escolar. 

• Avaliar regularmente a correlação entre a formação continuada dos 
profissionais da educação e o desempenho dos alunos nos índices de 
avaliação, visando garantir a melhoria da qualidade do ensino e da 
aprendizagem. 

• Promover momentos de diálogo e reflexão entre os profissionais da 
educação, por meio de reuniões pedagógicas, grupos de estudos ou outros 
espaços de troca de experiências, visando estimular a construção coletiva 
do conhecimento. 

• Oferecer capacitações e formações continuadas em áreas que estejam 
alinhadas com as demandas do mundo do trabalho, visando atender às 
demandas da sociedade e do mercado de trabalho. 

• Garantir que a formação continuada esteja alinhada com os objetivos da 
escola e contribua para o desenvolvimento integral dos alunos, por meio da 



 

 

formação de profissionais da educação capazes de atender às suas 
necessidades e demandas. 

Ações para garantir a Formação Continuada na escola: 

• Elaborar um Plano Anual de Formação Continuada: O plano deve ser 
elaborado em conjunto com a equipe pedagógica da escola e com a 
participação dos professores, visando identificar as necessidades de 
formação e definir as temáticas e metodologias a serem abordadas durante 
o ano. 

• Implementar um programa de tutoria: A escola pode selecionar professores 
mais experientes para atuarem como tutores, acompanhando de perto o 
desempenho dos professores iniciantes ou em processo de formação. 

• Realizar encontros periódicos de formação: A escola pode organizar 
encontros semanais, quinzenais ou mensais para discutir temas 
relacionados à prática pedagógica, tais como metodologias de ensino, 
avaliação da aprendizagem, gestão de sala de aula, entre outros. 

• Investir em tecnologias educacionais: A escola pode disponibilizar recursos 
tecnológicos, tais como plataformas de ensino a distância, para que os 
professores possam aprofundar seus conhecimentos em horários mais 
flexíveis. 

• Promover cursos presenciais e a distância: A escola pode promover cursos 
presenciais e a distância em parceria com instituições de ensino e outras 
organizações, visando aprimorar a formação dos professores e ampliar suas 
possibilidades de aprendizado. 



 

 

• Realizar grupos de estudos: A escola pode incentivar a formação de grupos 
de estudos entre os professores, para discutir temas específicos da área de 
atuação e aprimorar seus conhecimentos. 

• Valorizar a participação dos professores em eventos científicos e 
pedagógicos: A escola pode incentivar e apoiar a participação dos 
professores em eventos científicos e pedagógicos, tais como congressos, 
seminários e cursos, como forma de ampliar sua formação e atualizar seus 
conhecimentos. 

Essas ações podem ser ajustadas de acordo com as necessidades e 
particularidades da escola, e devem ser acompanhadas por indicadores de 
desempenho e avaliadas periodicamente para que se possam fazer os ajustes 
necessários e alcançar os objetivos estabelecidos. 

Excelência em Gestão 

A Excelência em Gestão nas escolas do Programa de Ensino Integral do Estado 
de São Paulo refere-se a um conjunto de práticas e processos de gestão que 
buscam promover a melhoria contínua da qualidade do ensino e do desempenho 
escolar, bem como o desenvolvimento integral dos estudantes. Envolve a adoção 
de metodologias e ferramentas que permitem a análise sistemática de dados e 
indicadores educacionais, o monitoramento constante do desempenho dos alunos 
e dos professores, a definição de metas e objetivos claros, a capacitação dos 
docentes e gestores, a participação ativa da comunidade escolar e a busca 
constante por inovação e melhoria. 

Os objetivos da Excelência em Gestão na nossa escola incluem: 



 

 

• Melhorar a qualidade do ensino: um dos principais objetivos da excelência 
em gestão é promover a melhoria da qualidade do ensino oferecido pelas 
escolas. Isso pode ser feito por meio da adoção de práticas pedagógicas mais 
eficientes, da capacitação dos professores e da utilização de tecnologias 
educacionais avançadas. 

• Elevar o desempenho escolar: outro objetivo importante é elevar o 
desempenho escolar dos alunos, garantindo que eles tenham um bom 
desempenho em todas as áreas do conhecimento. Isso pode ser feito por 
meio da adoção de metodologias de ensino mais eficazes e do 
acompanhamento constante do desempenho dos estudantes. 

• Desenvolver habilidades socioemocionais: a excelência em gestão também 
tem como objetivo promover o desenvolvimento integral dos alunos, 
ajudando-os a desenvolver habilidades socioemocionais importantes, como 
a empatia, a resiliência, a capacidade de trabalhar em equipe e a liderança. 

• Envolver a comunidade escolar: outro objetivo importante é envolver a 
comunidade escolar, incluindo pais, alunos e professores, na gestão da 
escola. Isso pode ser feito por meio da realização de reuniões e eventos que 
incentivem a participação ativa da comunidade na vida escolar. 

• Estimular a inovação: a excelência em gestão também tem como objetivo 
estimular a inovação e a busca constante por melhorias, por meio da adoção 
de novas tecnologias, metodologias e práticas de gestão. 

Esses objetivos são importantes para garantir que a escola ofereça um ensino 
de qualidade e ajude os alunos a se desenvolverem de forma plena, 
preparando-os para os desafios do mundo contemporâneo. 



 

 

Com base nos objetivos da Excelência em Gestão apresentamos algumas 

metas que podem ser estabelecidas para garantir que esses objetivos sejam 

alcançados: 

• Aumentar o índice de aprovação dos alunos em todas as disciplinas, 
garantindo  100% de aprovação no final do ano letivo. 

• Implementar um programa de formação continuada para os professores, 
com o objetivo de capacitar os docentes em metodologias de ensino 
inovadoras e eficazes, garantindo que 100% dos professores participem das 
capacitações. 

• Desenvolver atividades extracurriculares que estimulem o desenvolvimento 
de habilidades socioemocionais dos alunos, com uma meta de envolver pelo 
menos 50% dos estudantes nessas atividades. 

• Realizar pelo menos duas reuniões de pais e mestres por semestre, 
garantindo que pelo menos 80% dos pais compareçam a essas reuniões. 

• Estabelecer um sistema de monitoramento contínuo do desempenho dos 
alunos e dos professores, com o objetivo de identificar problemas e 
oportunidades de melhoria, e implementar ações para solucionar os 
problemas identificados. 

• Implementar tecnologias educacionais avançadas, como plataformas 
digitais de ensino, e estabelecer uma meta de pelo menos 70% dos alunos 
utilizando essas tecnologias em sala de aula. 

• Estabelecer um processo de avaliação e reconhecimento de boas práticas de 
gestão escolar, com o objetivo de incentivar a busca constante por inovação 
e melhoria, e premiar aqueles que se destacam em excelência em gestão. 

Algumas ações que serão implementadas para garantir a Excelência em 

Gestão na escola: 



 

 

• Realizar um diagnóstico da gestão escolar, identificando os pontos fortes e 
as oportunidades de melhoria da escola. 

• Analisar continuamente o desempenho da escola nas avaliações internas e 
externas a fim de identificar oportunidades de melhoria no processo 
pedagógico tendo em vista a excelência do ensino e aprendizagem. 

• Promover a capacitação dos gestores escolares, por meio de formação 
continuada e troca de experiências com outros gestores. 

• Estimular a participação ativa da comunidade escolar no processo de 
gestão, promovendo a colaboração entre pais, alunos, professores e 
funcionários da escola. 

• Implementar processos de avaliação e monitoramento da gestão escolar, 
com indicadores de desempenho que permitam acompanhar o progresso e 
identificar oportunidades de melhoria. 

• Estabelecer uma cultura de transparência e prestação de contas, com a 
divulgação regular de relatórios de desempenho e resultados da gestão 
escolar. 

• Promover a inovação e o uso de tecnologias educacionais na gestão escolar, 
buscando sempre novas formas de melhorar a qualidade do ensino e o 
desempenho dos alunos. 

• Estabelecer parcerias com outras escolas, instituições de ensino e empresas, 
para compartilhar boas práticas e experiências de gestão escolar. 

• Desenvolver estratégias de comunicação efetiva, que permitam aos gestores 
escolares se comunicar de forma clara e direta com a comunidade escolar, 
mantendo todos informados sobre as ações de gestão e seus resultados. 



 

 

• Garantir a sustentabilidade da gestão escolar, por meio da busca de 
recursos financeiros e materiais, da utilização responsável dos recursos 
disponíveis e da gestão eficiente dos processos administrativos. 

Essas ações devem ser planejadas de forma integrada e sistemática, com a 
participação de todos os envolvidos no processo educativo, e devem ser 
acompanhadas de indicadores de desempenho que permitam avaliar o sucesso da 
gestão escolar e identificar oportunidades de melhoria contínua. 

Corresponsabilidade 

A corresponsabilidade nas escolas do Programa de Ensino Integral do Estado 
de São Paulo se refere à ideia de que todos os membros da comunidade escolar - 
professores, alunos, gestores, funcionários, pais e responsáveis - são 
corresponsáveis pelo sucesso da escola e pelo aprendizado dos estudantes. 

Isso significa que a corresponsabilidade envolve a participação ativa e 
engajada de todos os membros da comunidade escolar, cada um assumindo a 
responsabilidade de contribuir para o alcance dos objetivos educacionais da 
escola. Por exemplo, os professores são corresponsáveis por planejar e executar 
atividades pedagógicas de qualidade, os alunos são corresponsáveis por participar 
ativamente das atividades de ensino e aprendizagem, e os pais são corresponsáveis 
por acompanhar e apoiar o processo educacional de seus filhos. 

Além disso, a corresponsabilidade envolve a colaboração entre os membros 
da comunidade escolar, com todos trabalhando juntos para criar um ambiente de 
aprendizagem seguro, acolhedor e produtivo. Isso pode incluir a participação em 
reuniões, projetos em grupo e ações coletivas que buscam o melhor para a escola 
e para os alunos. 



 

 

A corresponsabilidade é um aspecto fundamental do Programa de Ensino 
Integral do Estado de São Paulo, pois reconhece que a educação é uma 
responsabilidade compartilhada entre a escola, a família e a sociedade, e que todos 
devem trabalhar juntos para garantir que os alunos recebam uma educação de 
qualidade. 

Os principais objetivos da corresponsabilidade na escola são: 
• Fortalecer o vínculo entre a escola e a comunidade: a corresponsabilidade 

busca aproximar a escola das famílias e da comunidade, criando um 
ambiente de colaboração e diálogo que favoreça a troca de experiências e 
conhecimentos. 

• Promover a participação ativa dos pais e responsáveis no processo 
educacional: a corresponsabilidade busca incentivar os pais e responsáveis 
a acompanhar de perto o desempenho escolar dos filhos, participando de 
reuniões e outras atividades escolares. 

• Desenvolver a autonomia dos alunos: a corresponsabilidade busca 
estimular os alunos a serem protagonistas do seu próprio processo de 
aprendizagem, incentivando a sua participação ativa em projetos 
pedagógicos e atividades extracurriculares. 

• Fomentar a participação dos professores na gestão escolar: a 
corresponsabilidade busca estimular a participação dos professores na 
gestão escolar, favorecendo o diálogo e a construção coletiva de soluções 
para os desafios educacionais. 

• Criar um ambiente escolar acolhedor e participativo: a corresponsabilidade 
busca criar um ambiente escolar que valorize a participação de todos os 



 

 

membros da comunidade escolar, favorecendo o diálogo, a cooperação e o 
respeito mútuo. 

Esses objetivos estão alinhados com a visão do Programa de Ensino Integral 
do Estado de São Paulo de promover uma educação integral, que contemple não 
só o desenvolvimento cognitivo dos alunos, mas também o seu desenvolvimento 
socioemocional e a sua formação cidadã. 

Metas para garantir o desenvolvimento da corresponsabilidade na 
escola ao longo do ano letivo de 2023 

• Aumentar o envolvimento dos pais e responsáveis na escola para fortalecer 
o vínculo entre a escola e a comunidade. 

• Estimular a participação ativa dos alunos em atividades escolares para que 
os alunos participem de projetos pedagógicos, atividades extracurriculares 
e eventos escolares, a fim de fomentar o seu protagonismo e autonomia. 

• Incentivar a participação dos professores na gestão escolar para que os 
professores participem ativamente de conselhos escolares e outras 
instâncias de decisão, a fim de favorecer a construção coletiva de soluções 
educacionais. 

• Criar um ambiente escolar mais acolhedor e participativo para a realização 
de ações coletivas, como festivais culturais, campanhas solidárias e 
atividades esportivas, que favoreçam o diálogo e a cooperação entre os 
membros da comunidade escolar. 

• Realizar avaliações periódicas do desenvolvimento da corresponsabilidade 
como pesquisas ou entrevistas com os membros da comunidade escolar 
para avaliar o grau de envolvimento e comprometimento com a 



 

 

corresponsabilidade, identificando pontos fortes e fracos e definindo 
estratégias de melhoria contínua. 

Com base nos objetivos da corresponsabilidade nas escolas do Programa de 
Ensino Integral do Estado de São Paulo, serão implementadas as seguintes ações: 

• Estimular a participação ativa dos pais e responsáveis na vida escolar dos 
alunos, por meio de reuniões periódicas, encontros com os professores e 
atividades conjuntas que valorizem a presença dos familiares na escola. 

• Incentivar a participação dos alunos em atividades de liderança e 
protagonismo, como grêmios estudantis, conselhos de classe, comissões de 
eventos e outras iniciativas que possibilitem aos estudantes a expressão de 
sua opinião e a participação nas decisões escolares. 

• Realizar ações de sensibilização para a importância da corresponsabilidade, 
por meio de campanhas de comunicação interna, palestras e debates que 
envolvam a comunidade escolar. 

• Promover atividades que estimulem a colaboração e a cooperação entre os 
alunos, incentivando o trabalho em equipe e o respeito às diferenças, como 
projetos de ajuda mútua, trabalhos em grupo e atividades esportivas 
coletivas. 

• Criar espaços de convivência e diálogo que possibilitem a troca de 
experiências e informações entre os diferentes segmentos da comunidade 
escolar, como fóruns, grupos de discussão e outras iniciativas que permitam 
a construção coletiva do conhecimento. 

• Desenvolver projetos que envolvam a comunidade externa à escola, como 
campanhas de solidariedade, parcerias com empresas e organizações locais 



 

 

e outras ações que possibilitem a aproximação e a integração da escola com 
a sociedade. 

• Implementar canais de comunicação efetivos entre a escola e a família, 
como boletins informativos, aplicativos de mensagens instantâneas e outras 
ferramentas que permitam a troca de informações de forma ágil e acessível. 

Essas ações podem ser adaptadas de acordo com a realidade da escola e devem 
ser acompanhadas por indicadores de desempenho e avaliadas periodicamente 
para que se possam fazer os ajustes necessários e alcançar os objetivos 
estabelecidos. 

Replicabilidade 

Replicabilidade nas escolas do Programa de Ensino Integral do Estado de São 
Paulo se refere à capacidade de reproduzir em outras escolas, com resultados 
similares, as boas práticas e experiências bem-sucedidas desenvolvidas na nossa 
escola ou em um grupo de escolas. 

Isso significa que as escolas que apresentam resultados positivos em 
determinadas áreas, como, por exemplo, o desempenho dos alunos, a qualidade 
da gestão escolar, a corresponsabilidade da comunidade ou a efetividade das 
práticas pedagógicas, devem compartilhar essas experiências com outras escolas 
para que essas possam aplicá-las em suas realidades e obter resultados similares. 

Dessa forma, a replicabilidade é uma estratégia importante para disseminar 
as boas práticas e para aprimorar continuamente a qualidade da educação 
oferecida nas escolas do Programa de Ensino Integral do Estado de São Paulo. 

Os objetivos da replicabilidade na escola são: 



 

 

• Disseminar boas práticas: Compartilhar as experiências bem-sucedidas 
entre as escolas do Programa de Ensino Integral do Estado de São Paulo pode 
ajudar a disseminar boas práticas educacionais e pedagógicas, 
possibilitando que outras escolas possam aplicá-las em suas realidades e 
melhorar a qualidade da educação oferecida. 

• Aumentar a efetividade das ações: A replicabilidade das ações pode 
aumentar a efetividade das ações implementadas em uma escola, já que 
essas experiências bem-sucedidas podem ser replicadas em outras escolas 
com resultados similares. 

• Reduzir custos: Ao replicar experiências bem-sucedidas em outras escolas, 
é possível reduzir os custos envolvidos na identificação e implementação 
de novas estratégias, uma vez que já se sabe o que funciona e o que não 
funciona. 

• Fortalecer a colaboração: A replicabilidade pode fortalecer a colaboração 
entre as escolas, fomentando o compartilhamento de conhecimentos, a 
troca de experiências e o diálogo entre os profissionais da educação. 

• Promover a melhoria contínua: A replicabilidade pode contribuir para a 
melhoria contínua da qualidade da educação oferecida nas escolas do 
Programa de Ensino Integral do Estado de São Paulo, uma vez que as boas 
práticas replicadas podem ser avaliadas e aprimoradas continuamente. 

Metas para garantir a implementação da replicabilidade na escola: 

• Identificar todas as boas práticas: Identificar as boas práticas e experiências 
bem-sucedidas desenvolvidas na escola ou em outras escolas do Programa 
de Ensino Integral do Estado de São Paulo que possam ser replicadas. 



 

 

• Documentar todas as boas práticas: Documentar as boas práticas 
identificadas, registrando detalhadamente as etapas envolvidas, os 
resultados alcançados e as lições aprendidas. 

• Compartilhar as boas práticas: Compartilhar as boas práticas com outras 
escolas do Programa de Ensino Integral do Estado de São Paulo, por meio de 
reuniões, encontros pedagógicos, seminários, entre outros canais de 
comunicação. 

• Estabelecer parcerias: Estabelecer parcerias com outras escolas do 
Programa de Ensino Integral do Estado de São Paulo para desenvolver 
projetos conjuntos que possam ser replicados em outras escolas. 

• Avaliar e aprimorar as práticas replicadas: Avaliar os resultados obtidos 
com a replicação das práticas, identificando os pontos fortes e os pontos a 
serem aprimorados, e implementar ações para melhorar continuamente as 
práticas replicadas. 

• Incentivar a replicabilidade: Incentivar e reconhecer as iniciativas de 
replicabilidade das boas práticas nas escolas do Programa de Ensino 
Integral do Estado de São Paulo, por meio de premiações, certificações ou 
outras formas de reconhecimento. 

• Integrar a replicabilidade no planejamento escolar: Integrar a 
replicabilidade das boas práticas no planejamento estratégico da escola, 
estabelecendo metas e ações específicas para promover a disseminação e a 
replicação das práticas bem-sucedidas. 

Ações adotadas pela escola para garantir a replicabilidade 

• Documentar os processos e práticas pedagógicas utilizadas na escola, de 
modo a possibilitar sua reprodução em outras unidades escolares. 



 

 

• Disponibilizar material didático, planos de aula, atividades e projetos 
desenvolvidos na escola, para que possam ser utilizados em outras escolas. 

• Promover visitas de outras escolas ao ambiente escolar, permitindo que 
gestores e professores conheçam as práticas pedagógicas adotadas na 
escola. 

• Oferecer capacitação para gestores e professores de outras escolas, 
apresentando as práticas pedagógicas adotadas na escola e compartilhando 
experiências. 

• Estabelecer parcerias com outras escolas, a fim de compartilhar boas 
práticas e colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais. 

• Participar de redes de aprendizagem, como forma de intercâmbio de 
conhecimentos e experiências entre escolas. 

• Estimular a reflexão e o compartilhamento de experiências entre os 
professores da escola, promovendo a construção coletiva de conhecimento 
e incentivando a adoção de boas práticas. 

• Criar espaços de discussão e formação para os gestores escolares, a fim de 
capacitar para a disseminação de boas práticas pedagógicas. 

• Incentivar a participação de pais e responsáveis no processo educativo, a 
fim de criar uma cultura de colaboração e compartilhamento de boas 
práticas. 

Fluxo 

O fluxo escolar é um indicador importante da qualidade do ensino oferecido 
pela escola, uma vez que reflete a efetividade do processo de ensino-
aprendizagem e a capacidade da escola de garantir que os alunos adquiram as 
habilidades e competências previstas em cada série. 



 

 

Com base nos objetivos da garantia de fluxo escolar, a escola estabelecemos 
as seguintes metas para aumentar o fluxo escolar: 

• Reduzir a taxa de reprovação em relação ao ano anterior. 
• Aumentar o percentual de alunos promovidos para a série seguinte. 
• Implementar programas de reforço escolar para os alunos que apresentam 

dificuldades de aprendizagem, com a finalidade de reduzir a taxa de 
reprovação desses alunos. 

• Realizar avaliações formativas periódicas, com o objetivo de identificar 
precocemente as dificuldades de aprendizagem dos alunos e oferecer apoio 
pedagógico para superá-las. 

• Oferecer orientação pedagógica individualizada aos alunos que 
apresentam dificuldades de aprendizagem, a fim de reduzir a taxa de 
reprovação desses alunos. 

• Promover a articulação entre as séries, garantindo que os conteúdos e 
habilidades previstos para cada série sejam trabalhados de forma integrada 
e coerente, com o objetivo de favorecer o aprendizado dos alunos e 
aumentar o percentual de alunos promovidos para a série seguinte. 

• Investir em formação continuada para os professores, a fim de atualizar 
seus conhecimentos pedagógicos e promover o uso de metodologias 
inovadoras que favoreçam o aprendizado dos alunos. 

• Realizar o monitoramento contínuo do fluxo escolar, a fim de identificar as 
causas das reprovações e evasões e implementar ações para reduzi-las a 
fim  de aumentar o percentual de alunos promovidos para a série seguinte. 

• Estabelecer parcerias com as famílias e comunidade escolar, para garantir 
a participação ativa de todos no processo educativo e aumentar o 



 

 

engajamento dos alunos no aprendizado, com o objetivo de aumentar o 
percentual de alunos promovidos para a série seguinte em pelo menos 5%. 

Ações que a escola adotou para garantir o fluxo escolar satisfatório e 
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino. 

• Acompanhamento do desempenho dos alunos: Acompanhar de perto o 
desempenho dos alunos, identificando precocemente os que apresentam 
dificuldades de aprendizagem e implementando ações pedagógicas 
específicas para ajudá-los a superar essas dificuldades. 

• Orientação pedagógica: Oferecer orientação pedagógica individualizada 
aos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, a fim de que eles 
possam compreender melhor os conteúdos e adquirir as habilidades e 
competências previstas para cada série. 

• Formação continuada dos professores: Proporcionar formação continuada 
aos professores, para que eles possam atualizar seus conhecimentos 
pedagógicos e utilizar metodologias inovadoras que favoreçam a 
aprendizagem dos alunos. 

• Avaliação formativa: Implementar práticas de avaliação formativa, que 
permitem acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos ao longo do 
ano letivo, identificando as dificuldades e progressos, e oferecendo 
feedbacks aos alunos para que possam ajustar suas estratégias de 
aprendizagem. 

• Articulação entre as séries: Promover a articulação entre as séries, a fim de 
garantir que os conteúdos e habilidades previstos para cada série sejam 
trabalhados de forma integrada e coerente, favorecendo a aprendizagem 
dos alunos. 



 

 

• Monitoramento do fluxo escolar: Realizar o monitoramento contínuo do 
fluxo escolar, a fim de identificar as causas das reprovações e evasões e 
implementar ações para reduzi-las, como a oferta de atividades de reforço 
escolar, a orientação pedagógica individualizada, entre outras. 
 

Desempenho em Língua Portuguesa e Matemática 
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Resultado nas últimas avaliações da Prova Paulista 

 

 
 

 

 

 



 

 

Metas para o 9ºAno do Ensino Fundamental e 3ª Série do Ensino 
Médio para 2023 

 DESEMPENHO ESPERADO NO SARESP  ENSINO FUNDAMENTAL ANOS 
FINAIS 

NÍVEL Língua Portuguesa Matemática 

Abaixo do 
Básico 

Reduzir de 6,5% para 0% Reduzir de 38,7%  
para menos de 15% 

Básico Reduzir de 74,2%  
para menos de 50% 

Reduzir de 51,6%  
para Menos de 40% 

Adequado Elevar de 19,4%  
para 40% ou mais 

Elevar de 6,5%  
para 45% ou mais 

Avançado Elevar de 0%  
para 10% ou mais 

Elevar de 3,2%  
para 10% ou mais 

 

 DESEMPENHO ESPERADO NO SARESP ENSINO MÉDIO 

NÍVEL Língua Portuguesa Matemática 

Abaixo do Básico Reduzir de 12,5% para 0% Reduzir de 50% para menos de 
20% 

Básico Reduzir de 54,2% para Menos de 
30% 

Reduzir de 50% para menos de 
30% 

Adequado Elevar de 33,3% para 50% ou 
mais 

Elevar de 0% para 40% ou mais 

Avançado Elevar de 0% para 20% ou mais Elevar de 0% para 10% ou mais 
 

 

Planos de trabalho dos Diferentes núcleos que compõem a 
organização técnico-administrativo da escola. 

O trabalho escolar é uma ação de caráter coletivo, realizado a partir da 
participação conjunta e integrada de todos os membros da escola e da 
comunidade escolar. Desta forma, o envolvimento de todos os que fazem parte, 
direta ou indiretamente, do processo educacional no estabelecimento de objetivos, 



 

 

na solução de problemas, na tomada de decisões, visa os melhorar os resultados 
do processo educacional é imprescindível para o sucesso da gestão escolar 
participativa. Com este objetivo, os diferentes núcleos técnico-administrativo da 
escola apresenta seu plano de trabalho traçando seus objetivos, metas, estratégias, 
ações e os resultados esperados para este quadriênio. 

 

Direção 

Na estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educação de São Paulo 
(SEE-SP), o Diretor de Escola é o profissional que se ocupa da direção, 
administração, supervisão e coordenação da educação na escola. Sua principal 
função é gerenciar todo processo educativo da escola. 
Objetivos - Liderar e assegurar a implementação do Currículo, promovendo o 

acompanhamento nos diferentes níveis, etapas, modalidades, áreas e 
disciplinas de ensino; 
- liderar o processo de construção de identidade de sua instituição 
nas dimensões: pedagógica, participativa, de recursos humanos, 
físicos e financeiros e de resultados educacionais do ensino e da 
aprendizagem; 
- assegurar e subsidiar o cumprimento da proposta pedagógica; - 
otimizar o tempo e os espaços coletivos disponíveis na escola 
- compreender e aplicar a legislação escolar e as normas 
administrativas em contextos adequados; 



 

 

- apresentar e analisar os indicadores junto à equipe docente e gestora 
da escola, buscando construir visão coletiva sobre o resultado do 
trabalho e a projeção de melhorias; 
- garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida 
escolar dos estudantes; 
- articular e integrar a escola com as famílias e a comunidade; 
- comunicar ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos,  evasão 
escolar e de faltas injustificadas dos estudantes; 
- administrar dos recursos financeiros, através da elaboração, 
execução e avaliação do respectivo plano de aplicação, devidamente 
aprovado pelos órgãos ou instituições escolares competentes, 
obedecida a legislação específica para gastos e prestação de contas de 
recursos públicos; 
- dar transparência aos procedimentos pedagógicos, administrativos e 
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na 
manutenção e otimização do uso, aplicação e distribuição adequada 
dos recursos públicos; 
- garantir a atuação e o funcionamento dos órgãos colegiados – 
Conselho de Escola, Associação de Pais e Mestres, Grêmio Estudantil. 

Metas Garantir o bom funcionamento da escola objetivando a aprendizagem 
dos estudantes, a harmonia no ambiente de aprendizagem e trabalho 
e a garantia do direto de todos. 



 

 

 

 

 

 

 

Estratégias - Ouvir a comunidade escolar; 

- Promover a integração dentro do grupo; 

-Delegar poderes a outros profissionais devidamente qualificados e 
habilitados; 

- Organizar e redistribuir serviços internos; - Assegurar o 
cumprimento da legislação. 

Ações - Realização de reuniões para garantir a participação da comunidade 
escolar, através do Conselho de Escola, Associação de pais e mestres e 
Grêmio Estudantil 
- Realizar assembleias com a Comissão de Pais para fortalecer e 
otimizar a gestão democrática 
- Juntamente com os colegiados, administrar os recursos financeiros, 
através da elaboração, execução e avaliação do respectivo plano de 
aplicação 
- Fomentar a participação da comunidade escolar, através de eventos 
e de atividades pedagógicas desenvolvidas na escola. 

Resultados 
esperados 

Melhoria nas relações de ensino e aprendizagem, garantia do respeito 
à legalidade e de envolvimento da comunidade escolar. 



 

 

 Atribuições do COE – Coordenador de Organização Escolar 
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I - Auxiliar o Diretor na coordenação da elaboração do plano de ação; 
II - Acompanhar e sistematizar o desenvolvimento dos projetos de vida; 
III - Mediar conflitos no ambiente escolar; 
IV - Orientar, quando necessário, o aluno, a família ou os responsáveis, 
quanto à procura de serviços de proteção social; 
V - Assumir a direção da Escola nos períodos em que o Diretor estiver 
atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagógico 
da Escola. 
VI - Elaborar o seu programa de ação com os objetivos, metas e 
resultados de aprendizagem a serem atingidos. 
Artigo 3º – Resolução SEDUC 52, de 29-6-2022 
O Coordenador de Organização Escolar deverá apresentar os seguintes 
conhecimentos e habilidades: 
I – conhecimento de gestão escolar e suas dimensões; 
II – capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao 
estabelecimento de metas e desenvolvimento de ações que visem à 
melhoria do processo ensino e de aprendizagem; 
III – capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos 
e ações que propiciem a melhoria da convivência escolar. 
 



 

 

 CGPG 

Objetivos - acompanhar o desenvolvimento do Currículo Oficial e da Proposta 
Pedagógica com intervenções para os ajustes, quando necessário; 
- acompanhar a freqüência dos alunos, minimizando as ausências e 
abandono escolar;  
–auxiliar a equipe docente na elaboração do planejamento, 
considerando o perfil e necessidades do educando, com vistas ao 
aprimoramento do processo de ensino e de aprendizagem; 
– realizar a formação continuada dos docentes, considerando o 
currículo da rede estadual; 
- realizar o acompanhamento pedagógico da equipe docente, 
incentivando a adoção de práticas docentes significativas e 
contextualizadas; 
- monitorar a aprendizagem dos alunos, considerando as avaliações 
internas e externas, buscando estratégias para a recuperação contínua 
dos alunos. 

Metas Desenvolver o trabalho pedagógico, assegurando a concretização 
em no mínimo 90% 

 do Currículo Oficial, proporcionando o desenvolvimento integral do 
aluno. 

Estratégia - planejamento, acompanhamento e avaliação da proposta pedagógica 
da escola, juntamente com a direção e nas ATPCGs semanais com todos 
os professores; 



 

 

- acompanhamento/atendimento individualizado aos alunos com 
baixo rendimento e baixa frequência e aos pais/responsáveis dos 
alunos; 
- acompanhamento e orientação individualizado aos professores. 

Ações 

- fomento do trabalho interdisciplinar na ação pedagógica; 
- promoção da realização de atividades de enriquecimento de 
currículo como: projetos interdisciplinares e eventos  escolares; 
- planejamento, acompanhamento e avaliação das ações pedagógicas 
com a direção, professores e alunos; 
- formação dos professores, nas ATPCGs, sobre: educação, ação 
pedagógica, educação especial, currículo oficial, formas de avaliação, 
avaliações externas, resultados escolares, etc. 
- orientação aos alunos de 6º ano e 1ª série do ensino médio no que 
tange a adaptação e integração às novas formas de trabalho, à 
continuidade dos estudos e a uma organização adequada, favorecendo 
seu desempenho escolar; - organização e orientação aos alunos sobre 
hábitos de estudos; 
- orientação e incentivo aos alunos da terceira série do EM sobre o 
ENEM, vestibulares e cursos técnicos disponíveis; 
- orientação aos alunos quanto à importância de realização das 
avaliações internas e externas como prova Paulista, SARESP e  SAEB; 
- orientação e interação dos alunos público-alvo da educação especial; 
- promoção da interação entre escola e família nas questões 
relacionadas ao desempenho acadêmico do aluno; 



 

 

 Secretaria da Escola 

Objetivos - atender ao público em geral, realizando a expedição dos documentos 
necessários, assegurando o cumprimento de normas e prazos. 

 - atender aos docentes e aos discentes, orientando e expedindo as 
documentações necessárias 

Metas - manter a documentação pertinente em dia; 
- garantir 100% do atendimento e solicitações. 

Estratégias - manter arquivos em ordem para garantir o pronto atendimento; 
- manter bom relacionamento com pais, alunos e demais 
trabalhadores da escola, agindo com urbanidade. 

Ações - reuniões com os diversos segmentos escolares para esclarecimentos 
e orientações sobre a documentação pertinente. 

Resultados 
esperados 

- atendimento das solicitações e processamento de documento em 
tempo hábil. 

- acompanhamento sistemático aos alunos que apresentam 
dificuldades de aprendizagem, propiciando oportunidades 
diferenciadas aos que apresentaram dificuldades durante as aulas; 

Resultados 
esperados 

- Aprimorar o potencial de aprendizagem do educando através de um 
trabalho pedagógico coletivo comprometido com a ética, a formação 
docente, o conhecimento, o currículo e com a formação crítica-social 
do mesmo. 

Avaliação Acontecerá durante o processo, com reflexão crítica sobre a prática, 
favorecendo a melhoria da prática pedagógica. 



 

 

Planos de trabalho dos colegiados da escola 

Os órgãos colegiados da escola são muito importantes para uma a gestão 
democrática efetiva, pois garantem, na forma da lei, a prática da participação na 
escola, a autonomia dos membros para o compartilhamento de decisões 
descentralizando o poder, na busca por uma educação de qualidade. 
 Conselho de Escola 

Objetivos I - zelar pelo avanço do processo democrático; 
II - auxiliar no aprimoramento do processo ensino-aprendizagem. 

Metas Aumentar a participação dos Membros do Conselho a fim de que 
atuem em conjunto com a equipe gestora, professores e alunos. 

Estratégia Reunir-se não apenas semestralmente ou de maneira extraordinária 
como apregoa a legislação, mas, bimestralmente, a fim de estreitar a 
relação com o Conselho de Escola. Buscar em conjunto com seus 
membros soluções de problemas. Acatar e discutir propostas. 

Ações I - deliberar sobre: 

a) diretrizes e metas da Unidade Escolar; b) alternativas de solução 
para os problemas de natureza administrativa e pedagógica; c) 
projetos de atendimento psicopedagógicos e material aos alunos; d) 
programas especiais visando à integração Escola-Família-
Comunidade; e) criação e regulamentação das instituições auxiliares; 
f) prioridades para aplicação de recursos da Escola e das instituições 
escolares; g) a designação ou a dispensa do vice-diretor de Escola, 
quando se tratar de docente de outra Unidade Escolar; h) as 



 

 

penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os alunos da 
Unidade Escolar, nos termos deste regimento. 
- Elaborar o calendário e o Regimento Escolar, observadas as normas 
do Conselho Estadual de Educação e a legislação pertinente; 
- Apreciar os relatórios anuais da Escola, analisando seu desempenho 
em face às diretrizes e metas estabelecidas. 

Resultados 
esperados 

Uma gestão mais democrática, com maior participação da 
comunidade escolar. 

 Conselho de Classe/Série/Ano 

Objetivos Refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem, analisando de 
forma coletiva e buscando soluções para superar os casos de 
aproveitamento insuficiente. 

Metas - garantir a participação do maior número de membros; 
- propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de 
aprendizagem; 
- favorecer a integração e sequência dos conteúdos curriculares de 
cada classe / ano / série; 
- orientar o processo de gestão do ensino. 

Estratégias - Estabelecer tempo adequado para as reuniões; 

- Garantir que cada aluno seja devidamente identificado durante as 
reuniões através da ficha de registro individual com foto; 
- Registro na ficha individual do aluno para o acompanhamento ao 
longo do ano. 



 

 

Ações - avaliar o rendimento da classe, confrontando os resultados da 
aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares; 
- analisar o desempenho dos alunos identificando seus avanços e 
dificuldades em atingir os objetivos propostos; 
- analisar a eficácia do processo de avaliação desenvolvido e da 
pertinência dos instrumentos de avaliação utilizados; 
- identificar as causas de eventuais distorções no processo ensino-
aprendizagem, propondo alternativas para corrigi-las; 
- identificar os alunos com rendimento insuficiente e estabelecer os 
procedimentos a serem desenvolvidos objetivando a sua 
recuperação; 
– identificar, entre os alunos com rendimento satisfatório, os 
superdotados, estabelecendo os procedimentos a serem adotados, 
objetivando promover enriquecimento curricular aos mesmos; 
- propor e acompanhar os projetos de recuperação dos alunos; 
- decidir sobre as atividades de compensação de ausências; 
- emitir parecer conclusivo pela promoção ou pela permanência do 
aluno no mesmo ciclo do Ensino Fundamental, 
- emitir parecer conclusivo pela promoção, progressão parcial ou 
pela permanência do aluno na mesma série ou termo, ao final de 
cada série do Ensino Médio, 
- analisar os casos de reclassificação de alunos, emitindo parecer; 
- analisar os pedidos de reconsideração de resultados finais, 
emitindo parecer. 



 

 

Resultados 
esperados 

- Maior acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem 

 Associação de Pais e Mestres 

Objetivos - Aumentar a participação efetiva de todos os membros da APM em 
relação às práticas pedagógicas e recursos financeiros. 

Metas - Aumentar em 10% a participação dos pais na vida escolar dos 
filhos. 

Estratégia (s) - Realizar reuniões sistematicamente, com orientação das funções 
de cada membro e elencando o que cada um pode fazer para 
fortalecer a APM 

Ações - Conscientizar os pais sobre a importância da sua participação. 
Resultados 
esperados 

- Ampliar a participação dos pais sobre a importância de sua 
participação nas reuniões da APM. 

 Grêmio Estudantil 

Objetivos - Representar o corpo discente 
- Defender interesses individuais e coletivos dos alunos 
- Incentivar a cultura literária 
- Incentivar atividades desportivas, gincanas e culturais; 
- Incentivar a solidariedade em todo ambiente escolar; 
- Promover a cooperação entre a comunidade escolar 

 

 

 

 



 

 

Plano de trabalho da Equipe Escolar  

Ações a serem desenvolvidas 

ASPECTOS AÇÕES Período Responsável 
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Respeito à 
individualidade 

1-Conhecer bem os estudantes, os 
professores e os gestores em sua 
individualidade.  

Diariamente 
Equipe 
escolar 

2-Acompanhar o Programa de Ação de 
todos os professores 

Mensalmente PCG 

4-Procurar reconhecer os pontos 
fortes e de melhoria de cada um. 

Diário Diretor 

Promoção do 
Protagonismo Juvenil 

1-Realizar semanalmente reuniões 
com líderes de turma, grêmio 
estudantil e lideres de clube, ouvindo-
os e orientando-os em suas práticas, 
respeitando suas idéias. 

Semanal Vice-Diretor 

 2-Junto a equipe escolar promover 
práticas que desenvolvam os Projetos 
de vida dos estudantes.  

Semanal Vice-Diretor 

 3-Alinhar com os líderes de turma 
sobre a importância da utilização dos 
Guias de Aprendizagem para 
autogestão de todos os estudantes 

Mensal PCG 

4- Planejar e implementar os clubes 
juvenis. 

Semestral Diretor 

5-Acompanhar o desenvolvimento 
dos clubes através de reuniões 
semanais. 

Semanais Diretor 

Protagonismo Sênior 

1-Realizar reuniões de alinhamento 
com a equipe promovendo reflexões e 
ações a serem desenvolvidas para o 
fortalecimento do protagonismo 
sênior. 

Semanal Diretor 

2-Refletir sobre minha atuação como 
diretor, buscando me apropriar do 
Modelo pedagógico do PEI. 

Diário Diário 

3-Apresentar os Guias de 
Aprendizagem e formas de 
monitoramento do Currículo para os 
familiares dos estudantes, durante as 
reuniões de difusão do PEI. 

Bimestral PCG 
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Domínio do 
Conhecimento 

1-Buscar o aperfeiçoamento contínuo 
e a formação em serviço; Dário Diretor 

2-Dominar o Modelo de Gestão do 
Programa Ensino Integral. 

Dário Diretor 

Didática 

1-Ser didático em minhas orientações 
(nas reuniões da equipe gestora, nas 
orientações aos funcionários e 
demais profissionais da escola, nas 
orientações aos pais ou responsáveis 
etc.). 

Diário Diretor 

 
Contextualização 

1-Apoiar os Clubes Juvenis mostrando 
aos estudantes a sua relação com o 
exercício do protagonismo e com a 
realização de seus Projetos de Vida 

Diário Diretor 

 
Formação contínua 

1- Participar de cursos de formação 
propostos pelos órgãos centrais. 
 

Diário 
Equipe 
Escolar 

 2-Incentivar a equipe escolar na 
participação de cursos oferecidos pela 
secretaria.  
  

Diário PCG 

 3-Realizar formação dos líderes de 
turma, presidentes de Clubes e 
Grêmio Estudantil para efetiva 
participação protagonista. 

Quinzenal Vice-Diretor 

Devolutivas 
 

1-Buscar devolutivas da minha 
atuação com os estudantes, pais de 
estudantes e responsáveis, 
professores, gestores e outros 
profissionais da escola para me 
desenvolver. 
 

Bimestral 
Equipe 
Gestora 

Disposição para 
mudança 

1-Colocar em prática o que aprendi 
nas formações promovidas pela 
SEDUC, nos cursos individuais e 
coletivos de aperfeiçoamento 
profissionais, sendo um referencial 
para os demais profissionais da escola. 

Diário 
Equipe 
Escolar 
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Planejamento 

1-Liderar a elaboração do Plano de 

Ação da escola alinhado ao Plano de 

Ação do Programa Ensino Integral, 

incentivando e viabilizando a 

participação de toda a comunidade 

escolar. 

Anual Diretor 

 2-Viabilizar a construção da Agenda 

mensal da escola e garantir a sua 

execução. 

Mensal Diretor 

3-Disponibilizar os recursos didáticos 

e pedagógicos necessários para o 

desenvolvimento das aulas eletivas, 

tutoria e cubes juvenis 

Semanal Diretor 

Execução 

3-Acompanhar e orientar a execução 

das ações planejadas pelos gestores, 

lideres de clube, de turma e grêmio 

estudantil. 

Semanal Diretor 

4-Viabilizar ações de recuperação e 

nivelamento Semanal PCG/PCA 

Reavaliação 

1-Promover reuniões formativa por 

área de conhecimento, viabilizando o 

desenvolvimento e acompanhamento 

curricular. 

Semanal PCAs 

2- Promover avaliação formativa para 

subsidiar ações de melhorias 
Bimestral Diretor 

3-Reavaliar as práticas empregadas na 

escola e apoiar estudantes, 

professores e gestores de forma a 

sempre buscar melhores resultados. 

Semanal 
Equipe 
Gestora 
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Relacionamento e 
Colaboração 

1. Relacionar-se com os 
estudantes e profissionais da escola, 
construindo vínculos positivos. 

Diário 
Equipe 
Escolar 

2. Realizar a mediação de 
conflitos, desenvolvendo as 
competências socioemocionais e as 
ações do Conviva. 

Diário Vice-Diretor 

3.  Promover a Pedagogia da 
Presença. 

Diário PCG 

4. Propor atividades e projetos 
interdisciplinares para serem 
trabalhados junto aos professores no 
desenvolvimento de estratégias de 
aprendizagens que resgatem 
competências e habilidades em 
defasagens 

Mensal PCG/PCA 

5. Confeccionar documento para 
registro de ausência dos estudantes.  

Diário Vice-Diretor 

6. Realizar levantamento de 
faltas e registrar o histórico de 
assiduidade dos estudantes em 
documento próprio 

Diário Vice-Diretor 

7. Orientar os Líderes de turma 
para fazerem o levantamento de 
faltas. 

Diário Vice-Diretor 

Corresponsabilidade 

1. Realizar reuniões de 
alinhamento com os diversos 
seguimentos escolares;  

Semanal Diretor 

2. Atuar como corresponsável 
na organização das pautas formativas 
para serem desenvolvidas nas 
ATPCGs, com vistas ao 
aprimoramento das habilidades e 
competências dos educadores. 

Semanal PCG 

3. Atuar como corresponsável 
no monitoramento das ações das 
aulas de O.E. através de alinhamentos 
com os PCGs. 

Semanal Vice-Diretor 

4. Organização das disciplinas 
eletivas 

Semestral PCG 

5. Desenvolvimento das 
disciplinas eletivas 

Diário PCG 



 

 

6. Organizar o horário das aulas 
de PV para que os professores das 
disciplinas se alinhem entre os pares e 
com o Vice-diretor; 

Semanal PCG 

7. Monitorar o desenvolvimento 
das ações do MMR e das aulas de 
Nivelamento; 

Mensal Diretor 

8. Realizar ações de incentivo à 
leitura e ao desenvolvimento de 
projetos em parceria com os 
professores. 

Diário 
Sala de 
leitura 

9. Tornar acessível o acervo da 
sala de leitura aos estudantes e 
demais profissionais da escola. 

Diário 
Sala de 
leitura 

10. Organizar as ações de tutoria  Anual Vice-Diretor 

11. Acompanhar o 
desenvolvimento das ações de tutoria 

Semanal Vice-Diretor 

12. Empenhar-se nas ações de 
melhorias dos resultados 
educacionais na disciplina de 
Matemática no Ensino 
fundamental e Médio e fluxo 
escolar do Ensino Médio 
 

Diário PCG 
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Visão crítica 
1. Ter visão crítica, sendo capaz 

de identificar avanços e 
pontos de melhoria 

Diário  PCG 

Foco em 
solução 

1. Ter a capacidade de 
antecipar-se aos problemas, 
realizando adequadamente a 
mediação de conflitos;  

Diário Vice-Diretor 

2. Propor ações de melhorias. 
Diário 

Equipe 
Gestora 

Criatividade 
 

1. Ter disposição para testar 
novas práticas 

Diário 
Equipe 
Escolar 

D
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Registro de 
boas práticas 

1. Documentar as boas práticas 
adotadas, possibilitando o 
seu compartilhamento; 

Diário 
Equipe 
Escolar 

2. Incentivar a equipe escolar a 
documentar as boas práticas 

Diário Diretor 



 

 

adotadas, tendo em vista o seu 
compartilhamento com os pares 
e comunidade externa, bem 
como com outras escolas da rede 
e do PEI. 

Difusão 

 
1. Compartilhar as boas práticas 

adotadas entre os outros 
profissionais da escola; 

Diário PCG 

2.  Incentivar a equipe escolar a 
multiplicar as boas práticas com 
outras escolas da rede. 

Diário Diretor 

3. Apresentar os Guias de 
Aprendizagem e formas de 
monitoramento do Currículo 
para os familiares dos 
estudantes, durante as reuniões 
de difusão do PEI. 

Bimestral PCG e PCA 

Multiplicação 

Disseminar as boas práticas 
adotadas na escola, difundindo 
positivamente o Programa 
Ensino Integral, sendo um 
embaixador para a rede e 
comunidade. Incentivar o 
compartilhamento das boas 
práticas adotadas pela equipe 
escolar, valorizando a 
participação em projetos e feiras 
para a replicabilidade. 
 

 

Diário 
Equipe 

Gestora e 
PCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PLANO DE AÇÃO – SALA DE LEITURA 
 E.E Prof. Antônio de Carvalho Leitão. 
Professora responsável: Vera Lúcia da Silva Messias. 
Ano Letivo:2023. 
 
Ações/ projetos/cronograma 
Leitura de diversos gêneros para estimular o interesse do prazer em ler, roda de 
leitura na sala de leitura e em diversos lugares da escola, para alunos da escola 
em todos os períodos agendados e, aqueles alunos de aula vaga (caso o professor 
ausente). 
Divulgações de títulos de livros nas salas de aulas, com o objetivo de estimular a 
leitura e proporcionar o interesse do aluno em procurar livros na sala de leitura. 
Levando à leitura para comunidade – projeto desenvolvido para levarmos nossos 
alunos protagonistas da escola a apresentar seus projetos, histórias e teatros para 
fora da escola, assim como fluindo a leitura e fantoches. 
 
Atividades Permanentes / Cronograma 
 Mesa Itinerante -  A cada 15 dias nos intervalos, ocorre a exposição de diversos 
gêneros; com o objetivo de chamar a atenção daqueles alunos que quase não 
frequenta a sala de leitura. Nesse momento também é realizada a leitura de 
poesias, contos e outros gêneros em voz alta, pelos alunos, professores e 
funcionários. 
Fluindo a Leitura - No intervalo e aula vaga, para promover a leitura e favorecer 
autonomia de escolhas e conviver em harmonia com seus pares.  



 

 

A cada 15 dias é marcada um círculo de leitura de um livro com a professora da 
sala de leitura e o professor da sala de aula, envolvendo os alunos na leitura e 
oralidade. 
A meta da sala da leitura é atingir 50 livros por série mensalmente. 
 
Projeto: Mochila Literária  
 A iniciativa desse projeto visa à leitura compartilhada entre nossos alunos e seus 
familiares. Nosso objetivo é o incentivo da leitura, queremos facilitar para pais e 
alunos o contato com os livros de forma lúdica e prazerosa. Para tanto através de 
sorteio de alunos levarão a mochila para casa e ficarão durante uma semana. 
A mochila contém vários gêneros literários: Jornal, revistas, HQs, clássicos, contos, 
crônicas e fábulas entre outros. 
Gráfico de Rendimento Mensal 
 O gráfico   é acompanhado por mim professora responsável pela sala de leitura 
e auxiliares.  Para aqueles alunos que não estão realizando empréstimos, são 
realizadas ações que estimulam a leitura em parceria com os professores das 
diversas áreas do conhecimento. Entretanto, com maior estímulo aos professores 
de Língua Portuguesa como leitura dos clássicos da Literatura brasileira, entre 
eles: Quincas Borba de Machado de Assis, O Quinze de Rachel de Queiroz, Dom 
Casmurro de Machado de Assis, entre outras obras o acervo da sala de leitura.  
O gráfico chama a atenção dos professores que entram na sala de leitura e 
imediatamente observam se suas ações pedagógicas estão estimulando a leitura 
ou não. Nesse momento desperta ações pedagógicas a favor da leitura. 



 

 

Também o gráfico está disposto na Sala de Leitura, que desperta a curiosidade dos 
alunos leitores ou não. Nesse momento, observam se sua classe está lendo ou em 
defasagem na leitura. Aquela classe que está em defasagem, os próprios alunos 
entre si, da mesma sala de aula alertam os colegas para realizarem empréstimos 
de livros e incentivo à leitura. 
A classe em destaque do mês, ou seja, que mais emprestou livro para ler, será 
premiada com um mimo. O sorteio será para o aluno da sala que mais leu durante 
o mês. 
Radionovela com o objetivo de fazer uma transposição de um texto narrativo para 
uma linguagem dramática e tornar nossos alunos protagonistas. 
Facebook da Sala de Leitura – Todos os projetos da sala de leitura são postados e 
divulgados no facebook. A divulgação é realizada pela professora responsável da 
sala de leitura. Os alunos indicam e sugerem leituras das obras lidas. 
Fluindo a Leitura 
No intervalo e aula vaga, para promover a leitura e favorecer autonomia de 
escolhas e conviver em harmonia com seus pares.  
 É uma atividade em que, cada aluno interpreta um personagem com 
expressividade necessária para lhe dar vida. Requer leitura e releitura, que 
proporciona um sentido para repetição. Concentra a atenção das crianças em 
torno dos significados e, personagens do texto propicia uma maior análise, com 
a finalidade de conseguir uma interpretação diante da plateia. Nas aulas vagas e 
horas do intervalo, incentivamos os alunos com dificuldade de leitura com o 
projeto Fluindo a Leitura. 



 

 

Projeto : Janelas para o saber:  Esse projeto incentiva a leitura a todos os alunos da 
escola . Nós divulgamos os livros literários e clássicos,  realizamos o empréstimo 
e marcamos 15 dias para o aluno ler , depois marcamos a socialização do livro 
junto com o professor da turma. 
Chá Literário - O chá Literário para semana do dia das mães e outras ocasiões 
tem como objetivo estimular a leitura de poemas e outros gêneros entre nossos 
alunos e a comunidade escolar. 

Critérios de acompanhamento, controle e avaliação da execução do 
trabalho educacional adotado pela escola 

A avaliação deve ser entendida como um processo contínuo de 
aperfeiçoamento do ensino, uma ferramenta para o planejamento e gestão 
compartilhada da escola. É um processo de ensino e aprendizagem que envolve a 
análise do conhecimento e das técnicas específicas adquiridas pelo aluno, e 
também aspectos formativos, através da formação de suas atitudes referentes à 
presença às aulas, participação nas atividades pedagógicas e responsabilidade 
com que assume o cumprimento de seu papel, sendo considerados os seguintes 
aspectos: SER (atitude e comportamento); SABER (conhecimento) ; FAZER 
(habilidade e competência). A avaliação é uma importante ferramenta a serviço 
da gestão e do planejamento escolar, na medida em que seus resultados permitem 
aprimorar o desempenho de seus alunos, a gestão da sala de aula e a organização 
interna da escola, indicando  as fragilidades e potencialidades para  podermos 
conduzir o processo educacional com segurança. 

Com a avaliação, faz-se o acompanhamento dos objetivos traçados, aponta 
em quais competências e habilidades nossos alunos estão enfrentando maiores 



 

 

dificuldades e que precisam receber mais atenção por parte dos professores, que 
alunos devem participar do reforço e recuperação; que métodos e práticas 
pedagógicas precisam ser revistos. A avaliação do aproveitamento do aluno  em 
classe comum será contínua, cumulativa e sistemática, com prevalência dos 
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, assim como a dos alunos com 
necessidades educativas especiais, atendidos nas classes comuns e nas salas de 
recursos. 

A Secretaria da Educação do Estado de São Paulo - SEDUC - proporciona 
avaliação sistemáticas, através da  Prova Paulista – e  SARESP- Sistema de 
Avaliação Escolar do Estado de São Paulo; SAEB- Sistema de Avaliação da 
Educação Básica, possibilitando aos alunos da escola participar desta avaliação  e   
subsidiar sistema avaliativo da unidade escolar, além do conjunto das avaliações 
internas realizadas  pela equipe pedagógica da escola. 

A escola realiza o  acompanhamento do processo educacional por meio da 
observação sistemática da frequência dos estudantes e orientação os alunos sobre 
a importância da participação nas aulas; contactando os responsáveis legais  dos 
alunos faltosos para justificarem as ausências e receberem orientação do prejuízo 
pedagógico ao aluno faltoso e se necessário fazendo o encaminhamento ao 
Conselho Tutelar, nos casos reiterados de faltas e nas demais necessidades, 
conforme legislação vigente. 

Análise e síntese das concepções de ensino-aprendizagem adotada 
pela escola 

A aprendizagem é entendida, de forma geral, como apreensão, aquisição de 
algo, de algum conhecimento, de habilidades. Trata-se de um processo complexo 



 

 

de compreensão, adequação e apropriação de um conhecimento/experiência. O 
ser humano, como ser social, aprende quando se relaciona. A aprendizagem 
torna-se efetiva na interação com o seu objeto, com os indivíduos e com os outros 
saberes já adquiridos anteriormente. Nesta perspectiva, o papel do professor é 
fundamental. Cabe a ele criar condições para que as interações necessárias à 
aprendizagem aconteçam; é ele quem deve buscar/estruturar ações de interação 
professor/aluno/estudo, que levem à apropriação do conhecimento. 

Para que ocorra a aprendizagem é necessário que haja também motivação. 
O estudante, como todo ser humano, nasce com grande potencial para aprender, 
contudo necessita estar devidamente motivado e interessado para que esse 
processo aconteça. Essa motivação também deverá ser criada/desenvolvida pelo 
professor, que como mediador do processo educativo precisa instigar a 
curiosidade do estudante e estimular a busca por novos conhecimentos. 

A Escola entende que há aprendizagens que ocorrem também nos outros 
espaços que não são apenas da aula. No convívio social, dos trabalhos coletivos, 
nos eventos escolares, nas atividades esportivas competitivas, nas apresentações 
artísticas, nos usos coletivos dos espaços públicos, etc. acontecem aprendizagens 
diversas que são relevantes para a formação global do indivíduo. 

 
 
 
 
 



 

 

Agrupamento de alunos e sua distribuição por turno, curso, 
série/ano no ano letivo 

Horário Curso/nível 
Série/ 
Ano Tu

rm
a Qtde de 

alunos 

7h00 às 14h00 Ensino Fundamental-Anos finais 6º ano A 26 
7h00 às 14h00 Ensino Fundamental-Anos finais 6º ano B 28 
7h00 às 14h00 Ensino Fundamental-Anos finais 7º ano B 33 
7h00 às 14h00 Ensino Fundamental-Anos finais 7º ano C 32 
7h00 às 14h00 Ensino Fundamental-Anos finais 8º ano A 26 
7h00 às 14h00 Ensino Fundamental-Anos finais 8º ano B 28 
7h00 às 14h00 Ensino Fundamental-Anos finais 9º ano A 31 
7h00 às 14h00 Ensino Fundamental-Anos finais 9º ano B 32 
7h00 às 14h00 Ensino Fundamental-Anos finais 9º ano C 31 
14h15 às 21h15 Ensino  Médio 1ª série A 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14h15 às 21h15 Ensino  Médio 1ª série B 23 
14h15 às 21h15 Ensino  Médio 1ª  série C 30 
14h15 às 21h15 Ensino  Médio 1ª  série D 26 
14h15 às 21h15 Ensino  Médio 2ª  série B 34 
14h15 às 21h15 Ensino  Médio 2ª  série C 20 

14h15 às 21h15 Ensino  Médio 3ª  série A 35 



 

 

Calendário escolar 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Matriz Curricular 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

QUADRO DOCENTE DA ESCOLA 
 

ADRIANA FURTADO DA SILVA PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

ALZIRA SORIGOTTI PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

AMANDA LUANA NASCIMENTO 
DOS SANTOS SILVA 

PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

ANA LUCIA LUIZ FLOR PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

BRUNO OTAVIO ALVES PEREIRA PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

CLAUDIA RENATA THEODORO 
MARTINS 

PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

DAYANE REGINA DE AGUIAR 
CARLOS 

PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

DEBORA ANTONIO DE SOUZA PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

DEBORA FERREIRA COPPOLA PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

ELIANA AMORIM BEZERRA PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

ELISANGELA DEBORA BISPO DE 
LIMA 

PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 



 

 

GEISYANIE PANIAGUA BRITO DE 
ALMEIDA 

PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

IVO PEREIRA DE ARAUJO PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

JACKELLINNE TRAJANO DA SILVA PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA I 

JOAO LIMA DE ANDRADE PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

JOCINEIA LIRA BRAGA SANCHES PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

JOSE HAROLDO DE SOUZA PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

JOSE MIGUEL BEZERRA FILHO PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

KATIA DE MOURA SANTOS PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

KEROLAINE DUARTE ALVES 
MACEDO 

PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

LILIANNY ANDREIA ALMEIDA DA 
SILVA PIMENTEL 

PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

LUCILENE REGINA DE OLIVEIRA 
PRIETO FRANCA 

PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

LUIZ GUSTAVO FRAY DE OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 



 

 

LUIZ HENRIQUE DURAN RUIZ PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

LURDES BARBOSA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

MARIA APARECIDA SERAFIM SILVA PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

MARIA LUIZA SILVA DE SÁ PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

MARLUCE SENE GUEDES DUARTE PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

PAULA CRISTINA DOS SANTOS 
CUNHA 

PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

QUEZIA CRUZ CRISTO DE 
AZEVEDO 

PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

REGIANE THEODORO DE OLIVEIRA PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

REJANE MARISOL CUSTODIO 
CORREIA 

PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

RENATO CANTO VARGAS PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

RODRIGO ALVES ROCHA PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

SACHA WIRGINYA BUDNY LOPES PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 



 

 

SILVANO FRANCISCO BERTOLDI PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

SUELI RUNKEL PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

SULLYVAN GUIMARAES 
FIGUEIREDO DOMENICE 

PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

VALERIA OLIMPIO DA SILVA PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

VERA LUCIA DA SILVA MESSIAS PROFESSOR EDUCACAO 
BASICA II 

WENDER TAVARES STROPA PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL E MEDIO 

QUADRO DE  GESTORES 

Unidade Escolar: E.E. Professor Antônio de Carvalho Leitão 

Diretor: Lislei Cristina Pelegrini Dantas 

Vice-Diretor:  Fabiano Ribeiro 
                         Neila Maria de Paula Dias 

PCG: Maria José de Souza 
          Daniel Barbosa dos Santos 

PCA de Linguagens: Sílvia Marcia Simões 

                                     Heloiza de Souza Moreno 



 

 

PCA de Ciências da Natureza e Matemática: Igor Yung Muller da Silva 

PCA de Ciências Humanas: Andreia Lima da Silva Guirro 

                                              Wender Tavares Stropa 

Supervisor de Ensino: Inês Alves de Almeida 

PCNP: Viviane Tagliari Magro 

HORÁRIO DAS ATPCS E ORGANIZAÇÃO 

Trabalho Coletivo Responsável Cronograma 
HTPC Geral Maria Daniel segunda-feira 
HTPC Humanas Andréia Wender terça-feira 
HTPC Linguagens Heloisa Sílvia Márcia quarta-feira 
HTPC Ciências da 
Natureza 

--  Igor quinta-feira 

 

TEMÁRIO E CRONOGRAMA 
Bimestre Eixos Meses  Tema norteador 

P
ri

m
ei

ro
 

Pedagogia da 

presença 

Fevereiro 

Modelo de gestão 

Guia de Aprendizagem 

Agenda 

Plano de gestão 

Março 

Tutoria 

Avaliação da Aprendizagem - “Uma relação Ética” 

Gestão da sala de aula – “Vasco Moreto” 

Abril 

Gestão da sala de aula – Refletindo sobre os limites do conflito” 

Currículo em ação 

PIAF – Plano individual de formação 

S
eg

u
n

d
o
 

Protagonismo 

Maio 
Currículo em ação 

CAF – Ciclo de acompanhamento formação 

Junho 

Comunicação não violenta 

Conviva 

Concepções do PEI 

 



 

 

Bimestre Eixos Meses  Tema norteador 

T
er

ce
ir

o
 

Educação 

interdimensional 

Agosto 
Currículo paulista – material digital 

Plataformas digitais 

Setembro 

Plataformas digitais 

Conviva 

Estudo da resolução SEDUC – 39 de 05/09/2023 

Planejamento das ações 

Q
u
ar

to
 

Os quatro pilares 

da educação 

Outubro Avaliação de desempenho 360º 

Novembro 
 

COMPOSIÇÃO DO GRÊMIO ESTUDANTIL 

O Grêmio Estudantil, foi eleito em 10/04/2023, possui agendamento de reuniões 
mensais e é composto pelos seguintes membros: 

 

Aluno RA Turma

MARIANA CRISTINA DOS SANTOS DA SILVA 000111443071-7/SP 7° ANO B INTEGRAL ANUAL

TALITA DA SILVA RONDON 000112826420-1 /SP 8° ANO A INTEGRAL ANUAL

ANNE VICTORIA DOS SANTOS 000113397643-8 /SP 8° ANO A INTEGRAL ANUAL

HERIK FRANCO CANDIA 000112490407-4 /SP 9° ANO A INTEGRAL ANUAL

LAISE MICHELLY NUNES MONTEIRO 

SANTOS
000111467347-X /SP 9° ANO B INTEGRAL ANUAL

FELIPE SANTOS DE MELO 000112493992-1 /SP 9° ANO B INTEGRAL ANUAL

NICOLY GEOVANNA SOARES BRUNETTI 000109540602-4 /SP 9° ANO B INTEGRAL ANUAL

RAFAEL JOSE DIAS MARCONDES DA SILVA 000111329262-3 /SP 9° ANO B INTEGRAL ANUAL

SARA VITORIA TOZETTI RODRIGUES 000112452518-X /SP 9° ANO B INTEGRAL ANUAL

YASMIN VITORIA COLARES DE MORAIS 000110218316-7 /SP 9° ANO C INTEGRAL ANUAL

PEDRO RIBEIRO DE MORAIS 000121989295-6/SP 3ª SERIE A INTEGRAL ANUAL

ALINE VITORIA LIMA DA SILVA 000110651337-X /SP 3ª SERIE A INTEGRAL ANUAL

EMILY STHEFANY RODRIGUES 

GUIMARAES SILVA SIMOES
000111233996-6 /SP 3ª SERIE A INTEGRAL ANUAL

MARIA RITA DA SILVA PASSOS 000109781071-9 /SP 3ª SERIE A INTEGRAL ANUAL

JOAO PEDRO TELES CARDOSO 000108826736-1 /SP 3ª SERIE A INTEGRAL ANUAL



 

 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DE ESCOLA 

Conselho de Escola é um órgão colegiado fundamental, pois envolve 
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, constituindo-se em 
espaço de construção de novas maneiras de compartilhar o poder de decisão e a 
corresponsabilidade da escola. Fundamenta-se em princípios da gestão 
democrática e participativa, com tomada de decisão conjunta e integrada, 
contribuindo nos desafios para o desenvolvimento de ações inovadoras. 

· Data da última eleição: 04/03/2023. 
· Data da próxima eleição:04/03/2024 

Calendário de reuniões  
Data Evento 
01/02/2023 Planejamento Escolar 
02/02/2023 Planejamento Escolar 
16/02/2023 Assembléia da APM 
17/02/2023 Conselho de Escola 
20/04/2023 Conselho de Classe e Séries 
27/04/2023 Assembléia da APM 
28/04/2023 Reunião de Pais e Mestres 
30/06/2023 Conselho de Classe e Séries 
24/07/2023  Replanejamento 
25/07/2023  Conselho de Escola 
28/07/2023  Reunião de Pais e Mestres 



 

 

Data Evento 
04/08/2023  Assembléia do Grêmio Estudantil 
06/10/2023  Conselho de Classe e Séries 
11/10/2023 Conselho de Escola 
13/10/2023 Assembléia do Grêmio Estudantil 
19/10/2023 Assembléia da APM 
20/10/2023 Reunião de Pais e Mestres 
12/12/2023 Conselho de Escola 
13/12/2023 Conselho de Classe e Séries 
14/12/2023 Conselho de Classe e Séries 
15/12/2023 Avaliação Institucional 
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PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS. 

Os recursos financeiros da escola estão organizados em diferentes Planos de 
Aplicação Financeira ( PAFs) de acordo com as verbas recebidas do Programa 
Dinheiro Direto na Escola do Estado de São Paulo(PDDE Paulista). 

 Periodicidade  Valores Totais 

RECURSOS PRÓPRIOS APM Mensal R$ 6.950,00 

PDDE MANUTENÇÃO E SERVIÇOS 2023 Anual R$ 42.822,48 

PDDE PEDAGÓGICO Anual R$ 1.065,61 

PDDE TRANSIÇÃO Anual R$ 14.713,35 

PDDE TECNOLOGIA E EQUIPAMENTOS Anual R$ 15.750,33 

Total de repasses R$ 81.1301,77 

 

Agrupamento de alunos 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

1A 1 MARIA VITORIA DOS SANTOS OLIVEIRA 109783108 5 SP REMA 06/03/2023   

1A 2 ANA LUIZA ZULIM GRANJAS 110080433 X SP BXTR 14/02/2023   

1A 3 PAULO ROBERTO SOARES ORTIZ 108829973 8 SP ATIVO     

1A 4 ANA JULIA ZULIM BRAULIO 110582312 X SP BXTR 14/02/2023   

1A 5 MANUELLA CONSTANTINO PAIXÃO 111225628 3 SP ATIVO     

1A 6 
ANTONY CARAVANTE FERREIRA DA 
SILVA 

111391413 0 SP ATIVO     



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

1A 7 PRISCILA BARROS CANDIA 111418463 9 SP TRAN 25/05/2023   

1A 8 GUSTAVO DOS SANTOS GIL BORGES 111660915 0 SP ATIVO   
FISICA - 
OUTROS 

1A 9 LUAN CORREIA DA SILVA 111435627 X SP REMA 06/03/2023   

1A 10 
SÉRGIO GABRIEL FERREIRA DA SILVA 
MASTROTO 

108525183 4 SP TRAN 02/03/2023   

1A 11 GEOVANA SOBREIRO DE SOUZA 112742604 7 SP ATIVO     

1A 12 LAYS FERNANDA DE OLIVEIRA LEAL 107743743 2 SP ATIVO     

1A 13 MARIA HELOIZA MARQUES NOVO 110806665 3 SP REMA 06/03/2023   

1A 14 GUILHERME LUAN TAVARES ALVES 109844815 7 SP TRAN 07/02/2023   

1A 15 JULIA SOUZA DOS SANTOS 111391407 5 SP REMA 05/02/2023   

1A 16 LUIZ GUSTAVO COSTA BARBOSA 108121416 8 SP REMA 06/03/2023   

1A 17 GABRIEL ESTEVAO SANTOS LUZ 111417504 3 SP ATIVO     

1A 18 BIANCA PEREIRA AMORIM 111395192 8 SP REMA 06/03/2023   

1A 19 MARIA VITORIA DE SOUZA 112442926 8 SP ATIVO     

1A 20 RAFAEL DA SILVA FURLAN 111661817 5 SP REMA 06/03/2023   

1A 21 SABRINE RIBEIRO THEODORO 112497662 0 SP ATIVO     

1A 22 
ANDERSON FELIPE AROUCA DE 
FRANCA 

113945032 3 SP TRAN 22/06/2023   

1A 23 RAFAEL BRENDO DA SILVA 111611776 9 SP ATIVO     

1A 24 SABINY ESTEFANY DEMATIS CORDEIRO 122685793 0 SP REMA 06/03/2023   

1A 25 ALLYSON AMARAL DE ARRUDA 110661025 8 SP REMA 06/03/2023   

1A 26 ADRIAN SOBREIRO SALES 112764901 2 SP REMA 06/03/2023   

1A 27 ANA JULIA PEREIRA MODESTO 111155072 4 SP TRAN 23/05/2023   

1A 28 LUIS GUSTAVO DE ARRUDA 110075148 8 SP BXTR 12/06/2023 INTELECTUAL 

1A 29 ANA CAROLINA HONORATO BANDINI 111524384 6 SP REMA 06/03/2023   

1A 30 GUSTAVO NERES GERALDO 111394358 0 SP ATIVO     

1A 31 CARLOS EDUARDO DA SILVA IDALINO 107696528 3 SP BXTR 02/06/2023   

1A 34 ISABELLY BATISTA LIBERATO 108449466 8 SP TRAN 25/06/2023   

1A 36 YASMIN MARIAH DOS SANTOS 111608806 X SP ATIVO     

1A 37 VICTOR GABRIEL CALDAS WALISCOSKY 123876956 1 SP ATIVO     

1A 38 RAFAEL ARAUJO DA SILVA 109469311 X SP TRAN 21/03/2023   

1A 39 PATRICK FERNANDO SALINA KONDO 112684201 1 SP ATIVO     



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

1A 40 
FELIPE AUGUSTO RIPPI PAIE DE 
AGUIAR 

110906251 5 SP BXTR 01/06/2023   

1A 42 GUSTAVO GABRIEL TALARI FLORES 107739337 4 SP BXTR 02/06/2023   

1A 43 YASMIN TELES COSTA 111434995 1 SP ATIVO     

1A 44 MARIA EDUARDA ALVES LOPES 110813724 6 SP BXTR 28/04/2023   

1A 45 YASMIN GONCALVES DOS SANTOS 106914582 8 SP ATIVO     

1A 46 MAYCON BATISTA FIGUEIREDO 121576629 4 SP ATIVO     

1A 47 LUCAS MIGUEL OLIVEIRA MAIA 110499715 0 SP BXTR 01/06/2023   

1A 48 
AMANDA GABRIELE OLIVEIRA DOS 
SANTOS 

110121596 3 SP REMA 06/03/2023   

1A 49 GABRIEL DOS SANTOS BATISTELI 108515264 9 SP ATIVO     

1A 50 BRENO TARTARI DIAS 110148290 4 SP TRAN 27/07/2023   

1A 51 KAUÃ FERREIRA DA SILVA ROCHA 109954830 5 SP ATIVO     

1A 52 EMILLY DOS SANTOS NASCIMENTO 111394311 7 SP TRAN 21/08/2023   

1A 53 KAUAN ALVES DA COSTA DE SANTANA 109825759 5 SP TRAN 14/05/2023   

1A 54 RHAIANNY EDUARDA DA SILVA MELO 112110627 4 SP ATIVO     

1A 55 RICARDO ANTONIO DA SILVA 110384123 3 SP REMA 26/04/2023   

1A 56 WENNDER EMANOEL DE SOUZA PIRES 111443139 4 SP ATIVO     

1A 57 LUIZ FERNANDO RIBEIRO DOS SANTOS 106684096 9 SP BXTR 02/06/2023   

1A 58 MARIO GABRIEL DE SOUZA GODOY 108556923 8 SP BXTR 02/05/2023   

1A 59 LUAN CORREIA DA SILVA 111435627 X SP ATIVO     

1A 60 
MARIA EDUARDA SOARES DOS 
SANTOS 

109478397 3 SP ATIVO     

1A 61 
ESTEFFANE MILAYNE DO NASCIMENTO 
SANTOS 

111425092 2 SP ATIVO     

1A 62 RHUAN PABLO DOS SANTOS 124244382 4 SP ATIVO     

1A 63 ANA CLARA POPOVIX BUCHWITZ 110738387 0 SP ATIVO     

1B 1 CAIO CARNEIRO SILVA 111660868 6 SP ATIVO     

1B 2 ALANA DINIZ LIMA SOARES 109088314 6 SP REMA 07/02/2023   

1B 3 
KEILA GABRIELLE MARQUES FERRAZ DE 
OLIVEIRA 

111677256 5 SP REMA 12/02/2023   

1B 4 MARCELA EDUARDA DA SILVA FREITAS 108438443 7 SP ATIVO     

1B 7 WENNDER EMANOEL DE SOUZA PIRES 111443139 4 SP REMA 13/02/2023   

1B 8 
LINCOLN HENRIQUE NASCIMENTO DOS 
SANTOS 

110121701 7 SP ATIVO     

1B 9 JHONATAN PEREIRA FREITAS 111433592 7 SP TRAN 01/03/2023   



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

1B 10 GABRIEL DA SILVA SANTOS 109131356 8 SP TRAN 01/06/2023   

1B 11 BIANCA LARA RIBEIRO 111418272 2 SP NCFP 04/04/2023   

1B 14 KAUAN YUJI NOVAIS SATO 113607935 X SP ATIVO     

1B 15 GUADALUPE PICANERA SENO 112495951 8 SP ATIVO     

1B 16 BRUNO CESAR BISPO DE LIMA 112032356 3 SP REMA 09/02/2023   

1B 17 CARINA GOMES CARVALHO 112495877 0 SP ATIVO     

1B 18 GABRIELLY PEREIRA VIEIRA DA SILVA 111493880 4 SP REMA 07/02/2023   

1B 19 MURILLO DA SILVA SANTOS 112727869 1 SP BXTR 02/05/2023   

1B 21 ARTHUR MIRANDA LEMOS 111391412 9 SP TRAN 05/02/2023   

1B 22 RAFAELA YASMIM DA SILVA 111516123 4 SP ATIVO     

1B 24 
VINÍCIOS GABRIEL DE AMORIM 
AMBROSIO 

108771844 2 SP TRAN 28/02/2023   

1B 27 RAFAEL NAKATA MAIOLINI BRISOLLA 111635657 0 SP ATIVO     

1B 28 ISADORA CHRISTINA VILELA SILVA 111436386 8 SP REMA 07/02/2023   

1B 29 JEAN CARLOS PEREIRA SANTIAGO 109783141 3 SP ATIVO     

1B 30 
MARCELO HENRIQUE GODINHO DA 
SILVA 

111426362 X SP ATIVO     

1B 31 
GUSTAVO BERNARDES DA SILVA 
NUNES 

108357498 X SP REMA 03/04/2023   

1B 33 YHASMIN TAVARES DE OLIVEIRA 109191927 6 SP ATIVO     

1B 34 GUSTAVO AGUSTINHO CORDEIRO 109745062 4 SP BXTR 20/06/2023   

1B 35 MARIA EDUARDA MORAIS LIRA 110649534 2 SP BXTR 21/07/2023   

1B 36 PAMELA RAYSSA ALVES DA SILVA 110742703 4 SP ATIVO     

1B 37 NATAN CAUAN DE OLIVEIRA MELO 107140586 X SP ATIVO     

1B 38 PABLO PIETRO PEREIRA CARAVANTE 109847512 4 SP TRAN 02/05/2023   

1B 39 EMILY ALICE BRAGA DE MELO 111395193 X SP TRAN 31/08/2023   

1B 40 JULIA SOUZA DOS SANTOS 111391407 5 SP TRAN 28/02/2023   

1B 41 ALISSON YASSUDA PEREIRA 108249760 5 SP BXTR 12/06/2023   

1B 42 EDUARDO MARTINS DOS SANTOS 110219373 2 SP ATIVO     

1B 43 FELIPE DOS SANTOS GOMES 111492325 4 SP ATIVO     

1B 45 JULIA SOUZA DOS SANTOS 111391407 5 SP REMA 16/04/2023   

1B 46 
VINÍCIOS GABRIEL DE AMORIM 
AMBROSIO 

108771844 2 SP BXTR 24/04/2023   

1B 47 LUAN CORREIA DA SILVA 111435627 X SP REMA 23/04/2023   

1B 48 LAURA MAFLA FONSECA 123593948 0 SP BXTR 24/08/2023   



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

1B 49 CHRYSTIAN MATHEUS LIMA FERREIRA 111479034 5 SP ATIVO     

1B 50 KEVIN OSSUNA FARIA 108905629 1 SP REMA 26/04/2023   

1B 51 MATHEUS REIS FIOCO 111482492 6 SP ATIVO     

1B 52 YANKA VITORIA CARDOSO PAULI 110211541 1 SP ATIVO     

1B 53 
ERIKA MYRELLY BARBOSA FERMINO 
DA SILVA 

111376601 3 SP TRAN 24/04/2023   

1B 54 BIANCA PEREIRA AMORIM 111395192 8 SP TRAN 02/05/2023   

1B 55 LETICIA AGOSTINHO DE OLIVEIRA 111664301 7 SP REMA 26/04/2023   

1B 56 ANA CAROLINA HONORATO BANDINI 111524384 6 SP TRAN 10/05/2023   

1B 57 YURI CUNHA DE LIRA 108759454 6 SP ATIVO     

1B 58 DEYLON SILVA MONTEIRO 110933497 7 SP ATIVO     

1B 59 MARIA EDUARDA MORAIS LIRA 110649534 2 SP ATIVO     

1B 60 ANA LAURA DA SILVA RIBEIRO 111660776 1 SP ATIVO     

1B 61 KAUAN ALVES DA COSTA DE SANTANA 109825759 5 SP ATIVO     

1B 62 
MATHEUS HENRIQUE CAVALCANTI DE 
SOUZA 

109309350 X SP ATIVO     

1C 1 ANA CLARA GABAS DOS SANTOS 111435793 5 SP BXTR 12/06/2023   

1C 3 
WILLYAN CHRYSTOPHE MARQUES DE 
JESUS 

111615477 8 SP TRAN 09/07/2023   

1C 4 GRACIELLY BARBOSA CARDOSO 111391406 3 SP TRAN 28/02/2023   

1C 5 
GUSTAVO HENRIQUE REDOLFO DA 
SILVA 

111394403 1 SP ATIVO     

1C 6 ALESSANDRO FELIPE ALVES FLORENCIO 111615411 0 SP TRAN 06/02/2023   

1C 7 
WESLEY CRISTHIAN ALMEIDA DE 
OLIVEIRA 

111173187 1 SP ATIVO     

1C 8 SOPHIA CARDOSO DE SOUZA 111395219 2 SP ATIVO     

1C 9 FRANCIELLE DOS SANTOS GOES 111493339 9 SP ATIVO     

1C 10 TIFANY STEFANY CAETANO CASTRO 112765031 2 SP ATIVO     

1C 11 FELIPE DOS SANTOS GOMES 111492325 4 SP REMA 09/02/2023   

1C 13 KAROLL DA SILVA DE BARROS 116727735 1 SP ATIVO     

1C 14 AMANDA VITORIA DA SILVA FERREIRA 111391402 6 SP BXTR 01/06/2023   

1C 16 VINICIUS KAUA NUNES GALDINO 108441724 8 SP TRAN 26/02/2023   

1C 18 GUILHERME DA SILVA KLEBIS 109946718 4 SP TRAN 02/03/2023   

1C 19 
DANILO GABRIEL COLOMBO 
CARVALHO 

111702239 0 SP TRAN 03/05/2023   

1C 20 JÚLIA VIRGINIO PAULO NUNES 110450514 9 SP ATIVO     

1C 21 MARIA CLARA LINHARES CAMARGO 112501373 4 SP TRAN 28/02/2023   



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

1C 22 KAUÃ HENRIQUE SATYRO DOS SANTOS 111391380 0 SP ATIVO     

1C 23 ALEX VINICIUS DOS SANTOS 111700893 9 SP ATIVO     

1C 24 LUANA GABRIELA CRUZ CORREIA 110551128 5 SP BXTR 12/06/2023   

1C 25 GUSTAVO FRANCA DA PAIXAO 110811949 9 SP ATIVO     

1C 28 RAWANY CRISTINA VIANA DE OLIVEIRA 107743555 1 SP BXTR 20/07/2023   

1C 29 LÍVIA VIEIRA DOS SANTOS 111493356 9 SP ATIVO     

1C 30 LETICIA AGOSTINHO DE OLIVEIRA 111664301 7 SP REMA 09/02/2023   

1C 31 
PAULO RICARDO DEMETRIO DOS 
SANTOS 

111494065 3 SP ATIVO     

1C 32 EDUARDO MARTINS DOS SANTOS 110219373 2 SP REMA 07/02/2023   

1C 33 ARTHUR DA SILVA ROMEROS 120235189 X SP REMA 09/02/2023   

1C 36 
SAMMYR MARIANO NAVARRO 
GUERRA DE OLIVEIRA 

110840132 6 SP ATIVO     

1C 37 HELOISA ALVES DA SILVA 111395216 7 SP TRAN 28/02/2023   

1C 38 MARIANA BISPO MÊRA 111395196 5 SP REMA 09/02/2023   

1C 39 ALANA DINIZ LIMA SOARES 109088314 6 SP TRAN 28/02/2023   

1C 40 ISADORA CHRISTINA VILELA SILVA 111436386 8 SP TRAN 28/02/2023   

1C 41 
MARIANA LORRAYNE DA SILVA 
SANTOS 

111440646 6 SP ATIVO     

1C 42 IGOR RITIELI MARQUES CAMARGO 108843365 0 SP REMA 13/02/2023   

1C 43 
KEILA GABRIELLE MARQUES FERRAZ DE 
OLIVEIRA 

111677256 5 SP ATIVO     

1C 44 ISADORA CHRISTINA VILELA SILVA 111436386 8 SP ATIVO     

1C 45 ALANA DINIZ LIMA SOARES 109088314 6 SP ATIVO     

1C 46 
AMANDA GABRIELE OLIVEIRA DOS 
SANTOS 

110121596 3 SP ATIVO     

1C 47 MARIA HELOIZA MARQUES NOVO 110806665 3 SP ATIVO     

1C 48 MARIA VITORIA DOS SANTOS OLIVEIRA 109783108 5 SP ATIVO     

1C 49 SABINY ESTEFANY DEMATIS CORDEIRO 122685793 0 SP ATIVO     

1C 50 ANA CAROLINA HONORATO BANDINI 111524384 6 SP REMA 07/03/2023   

1C 51 
GUSTAVO BERNARDES DA SILVA 
NUNES 

108357498 X SP TRAN 23/04/2023   

1C 52 JULIA SOUZA DOS SANTOS 111391407 5 SP TRAN 03/05/2023   

1C 53 DEYLON SILVA MONTEIRO 110933497 7 SP REMA 25/04/2023   

1C 54 MARIA EDUARDA SORIANO DA SILVA 109795298 8 SP TRAN 09/05/2023   

1C 55 
MAYK GABRIEL TRACANELA DO 
AMARAL OLIVEIRA 

107743025 5 SP ATIVO     



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

1C 56 RAUL MELGAREJO BRAZ 109914480 2 SP BXTR 25/04/2023   

1C 57 LETICIA AGOSTINHO DE OLIVEIRA 111664301 7 SP ATIVO     

1C 58 KEVIN OSSUNA FARIA 108905629 1 SP ATIVO     

1C 59 RICARDO ANTONIO DA SILVA 110384123 3 SP TRAN 21/05/2023   

1C 60 
DANILO GABRIEL COLOMBO 
CARVALHO 

111702239 0 SP ATIVO     

1C 61 LAYSA ALMEIDA LOPES SILVA 109591041 3 SP ATIVO     

1C 62 
HENRIQUE AUGUSTO DE LIMA 
MELQUIADES 

109510234 5 SP ATIVO     

1C 63 VICTÓRIA ARAUJO FRESNEDA 107385167 9 SP ATIVO     

1C 64 LUANA GABRIELA CRUZ CORREIA 110551128 5 SP ATIVO     

1C 65 
GUSTAVO BERNARDES DA SILVA 
NUNES 

108357498 X SP ATIVO     

1D 1 
BÁRBARA APARECIDA MENDES DA 
SILVA 

108111765 5 SP TRAN 02/03/2023   

1D 2 KAUANE TRINDADE DA SILVA 110409852 0 SP TRAN 30/03/2023   

1D 3 RAYANE TRINDADE DA SILVA 110409897 0 SP TRAN 23/04/2023   

1D 5 
RHYAN HENRIQUE MARQUES DE 
OLIVEIRA LUZ 

112501620 6 SP ATIVO     

1D 6 THAYNÁ MARQUES GOMES 111493745 9 SP REMA 09/02/2023   

1D 8 ALERRANDRO PANIAVEL OLIVEIRA 112501495 7 SP ATIVO     

1D 9 ANA CLARA DOS SANTOS OLIVEIRA 111477967 2 SP TRAN 30/05/2023   

1D 10 ANA JULIA SOUZA ESCOBAR 109914674 4 SP NCFP 22/03/2023   

1D 11 ANA LUIZA LEMOS SILVA 109353067 4 SP BXTR 13/02/2023   

1D 12 HEITOR BRITO DIAS 112815164 9 SP TRAN 23/02/2023   

1D 13 JOÃO PEDRO MARTINS FIUSA 111435132 5 SP ATIVO     

1D 15 
HEVELLYN VITÓRIA VIANA DOS 
SANTOS 

109539463 0 SP TRAN 12/02/2023 MÚLTIPLA 

1D 16 RAQUEL VITÓRIA BRAGA CORDEIRO 107729566 2 SP ATIVO     

1D 17 EMANUELLY VITORIA FRANCK LEITE 111624057 9 SP ATIVO     

1D 19 LAIS VICTORIA DIAS DOS SANTOS 109257569 8 SP ATIVO     

1D 23 PAULO HENRIQUE LIMA DE SOUZA 111482526 8 SP ATIVO     

1D 24 PEDRO HENRIQUE PEREIRA DA SILVA 111435679 7 SP TRAN 23/08/2023   

1D 25 KAIQ DA SILVA RIBEIRO 111154915 1 SP TRAN 23/04/2023   

1D 26 KHYARA SABRINE PEREIRA ROCHA 110218318 0 SP ATIVO     

1D 28 WILLIAN MENESES DE GOES 111417945 0 SP ATIVO     



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

1D 30 KAMILY RIBEIRO COLEGNAC SILVA 111395217 9 SP ATIVO     

1D 31 
NATHAN GABRIEL DOS SANTOS 
LEONCIO 

111391397 6 SP REMA 07/02/2023   

1D 32 THAYLLA RAFAELA GONÇALVES VIEIRA 112497714 4 SP ATIVO     

1D 33 RHUAN PABLO DOS SANTOS 124244382 4 SP REMA 23/08/2023   

1D 34 MARIA EDUARDA MOREIRA DA SILVA 107696657 3 SP ATIVO     

1D 36 CARLOS ALEXANDRE DA SILVA JUNIOR 109088322 5 SP BXTR 01/06/2023   

1D 37 GABRIELLY PEREIRA VIEIRA DA SILVA 111493880 4 SP ATIVO     

1D 38 LETHICIA THEODORO LEITE 107697278 0 SP ATIVO     

1D 39 MARIANA BISPO MÊRA 111395196 5 SP ATIVO     

1D 40 BRUNO CESAR BISPO DE LIMA 112032356 3 SP ATIVO     

1D 41 ARTHUR DA SILVA ROMEROS 120235189 X SP ATIVO     

1D 42 ADRIAN SOBREIRO SALES 112764901 2 SP ATIVO     

1D 43 ALLYSON AMARAL DE ARRUDA 110661025 8 SP ATIVO     

1D 44 RAFAEL DA SILVA FURLAN 111661817 5 SP ATIVO     

1D 45 GABRIEL AUGUSTO VIEIRA 108772831 9 SP BXTR 25/04/2023   

1D 46 KAIKE QUEIROZ VASCONCELOS 111394408 0 SP ATIVO     

1D 47 KAUÃ GABRIEL BARBOSA DA SILVA 109899992 7 SP ATIVO     

1D 48 PEDRO CILLA ALEXANDRE 109658298 3 SP ATIVO     

1D 49 THAYNÁ MARQUES GOMES 111493745 9 SP ATIVO     

1D 50 LUIZ GUSTAVO COSTA BARBOSA 108121416 8 SP ATIVO     

1D 51 DEYLON SILVA MONTEIRO 110933497 7 SP REMA 07/05/2023   

1D 52 ANA CLARA DOS SANTOS OLIVEIRA 111477967 2 SP ATIVO     

2A 2 PAMELA BEATRIZ BASTOS DOS SANTOS 110782559 3 SP REMA 05/02/2023   

2A 3 
LUIZ FERNANDO COPOLA DO 
NASCIMENTO 

108187312 7 SP REMA 06/02/2023   

2A 4 LUANY TAVARES ALVES 108049218 5 SP TRAN 07/02/2023   

2A 6 EDUARDO ANDRE DE OLIVEIRA 109915702 X SP TRAN 07/02/2023   

2A 7 GUSTAVO FERNANDES DOS SANTOS 110758334 2 SP REMA 06/02/2023   

2A 8 DANIEL BARRACHINI DOS REIS 110867056 8 SP REMA 26/07/2023 INTELECTUAL 

2A 9 ANA CLARA DOS SANTOS SILVA 108180614 X SP TRAN 05/02/2023   

2A 10 FABIO JULIANO DA SILVA 107743265 3 SP REMA 06/02/2023 INTELECTUAL 

2A 13 ANA CLARA FIALHO DOS SANTOS 110755103 1 SP REMA 05/02/2023   
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2A 14 JEFERSON GUSTAVO NUNES DA SILVA 107744361 4 SP REMA 05/02/2023   

2A 16 
RAFAELA GONCALVES CUNHA DE 
SOUZA 

109037516 5 SP REMA 06/02/2023   

2A 17 VITOR HUGO DIAS BAZILIO 110777495 0 SP REMA 05/02/2023   

2A 18 CAUÃ GUEDES SILVA DE OLIVEIRA 110755316 7 SP REMA 05/02/2023   

2A 20 SHAYENNY LORRAYNE ALVES DA SILVA 110778344 6 SP REMA 05/02/2023   

2A 21 
THAUANY VITORIA NASCIMENTO DOS 
SANTOS 

110550648 4 SP REMA 05/02/2023   

2A 22 GUSTAVO NOGUEIRA ALVES DA SILVA 110772250 0 SP REMA 05/02/2023   

2A 23 IAN GABRIEL DOS SANTOS OLIVEIRA 110780953 8 SP REMA 05/02/2023   

2A 24 PEDRO AUGUSTO BATISTA VALENZA 107060950 X SP REMA 06/02/2023   

2A 26 JOÃO GABRIEL DE ARAUJO FREITAS 107058757 6 SP REMA 05/02/2023   

2A 27 GABRIEL CASTORINO DA SILVA 108122879 9 SP BXTR 02/05/2023   

2A 28 VICTORIA LEMES DA SILVA 107697131 3 SP REMA 06/02/2023   

2A 29 RUAN HENRIQUE CEBRIAN PERES 106372360 7 SP TRAN 07/05/2023   

2A 32 SAYMON WHENDRYL REIS DE JESUS 109779737 5 SP REMA 05/02/2023   

2A 33 LUIZ GABRIEL SANTOS 105047070 9 SP REMA 06/02/2023   

2A 35 
MARIA VITÓRIA PENTEADO GEBER DE 
SÁ 

114994353 1 SP REMA 26/07/2023   

2A 36 
JOHN MACKLENY GONÇALVES SILVA 
SOUZA 

110664693 9 SP REMA 09/02/2023   

2A 37 
JOAO VICTOR DO NASCIMENTO 
SANTOS 

111412937 9 SP REMA 26/07/2023   

2A 38 LAVINIA HANNA KAWAKAMI 122625117 1 SP REMA 23/02/2023   

2A 39 PAMELA BEATRIZ BASTOS DOS SANTOS 110782559 3 SP REMA 26/07/2023   

2A 40 
YGOR HENRIQUE FERREIRA CAMPOS 
DE SOUZA 

110135748 4 SP BXTR 12/06/2023   

2A 41 HIGOR LEONARDO CRUZ SANTOS 108810783 7 SP BXTR 08/03/2023   

2A 42 KAUHÃ FABIANO DA SILVA 110227969 9 SP REMA 26/07/2023   

2A 43 GUSTAVO FERNANDES DOS SANTOS 110758334 2 SP REMA 26/07/2023   

2A 44 VINICIUS KLEBIS DOMINGUES 110777410 X SP REMA 26/02/2023   

2A 45 CAUÃ GUEDES SILVA DE OLIVEIRA 110755316 7 SP BXTR 18/04/2023   

2A 46 ANNA BEATRIZ MORAES DA HORA 108507833 4 SP REMA 26/02/2023   

2A 47 PÂMELA CRISTINA ANTUNES RICCI 112734842 5 SP REMA 26/02/2023   

2A 48 ANA CLARA SOUZA BISPO 112220345 7 SP REMA 26/07/2023   

2A 49 
JOÃO GUILHERME SOARES DOS 
SANTOS 

109103672 X SP REMA 26/07/2023   



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

2A 50 NAIARA MORAES TEIXEIRA 109659111 X SP REMA 26/07/2023   

2A 51 ROBSON DE OLIVEIRA SANTOS FILHO 110107115 1 SP BXTR 01/06/2023   

2A 52 BRENO MENDES DO NASCIMENTO 107727360 5 SP REMA 06/03/2023   

2A 53 ANA LUISA OLIVEIRA DOS SANTOS 111773585 0 SP REMA 03/04/2023   

2A 54 
LUIZ GUSTAVO PAULINO COSTA DE 
OLIVEIRA 

110664701 4 SP REMA 16/03/2023   

2A 55 ASHLEY FERREIRA BRUNETTI 110755135 3 SP REMA 12/03/2023   

2A 56 FABRICIO RYAN DOS SANTOS RIBEIRO 109870064 8 SP RECL 13/03/2023   

2A 57 PABLO DANIEL MARQUES FIALHO 109946091 8 SP TRAN 23/04/2023   

2A 58 LEONARDO MENDONÇA TAVERA 113142527 3 SP REMA 25/04/2023   

2A 59 HIGOR LEONARDO CRUZ SANTOS 108810783 7 SP REMA 26/07/2023   

2A 60 MARCOS DANIEL DE OLIVEIRA TORRES 110928060 9 SP BXTR 12/06/2023   

2A 61 KATHIARA JESUS DE SOUZA 103237144 4 SP REMA 20/03/2023 INTELECTUAL 

2A 62 KAUA HENRIQUE PEREIRA JARDIM 110772290 1 SP REMA 26/07/2023   

2A 63 MARIA VITORIA DOS SANTOS 107667836 1 SP TRAN 29/05/2023   

2A 64 LETICIA ANDRADE RODRIGUES 107923460 3 SP BXTR 01/06/2023   

2A 65 
JOHN MACKLENY GONÇALVES SILVA 
SOUZA 

110664693 9 SP REMA 11/05/2023   

2A 66 
PEDRO HENRIQUE SOARES DOS 
SANTOS 

108186682 2 SP REMA 26/07/2023   

2A 67 SABRINA DOS SANTOS PAZ 106362643 2 SP REMA 26/07/2023   

2A 68 KETHELIN ESTEVÃO DA FONSECA 114114176 0 SP REMA 26/07/2023   

2A 69 GUSTAVO MARTINS DOS SANTOS 110911880 6 SP REMA 26/07/2023   

2A 70 MARIA VITORIA DOS SANTOS 107667836 1 SP REMA 02/08/2023   

2B 2 KAUHÃ FABIANO DA SILVA 110227969 9 SP REMA 05/02/2023   

2B 4 MARCO ANTONIO ROCHA DZUVENKA 111708912 5 SP REMA 05/02/2023   

2B 5 
JOAO VICTOR DO NASCIMENTO 
SANTOS 

111412937 9 SP REMA 12/02/2023   

2B 6 JOÃO VICTOR DOS SANTOS BUENO 110758365 2 SP TRAN 23/02/2023   

2B 7 VITÓRIA BEZERRA GOMES 107742989 7 SP BXTR 02/06/2023   

2B 8 
ADRIENY ENDRILY RODRIGUES DA 
SILVA 

110861195 3 SP BXTR 07/08/2023   

2B 11 NATHAN RIBEIRO MALDONADO 108507736 6 SP ATIVO     

2B 12 VICTOR MANOEL ARAGÃO ROCHA 111179239 2 SP REMA 05/02/2023   

2B 13 VITOR HUGO RIBEIRO DA SILVA 110758592 2 SP BXTR 03/03/2023   



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

2B 14 
MATEUS HENRIQUE SANTANA DOS 
SANTOS 

109724442 8 SP ATIVO   INTELECTUAL 

2B 15 EDUARDA CALADO RIBEIRO 110650600 5 SP REMA 05/02/2023   

2B 16 LEANDERSON DA LUZ OLIVEIRA 106422836 7 SP REMA 05/02/2023   

2B 18 
YGOR HENRIQUE FERREIRA CAMPOS 
DE SOUZA 

110135748 4 SP REMA 05/02/2023   

2B 19 KEVIN CAMARGO FERREIRA 110758424 3 SP REMA 05/02/2023   

2B 20 NICOLAS GABRIEL MENDES FERREIRA 110912129 5 SP REMA 05/02/2023   

2B 21 GABRIEL MARTINS CARVALHO SANTOS 109788544 6 SP REMA 06/02/2023   

2B 22 ROBSON DE OLIVEIRA SANTOS FILHO 110107115 1 SP REMA 07/02/2023   

2B 23 
MARIA VITÓRIA PENTEADO GEBER DE 
SÁ 

114994353 1 SP REMA 06/02/2023   

2B 24 KAUÊ PEREIRA DOS SANTOS 108552545 4 SP REMA 07/02/2023   

2B 25 REGISLAINE ANTONIO DA SILVA 111159908 7 SP TRAN 21/05/2023   

2B 26 EDUARDO PEREIRA DE SOUSA 123298794 3 SP BXTR 28/04/2023   

2B 28 KAIO FERNANDO DA SILVA 105712095 9 SP TRAN 07/02/2023   

2B 32 KAUA ADRIANO DE OLIVEIRA BISPO 110713358 0 SP TRAN 26/02/2023   

2B 33 PEDRO AUGUSTO BATISTA VALENZA 107060950 X SP ATIVO     

2B 34 
RAFAELA GONCALVES CUNHA DE 
SOUZA 

109037516 5 SP ATIVO     

2B 35 VICTORIA LEMES DA SILVA 107697131 3 SP TRAN 23/05/2023   

2B 36 LUIZ GABRIEL SANTOS 105047070 9 SP ATIVO     

2B 37 
LUIZ FERNANDO COPOLA DO 
NASCIMENTO 

108187312 7 SP ATIVO     

2B 38 FABIO JULIANO DA SILVA 107743265 3 SP ATIVO   INTELECTUAL 

2B 39 
THAUANY VITORIA NASCIMENTO DOS 
SANTOS 

110550648 4 SP ATIVO     

2B 40 SHAYENNY LORRAYNE ALVES DA SILVA 110778344 6 SP ATIVO     

2B 41 JOAO VICTOR RIBEIRO DA SILVA 107140567 6 SP REMA 14/02/2023   

2B 42 ROBSON DE OLIVEIRA SANTOS FILHO 110107115 1 SP REMA 28/02/2023   

2B 43 GABRIEL LIMA CHAGAS 110989962 2 SP BXTR 27/04/2023   

2B 44 SAYMON WHENDRYL REIS DE JESUS 109779737 5 SP ATIVO     

2B 45 KAUÊ PEREIRA DOS SANTOS 108552545 4 SP BXTR 18/05/2023   

2B 46 BRUNA TAYSA DE LIMA SANTOS 109839430 6 SP ATIVO     

2B 47 VICTOR HUGO MARQUES MARTINEZ 112639839 1 SP ATIVO     
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2B 48 LEONARDO MENDONÇA TAVERA 113142527 3 SP REMA 12/03/2023   

2B 49 KAIO BORGES DOS SANTOS 110772272 X SP NCOM 22/03/2023   

2B 50 THISSIANE LAURA FEITOSA DE LIMA 109884809 3 SP ATIVO     

2B 51 KATHIARA JESUS DE SOUZA 103237144 4 SP BXTR 26/06/2023 INTELECTUAL 

2B 52 ANA LUISA OLIVEIRA DOS SANTOS 111773585 0 SP ATIVO     

2B 53 ANA CLARA PEREIRA DE SOUSA 109988464 0 SP TRAN 23/05/2023   

2B 54 HEITOR ROMBI 110874341 9 SP BXTR 25/04/2023   

2B 55 NICOLAS DE SOUZA JAKYBALIS 109084978 3 SP BXTR 20/04/2023   

2B 56 WHENDEL ROWHAN ALVES DA SILVA 110069787 1 SP BXTR 02/06/2023   

2B 57 LEONARDO MENDONÇA TAVERA 113142527 3 SP TRAN 26/04/2023   

2B 58 BRENO MENDES DO NASCIMENTO 107727360 5 SP BXTR 22/06/2023   

2B 59 RYAN REZENDE RAMOS 107697331 0 SP ATIVO     

2B 60 BRUNELI FERREIRA DOS SANTOS 124608015 1 SP NCFP 18/08/2023   

2B 61 
LUIZ GUSTAVO PAULINO COSTA DE 
OLIVEIRA 

110664701 4 SP ATIVO     

2B 62 ISABELY EDUARDA SILVA DIAS 109001299 8 SP ATIVO     

2B 63 DANIEL BARRACHINI DOS REIS 110867056 8 SP ATIVO   INTELECTUAL 

2B 64 
MARIA VITÓRIA PENTEADO GEBER DE 
SÁ 

114994353 1 SP ATIVO     

2B 65 
JOAO VICTOR DO NASCIMENTO 
SANTOS 

111412937 9 SP ATIVO     

2B 66 PAMELA BEATRIZ BASTOS DOS SANTOS 110782559 3 SP TRAN 30/08/2023   

2B 67 KAUHÃ FABIANO DA SILVA 110227969 9 SP ATIVO     

2B 68 GUSTAVO FERNANDES DOS SANTOS 110758334 2 SP ATIVO     

2B 69 ANA CLARA SOUZA BISPO 112220345 7 SP ATIVO     

2B 70 
JOÃO GUILHERME SOARES DOS 
SANTOS 

109103672 X SP ATIVO     

2B 71 NAIARA MORAES TEIXEIRA 109659111 X SP ATIVO     

2B 72 HIGOR LEONARDO CRUZ SANTOS 108810783 7 SP ATIVO     

2B 73 KAUA HENRIQUE PEREIRA JARDIM 110772290 1 SP ATIVO     

2B 74 
PEDRO HENRIQUE SOARES DOS 
SANTOS 

108186682 2 SP ATIVO     

2B 75 SABRINA DOS SANTOS PAZ 106362643 2 SP ATIVO     

2B 76 KETHELIN ESTEVÃO DA FONSECA 114114176 0 SP ATIVO     

2B 77 GUSTAVO MARTINS DOS SANTOS 110911880 6 SP ATIVO     
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2B 78 MARIA VITORIA DOS SANTOS 107667836 1 SP TRAN 24/08/2023   

2B 79 
YGOR HENRIQUE FERREIRA CAMPOS 
DE SOUZA 

110135748 4 SP TRAN 04/09/2023   

2B 80 VICTOR MANOEL ARAGÃO ROCHA 111179239 2 SP ATIVO     

2B 81 GUSTAVO NOGUEIRA ALVES DA SILVA 110772250 0 SP ATIVO     

2B 82 
JOHN MACKLENY GONÇALVES SILVA 
SOUZA 

110664693 9 SP ATIVO     

2C 1 ANA CLARA SOUZA BISPO 112220345 7 SP REMA 26/02/2023   

2C 2 GUSTAVO ARAUJO VITÓRIO 110767587 X SP ATIVO     

2C 3 KETHELIN ESTEVÃO DA FONSECA 114114176 0 SP REMA 24/05/2023   

2C 4 VICTOR HUGO MARQUES MARTINEZ 112639839 1 SP REMA 05/03/2023   

2C 5 SABRINA DOS SANTOS PAZ 106362643 2 SP REMA 23/05/2023   

2C 6 GABRIEL FRANCA DA PAIXAO 106992968 2 SP ATIVO     

2C 7 ANNA BEATRIZ MORAES DA HORA 108507833 4 SP REMA 23/02/2023   

2C 8 ANA ALICE REIS DO NASCIMENTO 109043065 6 SP ATIVO     

2C 9 FRANCISCO FERREIRA NUNES 109001412 0 SP ATIVO     

2C 10 ISABELA HELENA AMORIM 110752770 3 SP BXTR 21/07/2023   

2C 12 PÂMELA CRISTINA ANTUNES RICCI 112734842 5 SP REMA 23/02/2023   

2C 13 RAYSSA NUNES DE LIMA 121659720 0 SP ATIVO     

2C 14 RHYANA RIBEIRO DE OLIVEIRA 110772155 6 SP ATIVO     

2C 15 RYAN REZENDE RAMOS 107697331 0 SP REMA 23/05/2023   

2C 16 HIGOR LEONARDO CRUZ SANTOS 108810783 7 SP REMA 23/02/2023   

2C 17 VINICIUS KLEBIS DOMINGUES 110777410 X SP REMA 23/02/2023   

2C 18 FABRICIO RYAN DOS SANTOS RIBEIRO 109870064 8 SP REMA 12/03/2023   

2C 19 ALEX VINICIUS DA SILVA LIMA 112171358 0 SP ATIVO     

2C 20 KAUA ADRIANO DE OLIVEIRA BISPO 110713358 0 SP REMA 06/02/2023   

2C 21 
YGOR HENRIQUE FERREIRA CAMPOS 
DE SOUZA 

110135748 4 SP REMA 23/02/2023   

2C 22 JOÃO GABRIEL DE ARAUJO FREITAS 107058757 6 SP TRAN 07/02/2023   

2C 23 MARCO ANTONIO ROCHA DZUVENKA 111708912 5 SP TRAN 25/07/2023   

2C 24 SHAYENNY LORRAYNE ALVES DA SILVA 110778344 6 SP REMA 08/02/2023   

2C 25 PAMELA BEATRIZ BASTOS DOS SANTOS 110782559 3 SP REMA 15/02/2023   

2C 26 KAUHÃ FABIANO DA SILVA 110227969 9 SP REMA 23/02/2023   

2C 27 CAUÃ GUEDES SILVA DE OLIVEIRA 110755316 7 SP REMA 23/02/2023   
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2C 28 ANA CLARA FIALHO DOS SANTOS 110755103 1 SP ATIVO     

2C 29 EDUARDA CALADO RIBEIRO 110650600 5 SP ATIVO     

2C 30 
THAUANY VITORIA NASCIMENTO DOS 
SANTOS 

110550648 4 SP REMA 08/02/2023   

2C 32 JEFERSON GUSTAVO NUNES DA SILVA 107744361 4 SP TRAN 07/02/2023   

2C 33 LEANDERSON DA LUZ OLIVEIRA 106422836 7 SP ATIVO     

2C 35 GUSTAVO NOGUEIRA ALVES DA SILVA 110772250 0 SP REMA 22/08/2023   

2C 36 KEVIN CAMARGO FERREIRA 110758424 3 SP ATIVO     

2C 37 NICOLAS GABRIEL MENDES FERREIRA 110912129 5 SP ATIVO     

2C 38 VICTOR MANOEL ARAGÃO ROCHA 111179239 2 SP REMA 22/08/2023   

2C 39 GABRIEL MARTINS CARVALHO SANTOS 109788544 6 SP ATIVO     

2C 40 GUSTAVO FERNANDES DOS SANTOS 110758334 2 SP REMA 23/02/2023   

2C 41 ROBSON DE OLIVEIRA SANTOS FILHO 110107115 1 SP REMA 23/02/2023   

2C 42 KAUÊ PEREIRA DOS SANTOS 108552545 4 SP REMA 26/02/2023   

2C 43 
JOHN MACKLENY GONÇALVES SILVA 
SOUZA 

110664693 9 SP REMA 07/05/2023   

2C 44 JOAO VICTOR RIBEIRO DA SILVA 107140567 6 SP TRAN 24/07/2023   

2C 45 AMANDA JARDIM CORREIA 110771891 0 SP ATIVO     

2C 46 LAVINIA HANNA KAWAKAMI 122625117 1 SP ATIVO     

2C 47 VINICIUS KLEBIS DOMINGUES 110777410 X SP ATIVO     

2C 48 PÂMELA CRISTINA ANTUNES RICCI 112734842 5 SP ATIVO     

2C 49 ANNA BEATRIZ MORAES DA HORA 108507833 4 SP ATIVO     

2C 50 VITOR HUGO DIAS BAZILIO 110777495 0 SP TRAN 09/05/2023   

2C 51 IAN GABRIEL DOS SANTOS OLIVEIRA 110780953 8 SP ATIVO     

2C 52 BRENO MENDES DO NASCIMENTO 107727360 5 SP REMA 21/05/2023   

2C 53 ASHLEY FERREIRA BRUNETTI 110755135 3 SP ATIVO     

3A 1 JEFFERSON GOMES CARVALHO 109750836 5 SP ATIVO     

3A 2 
HERCULES HENRIQUE SOARES DA 
SILVA 

109729777 9 SP TRAN 01/05/2023   

3A 3 ANA LAURA REIS GONCALVES 105515581 8 SP ATIVO   INTELECTUAL 

3A 4 FABRICIO LEDESMA PINHEIRO 109733430 2 SP ATIVO     

3A 5 HEVELYN SANTOS BEÇA 110270540 8 SP ATIVO     

3A 6 JEFERSON LIMA DE SOUZA 109787596 9 SP TRAN 09/02/2023   

3A 7 JOAO PEDRO TELES CARDOSO 108826736 1 SP ATIVO     
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3A 8 PEDRO RIBEIRO DE MORAIS 121989295 6 SP ATIVO     

3A 9 RAIANE COSTA AMARAL 106843325 5 SP ATIVO   INTELECTUAL 

3A 10 YARITSA HELOISA SOUZA BAZAN 109914901 0 SP TRAN 07/02/2023   

3A 11 
MAYCON EDUARDO SANTOS DE 
MATOS 

109556916 8 SP ATIVO     

3A 12 
MARIA IZADORA APARECIDA DE MELO 
PAIVA 

110679033 9 SP ATIVO     

3A 13 SAMIRY CUNHA PEREIRA 110771722 X SP BXTR 20/03/2023   

3A 14 WINICIUS FELIX DA SILVA 109779813 6 SP REMA 05/02/2023   

3A 15 AMANDA RODRIGUES LOPES 110760264 6 SP TRAN 15/03/2023   

3A 16 KAWAN BORGES DOS SANTOS 110796531 7 SP ATIVO     

3A 18 
YASMIN KEVELYN SALES GOMES 
CASIQUE 

109743268 3 SP TRAN 05/02/2023   

3A 22 MANOEL SEBASTIÃO DA SILVA NETO 113662892 7 SP ATIVO     

3A 23 MARIA RITA DA SILVA PASSOS 109781071 9 SP ATIVO     

3A 24 NATALLYN NOVAIS SATO 113586786 0 SP BXTR 08/02/2023   

3A 26 SABRINA CUNHA PEREIRA 110771698 6 SP BXTR 20/03/2023   

3A 27 
EMILY STHEFANY RODRIGUES 
GUIMARAES SILVA SIMOES 

111233996 6 SP ATIVO     

3A 28 
YASMIN SCHIO RODRIGUES DO 
NASCIMENTO 

105895161 0 SP ATIVO     

3A 29 ALINE VITORIA LIMA DA SILVA 110651337 X SP ATIVO     

3A 30 SAMIRY CUNHA PEREIRA 110771722 X SP ATIVO     

3A 31 SABRINA CUNHA PEREIRA 110771698 6 SP ATIVO     

3A 32 GABRIELLA VITÓRIA MACENA DA SILVA 109787778 4 SP ATIVO     

3A 33 ANDRE JONATAS BARROS DE SOUZA 109957684 2 SP ATIVO     

3A 34 JOAO PEDRO ARRUDA CIRIACO 109724403 9 SP ATIVO     

3A 35 GUILHERME CALEU PEREIRA GIMENEZ 105011996 4 SP TRAN 15/08/2023   

3A 36 RADJA GARCIA CARLOS 110760577 5 SP ATIVO     

3A 37 WESLEY DA SILVA DE OLIVEIRA 110143832 0 SP ATIVO     

3A 38 RAFAEL SANTANA GOMES 109724806 9 SP ATIVO     

3A 39 
SAMARA ESTHEFANY NOGUEIRA DOS 
SANTOS 

108441261 5 SP ATIVO     

3A 40 ROBERTO BRACONI CAMARA 108559096 3 SP ATIVO     

3A 41 
MARIA EDUARDA PENTEADO GEBER 
DE SÁ 

114994341 5 SP ATIVO     
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3A 42 BRENDA FACINI DE ALMEIDA 107940005 9 SP ATIVO     

3A 43 WINICIUS FELIX DA SILVA 109779813 6 SP ATIVO     

3A 44 GUILHERME REJANE BIBIANO 109966086 5 SP ATIVO     

3A 45 LUCAS GOMES DE OLIVEIRA 107874099 9 SP NCFP 06/09/2023   

3A 46 FABRICIO RYAN DOS SANTOS RIBEIRO 109870064 8 SP ATIVO     

3A 47 VITOR GUILHERME REDOLFO DA SILVA 110678802 3 SP ATIVO     

3A 48 PAULO HENRIQUE SOUZA CRUZ 108551780 9 SP TRAN 24/05/2023   

3A 49 ANA CLARA SIMPLICIO DE LUNA 107730285 X SP ATIVO     

3A 50 ANA KAROLINE DE SOUSA SARTI 107744058 3 SP ATIVO     

3A 51 
GUSTAVO LAZARO DOS SANTOS 
MACIEL 

106415333 1 SP TRAN 27/08/2023   

3A 52 LUIS GABRIEL FIGUEIREDO SANTOS 107752023 2 SP ATIVO     

3A 53 AHÍME EDUARDA DUTRA DOS SANTOS 107744513 1 SP ATIVO     

6A 1 BRENO SILVA RODRIGUES 114385231 X SP ATIVO     

6A 2 DAVI VIEIRA CARDOSO DE MORAES 112869680 0 SP BXTR 15/02/2023   

6A 4 GABRIEL RODRIGUES SCALIANTE 113953521 3 SP BXTR 21/06/2023   

6A 5 GABRIELLY SILVA PINHEIRO 114634400 4 SP TRAN 12/02/2023   

6A 6 EMANUELLY TEIXEIRA MARIANO 115182811 7 SP TRAN 07/02/2023   

6A 7 
BENJAMIN MARTINS MENDES 
FAVARETTO 

113783775 5 SP BXTR 15/02/2023   

6A 8 YAN VICTOR CARDOSO BOTECHIA 116145091 9 SP ATIVO     

6A 9 AMANDA MARIA DA SILVA 112308773 8 SP BXTR 15/02/2023   

6A 11 
LUIS MIGUEL ROCHA FERREIRA DE 
ABREU 

112921471 0 SP ATIVO     

6A 15 MIGUEL DO AMARAL DE LIMA 115264168 2 SP ATIVO     

6A 16 ISADORA HADASSA DE ARAUJO 114017459 9 SP BXTR 21/07/2023   

6A 18 ANA ALICE DE SOUZA SILVA 113922334 3 SP ATIVO     

6A 19 ANA CLARA DE SOUZA SILVA 113930129 9 SP ATIVO     

6A 20 LEONARDO GABRIEL DA SILVA COSTA 112785235 8 SP ATIVO     

6A 21 HEITOR GABRIEL DE ARAUJO BARRETO 115183216 9 SP TRAN 06/02/2023   

6A 22 REBECA COPPOLA 114444619 3 SP ATIVO     

6A 23 
BENAIA GABRIEL EVANGELISTA 
PACCAS SIQUEIRA 

112322408 0 SP ATIVO   
AUTISTA 
INFANTIL 

6A 24 NICOLLAS GABRIEL DE SOUZA 113563702 7 SP ATIVO     

6A 25 VITORIA CRISTINA PEREIRA MOTA 113793732 4 SP REMA 05/02/2023   
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6A 26 JORGE ALAN SANTOS DE ABREU 122600291 2 SP ATIVO     

6A 27 
KAMILLY FERNANDA DE ALMEIDA 
DINIZ 

113708657 9 SP ATIVO     

6A 28 ENZO DE ALMEIDA CALAZANS 112393283 9 SP REMA 06/02/2023   

6A 29 JULIANO DA SILVA SOARES 121693524 5 SP BXTR 27/04/2023   

6A 30 GABRIELLY VITORIA OLIVEIRA GODOY 114287368 7 SP ATIVO     

6A 31 EVILLY NASCIMENTO PAIVA 120169823 6 SP ATIVO     

6A 32 LUCAS MANOEL AMARAL VIEIRA 113984204 3 SP ATIVO     

6A 33 NICOLY ANDRADE MARCELINO VIEIRA 112206830 X SP TRAN 09/05/2023   

6A 34 FELIPE DA SILVA 112898630 9 SP ATIVO     

6A 35 BRENO IAGO CORDEIRO CAVALCANTI 114252321 4 SP ATIVO     

6A 36 NICOLAS GABRIEL DOS SANTOS 113253538 4 SP TRAN 23/02/2023   

6A 37 VITORIA CRISTINA PEREIRA MOTA 113793732 4 SP ATIVO     

6A 38 LUAN GABRIEL XAVIER ATHAYDE 112491311 7 SP ATIVO     

6A 39 SARA EDUARDA SANTOS DE MATOS 112490897 3 SP ATIVO     

6A 40 ANTONIO FELIPE OLIVEIRA DA SILVA 112489841 4 SP ATIVO     

6A 41 KAIQUE FELIPE DA SILVA VARGAS 111967404 9 SP ATIVO     

6A 42 DANIEL VIEIRA PIRES 111891734 0 SP RECL 12/03/2023   

6A 43 THAVINE NAOMY DOS SANTOS 114590706 4 SP BXTR 14/08/2023   

6A 44 ISABELI SAMARA DA SILVA MATIAS 121556073 4 SP ATIVO     

6A 45 KAUAN HENRIQUE DE SOUZA CABRERA 111349558 3 SP ATIVO     

6A 46 
LORAINY KIARA CAVALCANTI DOS 
SANTOS 

115208559 1 SP ATIVO     

6A 47 GABRIEL RODRIGUES SCALIANTE 113953521 3 SP ATIVO     

6B 1 BERNARDO YURI DE OLIVEIRA BATISTA 112329933 X SP ATIVO     

6B 2 HUGO GABRYEL ANDRADE DA SILVA 111439204 2 SP ATIVO     

6B 3 ISABELLA DE SOUZA CAMPIONI 113250645 1 SP ATIVO     

6B 4 JOÃO PAULO PAES DE OLIVEIRA 115432321 3 SP ATIVO     

6B 5 RUBIA CRISTINA ALEXANDRE BARRETO 113809703 2 SP ATIVO     

6B 6 SARA EDUARDA SANTOS DE MATOS 112490897 3 SP REMA 02/03/2023   

6B 7 ELOYSA DA SILVA LIMA 111443210 6 SP BXTR 01/06/2023 MÚLTIPLA 

6B 8 ANTONIO FELIPE OLIVEIRA DA SILVA 112489841 4 SP REMA 02/03/2023   

6B 9 ANA JULIA DA SILVA CRISOSTOMO 112489539 5 SP ATIVO     

6B 10 AMANDA SALDANHA ALVES CORREIA 113984205 5 SP ATIVO     
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UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

6B 11 
IZABELI CAUANE SOARES SALLES DA 
SILVA 

114005347 4 SP ATIVO     

6B 12 IZADORA MOURA NUNES 112785183 4 SP ATIVO     

6B 13 
MATHEUS HENRIQUE COLARES 
BATISTA 

112877956 0 SP ATIVO     

6B 14 ARTHUR GABRIEL LAGO TAVARES 113043653 6 SP ATIVO     

6B 15 DENIS JOSÉ DE SOUZA FERNANDES 120821463 9 SP ATIVO     

6B 16 JOÃO HENRIQUE DE SOUZA 115450200 4 SP ATIVO     

6B 18 NATHAN FERREIRA NERO 112490044 5 SP ATIVO     

6B 19 JULYA APARECIDA BATISTA MATOS 115220715 5 SP ATIVO     

6B 20 IZABEL VITORIA PANIAVEL OLIVEIRA 114385289 8 SP ATIVO     

6B 21 
JHENIFER ISABELLY NASCIMENTO DE 
SOUZA 

115221082 8 SP ATIVO     

6B 22 
JORGE HENRIK APARECIDO DOS 
SANTOS 

112491412 2 SP ATIVO     

6B 23 JULIA GABRIELLE COSTA SANTOS 115224754 2 SP ATIVO     

6B 24 KAIQUE FELIPE DA SILVA VARGAS 111967404 9 SP REMA 02/03/2023   

6B 25 LUIZ RENATO DE OLIVEIRA VIANA 113521713 0 SP ATIVO     

6B 26 
MARIA VITORIA CARDOSO CUNHA 
SANTOS 

115471455 X SP ATIVO     

6B 27 MELISSA GABRIELLI DA SILVA LOPES 112491351 8 SP ATIVO     

6B 28 
VINICIUS HENRIQUE MENEZES DE 
OLIVEIRA 

114436897 2 SP ATIVO     

6B 29 PIETRO OREJANA SOUZA ROCHA 109795471 7 SP BXTR 01/06/2023 INTELECTUAL 

6B 30 VITORIA CRISTINA PEREIRA MOTA 113793732 4 SP REMA 06/02/2023   

6B 31 ENZO DE ALMEIDA CALAZANS 112393283 9 SP ATIVO     

6B 32 SARA ISABELLY DA SILVA DOS SANTOS 111443341 X SP BXTR 17/02/2023   

6B 33 GABRIEL ALEXANDRE DANTAS SENA 114334783 3 SP ATIVO   INTELECTUAL 

6B 34 JULIA PEREIRA GUERRA 112489630 2 SP ATIVO     

6B 35 RAFAEL HENRIQUE DE SOUSA LOPES 114508176 9 SP ATIVO     

6B 36 ELOYSA DA SILVA LIMA 111443210 6 SP ATIVO   MÚLTIPLA 

7B 1 
BRENDA EMANUELLY DE OLIVEIRA 
GOMES 

114546907 3 SP ATIVO     

7B 3 MATHEUS HENRIQUE JESUS MASCARI 111527056 4 SP ATIVO     

7B 4 
MARIANA CRISTINA DOS SANTOS DA 
SILVA 

111443071 7 SP ATIVO     

7B 5 MIGUEL DOMINGUES ALVES 110910356 6 SP ATIVO     
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7B 6 YASMIM DE SOUZA BISPO 113210923 1 SP BXTR 26/06/2023   

7B 7 KELVYN ESQUIVEL DOESCHER ASSIS 112826014 1 SP ATIVO     

7B 8 LIVIA ISABELLY DA SILVA SENA 112512308 4 SP ATIVO     

7B 9 ERICK JAMES VERDEIRO FREITAS 112921565 9 SP ATIVO     

7B 10 KAIQUE DIONISIO DOS SANTOS 113729107 2 SP ATIVO     

7B 11 MARIA EDUARDA ROCHA MONTEIRO 113426405 7 SP ATIVO     

7B 12 TIAGO SALDANHA AYALA 114004783 8 SP ATIVO     

7B 13 TYAGO HENRIQUE DE LIMA FARIAS 115041527 7 SP BXTR 28/03/2023   

7B 14 ISAQUE GABRIEL LUNA SOARES 111282468 6 SP ATIVO     

7B 15 JOAO PEDRO DE OLIVEIRA BARRETO 112512623 1 SP ATIVO     

7B 16 BEATRIZ SOUZA CARNEIRO 111630733 9 SP ATIVO     

7B 17 ABNER CAMPIONI DE SOUZA 111439046 X SP ATIVO     

7B 19 
GIOVANNA ALMEIDA RODRIGUES 
ARAÚJO 

112815834 6 SP BXTR 07/02/2023   

7B 20 ISAAC DA SILVA FERREIRA KLEBIS 113562311 9 SP ATIVO     

7B 21 VITOR CANDIDO RODRIGUES 114231779 1 SP ATIVO     

7B 23 GABRIEL AQUILES MANETI GOULART 113418023 8 SP ATIVO   
AUTISTA 
INFANTIL 

7B 24 BRENNO SANTOS DA SILVA 113357866 4 SP ATIVO     

7B 25 MATHEUS JOSE DOS SANTOS PURO 112909917 9 SP ATIVO     

7B 26 CIBELLI DOS SANTOS DE SOUZA 112512450 7 SP ATIVO     

7B 27 VICTOR YUGO ANDRADE DA SILVA 111443093 6 SP ATIVO     

7B 28 DAVI RODRIGUES DA SILVA 111144628 3 SP ATIVO     

7B 29 LORENA CAROL FEITOSA DE LIMA 115522364 0 SP ATIVO     

7B 30 KAILAYNE BRITO SANTOS 113554210 7 SP ATIVO     

7B 31 THALITA DIAS SANTOS ALENCAR 113564741 0 SP ATIVO     

7B 32 
PEDRO HENRIQUE TEOFILO LEANDRO 
COSTA 

113984195 6 SP TRAN 16/05/2023   

7B 34 BRUNA LETICIA ROCHA DA SILVA 121107580 1 SP BXTR 09/02/2023   

7B 35 ISABELA RAYANE DE ALMEIDA 114512347 8 SP ATIVO     

7B 36 MIGUEL SOARES DE MENDONÇA 111551647 4 SP ATIVO     

7B 37 DANIEL VIEIRA PIRES 111891734 0 SP BXTR 01/06/2023   

7B 38 LUIZ GUSTAVO SOARES FERREIRA 113829533 4 SP ATIVO     

7B 39 
FERNANDA GABRIELLY DA SILVA 
GABAS 

114220622 1 SP ATIVO     
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7B 40 HYUDI ARYEL DOS SANTOS DE SOUZA 111369295 9 SP BXTR 14/08/2023   

7B 41 ERICK EMANUEL CAETANO BONFIM 122866827 9 SP ATIVO     

7B 42 RAPHAELA LAIS RODRIGUES ESTRELA 114371962 1 SP BXTR 26/07/2023   

7B 43 
GIOVANNA ALMEIDA RODRIGUES 
ARAÚJO 

112815834 6 SP ATIVO     

7B 44 ERICK MIGUEL FELIPE ALVES 124683078 4 SP ATIVO     

7B 45 TYAGO HENRIQUE DE LIMA FARIAS 115041527 7 SP ATIVO     

7C 1 
JOÃO AUGUSTO DA SILVA ARAGÃO 
FREITAS DOS SANTOS 

112867681 3 SP ATIVO     

7C 2 MARIA CLARA NERY MORAES 112750478 2 SP ATIVO     

7C 3 DANIEL VICENTE SOARES 111985371 0 SP ATIVO     

7C 4 GABRIEL HENRIQUE BONFIM 111476612 4 SP ATIVO     

7C 5 BRUNO COLARES DOS SANTOS 111172963 3 SP ATIVO     

7C 6 LUCCA FERREIRA LEONCIO 113563321 6 SP ATIVO     

7C 7 KARINY DA SILVA DE BARROS 116739358 2 SP ATIVO     

7C 8 YASMIM DE ALMEIDA DE OLIVEIRA 114005239 1 SP ATIVO     

7C 9 RYAN THIAGO DE SOUZA SILVA 112160006 2 SP ATIVO     

7C 10 ISAAC JARDIM DA SILVA 112853669 9 SP ATIVO     

7C 11 
NATHAN ESTEPHANO CERQUEIRA DE 
CARVALHO 

111967028 7 SP ATIVO     

7C 12 
BRUNA MARIANA CONSTANTINO 
PAIXAO 

111895151 7 SP ATIVO     

7C 13 VITOR HUGO DA SILVA RODRIGUES 111144427 4 SP ATIVO     

7C 14 
CARMEM IZABELLA GONÇALVES DE 
ANDRADE 

115535616 0 SP ATIVO     

7C 15 JULIA RAQUEL GRIZANTE DE REZENDE 114665044 9 SP ATIVO     

7C 16 MARIA CLARA RODRIGUES DA SILVA 113431284 2 SP ATIVO     

7C 17 NICOLLY FERREIRA LOPES 113291161 8 SP ATIVO     

7C 18 ADRYAN GABRIEL DE SOUSA LUIZ 111467317 1 SP ATIVO     

7C 19 ANNA CLARA DE SOUZA DIAS 112063564 0 SP ATIVO     

7C 20 NATHALY LORAINE PAIVA PACHECO 110788368 4 SP ATIVO     

7C 22 MARCOS VINICIUS GOMES DE SOUZA 123455247 4 SP ATIVO     

7C 23 RICHARD JEFFREY FLORES 112317553 6 SP ATIVO     

7C 24 DANIEL AGUIAR CRUZ DA CONCEIÇÃO 114547001 4 SP ATIVO     

7C 25 ROGER CANCELA VIEIRA 113573940 7 SP BXTR 22/06/2023   

7C 26 MARIA EDUARDA BAZAN DOS SANTOS 113431316 0 SP ATIVO     
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7C 27 DAVID BERNARDO MAGALHÃES 113976070 1 SP ATIVO   
AUTISTA 
INFANTIL 

7C 28 GIOVANA GABRIELE SANTOS REIS 111267791 4 SP ATIVO     

7C 29 ASAPHE LIMA DOS SANTOS 111985449 0 SP ATIVO     

7C 30 GUSTAVO FELIPE MARQUES DE LIMA 114221196 4 SP ATIVO     

7C 31 
KAUWANY BEATRIZ PARANHOS 
MENDES DE SOUZA 

111147650 0 SP ATIVO     

7C 32 
JESSICA ENGRACIA DIAS DA SILVA 
SIMAS 

120881012 1 SP BXTR 09/05/2023   

7C 33 GABRIELLY BARROS DE SOUZA 111592372 9 SP ATIVO     

7C 34 GABRIELLY VICTORIA BISPO GOMES 111215242 8 SP NCFP 23/08/2023   

7C 35 ROGER CANCELA VIEIRA 113573940 7 SP ATIVO     

7C 36 RUAN VITOR DAS NEVES SANTANA 114288610 4 SP ATIVO     

8A 1 TALITA DA SILVA RONDON 112826420 1 SP ATIVO     

8A 2 LUAN PAIVA DA CONCEICAO 108773214 1 SP TRAN 05/02/2023   

8A 4 
JENIFFER GABRIELLY BALDASSARINI 
LOPES 

113621590 6 SP ATIVO     

8A 5 LUCAS OTAWIO VALENTIM DA SILVA 111150328 X SP ATIVO     

8A 6 MILENA AGUIAR CRUZ DA CONCEIÇÃO 113135837 5 SP ATIVO     

8A 7 MIKAEL DO NASCIMENTO PACHECO 112524797 6 SP ATIVO     

8A 8 JOÃO HENRIQUE SILVA DE MORAIS 111152681 3 SP ATIVO     

8A 9 KAIN FRANCISCO PEREIRA DA SILVA 115530950 9 SP ATIVO     

8A 10 
BRENO HENRIQUE RODRIGUES DA 
SILVA 

111447894 5 SP TRAN 07/02/2023   

8A 11 
GABRIEL HENRIQUE SANTOS DE 
OLIVEIRA 

110193918 7 SP ATIVO     

8A 12 NATHALIA DE SOUZA DARGESSO 112736430 3 SP ATIVO     

8A 13 
EDUARDA MIKHAELY RODRIGUES DE 
OLIVEIRA 

112652067 6 SP ATIVO     

8A 14 LUIZ HENRIQUE LOPES DA SILVA 110094628 7 SP ATIVO     

8A 15 LUCAS OLIVEIRA DA SILVA 111206970 7 SP ATIVO     

8A 16 JADY MARIAH DOS SANTOS 112768055 9 SP ATIVO     

8A 17 YASMIM NOGUEIRA DA SILVA 111144760 3 SP ATIVO     

8A 18 
LUNA JASMIM DA SILVA BORGES 
CRISOSTOMO 

109548858 2 SP ATIVO   INTELECTUAL 

8A 19 ANA BEATRIZ DOS SANTOS SILVA 113192700 X SP TRAN 16/02/2023   

8A 20 ANNE VICTORIA DOS SANTOS 113397643 8 SP ATIVO     
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8A 21 BRYAN MATEUS CORREIA PIMENTA 113423136 2 SP BXTR 01/06/2023   

8A 22 DAVI RODRIGUES DE BARROS 113472911 X SP BXTR 20/07/2023   

8A 23 KAUA VINICIUS COPOLA ALVES 112432585 2 SP ATIVO     

8A 24 IZABELLA MUNIZ PEREIRA 113109490 6 SP BXTR 07/08/2023   

8A 25 ADRIAN LOPES DE ALMEIDA 112137047 0 SP ATIVO     

8A 26 PRISCILA DE CARVALHO FONSECA 111697668 7 SP ATIVO     

8A 27 RHAWAN FREIRE DA SILVA AGUIAR 110464665 1 SP ATIVO     

8A 28 YASMIN VICTORIA CORREIA SILVA 113558890 9 SP ATIVO     

8A 29 JOÃO PEDRO DA SILVA CAMILO 111900821 9 SP BXTR 15/03/2023   

8A 30 JULIANA MAIA GOULART 114640974 6 SP ATIVO     

8A 31 CAUÃ JUNIOR NEIVA 110238616 9 SP BXTR 01/06/2023   

8A 32 IZADORA SILVA DE OLIVEIRA 111150102 6 SP ATIVO     

8A 33 MARIA EDUARDA ROCHA BARDO 112775527 4 SP TRAN 29/08/2023   

8A 34 WISLEY BISPO GOMES 111215234 9 SP NCFP 22/08/2023   

8A 35 JOÃO PEDRO DA SILVA CAMILO 111900821 9 SP ATIVO     

8A 36 DAVI RODRIGUES DE BARROS 113472911 X SP ATIVO     

8A 37 ALISSON MIKÉIAS DUTRA DOS SANTOS 109978831 6 SP ATIVO     

8B 1 EMANUELLY VITÓRIA DA SILVA BRITO 113605448 0 SP ATIVO     

8B 3 EDILSON GABRIEL OLIVEIRA BORGES 114342721 X SP ATIVO     

8B 5 
CRYSTOPHER FELIPE DOS SANTOS 
COLARES 

113745327 8 SP ATIVO     

8B 6 ADRYAN FELIPE DOS SANTOS SOUZA 113671055 3 SP ATIVO     

8B 7 GRAZIELE SOUZA DOS SANTOS 113570391 7 SP ATIVO     

8B 8 GIOVANA MENDES DA SILVA OLIVEIRA 113425156 7 SP ATIVO     

8B 9 FELIPE SOBREIRO DE SOUZA 113397711 X SP ATIVO     

8B 10 RICHARD CASTORINO DA SILVA 109783584 4 SP ATIVO     

8B 11 
VINICIUS BATISTA MOROVIS 
MARCHETTI 

122288564 5 SP ATIVO     

8B 12 
BRUNO GUSTAVO APARECIDO PEDRO 
REIS 

112821664 4 SP ATIVO     

8B 13 GABRIEL FERREIRA DA SILVA 111175147 X SP ATIVO     

8B 14 
BRYAN FELIPE DOS SANTOS 
NASCIMENTO 

111152525 0 SP ATIVO     

8B 15 ESTEFANY CARVALHO FONSECA 111129631 5 SP ATIVO     

8B 16 LUIZ EDUARDO OLIVEIRA POPOVIX 110893071 2 SP ATIVO     
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8B 18 HEITOR AUGUSTO MIRANDA DE JESUS 113669256 3 SP ATIVO     

8B 20 BIANCA MAFLA FONSECA 123593905 4 SP BXTR 24/08/2023   

8B 21 BRENDAH RAPHAELLY DA SILVA 112470185 0 SP BXTR 22/06/2023   

8B 22 KARINI APARECIDA VIEIRA 112653034 7 SP BXTR 22/06/2023   

8B 23 CAIO HENRIQUE DE OLIVEIRA 113364589 6 SP ATIVO     

8B 24 VITORIA AMARAL DE ARRUDA 112291018 6 SP ATIVO     

8B 25 MARIA FERNANDA RUIZ DE PAULA 109810713 5 SP ATIVO     

8B 26 
PAOLA EMANOELE BASTOS DOS 
SANTOS 

112652084 6 SP ATIVO     

8B 27 
UGU HENRIQUE FERREIRA CAMPOS 
SOUZA 

123868396 4 SP BXTR 12/06/2023   

8B 28 
LORENA GABRIELLY DE FATIMA 
SANTOS 

113574248 0 SP ATIVO     

8B 29 
MARIA EDUARDA ANDRADE DOS 
SANTOS 

113397743 1 SP ATIVO     

8B 30 PEDRO HENRIQUE SILVA DE MELO 113135650 0 SP ATIVO     

8B 31 RYAN FACINI MAKIYAMA 113346175 X SP ATIVO     

8B 32 PEDRO FERNANDO RODRIGUES 124191046 7 SP ATIVO     

8B 33 MAYRA VERENA DE LIMA AHMAD 116784421 X SP TRAN 07/02/2023   

8B 34 JUSSARA GABRIELE SANTANA RIBEIRO 115012535 4 SP ATIVO     

8B 35 RAFAEL CÂNDIA PALHANO 124568840 6 SP ATIVO     

8B 36 KARINI APARECIDA VIEIRA 112653034 7 SP ATIVO     

8B 37 
KHYANE ADRIELLY PEREIRA DE 
MENEZES 

113417873 6 SP ATIVO     

9A 2 ERIKSON RYAN VIEIRA DOS SANTOS 112960549 8 SP ATIVO     

9A 3 
LARISSA GABRIELLY JUBRAM 
MANTOVANI 

109813899 5 SP ATIVO     

9A 4 KAIO GABRIEL DE OLIVEIRA GASQUE 112468501 7 SP ATIVO   INTELECTUAL 

9A 5 ENZO GABRIEL GOMES DA SILVA 112462633 5 SP ATIVO     

9A 7 ALINE DA SILVA ROMEROS 120235228 5 SP ATIVO     

9A 8 
GABRIELLA RIBEIRO RODRIGUES DOS 
ANJOS 

111661691 9 SP ATIVO     

9A 10 GUILHERME MACENA DA SILVA 112468607 1 SP ATIVO     

9A 11 VINICIUS CALADO SANTOS 111417816 0 SP ATIVO     

9A 12 HELLOA VITORIA DE OLIVEIRA CABRAL 111267614 4 SP ATIVO     

9A 13 
PEDRO HENRIQUE BRUSTELLO 
ALCANTARA 

112471080 2 SP BXTR 03/04/2023   
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9A 14 
JOELMA CORDEIRO DOS SANTOS 
HENRIQUE 

113558035 2 SP BXTR 28/04/2023   

9A 15 DENISE BERNARDO MAGALHAES 112495488 0 SP ATIVO     

9A 17 GABRIEL FERRARI COUTO 110522631 1 SP BXTR 05/05/2023   

9A 18 KAWAN BATISTA DE BARROS 111130835 4 SP ATIVO     

9A 19 MONIQUE CRISTINA PEREIRA DA SILVA 112402854 7 SP ATIVO     

9A 20 
CARLOS WALZ DE FIGUEIREDO 
BISNETO 

113861481 6 SP ATIVO     

9A 21 DAVI DOS SANTOS DE SOUSA 109781742 8 SP ATIVO     

9A 22 MANUELLA GOMES DOS SANTOS 109836166 0 SP ATIVO     

9A 23 GUSTAVO PAIVA PACHECO 110787159 1 SP ATIVO     

9A 24 MARIA EDUARDA LEITE LOPES 112475208 0 SP ATIVO     

9A 25 HERIK FRANCO CANDIA 112490407 4 SP ATIVO     

9A 27 KEVIN GABRIEL DA SILVA SENA 111645117 7 SP ATIVO     

9A 29 MARIA VITORIA DE OLIVEIRA CHAGA 112638682 0 SP BXTR 12/04/2023   

9A 30 PABLO RUAN DIAS PEREIRA 112689117 4 SP TRAN 01/08/2023   

9A 31 EMILLY CRISTINA DE SOUSA DIAS 112470304 4 SP ATIVO     

9A 32 DIEGO RIBEIRO TAVARES 112453032 0 SP ATIVO   INTELECTUAL 

9A 33 ANA ANDRADE LIMA 112406188 5 SP ATIVO     

9A 34 VITOR HUGO SILVA TRINDADE 112453278 X SP BXTR 13/02/2023   

9A 35 ENDEL GABRIEL FERREIRA FERNANDES 110218449 4 SP ATIVO     

9A 36 YASMIN JULIANE DA SILVA FLORES 109261224 5 SP TRAN 13/02/2023   

9A 37 PEDRO HENRIQUE BATISTA DA SILVA 109261109 5 SP ATIVO     

9A 38 
GISLAINE MARIA DA SILVA CANOS DA 
SILVA 

109466341 4 SP ATIVO     

9A 40 ANA CLARA GONCALVES PIMENTEL 109133369 5 SP TRAN 23/05/2023   

9A 41 MARIA EDUARDA SÁ DA SILVA 108515528 6 SP NCFP 23/08/2023   

9A 42 JHONATAS SILVA DOS SANTOS 109261162 9 SP ATIVO     

9A 43 GABRIEL FERRARI COUTO 110522631 1 SP ATIVO     

9A 44 NOEMY MAIULY DE ANDRADE COSTA 112508429 7 SP ATIVO     

9A 45 VITOR HUGO SILVA TRINDADE 112453278 X SP ATIVO     

9A 46 GRAZIELLY NOGUEIRA FONSECA 110387024 5 SP ATIVO     

9A 47 ISABELLA KAUANNY SILVA CARDOSO 109830776 8 SP ATIVO     

9B 3 ALEXANDRE LEITE RIBEIRO 112475430 1 SP ATIVO     



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

9B 5 PHELIPPE RODRIGUES SCALIANTE 110450942 8 SP BXTR 21/06/2023   

9B 6 
RAFAEL JOSE DIAS MARCONDES DA 
SILVA 

111329262 3 SP ATIVO     

9B 8 ESTEVÃO DE AMORIM DOS REIS 112465907 9 SP ATIVO   MÚLTIPLA 

9B 9 LETICIA PEREIRA ABREU LUZ 112481201 5 SP ATIVO     

9B 10 KAYKE MARTINS BRITO 111904648 8 SP ATIVO     

9B 11 KAUAN ZUQUI MARTINS DE SA 112469132 7 SP ATIVO     

9B 13 HENRIQUE DE LIMA DA SILVA 109781458 0 SP ATIVO     

9B 14 BIANCA RAWANE PEREIRA DE PAULA 112493812 6 SP ATIVO     

9B 15 LEONARDO PEREIRA DOS SANTOS 111410231 3 SP ATIVO     

9B 16 EMERSON CAETANO DOS SANTOS 112764987 5 SP ATIVO     

9B 18 BRAYAN RODRIGUES DA SILVA 112625494 0 SP ATIVO     

9B 20 LARA FERREIRA DE SOUZA 112667174 5 SP ATIVO     

9B 21 SARA VITORIA TOZETTI RODRIGUES 112452518 X SP ATIVO     

9B 23 AGATHA ISABELLI DA SILVA LOPES 110094762 0 SP ATIVO     

9B 24 CRISTYAN LUIZ SILVA LOPES 109922648 X SP ATIVO     

9B 25 JAMILE CUSTODIO CARVALHO 112468732 4 SP ATIVO     

9B 27 GABRIELA KAOANY TENORIO SOARES 111045178 7 SP ATIVO     

9B 28 SAMYRA CRISTINA DE SOUZA CABRERA 109784079 7 SP ATIVO     

9B 29 
PEDRO HENRIQUE ERDELIK DO 
NASCIMENTO 

111220064 2 SP ATIVO     

9B 32 LUCAS RODRIGUES MATEUS 109831382 3 SP ATIVO     

9B 33 JASMINE RODRIGUES DE BARROS 111700035 7 SP BXTR 20/07/2023   

9B 34 
KAYSSA VITORIA PARANHOS MENDES 
DE SOUZA 

109563336 3 SP ATIVO     

9B 35 ANA LIVIA LAGO LEAL 109571298 6 SP ATIVO     

9B 36 
LAISE MICHELLY NUNES MONTEIRO 
SANTOS 

111467347 X SP ATIVO     

9B 38 CARLOS DANIEL DA SILVA CONCEIÇÃO 112493969 6 SP ATIVO     

9B 39 MONIQUE DE OLIVEIRA SOUZA 112478453 6 SP ATIVO     

9B 40 FELIPE SANTOS DE MELO 112493992 1 SP ATIVO     

9B 42 VITOR COLARES DE OLIVEIRA COSTA 109548916 1 SP ATIVO     

9B 43 LAVINIA TAVARES BATISTA 112481179 5 SP ATIVO     

9B 44 NICOLY GEOVANNA SOARES BRUNETTI 109540602 4 SP ATIVO     

9B 45 THIERRY APARECIDO DE MELLO 108449483 8 SP NCFP 25/08/2023   



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

9B 46 RAFHAEL RODRIGUES BISPO 109505507 0 SP ATIVO     

9B 47 JASMINE RODRIGUES DE BARROS 111700035 7 SP ATIVO     

9B 48 PHELIPPE RODRIGUES SCALIANTE 110450942 8 SP ATIVO     

9C 1 JOAQUIM RIBEIRO DE MORAIS 121989596 9 SP ATIVO     

9C 3 
LEONARDO RODRIGUES GARBIN 
RIBEIRO 

113404938 9 SP ATIVO     

9C 4 OSMAR CEZAR GOMES DO CARMO 113578123 0 SP BXTR 22/02/2023   

9C 5 
VITOR MATEUS GONCALVES DE 
OLIVEIRA 

113196329 5 SP ATIVO     

9C 8 
GEANN GABRIEL PINAR BARBOSA 
FILHO 

123571772 0 SP ATIVO     

9C 9 MATHEUS CASTORINO DE ALMEIDA 114505442 0 SP ATIVO     

9C 11 CLEBERSON BASSI FILHO 122720081 X SP BXTR 17/02/2023   

9C 12 
ALISON LUCAS DOS SANTOS 
FERNANDES DE SOUZA 

113399114 2 SP ATIVO     

9C 13 RAPHAEL THIERRI SAUCEDO BOGADO 114186698 5 SP ATIVO     

9C 15 GABRIEL DA SILVA PINHEIRO 110422684 4 SP TRAN 07/02/2023   

9C 16 
JOÃO VITOR MARQUES DO 
NASCIMENTO 

111418054 3 SP ATIVO     

9C 17 YASMIN VITORIA COLARES DE MORAIS 110218316 7 SP ATIVO     

9C 18 MARIA ISABELLY SOARES DA SILVA 111032008 5 SP ATIVO     

9C 19 JOYCY VITORIA DOS SANTOS FERREIRA 112322473 0 SP ATIVO     

9C 20 EDUARDO ALVES DA ROCHA JUNIOR 112017459 4 SP BXTR 21/06/2023   

9C 21 VAGNER AUGUSTO DA SILVA ALMEIDA 112468568 6 SP ATIVO     

9C 22 ANA CLARA PEREIRA DA SILVA 109580614 2 SP ATIVO     

9C 23 PAULO PEREIRA MAIDANA 111154830 4 SP ATIVO     

9C 24 ANTHONY JOSE ALVES 111152225 X SP ATIVO     

9C 25 
KAUANN NATHAM MARQUES DOS 
SANTOS 

111478276 2 SP ATIVO     

9C 26 JOÃO LUIZ CABRAL DOS SANTOS 112193580 1 SP ATIVO     

9C 27 
JENNIFER MARIA CORDEIRO 
CAVALCANTI 

112405504 6 SP ATIVO     

9C 28 ISLLA LAVINY BAZAN DOS SANTOS 112492918 6 SP ATIVO     

9C 30 INGRID ACSA BARBOSA DOS SANTOS 116436589 7 SP ATIVO     

9C 31 MONIQUE DOS SANTOS PAZ 109254497 5 SP ATIVO     

9C 32 YASMIN GUTIERREZ RODRIGUES 110002782 8 SP ATIVO     

9C 33 NICOLY GEOVANNA SOARES BRUNETTI 109540602 4 SP REMA 06/02/2023   



 

 

Série Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

9C 34 YASMIN GABRIELLA DE SOUZA MAIA 115896121 2 SP ATIVO     

9C 35 
EDUARDO VALENÇA STABELLE 
BRIANES 

110515996 6 SP ATIVO     

9C 36 LUCAS LOPES VARELA 111123623 9 SP BXTR 03/04/2023   

9C 37 ANA CLARA DOS SANTOS FLORENCIO 112625656 0 SP BXTR 21/06/2023   

9C 38 LÍVIA SPOLADOR OLIVEIRA 112697788 3 SP TRAN 28/02/2023   

9C 39 LÍVIA SPOLADOR OLIVEIRA 112697788 3 SP BXTR 12/04/2023   

9C 40 SAMUEL NEPOMUCENO SILVA 109724849 5 SP ATIVO     

9C 41 LAIS CARDOSO FRANCO BARBOSA 124528612 2 SP ATIVO     

9C 42 
HENZZO GABRIEL DOS SANTOS DE 
SOUZA 

110243730 X SP BXTR 14/08/2023   

9C 43 IVANEI DAMIÃO PECINI GOUVEIA 112924406 4 SP TRAN 30/05/2023   

9C 44 GABRIEL DOS SANTOS VERONES 110041926 3 SP ATIVO     

9C 45 GUSTAVO DOS SANTOS VERONES 110041906 8 SP ATIVO     

9C 46 JOÃO PEDRO DE AMORIM DIAS 112534580 9 SP ATIVO     

9C 47 ANA CLARA GONCALVES PIMENTEL 109133369 5 SP ATIVO     

9C 48 
AGATHA KRISTALL APOLLO FERREIRA 
DE MELO 

121690120 X SP ATIVO     

 

Turmas de ACD 

Modalidade Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

Futsal 1 
LUCAS HENRIQUE DA SILVA 
SOUZA 

110781140 5 SP ATIVO     

Futsal 2 
RAFAEL JOSE DIAS 
MARCONDES DA SILVA 

111329262 3 SP ATIVO     

Futsal 3 GABRIEL FRANCA DA PAIXAO 106992968 2 SP ATIVO     

Futsal 4 EDUARDO ANDRE DE OLIVEIRA 109915702 X SP TRAN 44964   

Futsal 5 HERIK FRANCO CANDIA 112490407 4 SP ATIVO     

Futsal 6 
KAUANN NATHAM MARQUES 
DOS SANTOS 

111478276 2 SP ATIVO     

Futsal 7 
JOÃO VICTOR DOS SANTOS 
BUENO 

110758365 2 SP TRAN 44980   

Futsal 8 
GUILHERME MACENA DA 
SILVA 

112468607 1 SP ATIVO     

Futsal 9 
PEDRO HENRIQUE BATISTA DA 
SILVA 

109261109 5 SP ATIVO     



 

 

Modalidade Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

Futsal 10 BRAYAN RODRIGUES DA SILVA 112625494 0 SP ATIVO     

Futsal 11 HENRIQUE DE LIMA DA SILVA 109781458 0 SP ATIVO     

Futsal 12 
VICTOR HUGO MARQUES 
MARTINEZ 

112639839 1 SP ATIVO     

Futsal 13 
EDUARDO ALVES DA ROCHA 
JUNIOR 

112017459 4 SP BXTR 45098   

Futsal 14 
MARCO ANTONIO ROCHA 
DZUVENKA 

111708912 5 SP ATIVO     

Futsal 15 GUSTAVO PAIVA PACHECO 110787159 1 SP ATIVO     

Futsal 16 FELIPE SANTOS DE MELO 112493992 1 SP ATIVO     

Futsal 17 
GUSTAVO HENRIQUE 
REDOLFO DA SILVA 

111394403 1 SP ATIVO     

Futsal 18 
KAUÃ HENRIQUE SATYRO DOS 
SANTOS 

111391380 0 SP ATIVO     

Futsal 19 PEDRO CILLA ALEXANDRE 109658298 3 SP ATIVO     

Futsal 20 
SAMMYR MARIANO NAVARRO 
GUERRA DE OLIVEIRA 

110840132 6 SP ATIVO     

Futsal 21 
NATAN CAUAN DE OLIVEIRA 
MELO 

107140586 X SP ATIVO     

Futsal 22 
MARCELO HENRIQUE 
GODINHO DA SILVA 

111426362 X SP ATIVO     

Futsal 23 LUAN CORREIA DA SILVA 111435627 X SP ATIVO     

Futsal 24 GUSTAVO FRANCA DA PAIXAO 110811949 9 SP ATIVO     

Futsal 25 GUSTAVO SANT'ANA RIBEIRO 108843643 2 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

1 
JOÃO VICTOR DOS SANTOS 
BUENO 

110758365 2 SP TRAN 44980   

Tênis de 
Mesa 

2 
KAUANN NATHAM MARQUES 
DOS SANTOS 

111478276 2 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

3 EDUARDO ANDRE DE OLIVEIRA 109915702 X SP TRAN 44964   

Tênis de 
Mesa 

4 JEFFERSON GOMES CARVALHO 109750836 5 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

6 
PEDRO HENRIQUE TEOFILO 
LEANDRO COSTA 

113984195 6 SP TRAN 45062   

Tênis de 
Mesa 

7 GABRIEL HENRIQUE BONFIM 111476612 4 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

8 
ISAQUE GABRIEL LUNA 
SOARES 

111282468 6 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

9 
PRISCILA DE CARVALHO 
FONSECA 

111697668 7 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

10 
PEDRO HENRIQUE BATISTA DA 
SILVA 

109261109 5 SP ATIVO     



 

 

Modalidade Nº Nome do Aluno RA 
Dig. 
RA 

UF 
RA 

Situação 
Data 

Movimentação 
Deficiência 

Tênis de 
Mesa 

11 GABRIEL DA SILVA PINHEIRO 110422684 4 SP TRAN 45130   

Tênis de 
Mesa 

12 
LUIZ EDUARDO OLIVEIRA 
POPOVIX 

110893071 2 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

13 
MARCOS VINICIUS GOMES DE 
SOUZA 

123455247 4 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

14 
KAUÃ HENRIQUE SATYRO DOS 
SANTOS 

111391380 0 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

15 RAUL MELGAREJO BRAZ 109914480 2 SP BXTR 45041   

Tênis de 
Mesa 

16 
SAMMYR MARIANO NAVARRO 
GUERRA DE OLIVEIRA 

110840132 6 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

17 KAIQ DA SILVA RIBEIRO 111154915 1 SP TRAN 45039   

Tênis de 
Mesa 

18 
GUSTAVO DOS SANTOS GIL 
BORGES 

111660915 0 SP ATIVO   
FISICA - 
OUTROS 

Tênis de 
Mesa 

19 
PAULO HENRIQUE LIMA DE 
SOUZA 

111482526 8 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

20 ANA CLARA DE SOUZA SILVA 113930129 9 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

21 ANA ALICE DE SOUZA SILVA 113922334 3 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

22 TIAGO SALDANHA AYALA 114004783 8 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

23 
ISADORA HADASSA DE 
ARAUJO 

114017459 9 SP BXTR 45128   

Tênis de 
Mesa 

24 
KAMILLY FERNANDA DE 
ALMEIDA DINIZ 

113708657 9 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

25 
BERNARDO YURI DE OLIVEIRA 
BATISTA 

112329933 X SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

26 
NICOLY ANDRADE MARCELINO 
VIEIRA 

112206830 X SP TRAN 45055   

Tênis de 
Mesa 

27 
DENISE BERNARDO 
MAGALHAES 

112495488 0 SP ATIVO     

Tênis de 
Mesa 

28 
ISAAC DA SILVA FERREIRA 
KLEBIS 

113562311 9 SP ATIVO     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Horário de aula Ensino Médio 
 

 

1º A 1º B 1º C 1º D 2º B 2º C 3º A

14:15 - 15:00 OE - DAYANE OE - SILVIA OE - BRUNO OE - SILVANO FIL - HAROLDO NOVOTEC OE - IGOR

15:00 - 15:45 ELETIVAS ELETIVAS ELETIVAS ELETIVAS PV - DAYANE NOVOTEC ELETIVAS

15:45 - 16:30 ELETIVAS ELETIVAS ELETIVAS ELETIVAS BIOL - AMANDA NOVOTEC ELETIVAS

INTERVALO

16:45 - 17:30 HIST - MARIA GEO - ELIANA MAT - SILVANO PORT - REGIANE TEC - RODRIGO NOVOTEC ART - PAULA

17:30 - 18:15 ART - PAULA FIL - HAROLDO MAT - SILVANO PORT - REGIANE HIST - MARIA NOVOTEC ALIMENT - VALERIA MUNDO - ELIANA

18:15 - 19:00 FIL - HAROLDO PORT - REGIANE ED. FIS - AMANDA HIST - MARIA MAT - SILVANO NOVOTEC ALIMENT - VALERIA MUNDO - ELIANA

JANTAR

19:45 - 20:30 FIS - DAYANE HIST - MARIA BIOL - IGOR ART - PAULA CULT - AMANDA NOVOTEC SOCIA - HAROLDO NUCLEO - VALERIA

20:30 - 21:15 QUIM - RODRIGO SOCIOL - WENDER ART - PAULA GEO - ELIANA CULT - AMANDA NOVOTEC SOCIA - HAROLDO NUCLEO - VALERIA

14:15 - 15:00 OE - DAYANE OE - SILVIA OE - BRUNO OE - SILVANO OE - VALERIA GEO - ELIANA OE - IGOR

15:00 - 15:45 PORT - REGIANE BIOL - AMANDA MAT - SILVANO HIST - MARIA PORT - SILVIA MAT - IGOR TEC - BRUNO

15:45 - 16:30 PORT - REGIANE MAT - BRUNO MAT - SILVANO SOCIOL - WENDER PORT - SILVIA MAT - IGOR ED. FIS - AMANDA

INTERVALO

16:45 - 17:30 GEO - ELIANA PORT - REGIANE HIST - MARIA MAT - BRUNO ED. FIS - AMANDA FIL - HAROLDO ART - PAULA

17:30 - 18:15 MAT - SILVANO PORT - REGIANE INGL - VALERIA MAT - BRUNO NOS ROBO- HAROLDO PORT - SILVIA  MAQUINA - DAYANE CORPO - PAULA

18:15 - 19:00 MAT - SILVANO QUIM - RODRIGO PORT - REGIANE ED. FIS - AMANDA NOS ROBO- HAROLDO PORT - SILVIA  MAQUINA - DAYANE NUCLEO - VALERIA

JANTAR

19:45 - 20:30 BIOL - IGOR ART - PAULA SOCIOL - WENDER FIL - HAROLDO HIST - MARIA INGL - VALERIA COMPOSTO  - RODRIGO DIREITO - ELIANA

20:30 - 21:15 INGL - VALERIA SOCIOL - WENDER FIS - DAYANE PV - PAULA FIL - HAROLDO BIOL - AMANDA COMPOSTO  - RODRIGO DIREITO - ELIANA

14:15 - 15:00 OE - DAYANE OE - SILVIA OE - BRUNO OE - SILVANO OE - VALERIA BIOL - AMANDA OE - IGOR

15:00 - 15:45 MAT - SILVANO MAT - BRUNO PORT - REGIANE FIL - HAROLDO FIS - DAYANE MAT - IGOR PORT - SILVIA

15:45 - 16:30 MAT - SILVANO MAT - BRUNO PORT - REGIANE BIOL - IGOR BIOL - AMANDA FIL - HAROLDO PORT - SILVIA

INTERVALO

16:45 - 17:30 BIOL - IGOR PORT - REGIANE MAT - SILVANO MAT - BRUNO PV - DAYANE GEO - ELIANA PV - MARIA

17:30 - 18:15 TEC - RODRIGO PORT - REGIANE PV - DAYANE INGL - VALERIA TECNOL - WENDER HIST - MARIA SOCIA - HAROLDO PRATICAS - AMANDA

18:15 - 19:00 ART - PAULA QUIM - RODRIGO GEO - ELIANA TEC - BRUNO TECNOL - WENDER PV - VALERIA SOCIA - HAROLDO PRATICAS - AMANDA

JANTAR

19:45 - 20:30 HIST - MARIA PV - PAULA QUIM - RODRIGO FIS - DAYANE INGL - VALERIA SOC - HAROLDO TRABALHO - WENDER GRUPO -  SILVIA

20:30 - 21:15 INGL - VALERIA ED. FIS - AMANDA ART - PAULA QUIM - RODRIGO GEO - ELIANA HIST - MARIA TRABALHO - WENDER GRUPO -  SILVIA

14:15 - 15:00 FIS - DAYANE HIST - MARIA PORT - REGIANE ART - PAULA MAT - SILVANO SOC - HAROLDO MAT - BRUNO

15:00 - 15:45 PV - PAULA FIL - HAROLDO PORT - REGIANE SOCIOL - WENDER MAT - SILVANO PORT - SILVIA MAT - BRUNO

15:45 - 16:30 TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA

INTERVALO

16:45 - 17:30 PORT - REGIANE BIOL - AMANDA QUIM - RODRIGO MAT - BRUNO SOCIOL - WENDER FIS - DAYANE INGL - VALERIA

17:30 - 18:15 PORT - REGIANE FIS - DAYANE INGL - VALERIA MAT - BRUNO ANIMA - PAULA QUIM - RODRIGO MODOS - MARIA DIALOGO - HAROLDO

18:15 - 19:00 GEO - ELIANA INGL - VALERIA SOCIOL - WENDER PORT - REGIANE ANIMA - PAULA QUIM - RODRIGO MODOS - MARIA DIALOGO - HAROLDO

JANTAR

19:45 - 20:30 ED. FIS - AMANDA TEC - RODRIGO FIL - HAROLDO PV - PAULA PORT - SILVIA FIS - DAYANE  QUESTÕES- ELIANA O CORPO - MARIA

20:30 - 21:15 SOCIOL - WENDER ART - PAULA FIS - DAYANE INGL - VALERIA QUIM - RODRIGO ED. FIS - AMANDA  QUESTÕES- ELIANA O CORPO - MARIA

14:15 - 15:00 CLUBE CLUBE CLUBE CLUBE CLUBE CLUBE CLUBE

15:00 - 15:45 MAT - SILVANO MAT - BRUNO HIST - MARIA PORT - REGIANE GEO - ELIANA NOVOTEC INGL - VALERIA

15:45 - 16:30 QUIM - RODRIGO MAT - BRUNO PV - DAYANE PORT - REGIANE SOCIOL - WENDER NOVOTEC PV - MARIA

INTERVALO

16:45 - 17:30 PORT - REGIANE FIS - DAYANE TEC - BRUNO BIOL - IGOR INGL - VALERIA NOVOTEC ED. FIS - AMANDA

17:30 - 18:15 ED. FIS - AMANDA INGL - VALERIA FIL - HAROLDO FIS - DAYANE RELAÇÕES - REGIANE NOVOTEC MANIPULA - IGOR MUNDO - ELIANA

18:15 - 19:00 PV - PAULA ED. FIS - AMANDA GEO - ELIANA QUIM - RODRIGO RELAÇÕES - REGIANE NOVOTEC MANIPULA - IGOR O CORPO - MARIA

JANTAR

19:45 - 20:30 SOCIOL - WENDER GEO - ELIANA BIOL - IGOR ED. FIS - AMANDA PV - DAYANE NOVOTEC MODOS - MARIA CORPO - PAULA

20:30 - 21:15 FIL - HAROLDO PV - PAULA ED. FIS - AMANDA GEO - ELIANA QUIM - RODRIGO NOVOTEC MODOS - MARIA GRUPO -  SILVIA
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