DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

O Dirigente Regional de Ensino da Regido de SAO JOSE DOS CAMPQS, torna publica
a relacdo de vaga de Supervisor de Ensino / Supervisor Educacional, a ser preenchida
mediante designacdo, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugédo SEDUC 28, de
25 de julho de 2023. O preenchimento da vaga sera realizado em conformidade com as

normas e requisitos estabelecidos neste edital.
| - DAS VAGAS

Serdo oferecidas as seguintes vagas para o cargo de Supervisor de Ensino / Supervisor

Educacional:

01 CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL — EM SUBSTITUICAO, por

tempo indeterminado.
01 CARGO VAGO

01 CARGO VAGO

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a uma vaga devera atender aos seguintes

requisitos:

2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, ou Diretor de Escola/Diretor
Escolar ou docente (efetivo ou ocupante de funcéo-atividade) do Quadro de Magistério

desta Secretaria;
2.1.2. Atender aos requisitos para 0s seguintes cargos:

2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo Il da Lei Complementar n°
836, de 30 de dezembro de 1997, alterado pela Lei Complementar n° 1.256, de 06 de
janeiro de 2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar
n°1.374, de marco de 2022.



2.1.2.3. Para fins de comprovacao de experiéncia para o exercicio do cargo de Supervisor
de Ensino ou Supervisor Educacional, considerar-se-a4, como tempo de gestdo

educacional ou em politica educacional, os periodos de:

2.1.2.3.1. coordenacdo e assessoramento pedagdgico nas unidades escolares e

administrativas;
2.1.2.3.2. direcdo de unidade escolar;
2.1.2.3.3. supervisdo de ensino ou educacional;

2.1.2.3.4. mediacdo em processo de implementacdo de curriculo, de programas

educacionais ou de formacéo continuada na educacéo bésica.

2.1.2.3.5. A comprovacdo da experiéncia em politica educacional dar-se-a com a
apresentacdo de declaracdo, em papel timbrado, da instituicdo em que foi prestado o
servico correspondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo regramento
sera aplicado ao tempo de experiéncia de docente ou de magistério, conforme o caso, que

devera ser entregue no dia da entrevista.

2.1.3. N&o possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

2.1.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos Gltimos 5

(cinco) anos;
2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranca — PDL
I11 - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrerd no periodo de 25/01/2024 a

30/01/2024, considerando as seguintes etapas:
3.2. Etapa 1 - Inscricdo

3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educacéo,
podera participar do processo de selecdo através do link
https://forms.gle/RIBMAdJAY4Nvicut6



https://forms.gle/RJ8mAdJAY4Nvicut6

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experiéncia e de formacdo serdo
apurados automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da
Educacéo.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor Educacional, titular de cargo, 0s
candidatos ndo precisardo apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia

ou de formacao.

3.2.4. Os docentes que, na apuracdo prevista no item 3.2.2 deste edital, ndo preencherem
0s requisitos, mas possuem 0s documentos comprobat6rios, poderdo apresenta-los na
Diretoria de Ensino de interesse de inscricdo, no Protocolo, em envelope identificado:
Nome, RG e UA de classificacdo até o dia 31/01/2024, para fins de atualizacdo de
cadastro e prosseguimento de sua inscricao.

3.2.5. Na hipotese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a diretoria de ensino tera 02

(dois) dias para deferir ou indeferir o pedido de atualizacdo, proposto pelo candidato.

3.2.6. Somente apds a ATUALIZACAO DOS DADOS CADASTRAIS, é que 0

candidato deveré realizar a sua inscri¢do dentro do periodo estipulado neste edital.
3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Esta etapa serd instruida pelo Dirigente Regional de Ensino, junto a uma comissdo
designada, com a devida participacdo de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou
Supervisor Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual quadro da

Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista, para verificagdo da
compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.3. O servidor serd convocado para entrevista, visando a avaliacdo técnica e de
competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horéario seréo
definidos pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:

3.3.4.1. a atuacdo profissional em designacfes de suporte pedagogico anteriores a que

esteja concorrendo;



3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico caracterizada

por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da administracao;

3.3.5. O candidato que durante a Etapa Entrevista, ndo comparecer para participar dessa

Etapa, sera considerado desistente do processo de selecéo.

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara 1 (um) candidato, com base nas competéncias

apresentadas na entrevista, e encaminhara a Secretaria da Educacéo.
3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educagao

A Diretoria de Ensino encaminhara um relatorio circunstanciado com o que foi apurado
na Etapa 2, contendo a apresentacdo do candidato selecionado, com base nas
competéncias especificas da vaga concorrida, para aprovacdao da SECRETARIA DE
EDUCACAO.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. O resultado do processo de selecdo sera publicacdo no Diario Oficial do Estado -
DOE.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. O candidato selecionado serad designado para o cargo de Supervisor de Ensino ou
Supervisor Educacional pelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do

exercicio constara na portaria de designacao.
5.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designacéo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacdo, seja

qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢cdes ou ndo apresentar os documentos pertinentes para o

exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas estabelecidas neste edital.
6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informaces prestadas e a

apresentacdo dos documentos solicitados no edital.



6.4. O ndo comparecimento ou a ndo participacdo do candidato nas etapas do processo

implicaré sua eliminacéo.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequacdes que respeitem quaisquer

alteracdes de dispositivos legais supervenientes.



