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2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores.

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel).

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos, em conformidade com o
Decreto n° 66.799, de 31-05-2022.

2.1.7. Ter concluido o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca - PDL 2, Edica0/2023, com conceito satisfatorio.

2.1.8. Fica vedada a participacdo neste processo de inte-
grantes do Quadro do Magistério que tenham sido cessados, no
ano de 2023, nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e IV, §3°, do
artigo 6° da Resolucdo SEDUC - 41 de, 15-09-2023.

Il - PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no
periodo de 22/01/2024 a 16/02/2024, considerando os seguintes
momentos:

3.2. Inscricdo presencial no Protocolo da Diretoria de Ensino
- Regido de Piracicaba - Rua Jodo Sampaio, 666 - Sdo Dimas: de
22/01/2024 a 24/01/2024 - das 8h as 12h.

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de fungéo-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Diretor Escolar, de qualquer
Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educagdo, podera
participar do processo de selegdo.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formagéo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatdrio de experiéncia ou de formagao.

3.2.4. Os docentes que, na apuracdo prevista no item
3.2.2 deste edital ndo preencherem os requisitos, mas tiverem
documentos comprobatérios poderéo inclui-los - no ato da ins-
cricdo - para fins de atualizacdo de cadastro e prosseguimento
de sua inscricdo.

3.2.5. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar
envelope aberto contendo os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo conforme modelo - ANEXO .

b) Certificado do Curso Programa de Desenvolvimento de
Lideranca - PDL 2 Edigd0/2023, com conceito satisfatorio e, na
impossibilidade de entrega do certificado, a pagina de notas e
frequéncia.

¢) Curriculum Vitae conforme modelo - ANEXO II.

3.3. Selegdo - Nivel de Diretoria de Ensino.

3.3.1. Os candidatos a vaga, apds analise do curriculo, serdo
submetidos a entrevista on-line pelo Teams, para verificacdo da
compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. A entrevista visa a avaliacdo técnica e de competén-
cias do candidato as especificidades da vaga concorrida e o dia e
horério serdo definidos pela Diretoria de Ensino e, previamente,
informados ao candidato.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. A atuagdo profissional em designagdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. A possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administraggo.

3.3.4. 0 candidato chamado para participar da entrevista
que dela néo participar ou abandona-la durante sua realizagdo
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo;

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com
base nas competéncias apresentadas na entrevista e encami-
nhara a Secretaria da Educacdo.

3.4. Selegdo - Nivel de Secretaria de Educagdo.

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos
a entrevista com a Secretaria da Educagdo quando analisardo
video de observacdo de sala de aula, visando identificar suas
habilidades de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagdgica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacao, sera realizada a andlise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razao da
relevancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo/fungéo de Diretor de Escola ou Diretor
Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacdo
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Selecao - Verificacdo Final e Aprovacao do Dirigente
Regional de Ensino.

0 candidato final selecionado passara por uma Ultima
verificagdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. 0s resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: (endereco
eletronico).

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos
e foram aprovados em etapas anteriores, mas nao foram sele-
cionados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola séo
inseridos no Banco de Dados.

4.3. Esses candidatos poderao ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar
(substituicao ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino,
cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de
designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condicdes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. £ de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacdo do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminago.

6.5. As disposicbes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |

Formulario de Inscricdo

Nome completo:

RG:

CPF:

e.mail institucional:

Telefones para contato:

Quanto ao cargo ou funcao:

() Diretor

() Professor

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Quanto a situacdo funcional:

() Titular de Cargo

() Ocupante de Fungéo Atividade

Documentos entregues (a ser preenchido no ato da inscri-
cao pelo servidor da DE ):

() Formulario de Inscricao.

() Curriculum Vitae.

() Certificado ou Folha de Notas/Frequéncia do PDL - 2.

() Declaro ter lido e aceitar as normas do Edital.

Data e Assinatura:

ANEXO II

NOME COMPLETO

Endereco completo

Telefones para contato (lembrar de colocar um niimero
para recado)

E-mail

Link do LinkedIn / curriculo lattes

OBJETIVO

DIRETOR ESCOLAR

RESUMO PROFISSIONAL

Usando de 4 a 6 linhas, coloque as principais realizagdes
e resultados atingidos. Ndo entram aqui caracteristicas com-
portamentais.

Ex: Profissional com mais de 10 anos na area de educacao.
Atuacdo em diferentes escolas dentro do estado. Sélidos conhe-
cimentos na implantacdo das estratégias educacionais para
potencializacdo das oportunidades, XXXXXXX.

Aqui vocé pode pegar paragrafos de vagas interessantes
e descrever melhor cada paragrafo. Colocar as palavras-chave
nos paragrafos.

FORMAGAO ACADEMICA / CURSOS

Doutorado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino - ano
ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx

Mestrado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino - ano
ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx

Pés Graduagdo em Nome do curso - Instituicdo de Ensino -
ano ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx

Graduagdo em Nome do Curso, Instituicao de Ensino - ano
de formatura

Curso Técnico -
formatura

Curso EFAPE - Nome do curso - ano

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Empresa/Escola - més/ano - més/ano (se estiver
trabalhando ainda, colocar més e ano de entrada - atual)

Cargo: XXXXXXXXXXXXXXX

Atividades Desenvolvidas:

INFORMAGCOES ADICIONAIS

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

REGISTRO

Edital Diretor de Escola/Diretor Escolar — PROGRAMA
ENSINO INTEGRAL

EE PROF. LUIZ DARLY GOMES DE ARAUJO e EE PROF.
PASCOAL GRECCO

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Registro, torna
publica a relacdo de vaga de Diretor de Escola/Diretor Escolar
que oferecem o Programa Ensino Integral, a ser preenchido
mediante designacdo, na unidade escolar sob sua jurisdicdo, nos
termos da Resolucdo SEDUC — 41, de 15-9-2023. O preenchi-
mento da vaga sera realizado em conformidade com as normas
e requisitos estabelecidos neste edital.

| -AVAGA

Sera oferecida vaga para o cargo de Diretor de Escola/
Diretor Escolar na seguinte unidade escolar:

EE Prof Luiz Darly Gomes de Aratjo/Barra do Turvo — cargo
de Diretor Escolar/Diretor de Escola — periodo indeterminado

EE Prof Pascoal Grecco/Registro — cargo de Diretor Escolar/
Diretor de Escola — periodo indeterminado

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a vaga devera
atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de funcdo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 1.396, de 22/12/23.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, em conformidade com o
Decreto n° 66.799, de 31-05-2022;

2.1.7. Ter concluido o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL 2 Edi¢&0/2023, com conceito satisfatdrio.

2.1.8.Ter concluido o Curso Da Educacdo Integral ao Ensino
Integral, com conceito satisfatorio.

2.1.8. Fica vedada a participacdo neste processo de inte-
grantes do Quadro do Magistério, que tenham sido cessados, o
ano de 2023, nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e IV, §3°, do
artigo 6° da Resolugdo SEDUC — 41 de, 15-9-2023.

Il — PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo para preenchimento da vaga iniciara em
16/01/2024, considerando os seguintes momentos:

3.2 — Inscricao

3.2.1. Para participar do processo de selecao, o interessado
devera realizar a sua inscricdo no periodo de 16 a 19/01/2024
através do link: https://forms.gle/ypUETUwYxCnzAuhx5

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serdo apurados, de acordo com os dados do
Cadastro da Secretaria da Educagao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisarao apresentar nenhum docu-
mento comprobatdrio de experiéncia ou de formacao, exceto os
dos cursos solicitados.

3.2.4. 0 docente, que na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatorios, podera apresenta-los na Diretoria de Ensino —
Regido de Registro, até o dia 18/01/2024, as 17 horas, para fins
de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua inscri¢do.

3.2.5. Na hipétese mencionada no item 3.2.4 deste edital,
a Diretoria de Ensino — Regido de Registro, tera até o dia
19/01/2024 para deferir ou indeferir o pedido de atualizacdo
proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apds a atualizacdo dos dados cadastrais,
que o candidato devera realizar a sua inscricao dentro do perio-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, cabera
recurso e ou reconsideragao.

3.3. Selegdo - Nivel de Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. 0 servidor sera convocado para entrevista, visando a
avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especifici-
dades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos pela
Diretoria de Ensino — Regido de Registro.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. A atuacdo profissional em designagdes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. A possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagogico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administrago;

Nome do curso - Instituicdo - ano de

3.3.4. 0 candidato aprovado para participar dessa Etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara até trés candidatos
para cada Unidade Escolar com base nas competéncias apre-
sentadas na entrevista e encaminhara a Secretaria da Educacdo.

3.4 — Selecao — Nivel de Secretaria de Educagdo

3.4.1. Os candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacdo e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacdo, sera realizada a analise
sobre:

3.4.2.1. A conduta funcional e assiduidade, em razao da
relevancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. 0 histérico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliacdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Selecdo - Verificacao Final e Aprovagdo do Dirigente
Regional de Ensino

3.5.1. 0 candidato final selecionado passara por uma ulti-
ma verificagdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. 0s resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
deregistro.educacao.sp.gov.br

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas ndo foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar pela Dirigente
Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar
na portaria de designacdo.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. Deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. Nao aceitar as condi¢bes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informages prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacdo do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagéo.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢bes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Edital Diretor de Escola/Diretor Escolar — EE JOSE
PACHECO LOMBA

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Registro, torna
publico a relagdo de vaga de Diretor de Escola/Diretor Escolar, a
ser preenchido mediante designacéo, na unidade escolar sob sua
jurisdicao, nos termos da Resolucao SEDUC 28, de 25 de julho de
2023. 0 preenchimento da vaga sera realizado em conformidade
com as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

| - AVAGA

Sera oferecida vaga para o cargo de Diretor de Escola/
Diretor Escolar na seguinte unidade escolar:

EE José Pacheco Lomba — Cargo Vago- Diretor Escolar

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a vaga devera
atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de funcéo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30/12/97;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 1.396, de 22/12/23

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos, em conformidade com o
Decreto n° 66.799, de 31-05-2022;

2.1.7. Ter concluido o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL 2 Edi¢a0/2023, com conceito satisfatorio.

2.1.8. Fica vedada a participacdo neste processo de inte-
grantes do Quadro do Magistério, que tenham sido cessados,
no ano de 2023, nos termos do paragrafo 4° do artigo 8° da
Resolucdo SEDUC 28 de 25 de Julho de 2023.

11l — PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo para preenchimento da vaga iniciard em
16/01/2024, considerando os seguintes momentos:

3.2 — Inscricao

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educacéo, podera partici-
par do processo de selecdo, realizando sua inscri¢do através d
link: https://forms.gle/yc5TAkQFvF76hjL96 , no periodo de 16/01
a 19/01/2024.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién
cia e de formacdo serdo apurados automaticamente, de acord
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares d
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu
mento comprobatorio de experiéncia ou de formaggo.

3.2.4. 0s docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.
deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documento:
comprobatdrios, podera apresenta-los na Diretoria de Ensin
— Regido de Registro, até o dia 18/01/24, as 17 horas, para fin:
de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua inscri¢ao.

3.2.5. Na hipdtese mencionada no item 3.2.4 deste edital,
Diretoria de Ensino — Regido de Registro, tera até o dia 19/01/2
para deferir ou indeferir o pedido de atualizagdo proposta pel
candidato.

3.2.6. Somente apos a atualizacdo dos dados cadastrais
que o candidato devera realizar a sua inscricdo dentro do perio
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, caberd
recurso e ou reconsideragao.

3.3. Selegdo — Nivel de Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevist
para verificagdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. 0 servidor sera convocado para entrevista visando
avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especifici
dades da vaga concorrida cujo dia e horario serdo definidos pel
Diretoria de Ensino — Regido de Registro.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, sera
analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designacées de suport
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracéo;

3.3.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandoné-la durante sua realizagdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara até trés candidatos
com base nas competéncias apresentadas na entrevista e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4 - Selecao — Nivel de Secretaria de Educagdo

3.4.1. Os candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacdo e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliagdo pedagdgica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacdo, sera realizada a analise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da
relevancia social das atribui¢des a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o histérico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliacdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela nao participar ou abandoné-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Selecdo — Verificagdo Final e Aprovacdo do Dirigente
Regional de Ensino

3.5.1 0 candidato final selecionado passara por uma tltima
verificacdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. 0s resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
deregistro.educacao.sp.gov.br

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas ndo foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar pela Dirigente
Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar
na portaria de designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designagdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condicdes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSI(;()ES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. £ de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

JOSE DOS CAMPOS

EDITAL

A Direcdo da EE Prof. Juvenal Machado de Araljo, vem
através deste, solicitar a convocacao dos docentes relacionados
abaixo, via Diario Oficial, para o dia 17/01/2024, as 09h.

ALESSANDRA NADIA DO CARMO M PAMPLONA- RG

20513721

CLAUDIA CALIXTO FERREIRA PINHEIRO- RG 27219093

DIANA APARECIDA FERNANDES DA SILVA- RG 34219602

DIMAS APARECIDO DA SILVA- RG 19614626

DOMINGOS FERRAZ DE OLIVEIRA -RG 46130375

ELIZABETH GUIMARAES FERREIRA VIEIRA -RG 12864112

GRACIL RIBEIRO GREGORIO DUBSKY- RG 17634729

INACIO BEZERRA LEAO FILHO- RG 28762280

INGRID MIRELA MARTINS MORAES- RG 41773553

JEISA DE SOUZA GAMAS -RG 28035286

JHENEFER BENICIO PEREIRA -RG 58466217

JOAO RODRIGUES NOVAES- RG 21157626

LUIZ CARLOS MORAES -RG 32632445

MARIA ESTELA DIAS RG 13207942

MARIA INES MOREIRA CARVALHO -RG 22145249

MAURO DE MELO JUNIOR -RG 35823399

MONICA MARIA TODESCHINI CAMARGO- RG 33201922

PATRICIA GIANNOTTI CARVALHO- RG 24190297

SEBASTIAO GONCALVES DA SILVA- RG 15721133

THAIS ALVES BATISTA -RG 29570895

THAIS RODRIGUES MENDES- RG 44049210

VANESSA RISSETO SANTOS -RG 47560836

VANESSA WALLER GALVAO- RG 27796261

PORTARIA DA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO DE
15/01/2024

Convocacao

A Diregao da EE. Prof. Domingos de Macedo Custodio,
convoca o docente, MARIA APARECIDA SILVA MARCELLO,
RG. 12.679.764-X, Professor de Ensino Fundamental e Médio,
Categoria O, a comparecer nesta Unidade sito a Praga Benedito
Ugolino da Silva Guerra, n° 311, Vila Sao Benedito, em SJCam-

PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE
VAGA

DIRETOR ESCOLAR/DIRETOR DE ESCOLA

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da
Regido de Sdo José dos Campos, no uso de suas atribuicdes
legais, a vista da Lei Complementar N° 836/1997, torna publico
a relacdo de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar, a ser pre-
enchida mediante designacdo, nas unidades escolares sob sua
jurisdicao, nos termos da Resolucdo SEDUC 28, de 25 de julho
de 2023 e o disposto no Decreto 66.808/2022. O preenchimento
das vagas sera realizado em conformidade com as normas e
requisitos estabelecidos neste edital.

| - DAVAGA

1.1. EE UBIRAJARA B. CHIARA

Endereco: Rua Flor de Lis, 113 - Jardim das Flores

Situagdo: cargo vago

Il - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR/DIRETOR DE
ESCOLA

2.1. Nos termos do ANEXO | a que se refere 0 § 1° do artigo
7° da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022: Fazer
a gestdo da escola, das pessoas, das atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras, com foco na aprendizagem dos
alunos e na equidade.

2.2. Lei Complementar N° 1374/2022, Artigo 46 - Aplica-se
aos ocupantes do cargo de Diretor Escolar o previsto nos artigos
22,24, 25, 61,63 a 66, 94 a 96 e 100 da Lei Complementar n°
444, de 27 de dezembro de 1985.

Il - DOS REQUISITOS

3.1. Ser Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo
Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997
ou Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Com-
plementar n° 1.374, de marco de 2022, titular de cargo ou
Professor de Ensino Fundamental e Médio, nos termos da Lei
Complementar N° 1374/2022, ou Professor de Educacdo Basica
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I, ou Professor de Educacao Basica Il ou Professor I, nos termos
da Lei Complementar N° 836/1997, titular de cargo ou ocupante
de funcdo atividade, do Quadro do Magistério da Secretaria de
Estado da Educacao.

3.2. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
devera atender aos seguintes requisitos:

3.3. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor (efe-
tivo ou ocupante de fungéo-atividade) do Quadro de Magistério
desta Secretaria;

3.4. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

3.5. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.6. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

3.7. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

3.8- Ter concluido ou estar cursando o Curso 2 do Programa
de Desenvolvimento de Lideranca (PDL) 1° Edicd0/2023, nos
termos do Comunicado Externo Subsecretaria — 2023 — N°
200, de 06/09/2023 (Boletim Semanal Subsecretaria n° 35 —
06/09/2023).

IV - DAS ETAPAS

4.1. 0 processo para preenchimento das vagas ocorrera no
periodo de 16/01/2024 a 18/01/2024, na Diretoria de Ensino,
considerando as seguintes etapas:

4.2 — Etapa 1 — Inscri¢do — Periodo de 16/01/2024 a partir
das 08:00 horas até as 16:00 horas de 18/01/2024.

4.2.1. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de fungéo-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educacéo, podera partici-
par do processo de selegdo. Link para preencher o Formulario
de Manifestacdo de Interesse e encaminhar os documentos:
[https://forms.gle/GhvefBstUZtaWcVo9] sendo necessario logar,
através do e-mail institucional do google (@prof.educacao.
sp.gov.br e/ou @servidor.educacao.sp.gov.br).

4.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formagao serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

4.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatério de experiéncia ou de formagao.

4.2.4. Os docentes, que na apuracdo prevista no item 4.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos, mas possuem os
documentos comprobatérios, poderéo inseri-lo no formulario do
item 4.2.1, até as 16h do dia 18/01/2024, para fins de atualiza-
¢do de cadastro e prosseguimento de sua inscricao.

4.2.5. Para comprovacdo da regularidade das obrigagoes
eleitores e militares, o candidato devera anexar o comprovante
da situacdo, Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certificado de
Dispensa ou de Reservista, respectivamente.

4.2.6. Para comprovacdo da realizacdo do curso Programa
de Desenvolvimento de Lideranca — PDL da 1a Edi¢d0/2023,
anexar o certificado de conclusdo emitido pela EFAPE. Caso
tenha concluido a 22 Edica0/2023 do curso, anexar o historico
de participacao apresentado no site da EFAPE.

4.2.7. Anexar declaragdo de préprio punho de que néo foi
penalizado em Processo administrativo disciplinar nos Gltimos
5 (cinco) anos.

4.2.8. Na hipdtese mencionada no item 4.2.2 deste edital, a
Diretoria de ensino tera 02 (dois) dias para deferir ou indeferir o
pedido de atualizagdo proposta pelo candidato.

4.2.9. Do indeferimento da Diretoria de ensino, cabera
recurso.

4.2.10. Interposicdo de Recurso até as 17 horas do dia
19/01/2024, via Protocolo da Diretoria de Sao José dos Campos.

5.1 Etapa 2 — Diretoria de Ensino — Periodo de 22/01/2024
a 24/01/2024

5.2. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

5.3. O servidor sera convocado para entrevista, visando a
avaliagdo técnica e de competéncias do candidato as especifici-
dades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos pela
Diretoria de Ensino Regido de S&o José dos Campos, através de
e-mail. Na entrevista o candidato devera trazer a FICHA 100 dos
anos 2021, 2022 e 2023.

5.4. Além do dos requisitos disposto no edital, serdo
analisadas:

5.4.1. a atuagdo profissional em designagdes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

5.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de supor-
te pedagogico caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais,
de acordo com a necessidade da administracao;

5.4.3. 0 candidato que néo participar ou abandonar qual-
quer etapa deste Processo Seletivo durante sua realizagdo sera
considerado(a) desistente.

5.4.4. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos por
vaga, com base nas competéncias apresentadas na entrevista e
encaminhara a Secretaria da Educagéo.

6.1 — Etapa 3 - Secretaria de Educacao — (Periodo a definir)

6.1.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos
a entrevista com a Secretaria da Educacdo, visando identificar
suas habilidades de lideranca e capacidade de avaliagdo
pedagogica.

6.2. Pela Secretaria da Educacdo, serd realizada a andlise
sobre:

6.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razéo da rele-
vancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

6.2.2. 0 historico funcional e de curriculum vitae.

6.2.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

6.2.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

7.1 Etapa 4 - Verificacdo Final e Aprovacdo do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passara por uma Ultima
verificacdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

V - DOS RESULTADOS:

8.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicagdo no site desta Diretoria Regional de Ensino.

8.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas ndo foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, serdo
inseridos no Banco de Talentos.

8.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

VI - DA DESIGNAGAO:

9.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o
cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar em cargo vago pelo
Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio
devera constar na portaria de designacao.

9.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

9.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

9.2.2. ndo aceitar as condi¢des ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

10.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabele-
cidos sera eliminado do processo.

10.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informacdes prestadas e apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

10.4. 0 ndo comparecimento ou nao participagao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagao.
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10.5. As disposicoes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
Ges que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
upervenientes.

10.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo
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DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SUMARE

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SUMARE

Governo do Estado de Sao Paulo Secretaria da Educa-
cdo do Estado de Sao Paulo

Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré

Edital 02/2024- Processo Seletivo para Diretor de
Escola/Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Regi&o de Sumaré, torna
publico a relagdo de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar,
a ser preenchido mediante designagéo, nas unidades escolares
sob sua jurisdicao, nos termos da Resolucdo SEDUC 28, de 25
de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera realizado
em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
Bneste edital.
| - AS VAGAS
Sera oferecida 1 (uma) vaga para o cargo de Diretor de

Escola/Diretor Escolar na seguinte unidade escolar:
I E.E. Prof Maria Rosa Carolino dos Santos — cargo vago de
Diretor de Escola.

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a vaga devera
latender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de funcdo-atividade) do Quadro de Magis-

ério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

I 2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

I 2.1.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos;

2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL 2 Edicd0/2023.

1l - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrer3,
iconsiderando as seguintes etapas:

3.2 —Etapa 1 - Inscricdo - Periodo das 8h do dia 12/01/2024
Has 18h do dia 16/01/2024

3.2.1. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de fungéo--

-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Dire-
oria de Ensino da Secretaria de Estado da Educagdo, podera
participar do processo de selegdo, através do link https://forms.
gle/wkAW4zzzWDM2yHm9A que estara disponivel no site da
Diretoria de Ensino Regido de Sumare.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serdo apurados automaticamente, de acordo
icom os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatério de experiéncia ou de formaggo.

3.2.4. Os docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos e tiverem documen-

0s comprobatdrios, poderdo apresenta-los na diretoria de

ensino de interesse de inscricdo, até o dia 16/01/2024,
para fins de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscricao.

3.2.5. Na hipdtese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
diretoria de ensino tera 02 (dois) dias para deferir ou indeferir o
Ppedido de atualizagdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apds a atualizagdo dos dados cadastrais,
que o candidato devera realizar a sua inscricdo dentro do
periodo estipulado neste edital.

I 3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideragao.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino- de 18/01/2024 a
19/01/2024

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
Bpara verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. 0 servidor sera convocado para entrevista, visando a
lavaliagdo técnica e de competéncias do candidato as especifici-
dades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos pela
Diretoria de Ensino. Sera encaminhado e-mail aos candidatos
inscritos constando dia e horario da entrevista.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
lanalisadas:

3.3.3.1. a atuagdo profissional em designagées de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
Bsemanais, de acordo com a necessidade da administrago;

3.3.4. 0 candidato dessa Etapa que dela ndo participar ou
labandona-la durante sua realizagdo, sera considerado(a) desis-

ente deste Processo Seletivo

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com
base nas competéncias apresentadas na entrevista e encami-
Inhara a Secretaria da Educacdo.

3.4 — Etapa 3 - Secretaria de Educacao — Periodo a definir

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
lentrevista com a Secretaria da Educacdo e analise de video de
lobservacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades

de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacao, sera realizada a analise

sobre:

I 3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da

relevancia social das atribui¢des a serem desempenhadas;
3.4.2.2. 0 historico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera
selecionado para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
isera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificacdo Final e Aprovacdo do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passara por uma dltima
verificacdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
BRegional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por
Bmeio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
desumare.educacao.sp.gov.br

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
Iforam aprovados em etapas anteriores, mas ndo foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, séo

inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar,
desde que o candidato demonstre interesse na vaga, realizando
Ja sua inscri¢do.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. O candidato selecionado sera designado para o cargo
de Diretor de Escola (substituicao) ou Diretor Escolar (substitui-
icao) pela Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do

exercicio deve constar na portaria de designagao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;
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5.2.2. ndo aceitar as condicdes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. 0 candidato que néo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informacdes prestadas e a apresentagdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacdo do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminacéo.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

VOTUPORANGA

DIRETORIA DE ENSINO -REGIAO DE VOTUPORANGA

EDITAL

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Votuporanga,
torna publico a relagdo de vaga de Diretor de Escola/Diretor
Escolar, a ser preenchido mediante designacdo, nas unidades
escolares sob sua jurisdicdo, nos termos da Resolugdo SEDUC
— 41 de, 15-9-2023. O preenchimento da vaga sera realizado
em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
neste edital.

I -AVAGA

Sera oferecida 1 (uma) vaga para o cargo de Diretor de
Escola/Diretor Escolar na seguinte unidade escolar:

EE Leonardo Lopes Bomfim — Municipio de Nova Luzitania -
Cargo de Diretor de Escola / Diretor Escolar — Cargo vago

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a vaga devera
atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de funcéo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para 0s seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos, em conformidade com o
Decreto n° 66.799, de 31-05-2022;

2.1.7. Ter concluido o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL 2 Edi¢d0/2023, com conceito satisfatorio. O
Certificado de Concluséo do Curso ou o print da tela, constando
a aprovagdo no mesmo que devera ser enviado para o e-mail
devtp@educacao.sp.gov.br

2.1.8. Fica vedada a participacdo neste processo de inte-
grantes do Quadro do Magistério, que tenham sido cessados, no
ano de 2023, nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e IV, §3°, do
artigo 6° da Resolugdo SEDUC — 41 de, 15-9-2023.

IIl — DAS ETAPAS

3.1. 0 processo para preenchimento das vagas ocorrerad no
periodo de 15/01/2024 a 15/02/2024, considerando as seguintes
etapas:

3.1.1. Publicacdo do Edital e divulgacdo: de 15/01/2024 a
17/01/2024.

3.1.2. Inscricdo: das 8h do dia 17/01/2024 as 17h do dia
22/01/2024.

3.1.3. Publicacdo das inscricoes deferidas e indeferidas por
ndo atenderem aos requisitos do item 2.1.7 deste edital em
23/01/2024.

3.1.4 Periodo de interposicao de reconsideracdo para apre-
sentacdo de documentos comprobatdrios referente aos docentes
que tiveram a inscri¢do indeferida por ndo atenderem aos requi-
sitos do item 2.1.7deste edital em 24/01/2024.

3.1.5 Publicagdo dos recursos deferidos e indeferidos em
25/01/2024.

3.1.6. Entrevistas: 25/01/2024.

3.2 — Etapa 1 - Inscricao

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educagéo, podera partici-
par do processo de selegdo.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formagéo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisarao apresentar nenhum docu-
mento comprobatdrio de experiéncia ou de formagao.

3.2.4. Os docentes, que na apuragao prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatorios, podera apresenta-los na diretoria de ensino de
interesse de inscricdo, ou pelo e-mail devtp@educacao.sp.gov.
br até o dia 21/01/2024, para fins de atualizacdo de cadastro e
prosseguimento de sua inscri¢do.

3.2.5. Na hipdtese mencionada no item 3.2.4 deste edital,
a diretoria de ensino tera 01 (um) dia para deferir ou indeferir o
pedido de atualizagdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apos a atualizacdo dos dados cadastrais,
que o candidato devera realizar a sua inscricao dentro do perio-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideragao.

3.2.8. As inscricdes serdo realizadas até as 17h do dia
22/01/2024, através do link formulario de inscrigo.

3.3. Etapa 2 - Nivel de Diretoria de Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serao submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serao definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administragéo;

3.3.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandona-la durante sua realizagdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.3.5.A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com
base nas competéncias apresentadas na entrevista e encami-
nhara a Secretaria da Educacdo.

3.4 — Etapa 3 — Nivel de Secretaria de Educagéo

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacdo e andlise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacdo, sera realizada a analise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da
relevancia social das atribui¢des a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o histérico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliacdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificacdo Final e Aprovagdo do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passard por uma dltima
verificagdo de elegibilidade e competéncias pela Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
devotuporanga.educacao.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas nao foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola / Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola / Diretor Escolar pelo Dirigente
Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar
na portaria de designaggo.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condicdes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital.

6.2. 0 candidato que n&o atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no Edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagéo.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
cOes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

republicado por conter incorre¢des

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO

PRESIDENCIA

EDITAL PRESIDENCIA JUCESP N° 001/2024

DISPOE SOBRE O CADASTRAMENTO DE INTERESSADOS EM
FIGURAR NA LISTA A SER ELABORADA PELO PRESIDENTE DA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO, A SER APRE-
SENTADA AO GOVERNADOR DO ESTADO, PARA LIVRE ESCOLHA
DOS REPRESENTANTES PARA COMPOR O EGREGIO COLEGIO DE
VOGAIS DESTA AUTARQUIA.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SA?0
PAULO, no uso das suas atribuicdes legais, considerando o disposto
nos artigos 11 e 12, IV, da Lei Federal n° 8.934, de 18/11/1994;
artigo 10, § 4°, 4, da Lei Complementar Estadual n° 1.187, de
28/09/2012, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 58.879, de
07/02/2013, e no capitulo II, do Titulo I, da Instrucdo Normativa
n° 81, de 10/06/2020 do Departamento Nacional de Registro
Empresarial e Integracdo — DREI, torna publico que os interessados
poderdo apresentar documentacdo necessaria ao cadastramento
prévio para elaboracdo da lista de representantes de livre escolha e
nomeacao pelo Governador do Estado, para o preenchimento de 02
(duas) vagas de Vogal Titular e 05 (cinco) vagas de Vogal Suplente,
com o propdsito de composicdo das Turmas de Vogais e do Plenario
da Junta Comercial do Estado de Séo Paulo, durante o periodo
quadrienal correspondente ao Mandato 2023-2027.

I. DO PERIODO DE INSCRICAO

0 periodo de inscricao e entrega dos documentos sera de
16/01/2024 a 22/01/2024, através de correspondéncia eletro-
nica a Presidéncia desta Jucesp (candidaturavogais@jucesp.
sp.gov.br).

Somente serdo processados os requerimentos:

a) Protocolizados no prazo indicado neste edital, em carater
improrrogével.

b) Instruidos com a documentagdo completa, conforme
discriminado no item “IIl. DA DOCUMENTACAQ"

c) Apresentados exclusivamente pelo modo eletrénico,
na forma estabelecida no item “V. PROTOCOLO DO REQUE-
RIMENTO, INSTRUCAO DOCUMENTAL E O MODO DE ENVIO
ELETRONICO".

Il. DO CADASTRAMENTO PREVIO DOS CANDIDATOS

Os interessados deverdo atender aos requisitos previstos no
art. 11, inciso | a IV, da Lei Federal n°® 8.934/1994, observando-se
os termos do art. 16, do mesmo diploma legal, e artigo 10, inci-
sos | a lll eV, do Decreto Federal n® 1.800/1996, combinados com
o artigo 110, do Regulamento da Jucesp, aprovado pelo Decreto
Estadual n° 58.879/2013 e do artigo 3° da Instrucdo Normativa
do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
— IN/DREI n° 81 de 10/06/2020, como segue:

a) Estejam em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

b) Nao estejam condenados por crime cuja pena vede o
acesso a cargo, emprego e fungdes publicas, ou por crime de
prevaricacdo, faléncia fraudulenta, peita ou suborno, concus-
sao, peculato, contra a propriedade, a fé publica e a economia
popular;

) Sejam, ou tenham sido, por mais de cinco anos, empre-
sario individual, titular ou administrador de EIRELI, sdcios ou
administradores de sociedade empresaria, valendo como prova,
para esse fim, certiddo expedida pela Junta Comercial;

d) Estejam quites com o servico militar e o eleitoral;

e) Exigéncia de nivel superior de escolaridade, em institui-
¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

f) Avaliacdo curricular de experiéncia profissional compa-
tivel com as atividades a serem desempenhadas, quais sejam:

i. Exame dos pedidos de arquivamento dos atos sujeitos ao
regime de decisdo colegiada conforme disposto no artigo 202
do Regulamento da Junta Comercial do Estado de S&o Paulo;

ii. Apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo das decisdes
exaradas; e

iii. Exercicio das demais atribuicGes fixadas em regimento
interno desta Junta Comercial do Estado de Sao Paulo.

g) Avaliagdo de titulos obtidos em cursos correlatos as ativi-
dades da Junta Comercial do Estado de S&o Paulo;

h) Possuam conhecimentos em Direito Empresarial e/ou em
Registro Publico de Empresas;

i) Nao sejam consanguineos ou afins até o segundo grau,
bem como nédo sejam sdcios na mesma sociedade empresaria
de outro membro Titular ou Suplente do Colégio de Vogais da
Junta Comercial; e

j) Néo sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
bem como n&o sejam sécios na mesma sociedade empresaria,
da autoridade nomeante, do Secretario Geral, do Chefe da Pro-
curadoria ou de qualquer outro ocupante de cargo de direcao,
chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante
designacdes reciprocas.

Nos termos do artigo 113 do Regulamento da Junta Comer-
cial (Decreto Estadual n° 58.879/2013) "qualquer pessoa podera
representar fundadamente a autoridade competente contra a
nomeacdo de vogal ou suplente, contraria aos preceitos da lei,
no prazo de quinze dias, contados da data da posse”.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

terca-feira, 16 de janeiro de 2024 as 05:01:57

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



