Governo do Estado de Séo Paulo

Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo

Diretoria de Ensino - Regido de Piracicaba

O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Piracicaba torna publico a relagdo de
vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar, a serem preenchidas mediante designacao,
nas unidades escolares sob sua jurisdi¢cdo, nos termos da Resolucdo SEDUC — 41 de,
15-9-2023. O preenchimento das vagas sera realizado em conformidade com as normas
e requisitos estabelecidos neste edital.

| - AS VAGAS

Sera oferecida a vaga para Diretor de Escola/Diretor Escolar na seguinte unidade
escolar:

- EE “Dr. Dario Brasil” — Piracicaba — periodo indeterminado.

Il — DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a vaga deverd atender aos seguintes
requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor (efetivo ou ocupante de
funcéo-atividade) do Quadro de Magistério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para 0s seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da Lei Complementar n° 836,
de 30 de dezembro de 1997,

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n° 1.374,
de margo de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores.
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.
2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel).

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5
(cinco) anos, em conformidade com o Decreto n° 66.799, de 31-05-2022.

2.1.7. Ter concluido o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranca — PDL 2,
Edicdo/2023, com conceito satisfatorio.

2.1.8. Fica vedada a participacdo neste processo de integrantes do Quadro do
Magistério que tenham sido cessados, no ano de 2023, nas hipéteses previstas nos
incisos |, 11l e 1V, 83°, do artigo 6° da Resolu¢cdo SEDUC — 41 de, 15-9-2023.

I - PROCESSO SELETIVO



3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrerd no periodo de 22/01/2024 a
16/02/2024, considerando os seguintes momentos:

3.2 — Inscricdo presencial no Protocolo da Diretoria de Ensino — Regido de
Piracicaba — Rua Jodo Sampaio, 666 — Sdo Dimas: de 22/01/2024 a 24/01/2024 —
das 8h as 12h.

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade) ou Diretor de Escola
ou Diretor Escolar, de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da
Educacao, podera participar do processo de selecao.

3.2.2. No momento de inscricdo, 0s requisitos de experiéncia e de formacdo serdo
apurados automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da
Educacéo.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de cargo, os candidatos ndo
precisardo apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia ou de
formacdo.

3.2.4. Os docentes que, na apuracdo prevista no item 3.2.2 deste edital ndo
preencherem os requisitos, mas tiverem documentos comprobatorios poderao inclui-los
— no ato da inscri¢gdo — para fins de atualizacéo de cadastro e prosseguimento de sua
inscrigao.

3.2.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar envelope aberto contendo os
seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo conforme modelo — ANEXO I.

b) Certificado do Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranca — PDL 2
Edicdo/2023, com conceito satisfatorio e, na impossibilidade de entrega do certificado,
a pagina de notas e frequéncia.

c¢) Curriculum Vitae conforme modelo — ANEXO II.

3.3. Selecédo — Nivel de Diretoria de Ensino.

3.3.1. Os candidatos a vaga, apos analise do curriculo, serdo submetidos a entrevista
on-line pelo Teams, para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. A entrevista visa a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as
especificidades da vaga concorrida e o dia e horario serdo definidos pela Diretoria de
Ensino e, previamente, informados ao candidato.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:

3.3.3.1. A atuacdo profissional em designacdes de suporte pedagodgico anteriores a que
esteja concorrendo

3.3.3.2. A possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdégico
caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
administracéo.

3.3.4. O candidato chamado para participar da entrevista que dela n&o participar ou
abandona-la durante sua realizacao sera considerado(a) desistente deste Processo
Seletivo;



3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com base nas competéncias
apresentadas na entrevista e encaminhara a Secretaria da Educagéo.

3.4. Selecdo — Nivel de Secretaria de Educacao.

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a entrevista com a Secretaria
da Educacdo quando analisardo video de observacdo de sala de aula, visando
identificar suas habilidades de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagdgica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacao, sera realizada a analise sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da relevancia social das
atribuicbes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avalia¢des, o candidato final sera selecionado para o cargo/funcéo
de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa que dela ndo participar ou
abandona-la durante sua realizacdo serd considerado(a) desistente deste Processo
Seletivo.

3.5. Selecéo - Verificagdo Final e Aprovacéo do Dirigente Regional de Ensino.

O candidato final selecionado passara por uma ultima verificagdo de elegibilidade e
competéncias pelo Dirigente Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo seréo divulgados por meio de publicacdo no site
desta Diretoria de Ensino: (endereco eletrdnico).

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e foram aprovados em etapas
anteriores, mas nao foram selecionados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor
Escola séo inseridos no Banco de Dados.

4.3. Esses candidatos poderao ser considerados para futuras oportunidades de vagas
de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o cargo de Diretor de Escola
(substituicéo) ou Diretor Escolar (substituicdo ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de
Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de designacao.

5.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacao, seja
gual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condic6es ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:



6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas estabelecidas neste
edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do
processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacgdes prestadas e a
apresentacdo dos documentos solicitados no edital.

6.4. O ndo comparecimento ou ndo participacdo do candidato nas etapas do processo
implicara sua eliminacao.

6.5. As disposicOes deste Edital estardo sujeitas a adequagdes que respeitem quaisquer
alteracBes de dispositivos legais supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO |

Formulario de Inscricdo

Nome completo:

RG.

CPF.

e.mail institucional:

Telefones para contato:

Quanto ao cargo ou fungdo:
( ) Diretor

( ) Professor

Quanto a situagdo funcional:
( ) Titular de Cargo

() Ocupante de Fungdo Atividade

Documentos entregues (a ser preenchido no ato da inscri¢cdo pelo servidor da DE ):
() Formulario de Inscrigdo.

( ) Curriculum Vitae.

( ) Certificado ou Folha de Notas/Frequéncia do PDL — 2.

( ) Declaro ter lido e aceitar as normas do Edital.

Data: Assinatura:




ANEXO Il

' NOME COMPLETO

Educagio

Endereco completo
Telefones para contato (lembrar de colocar um nimero para recado)
E-mail
Link do LinkedIn/ curriculo lattes
OBIJETIVO
DIRETOR ESCOLAR
RESUMO PROFISSIONAL

Usando de 4 a 6 linhas, coloque as principais realizacdes e resultados atingidos. Ndo entram aqui
caracteristicas comportamentais.

Ex: Profissional com mais de 10 anos na drea de educacdo. Atuacao em diferentes escolas dentro
do estado. Sélidos conhecimentos na implantacdo das estratégias educacionais para
potencializacdo das oportunidades, XXXXXXX.

Aqui vocé pode pegar paragrafos de vagas interessantes e descrever melhor cada paragrafo.
Colocar as palavras-chave nos paragrafos.

FORMACAO ACADEMICA / CURSOS
Doutorado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx
Mestrado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx

P6s Graduagdao em Nome do curso — Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em
XX/20xx

Graduagdao em Nome do Curso, Instituicdo de Ensino —ano de formatura
Curso Técnico — Nome do curso - Instituicdo — ano de formatura

Curso EFAPE — Nome do curso —ano

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Empresa/Escola — més/ano — més/ano (se estiver trabalhando ainda, colocar més e
ano de entrada — atual)

Cargo: XXXXXXXXXXXXXXX
Atividades Desenvolvidas:

INFORMAGOES ADICIONAIS




