GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS

Edital de Credenciamento - Centro Estadual de Educacao de Jovens e
Adultos/CEEJA 2024

O Dirigente Regional de Ensino em Exercicio da da Diretoria de Ensino da Regido Sao José
dos Campos, Professor Marcos de Moura Albertim, torna publica a abertura de inscrigdes para o
processo de credenciamento aos docentes interessados em atuar no CEEJA — Centro Estadual de
Educacdo de Jovens e Adultos — Sdo José dos Campos, nos termos da legislacdo vigente, Resolucao
SEDUC n? 74/2023, Portaria CGRH 16 de 19/12/2023 e demais legisla¢des vigentes de atribuicdo de
aulas, nas diversas disciplinas, na seguinte conformidade:

1. DA INSCRIGAO E DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

1.1. Periodo de Inscrigao: de 17 a 22/01/2024 pelo endereco eletrénico:
https://forms.gle/69CR3yBU1jBVcSzE8

1.2. Etapa 1 - Analise documental: 23/01/2024
1.3. Etapa 2 - Andlise da proposta de trabalho: 23 e 24/01/2024

1.4. Publicagdo da lista dos classificados nas Etapas 1 e 2: 25/01/2024 — indicagdo do horério da
entrevista presencial de 25 e 26/01/2024 - local: CEEJA — Travessa Claudino Prisco, n? 343, Vila
Cristina, S3o José dos Campos.

1.5. Publicagdo da Classificagdo 29/01/2024
1.6. Recursos 29 e 30/01/2024 pelo enderego eletronico: https://forms.gle/QnKxfDGjy TwpKtaJ A
1.7. Publicagdo da Classificagdo Final pds recurso: 31/01/2024

2.DO CREDENCIAMENTO

2.1 As aulas das disciplinas do CEEJA- Centro Estadual de Educagdo de Jovens e Adultos serdo
atribuidas em nivel de Diretoria de Ensino, a docentes efetivos para reconducdo, docentes ndo
efetivos, a contratados e candidatos a contratacdo, desde que devidamente habilitados, inscritos
para o processo regular de atribuicdo de classes e aulas 2024 e também inscritos e credenciados no
processo seletivo especifico desse projeto.



3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CREDENCIAMENTO — ANEXAR NO FORMULARIO
INDICADO NA SECAO 1.1 E APRESENTAR ORIGINAIS PARA CONFERENCIA, CASO SELECIONADO
PARA A ENTREVISTA

3.1 RG e CPF;
3.2 diploma de licenciatura plena e do respectivo histérico escolar;

3.3 atestado de Frequéncia dos ultimos trés anos, fornecido pelo Diretor de Escola, constando a
quantidade de dias trabalhados, o nimero e a natureza das faltas e os afastamentos ou Ficha
Modelo 100 (original ou cépia com visto confere do Diretor de Escola) - de 01/07/2020 a
30/06/2023;

3.4 comprovantes de experiéncia em CEEJA, fornecido por Diretor de CEEJA, com avaliagao de
desempenho (anexo A);

3.5 comprovantes de participacdo em cursos de capacitacdo com duracdo minima de 30 horas,
realizados nos ultimos 3 anos (da data base 30/06/2023);

3.6 certificado pds-graduagdo lato-sensu com minimo de 360 horas na area de habilitagdo ou area
de educacao;

3.7 diplomas de mestre, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na drea da educacéo;
3.8 diplomas de doutor, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na area da educacéo;
3.9 comprovantes de inscricdo para o processo de atribuicdo de aulas de 2023/2024;

3.10indicacdo de ndo acumulo de cargo ou declarac¢do para fins de acimulo, constando local e carga
horaria.

3.11 Proposta de trabalho (Template Anexo B) versando sobre tema da Politica Educacional do
Estado de S3do Paulo voltada para o CEEJA e do material do CEEJA - EJA Mundo do Trabalho—
(professor interessado podera retirar, a titulo de empréstimo o referido material).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 AS ETAPAS SERAO ELIMINATORIAS. Os candidatos serdo avaliados e classificados, considerando
a anadlise e a pontuacdo dos documentos apresentados, a proposta de trabalho e a entrevista.

4.1.2 Etapa 1 —analise documental
4.1.3 Etapa 2 —analise da Proposta de Trabalho

4.1.4 Etapa 3 — Etapa com entrevista presencial, quando sera avaliado o perfil do profissional para
atuagdao no modelo pedagogico do CEEJA, mediante avaliagdo por competéncia, cujo agendamento
constard na lista dos classificados nas Etapas 1 e 2: 23 e 24/01/2024 - indicacdo do horario da
entrevista presencial de 25 e 26/01/2024 - local: CEEJA — Travessa Claudino Prisco, n? 343, Vila
Cristina, Sao José dos Campos como consta no item 1.4 desse edital.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO



5.1. Assiduidade no magistério oficial da Secretaria de Estado da Educag¢do nos ultimos 3 anos (data
base 30-06-2023) para professores que atuaram pelo menos 180 dias no periodo considerar: 100%
de frequéncia — 4 (quatro) pontos; 01 falta abonada - 3 (trés) pontos; de 02 a 03 faltas abonadas -
2 (dois) pontos; acima de 03 faltas abonadas e qualquer outra situagdo envolvendo faltas
justificadas, faltas médicas e injustificadas, licengas (inclusive licenga prémio) ou afastamentos —0
(zero) ponto; professores que nao trabalharam no periodo ou trabalharam menos de 180 dias — 0
(zero) ponto;

5.2. Comprovante de experiéncia de atuagao em CEEJA — 01 (um) ponto;

5.3. Certificado de participagao em cursos de capacitagao oferecidos pela Diretoria de Ensino ou por
Orgaos centrais da SEE realizados nos ultimos trés anos, com duragao minima de 30 horas realizadas
- 01 (um) ponto por certificado — maximo de 03 (trés) pontos;

5.4. Certificado de pds-graduacao lato sensu com 360 horas na drea de habilitacdo ou na drea da
educagdo — valendo 01 (um) ponto por certificado, até o maximo de 02 (dois) pontos;

5.5. Diploma de mestre: valendo 2 (dois) pontos, até o maximo de 2 (dois) pontos;
5.6. Diploma de doutor: valendo 3 (trés) pontos, até o maximo de 03 (trés) pontos;
5.7. Proposta de trabalho — maximo 10 (dez) pontos;

5.8. Entrevista (perfil) — maximo 16 (dezesseis) pontos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos docentes, ndo efetivos, a contratacdo inscritos serdo classificados por ordem
decrescente de pontos e por situacdo funcional.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Em casos de empate de pontuacdo na classificacdo dos credenciados, o desempate sera efetuado
na seguinte ordem de prioridade:

7.1 Maior pontuacdo na entrevista (perfil);

7.2 Maior pontuacdo na Proposta de Trabalho apresentada;
7.3 Assiduidade nos ultimos 3 (trés) anos até 30/06/2023;
7.4 Experiéncia em CEEJA;

7.5 Tempo de servigos no Magistério Oficial do Estado de Sdo Paulo.

8. DA DIVULGAGAO E DOS RECURSOS



8.1. Divulgacdo da classificacdo no site da Diretoria de Ensino de S3o José dos Campos
(www.desjcampos.educacao.sp.gov.br) conforme item 1.5. ocorrerd no dia 29/01/2024 e os
recursos, item 1.6, deverdo ser registrados nos dias 29 e 30/01/2024.

9. DA CARGA HORARIA

9.1. Os docentes em exercicio no CEEJA deverdo cumprir a carga horaria de 40 horas/aulas
semanais, na seguinte conformidade:

9.1.1. 40 horas de trabalho, distribuidas pelos 05 (cinco) dias uteis da semana, de forma a
contemplar, no minimo, trés turnos de funcionamento do CEEJA, com observancia ao limite maximo
de 8 horas didrias, incluidas as horas de trabalho pedagédgico coletivo (ATPC) e Atividade Pedagdgica
Diversificada (APD) dependendo do plano de carreira a qual pertencga.

Observagao: A carga horaria semanal de trabalho, a que se refere aos itens 9.1.1 deste edital,
destina-se prioritariamente ao atendimento de alunos e a reunides pedagogicas, planejamento de
atividades, preparacdo de avaliacOes, e outras atividades pedagdgicas devendo ser exercida
integralmente no CEEJA.

9.2. Os professores serdo periodicamente avaliados pela unidade escolar e pela Diretoria de
Ensino, podendo ser dispensados a qualquer momento caso ndo apresentem desempenho
satisfatério no exercicio de suas fungdes OU QUANDO HOUVER NECESSIDADE DE REDUCAO DE
MODULO, A QUALQUER EPOCA DO ANO, PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA EXISTENTE.

10. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O perfil profissional dos docentes deve contemplar atuacdo profissional que demonstre:
10.1 Ter comprometimento com a aprendizagem do aluno.
10.2 Orientar e apoiar os alunos na pratica de seus estudos.

10.3 Apresentar lideranca e dominio da sua area de atuacdo tendo como referéncia a postura
democratica.

10.4 Propiciar um clima de acolhimento, equidade, confianca, solidariedade e respeito com os
alunos, equipe gestora e funcionarios.

10.5 Ter preocupacdo em avaliar e monitorar o processo de compreensdo e apropriacao dos
conteudos pelos alunos.

10.6 Utilizar estratégias diversas para que promovam o desenvolvimento dos alunos.
10.7 Fazer reflexdo sistematica de sua pratica docente.
10.8 Construir relagdes interpessoais de respeito com equipe gestora, docente e funcionarios.

10.9 Ter disponibilidade e participar de cursos de atualizagdo, capacitagao e aperfeicoamento
profissional, socializando e aplicando os novos conhecimentos adquiridos.

10.10 Atender prontamente as convocagdes para participar de orientagdes técnicas.

10.11 Ter pontualidade, assiduidade, dedicagao, envolvimento e participagdao nas atividades
escolares.



10.12 Ter conhecimento da especificidade do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido no CEEJA.

10.13 Ter metodologia integrada com a Proposta Pedagégica da escola e que ofereca momentos de
reflexao, solidariedade, troca de experiéncias e aprendizagem.

10.14 Conhecer e utilizar o material do Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo e material especifico
do CEEJA fornecido pela Secretaria de Educagdo do Estado de Sdo Paulo.

10.15 Acreditar que todos os alunos sdao capazes de aprender, sem roétulos ou classificagdes prévias,
condigcdes que permitam aos alunos recuperar a autoestima e readquirir a confianga em sua
capacidade de aprender.

10.16 Ter capacidade de desenvolver trabalho em equipe em consonancia com a equipe gestora.
10.17 Ter capacidade de gerenciar conflitos.

10.18 Ter discrigcao ao resolver problemas que envolvam aspectos relacionados a aprendizagem dos
alunos e questdes profissionais.

10.19 Participar das reunides de ATPC buscando sempre construir, emitindo opinides e sugestdes
gue visem o crescimento e a melhoria do processo didatico-pedagdgico.

10.20 Planejar e aplicar as Oficinas com os alunos de acordo com as orienta¢des da Equipe Gestora
e CEJA.

10.21 Cumprir prazos estipulados para entrega de documentos solicitados pela equipe gestora.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O ato de inscricdo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposicGes do
presente edital.

11.2 Aos professores que atuaram em 2023 no CEEJA, caso ocorra ato de reconduc¢do, ndo sera
necessaria a realizacdo da inscricdo para o projeto.

11.3 Os casos omissos serdo analisados por uma Comissdao de Supervisores de Ensino e Equipe
Gestora do CEEJA.

Sdo José dos Campos, 16 de janeiro de 2024.

Marcos de Moura Albertim
Dirigente Regional de Ensino em Exercicio

DER de Sao José dos Campos



Anexo A: (papel timbrado da escola)

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA JUNTO AO CEEJA PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO,
ESCOLHA E ATRIBUIGAO DE AULAS AOS DOCENTES INTERESSADOS EM ATUAR NO CEEJA DE SAO JOSE DOS
CAMPOS.

O Diretor de EScola do CEEJA .....ooooiiiiiiieeeeeeeeee ettt e et e e e e e ee e et ee e e aae e abaeaaaaanas ,_Diretoria de Ensino
REEIG0 d€ .oieoeieeeeeeee e , declara para fins de inscricdo para o processo de
credenciamento para atuagdo junto ao Centro Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos, que:
.............................................................................. ; RGurrsiiciiiiiirnisssscennnneensnnesnnee.., OCupante de fungao
atividade ou contratado, portador de licenciatura plena em
......................................................................................... , conta com
(eeeerree e e e ) dias trabalhados junto ao CEEJA.

Declara ainda que, tendo atuado nesta unidade escolar, teve desempenho considerado
................................................................... (satisfatdrio ou insatisfatoério).

Local e Data
Diretor de Escola

Assinatura e Carimbo



DIRETORIA DE ENSINO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CEEJA-CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

PROPOSTA DE TRABALHO

"Titulo"

Nome

PEB Il — Categoria ......

CPF

Licenciatura em ........ccoeeeveneniiiirnnneee

DiscCiplinas......ccceveemnenccirrrennnnnens

e-mail.institucional@prof.educacao.sp.gov.br




E aconselhdvel se apoiar nas Resolugdes indicadas na abertura do Edital e o documentos referentes a
Educagdo de Jovens e Adultos de Presenga Flexivel

https://docplayer.com.br/109423271-Reflexoes-pedagogicas-sobre-o-ensino-e-aprendizagem-de-pessoas-

jovens-e-adultas.html

https://drive.google.com/file/d/19FD5xgqF6W-SVCOicOehRA8-RUZAyg5P/view?usp=share link

1 Introducao

N3o alterar configuracdes; Introdug¢do maximo 10 linhas; para cada titulo/subtitulo sem
limite de linhas; use linguagem clara e formal; citar as fontes de pesquisannnnnnnn

2 Descricao dos Referenciais de Ensino e Aprendizagem

2.1 Educacao de Jovens e Adultos - Mediagao como pressuposto pedagogico
2.2

nnnnnnnnnnNNNNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNN



2.3

2.4

nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN.

Eixo-formador Mundo do Trabalho

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnhnnnnnnnnnnnnnhnnnnNNhnnNNhnhnhnnnnhnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNANNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn.

Acolhimento

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



2.5

2.6

2.7

Formacao de Professores

NnnnnnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnmnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Modalidade de Ensino

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNINNMNnNnNNNNNNNINNNNNNIMMNNNNNNMNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNINNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNINNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Avaliagao Formativa e Avaliagao Processual

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
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2.8

nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Educacao Inclusiva

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnnnnhNnhnnNNhnhnhnnnnhnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNANNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

3 Metodologia das Sequéncias Didaticas

3.1

3.2

Roteiros de Estudos

nnnnnnnnnnNNnNnNnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNANNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNN.

Recursos didaticos

11



3.3

3.4

3.5

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnhnnnnhnnnnnnhnhnnnnhNhnnNNhnhnnhnnhnhnnnnhnnnnn
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNnNNnNNNnNNNNNNNNNNNNNN.

Atendimento individualizado

nnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNN

Atendimento em grupo

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnnnnnnnnnhnnnnnhnnnnhNhnnNNhnhnhnnnnhnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnnNnNnNNnNNNnNNNNnNNNNnn

Andragogia —como é o processo de aprendizagem do adulto

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnhnnnnnnnnnnnnnhnnnnhNhnnNNhnhnhnnnnhnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
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3.6

3.7

nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnnNnNnNNnNNNnNNNNnNNNNnn

Possibilidades do Ensino Hibrido

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnnnnhnnnnnnhnhnnnnhNhnnNNhnhnnhnnhnhnnnnhnnnnn
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNNNnNnNNNNNNNNNNNNNNnN

Oficinas

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnhnnnnhnhnhnnnnhnnNnhNhnnNNNNhNhnNNNhNnnNnNNNn
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

4 Perfil do Professor que atua no CEEJA

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNN
nnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

13



5 Professor reflexivo e a auto avaliacao

51

NnnnnnnnnnnnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNINNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
nnnnnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

nnnnnnnnnNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

6 Conclusao (Por que me inscrevi no processo seletivo)
nnnnnnnnNNnNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNANNNNN.
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7 Referéncias bibliograficas
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