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EDITAL - Coordenador de Gestdao Pedagdgica

A Diregao do CEEJA Professor José Libanio Filho, Diretoria de Ensino de Presidente
Prudente, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Resolugdo SED}JC
53, de 29/06/2022, torna publico o presente Edital de abertura do processo seletivo
de candidatos ao Posto de Trabalho de Coordenador de Gestao Pedagégica.

| —Vaga: 01 (uma) Ensino Fundamental anos Finais e Ensino Médio.

I- Dos requisitos para fungdo de Coordenador de Gestiao Pedagégica:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade (Categoria F),
podendo se encontrar na condicdo de adido ou em readaptacao, sendo que, no
caso de readaptacao, a designacdo somente podera ocorrer apés manifestagao
favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de
Gestéo Publica — CAAS;

b) contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de
ensino;

c) ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em Pedagogia;

d) E vetada a designagéo de Coordenador de Gestao Pedagdgica ao docente contratado nos
termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16-07-2009 (categoria O).

e) o docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicagdo para
designacéo como Coordenador de Gestédo Pedagogica.

f) em caso de indicagéo de docente classificado em outra Unidade Escolar, devera
ser exigida a apresentagédo de anuéncia expressa do superior imediato do docente
na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

g) a designacao para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente
podera ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga

horaria do docente a ser designado.



Il - Constituem-se atribuicbes do docente designado Coordenador de Gestio
Pedagogica:

a) atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
0s processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos:
b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, utilizando-se de subsidios para a construg&o e desenvolvimento de planos de
formagao continuada dos docentes:;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnologicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisGes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos;

e) coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagho e a andlise dos resultados dos estudantes:
f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencées imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagao de
mecanismos de apoio escolar;

g) orientar os professores quanto as concepgbes que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposigées curriculares, pertinentes as areas
do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo do Estado de Sao
Paulo;

h) coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
~ desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagio da proposta pedagogica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os
principios de uma gestao democratica participativa e das disposicées curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espago dialégico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

I- a participagao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagoégico
coletivo, promovendo situagbes de orientagdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas:

ll- a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos



conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;
lll- - as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;
IV-a divulgagéo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as
que fagam uso de recursos tecnoldgicos e pedagoégicos disponibilizados na escola:
V — aflexibilidade e adequacao as mudancas e inovagdes pedagadgicas.
IV- Da Carga Horaria
- A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Coordenador de Gestio
Pedagdgica sera de 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e os
turnos de funcionamento da escola.
- O Coordenador de Gestao Pedagdgica, quando atuar no periodo compreendido entre
19 (dezenove) e 23 (vinte e trés) horas, fara jus ao percebimento da Gratificagdo por
Trabalho no Noturno — GTN, correspondente as horas trabalhadas.
V - PERIODO DE INSCRIGCAO:
A entrega da Proposta de Trabalho contendo todos os documentos para inscrigdo
ocorrera no periodo de 22/01/2024 a 24/01/2024, devendo ser entregue em um
envelope com identificagdo na U E, sendo vedada a entrega de propostas fora desse
prazo;
Inscrigoes: 22/01/2024 a 24/01/2024
Horario: das 9h as 16h;
Entrevista: 25/01/2024;
Resultado: 29/01/2024;
Recurso: 30/01/2024;
Resultado Final: 31/01/2024.
VI - DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: -
Comprovante de Licenciatura Plena;
Copia do RG ou documento oficial com foto;
Copia do CPF;
Apresentar Proposta de trabalho, que explicitem os referenciais teéricos que
fundamentam o exercicio da funcdo de Coordenador de Gestio Pedagégica:

a) contendo agdes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e

aperfeicoamento do trabalho pedagégico, fundamentado nos principios que
norteiam o Curriculo Oficial do Estado de Sio Paulo;



b) Curriculo atualizado contendo certificados de participagdo em cursos de
atualizagao profissional oferecidos pela SEDUC e/ou Diretoria de Ensino e
experiéncia profissional na area de Educacgéo;

c) Contagem de tempo anual (data base 15/12/2023) fornecida pela escola sede de
frequéncia, datado, carimbado e assinado pela autoridade competente.

VIl- Das disposigodes finais
a) As etapas desse processo de seleg¢do nio poderio ser feitas por procuragao;
b) Uma vez entregue a proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo
que, apos a realizagdo da entrevista, é de exclusiva decisdo da Unidade Escolar a
homologacao e designacao.

Presidente Prudente, 18 de janeiro de 2024,
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