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EDITAL - COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A E.E Engenheiro Octavio Marcondes Ferraz, nos termos da Resolucdo SEDUC n2 53/2022, torna publica a
abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas para docentes
interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a funcao gratificada de Coordenador de Gestdo
Pedagoégica - Anos Iniciais (CGP).

Requisitos necessarios para a designacio:

Artigo 29 - A funcao de Coordenador de Gestdo Pedagogica sera exercida por docentes titulares de cargo
ou ocupantes de funcdo-atividade, desde que preencham os seguintes requisitos:

[ - Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

II - Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

§12 - E vetada a designacido de Coordenador de Gestio Pedagégica ao docente contratado nos termos da
Lei Complementar n? 1.093, de 16-07-2009.

§22 - 0 docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicacdo para designacdo como
Coordenador de Gestdo Pedagogica.

§ 32 - Em caso de indicacdo de docente nao classificado na forma estabelecida para as designagoes, a que
se refere o §29 deste artigo, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia expressa do superior imediato
do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

§ 42 — A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagodgica somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

Das atribuicoes:

Artigo 42 - Constituem-se atribuicées do docente designado Coordenador de Gestdo Pedagogica:

[ - Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

II - Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo

a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e
ciclo;

[II - Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagégicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolédgicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacao;

IV - Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V - Coordenar as atividades necessarias a organizacao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacao e
a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagao;

VI - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes



curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem interveng¢des imediatas na aprendizagem,
a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a
formacao de classes de recuperac¢do continua e/ou intensiva;

VII - orientar os professores quanto as concepc¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIII - coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores
da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das
disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

[X - Tornar as a¢oes de coordenacao pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de praticas gestoras

e docentes, que assegurem:

-As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

-A divulgacdo e o intercimbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de
recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

-Orientar os docentes quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa,
bem como as disposicdes curriculares pertinentes as areas de inovacdo e tecnologia que compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

-Tornar as agdes de coordenacdo pedagoégica um espaco dialdgico colaborativo, que garanta equidade e
isonomia das decisdes;

-Prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliacdes e recursos pedagogicos;
acompanhar as acgoes e projetos educacionais na rede.

Artigo 52 - A designacdo para Coordenador de Gestdo Pedagogica sera realizada por Portaria do Dirigente
Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaird em docente que atenda, além do disposto
no artigo 2° desta resolucdo, aos critérios estabelecidos pela Diretoria de Ensino, pelo Nucleo Pedagégico e
pela Equipe de Supervisao.

§1° - Na elaboracdo dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de outros que poderdo ser
acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:

[ - A andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas a
atuacdo do Coordenador de Gestdo Pedagogica nos anos iniciais do ensino fundamental, devendo, neste
caso, ser priorizada a experiéncia em alfabetizagio;

II - A compatibilizagao do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a natureza das atribui¢des
relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

Il - A experiéncia anterior em assessoramento pedagoégico ou de docente na perspectiva da educagao
inclusiva e na constru¢do de um espaco coletivo de discussao da fungao social da escola;

IV - A valorizagdo dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria da Educacgao,
em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacao do Professor Coordenador;

V - A andlise de Plano de trabalho, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser entregue pelo
candidato a vaga.

Artigo 62 - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Coordenador de Gestdo
Pedagogica serda de 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e os turnos de
funcionamento da escola.



A designacio do Coordenador de Gestio Pedagogica recairda em docente que atenda, além do
disposto no artigo 22 da Res. Seduc 53/2022, aos critérios:

[ - A analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;

II - A compatibilizacao do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a natureza das atribuigdes
relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

Il - A experiéncia anterior em assessoramento pedagdgico ou de docente na perspectiva da educagao
inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de discussao da funcio social da escola;

IV - A valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos pela Seduc, em especial aqueles
que se referem diretamente a area de atuacdo do Coordenador;

V - A analise do Plano de Trabalho de Gestdo Pedagdgica a ser entregue pelo candidato.

Apresentacdo do Plano de Trabalho contendo:

- O plano de Trabalho devera ser entregue em via impressa. Ele deverd observar as competéncias e
habilidades, de acordo com os itens 3 e 4 deste Edital, e contemplar estratégias visando a melhoria dos
resultados da escola, por meio de analise dos Boletins do SARESP e SAEB e os resultados obtidos pelo IDESP
e IDEB.

-Identificacdo completa, incluindo descricdo sucinta da trajetéria escolar e de formagdo, bem como suas
experiéncias;

- Perspectivas para atuar com a educacgao inclusiva e na construc¢ao de um espaco coletivo de discussado da
funcio social da escola;

- Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenacgdo e para investir em sua
qualificacdo profissional e atender as atividades de formacao continuada e propostas pela Diretoria de
Ensino e pelos 6rgios centrais da Secretaria da Educagio do Estado de Sao Paulo.

- Proposta de avaliacdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu monitoramento e
execucdo com eficacia.

Periodo para entrega do Plano de Trabalho:

Local: E.E. Engenheiro Octavio Marcondes Ferraz Av. Waldemar Tietz, 1477 - Artur Alvim ou pelo e-mail
e914678a@educacao.sp.gov.br

Periodo: de 29/01/2024 a 06/02/2024

Horario: 9h00 as 16h00

Entrevista e avaliacdo da proposta de trabalho:
A entrevista constara de apresentacio pelo candidato (a) do seu histoérico profissional e da proposta para o
posto de trabalho, objeto de sua inscricao, a equipe gestora;

Disposicoes Finais:
a) As etapas apresentadas neste Edital, ndo poderao ser realizadas por procuracio;
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b) Os documentos exigidos neste Edital somente deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo, ndo
podendo ser realizada juntada de documentacdo posteriormente;

¢) O ato de Inscricdo no Processo de Selegdo para Coordenador de Gestdo Pedagdgica, implica na aceitagdo
por parte do candidato, de todas as disposi¢coes constantes no presente Edital e conhecimento da legislacao
especifica;

d) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Supervisor de Ensino e Diretor da Unidade Escolar.

Sao Paulo, 23 de janeiro de 2024



