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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DA VAGA DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS.

A Direcio da EE, PROFESSOR JOSE PAPAIZ, MUNICIPIO DE SUZANO,
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SUZANO, no uso de suas atribuicdes legais torna
publico o presente edital de abertura de atribuicao e designacao para o Posto de Trabalho
na funcido de COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
ANOS FINAIS, nesta Unidade escolar.

| - PERIODO DE INSCRIGAO

Periodo de 17/01/2024 a 22/01/2024 — Entrega do Plano de Gestao Pedagdgica.

Horario: 09:00 horas as 17:00 Horas, na Secretaria da EE. PROF.JOSE PAPAIZ, localizada
a Rua Geraldo Gomes Sandim, 99 — Jardim Leblon — Suzano

Entrevistas: a partir de 26/01/2024 as 14:00 horas.

ll- DA VAGA OFERECIDA
01 Vaga Para Coordenador de Gestao Pedagdgica - Ensino Fundamental Anos Finais;

Il - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:
Constituem-se requisitos para o exercicio da funcdo de Coordenador de Gestdo
Pedagdgica:

1-Ser titular de cargo ou ser docente ou ocupante de funcéo atividade (Professor Categoria
F);

2-Contar, no minimo, com 03 anos de experiencia docente na rede estadual de ensino
3-Ser portador, Preferencialmente de Licenciatura Plena em Pedagogia;

4-0 Docente Classificado na Unidade Escolar tera prioridade na indicacao para designagao
como Coordenador de Gestdo Pedagogica,

5- Em caso de indicacdo, o docente sera classificado na forma estabelecida para as
designacdes, a que se referente ao item 4, devera ser exigida a apresentacéo de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na Unidade Escolar de origem, previamente ao
ato de designacgao;

6-A designacao para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagogica somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas de carga horaria do docente a
ser designado;

IV - DAS ATRIBUIGOES DO DOCENTE DESIGNADO COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA

1-Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar, aprender, bem como o desempenho de professores e "alunos;
2-Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagégicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;




3-Ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagégicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacéo;

4-Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisGes, visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos;

5-Coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e
recuperacgao;

6-Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os demais docentes das classes e/ou
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de
mecanismos de apoio escolar, como a insercdo de professor auxiliar, em tempo real das’
respectivas aulas e a formagéo de classes de recuperagao continua e/ou intensiva;
7-Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
8-Coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta, juntamente com os
demais professores, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos;

9-Tornar as agbes de coordenacdo pedagogica em espago de didlogo e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) A participagéo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagégico
coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacéo das propostas de trabalho programadas;

b) A vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteldos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores;

c) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;

d) A divulgacédo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as
que fagam uso de recursos tecnolégicos e pedagégicos disponibilizados na escola.

e) A analise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho
da escola, para tomada de decisdes em relagdo a proposta pedagdgica e a projetos
desenvolvidos no ambito escolar;

f) A analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto
da avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagbes realizadas pelos
respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio
necessarias a aprendizagem;

g) A obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino
aprendizagem na unidade escolar;

h) Ter disponibilidade para desenvolver agbes em diferentes horarios e dias da semana,
de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para as acdes
que exijam deslocamentos e viagens.




V - DA CARGA HORARIA

A carga horéria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Coordenador de Gestéo
Pedagdgica sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da
semana e os turnos da manha, tarde e noite da escola.

VI - DA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO PEDAGOGICA
O plano de Gestao Pedagdgica devera versar sobre:

| — Acdes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagogico fundamentado nos principios que norteiam a Proposta Curricular do Estado de
Sao Paulo, as Plataformas Educacionais, bem como atrelar as agdes ao Escola Total;

2 — Andlise dos indices de desempenho da Unidade Escolar pretendida;

3- Organizacao das ATPC (Atividades de Trabalho Pedagogico Coletivo) como espaco de
formacéo continuada, divulgacao de praticas inovadoras e incentivo ao uso dos recursos
tecnolégicos disponiveis;

4- Experiéncia na area da Educacao;

Obs: O Plano de Gestao Pedagogica devera conter identificacdo do candidato (endereco
completo, formacao, participacdo em cursos, em especial os promovidos pela Secretaria da
Educacao e situagao funcional);

VIl - DA ENTREVISTA
1- A entrevista sera agendada pelo Diretor da Unidade Escolar e versara da
apresentacao pelo candidato(a) do seu histérico profissional e do Plano de gestao
Pedagdgica, objeto de sua inscricdo, que sera agendada a partir de 26 de Janeiro de
2024.
As tematicas abordarao sobre as competéncias relacionadas as atribuigdes da
funcéo e sobre o perfil profissional do candidato.

VIl - DO RESULTADO
Ao finalizar a etapa da entrevista, o Diretor podera indicar o docente selecionado
para ocupar o posto de trabalho de Coordenador de Gestao Pedagodgica levando em
consideracgdo o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico.

Pereirs da Silve
RG: 21.392.111-X
Diretor de Escola



