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SAO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

PAULO DIRETORIA DE ENSINO REGIAO CARAPICUIBA

GOVERNO N EE. .F’ROF"’1 CECILIA DA I_DA!_MA VALENTIM SARDINHA

DO ESTADO Rua Galia, 249-Cidade Ariston — Carapicuiba — Fone: 4181-5271 — Fone: 4181-8256.
Secreoria da

Educagao

COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL |

A Direcgéo da Escola Estadual Prof? Cecilia da Palma Valentim Sardinha , no uso de suas
atribuicGes legais comunica a abertura das inscrigdes ao Posto de trabalho na Fungéo de
Coordenadorde Gestdo Pedagogica do Ensino Fundamental | anos iniciais ( 01 vagas)
periodo da tarde,SUBSTITUICAO LICENCA GESTANTE NO PERIDO DE 180
DIAS a partir de 04/02/2024 de acordo com a Resolucédo Seduc 53 — de 29/06/2022 que
dispde sobre a Fun¢do de Coordenador de Gestdo Pedagdgica:

| - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMNTO DA
FUNCAO:

| - Ser portador de diploma de licenciatura plena ou certificado de especializacdo de
Gestdo escolar ou mestrado ou doutorado na area da Educacao. (Expediente)

Il — Contar, no minimo, com 3 anos de experiéncia docente na rede publica de ensino do
Estado de S&o Paulo;

Il — ser efetivo ou ocupante de funcéo-atividade abrangido pelo §2°, do artigo 2 da Lei
Complementar 1.010, de 01/06/2007, e LC 1093/09.

§ 1° - a experiéncia docente, de que trata o inciso Il deste artigo, deverd incluir
preferencialmente, docéncia nas séries/ anos de segmento/ nivel de ensino da Educacéo
Basico referente ao posto de trabalho pretendido.

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUNQAO, O PROFESSOR COODERNADOR
DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS
SEGUINTES EXIGENCIAS:

1. Conhecer as diretrizes da politica educacional desta secretaria e 0s projetos que
vém sendo implantados;

2. Possuir lideranca, habilidade nas relagfes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo;

3. Mostrar-se flexivel as inovagdes pedagdgicas;

4. Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;

5. Ter disponibilidade para desenvolver acfes em diferentes horarios e dias da
semana, de acordo com as especificacGes do posto de trabalho, bem como para
acOes que exijam deslocamentos.

Art. 2° - o docente indicado para exercicio da funcdo de Professor Coordenador tera como
atribuicoes:

I — Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados
do desempenho dos alunos;

Il — Atuar no sentido de tornar as a¢cdes de coordenacdo pedagogica espaco coletivo de
construcdo permanente da pratica docente;

I11 —assumir o trabalho de formacédo continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos
professores para garantir situacdes de estudo e de reflexdo sobre a prética pedagogica
estimulando os professores e investirem em seu desenvolvimento profissional;



IV — Assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da
coordenacdo, garantido a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;

V — Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem;

VI — Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;

VIl — divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos
disponiveis.

Art. 3° - A carga horéria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de
Professor Coordenador sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° - A designacdo para o posto de trabalho de Professor Coordenador, na unidade
escolar, dar-se & por ato do Diretor de Escola e no Ndcleo Pedagdgico da Diretoria de
Ensino, por ato do Supervisor e do Dirigente Regional, em ambos 0s casos, devidamente
publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico — os critérios que se observardo de docente para designacdo que trata este
artigo, em nivel de unidade escolar, serdo estabelecidos, conjuntamente, em cada
Diretoria de Ensino, pelo Dirigente, Supervisores de Ensino e Diretores de Escola das
unidades subordinadas.

111 - PERIODO DE INSCRICAO:
Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 26/01/24 a 29/01/24 em envelope pardo
com aidentificacdo do candidato ou via e-mail e035452a@educacao.sp.gov.br

IV- APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) Acodes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do
trabalho pedagdgico fundamentado nos principios que norteiam a Proposta
curricular do Estado de S&o Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizacdo
profissional oferecidos pela SEE e / ou Diretoria de Ensino;

c) Experiéncia profissional na &rea de Educacéo;

d) Resumo de Projetos que ja trabalhou e que pretende implantar/ desenvolver U.E.

V - ENTREVISTAS
As entrevistas serdo previamente agendadas no periodo de 31/01/24 a
02/02/24.

JOAO RICARDO DE ARAUJO DA SILVA OLIVEIRA
Diretor de Escola/ substituicdo



