DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE JABOTICABAL

Comunicado — Credenciamento CEEJA — Prof. Hernani Nobre - Bebedouro

A Dirigente Regional de Ensino da DER Jaboticabal torna publica a abertura de inscricdes para o processo
de credenciamento, seleg¢do e atribuicdo aos docentes interessados em atuar no ano de 2024, no Centro
Estadual de Educagdo de Jovens e Adultos “Prof. Hernani Nobre”, nos termos da Resolu¢do SE 75/2018 de
07/12/2018, Resolugdo SEDUC 74/2023 e demais legislacBes vigentes de atribuicdo de aulas, nas diversas

disciplinas, na seguinte conformidade:

I: Periodo de Inscri¢gdo: 17 a 24/01/2024

- Agendamento para inscri¢ao e entrevista por telefone: 3345-2282. Horario: das 9h as 11h e das 14h as

16h.

Il — do credenciamento:

As aulas das disciplinas do CEEJA - Centro Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos serdo atribuidas em
nivel de Diretoria de Ensino. Poderdo ser credenciados, os professores devidamente habilitados, inscritos
para o processo regular de atribuicao de classe e aulas com op¢ao para atuag¢ao em CEEJA, assim como os
inscritos e credenciados no processo seletivo especifico desse projeto, observada a seguinte ordem de

prioridade:

a) docentes titulares de cargo que ja atuam no CEEJA para reconducdo no ano de 2024, desde que

avaliados satisfatoriamente;

b) docentes com vinculo assegurado em lei, a que se refere o § 22 do artigo 22 da Lei Complementar n?

1.010 /2007 (docentes categoria F);

c) docentes contratados, nos termos da Lei n? 1.093/2009, com contrato vigente no momento da

atribuicdo;

d) demais docentes candidatos a contratacao.

Il - dos documentos necessarios para o credenciamento:

a) Copias do RG e CPF, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia;



b) Copias do Diploma de Licenciatura Plena e do respectivo Histdrico Escolar, acompanhadas dos originais

para conferéncia;

c) Comprovante de assiduidade com data base em 30-06-2023, fornecido pela escola sede, constando a

guantidade de dias trabalhados, o nimero e a natureza das faltas e os afastamentos. (ANEXO A)

d) Comprovante de participagdo em cursos de capacitagdo com duragdo minima de 30 horas, realizados

nos ultimos 3 anos (a partir de 30-06-2021); expedidos pela SEE-SP e/ou homologados pela EFAP.

e) Pés-graduacdo Lato-Sensu com 360 horas na area de habilitacdo ou area de Educacdo;

f) Diploma de Mestre, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na drea da educacgao;

g) Diploma de Doutor, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na drea da educacao;

h) Comprovante de inscricdo no processo inicial de atribuicdo de aulas de 2024

IV - do processo seletivo:

Os candidatos serdo avaliados e classificados por faixas, considerando a andlise e pontuacdo dos

documentos apresentados.

V — dos critérios de classificagao:

a) Assiduidade no Magistério Oficial da Secretaria de Estado da Educacdo (data base 30-06-2023),
considerar:

100% de frequiéncia — 5 (cinco) pontos;

até 3 faltas abonadas — 3 (trés) pontos;

de 4 a 5 faltas abonadas — 2 (dois) pontos;

qgualquer outra situacdao envolvendo faltas justificadas, faltas médicas e injustificadas, licencas ou

afastamentos (exceto maternidade/paternidade/licenca-prémio) — 0 (zero) ponto;

a.1) professores que ndo atuaram no corrente ano letivo ou atuaram menos de 150 dias — 0 (zero) ponto;

b) Comprovante de experiéncia de atuacdo em CEEJA — 0,01 por dia, até o maximo de 10 (dez) pontos;

c) Cursos de capacitacdo com duracdo minima de 30 horas — considerando apenas os realizados nos
ultimos 3 (trés) anos - valendo 0,5 (meio) ponto por certificado, até o maximo de 3 pontos, expedidos pela

SEE-SP e/ou homologados pela EFAPE (a partir de 30-06-2021);



d) Certificado de Pds-Graduacgdo Lato Sensu com 360 horas na area de habilitacdo ou na drea da Educacao

—valendo 1,0 (um) ponto por certificado, até o maximo de 2 pontos;

e) Diploma de Mestre: valendo 5 (cinco) pontos, até o maximo de 5 pontos;

f) Diploma de Doutor: valendo 10 (dez) pontos, até o maximo de 10 pontos;

g) Tempo de servico exercido no Magistério Oficial da Secretaria da Educa¢do do Estado de S3o Paulo =

0,001 por dia até o maximo de 10 (dez) pontos;

h) Entrevista: valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos. Nesta etapa sera avaliado o perfil profissional para

atuacgdo no modelo pedagdgico do CEEJA.

VI — da classificagdo:

Os candidatos inscritos serao classificados por faixas, ordem decrescente de pontos, de acordo com a

ordem de prioridade estabelecida no item Il.

VIl — dos critérios para desempate:

Em casos de empate de pontuacdo na classificacdo dos credenciados, o desempate serd efetuado na

seguinte ordem de prioridade:

a) melhor assiduidade (de 01-02-2023 a 30-06-2023);

b) experiéncia em CEEJA;

¢) maior idade;

d) numero de filhos.

VIl — da divulgacao:

a) divulgacao da classificacdo na escola e no site da Diretoria de Ensino

https://dejaboticabal.educacao.sp.gov.br/

IX — das disposicdes finais:

a) os professores serdo periodicamente avaliados pela Unidade Escolar e pela Diretoria de Ensino, podendo
ser dispensados a qualquer momento caso ndo apresentem desempenho satisfatério no exercicio de suas

funcoes;



b) para exercer a funcdo pretendida, os professores deverao abranger os seguintes aspectos:

1 — de comprometimento com a aprendizagem do aluno, demonstrado mediante:

- clima de acolhimento, equidade, confianga, solidariedade e respeito que caracterizam seu

relacionamento com os alunos;

- alta expectativa quanto ao desenvolvimento cognitivo e a aprendizagem de todos os alunos;

- preocupa¢ao em avaliar e monitorar o processo de compreensdao e apropriagdo dos conteldos pelos

alunos;

- diversidade de estratégias utilizadas para promover o desenvolvimento dos alunos;

2 — de responsabilidades profissionais, explicitadas pela:

- disponibilidade para atuar 40 horas semanais, sendo 32h/a de atendimento ao aluno, 3 h/a de ATPC e
13h/a de ATPL e em todos os turnos mantidos pelo CEEJA, com observancia ao limite maximo de 8 h/a

diarias, incluidas as horas de trabalho pedagégico coletivo (ATPC);

- disponibilidade de cumprimento da carga horaria total de 40 horas semanais, na conformidade do
contido no artigo 15, desta resolugdo 75/2018, observado o horario dos turnos de trabalho diario para

atendimento dos alunos do CEEJA;

Artigo 15— Os docentes titulares de cargo afastados nos termos do incisolll do artigo 64 da Lei
Complementar 444/85, bem como os docentes ndo efetivos, contratados e devidamente credenciados em
processo seletivo especifico para esse projeto, em exercicio no CEEJA, atuardo por 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, distribuidas pelos 5 (cinco) dias Uteis da semana, de forma a contemplar, no

minimo, 2 (dois) turnos de funcionamento do CEEJA, com observancia ao limite maximo de 8 horas didrias.

Paragrafo Unico: Na carga horaria de 40 horas semanais, de que trata o caput deste artigo, encontram-se
inseridas 32 aulas, com dura¢dao de 50 minutos cada, destinadas ao atendimento de alunos, e, as horas
relégio restantes, destinadas as horas de trabalho coletivo, as reuniées pedagdgicas, de planejamento e a

preparacao de atividades e avaliacdes, que deverao ser cumpridas preferencialmente no CEEJA.

- reflexao sistematica que faz de sua pratica docente;

- forma como constréi suas relagdes com seus pares docentes e com os gestores da escola;

- participacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional;



3 — de atributos pessoais sinalizados pelos indices de pontualidade, assiduidade, dedicacdo, envolvimento

e participacdo nas atividades escolares.

c) o ato de inscricdo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢cGes do presente

edital;

d) os casos omissos serdao analisados por uma Comissdo de Supervisores de Ensino e equipe gestora do

CEEJA.

e) este Edital estara sujeito a alteracdo nos termos da legislacdo vigente na data da Atribuicdo.

Bebedouro, 16 de Janeiro de 2024.

Jussara Aparecida Ferreira Destri

Dirigente Regional de Ensino

ANEXO A: (papel timbrado da escola)

Declaracdo de assiduidade para inscricdo no Processo Especifico de Credenciamento, selecdo e atribuicao

de aulas aos docentes interessados em atuar no CEEJA “Prof. Hernani Nobre “.

0] Diretor de Escola da EE oo no municipio de
..................................................................... - Diretoria de Ensino Regido
.......................................................................... , declara para fins de inscricdo no Processo de

Credenciamento junto ao Centro Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos“Prof. Hernani Nobre “. que

............................................................................................................................ RG

............................................................................. titular de cargo da disciplina .....cccccceeeeeeiiiiiiiiiiiennen. 0OU
ocupante de funcdo atividade portador de Licenciatura Plena em
a) conta com .....ccccveeeeeennnne. dias trabalhados no Magistério Oficial da Secretaria de Estado da Educacao de

Sdo Paulo, contados até a data base  30-06-2023.

b) conta com ............... dias trabalhados junto ao CEEJA (até 30-06-2023).



(o) ISP OUUUOURUU dias trabalhados no Magistério Oficial da Secretaria de Estado da Educacdo de Sao

Paulo, durante o ano de 2023 (considerados de 01-02-2023 a 30-06-2023)

d) apresentou as seguintes auséncias e afastamentos comprovados no periodo de 01-02-2023 a 30-06-

2023:

............................... faltas justificadas

............................... faltas injustificadas

.............................. faltas médicas

............................... dias de Licenga para tratamento de Saude ou de pessoa da familia

............................... total de afastamentos



