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EDITAL PARA SELECAO DE COORDENADOR DE GESTAOQPEDAGOGICA

O Ceoordenador de Organizagdo Escolar (C.O.E.) da E.E. Lidia Sanae Oya - Prof®. com fundamento na
Resolugio SEDUC 53, de 29-6-2022, toma publico 0 processo para selegdo de Docente para a fungao gratificada
de Coordenador de Gestdo Pedagagica, nesta Unidade Escolar. A gratificagio ACG (Adicional de Complexidade
de Gestdo) foi implementada pela Lei Complementar n® 1.374, de 20 de Maio de 2022,

01- Vaga para Coordenador de Gestdc Pedagogica para os Ensinos Fundamental e Médio;

1 — Dos requisitos para o exercicio da fungao:

|- contar com, nominimo. 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino,
IlI- serportador, preferencialmente, dediploma delicenciatura plena em pedagogia,

§ 1°- E vetada a designacado de Coordenador de Gestdo Pedagogica ao docenle contratado nos termos da Lei
Complementar n® 1.093, de 16-07-2009.

§ 2° -Odocente classificado na unidade escolar tera prioridade naindicagdo para designagaoc como Coordenador
de Gestao Pedagagica

§ 3°- Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designagoes, a que se

refere 0 §2°- deste artigo, devera ser exigida a apresentagao de anuéncia expressa do superior imediato do
docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designagao

§ 4° - A designacao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagogica somente podera ser concretizada
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

1 — Das atribuigdes do Coordenador de Gestao Pedagogica de acordo coma SEDUC 53, de 29-6-2022.

I- aluar como gestor pedagégice, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar 0s processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

| - orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades emsala de aula, observadas as sequencias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagogicas,
utilizando os materials didaticos impressos e os recursos tecnologicos, sobretudo os dis ponibilizados pela

Secretaria da Educacao,

I\/ - apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisoes
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a cantinuidade dos estudos.

\/ - coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, aoc acompanhamente, aavaliacac e a
analise dos resultados dos estudos de reforge e de recuperagao;
V| - decidir, juntamente com a equipe gestora e comos docentes das classes e/ou dos componentes curriculares,
a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagio de mecanismos de apcio escolar, e a formacao de classes de
recuperacio continua /ou intensiva; -
VIl - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao democratica e participativa,
bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curnculares que
compoem o curriculo dos diferentes niveis @ modalidades de ensino,

VIll - coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, ©
acompanhamento e a avaliagio da proposta pedagagica, juntamente com os professores e demais gestores da



unidade escolar, em consondncia com os principios de uma gestdo democratica participativa & das disposigbes
curriculares, bem comao dos objetivos e metas a serem atingidos,

IX - fomar as agbes de coordenacdo pedagogica um espaso dialogico & colaborativa de praticas gestoras e
docentes, que asseguram:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalhe pedagogico coletive, promovendo
situagoes de orienlagio sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalhﬁ
programadas; ;

b) a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagao ajustadas aos conteudos e as necessidades,
bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos professores;

¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos,

d) adivulgacdo e ointercAmbio de praticas docentes bem sucadidas, em especial as que fagcamusc de recursos
tecnoldgicos e pedagégicas disponibilizados na escola.

Paragrafo unico - Para acompanhamento do Centro de Inovagao da Educacéo Basica Paulista - CIEBF:

a) aluar como gestor pedagogico local, planejando, acompanhando e avaliando 0s processos desenvolvidos no rol
de atribuispes do CIEBP, assim como o desempenho dos docentes integrantes das equipes;

b} orientar os trabalhos dos docentes da equipe, em reunides pedagdgicas, para subsidiar as atividades
desenvolvidas nos diversos espagoes existentes no CIEEP,

c) planejar e organizar o desenvolvimento de atividades pedagogicas, utilizando os rﬂalanals € recursos
tecnologicos existentes, sobretude os disponibilizados pela SEDUC-SP;

d) apoiar a analise de indicadores avaliativos de esludantes e professores, visando aprimorar as atividades
ofertadas pelo CIEBF;

&) orientar os docenies quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democritica e participativa, bem
como as disposigdes curnculares perdinentes as areas de inovagdo e tecnologia’ que compoem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino,

i) tornar as agdes de coordenacio pedagégica um espaco dialogico colaborativo, que garanta equidade e
iIsonomia das decisdes;

g) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materials, avaliacbes e recursos pedagagicas,

n) acompanhar as acbes e projetos educacionais na rede.

4—Do perfil profissional docandidatoéesperadooseguinte:

a) Ser capaz de desenvolver agbes de formacgéo continuada de professores e de acompanhamento do

processo
pedagégico na escola;

bl Possuir @ ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéencia relacional & atuar para a consecusad

dos principios da gestdec democratica,
cl Atuar na perspectiva da educagéo inclusiva e na construgao de um espagoo coletivo de discussao
da funcdo social da escola; Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser capaz de
desenvolver agdes de implantagao e

d} Desenvolvimento do Curricule Oficial junto as equipes escolares, especialmente juntc aos
professores,
el Demonstrar interesse para o aprendizado e a ensino e compreender 0s processos administraivos e

financeiros como meios para a consecucao dos objetivos pedagogicos;

f) Possuir habilidades inerentes para o born atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de
vista técnico quanto relacional, .

g Possuir disponibilidade para atender a convocacdo dos omaosda Pasta, inclusive em municipios
diversos da sede de exercicio,



h)  Possuir habilidade no uso didatico-pedagogico das Tecnologias Digitais de Informagao e
Comunicagac;

i) Disponibilidade para os periodos diumo e

notumo; 5 —Dos documentos necessarios:

No ato de inscrigdo o candidato devera apresentar copias, que ficardo retidas, dos seguintes clm:u-mentns:
a) Curriculo Académico ou Curriculo Lattes atualizado,

b) Comprovacio de conclusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas instancias, especialmente
agueles que se referirem diretamente 2 atuagao do Coordenador de Gestao Pedagogica;

¢) Comprovagdo de cursos de atualizagdo, especializagéo ou pos-graduagao que considere pertinentes
ao exercicio da fungao de Coordanador de Gestao Pedagogica, nos termos das atribuigdes da fungao e
do perfil prefissional esperado;

4) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF;

&) Documento com contagem de tempo de servigo no magistério publico estadual, que comprove | 085 (um mil
e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio; :

fi Copia do Holerite do més corrente da abertura deste edital;

g} Ficha cadastral atualizada (GDAE ), na qual conste enderego e talefone(s)

6 — Daentrevista

a) A entrevista serd agendada apds a entrega dos documentos e versara sobre as competéncias
ralacionadas as atribuicio da fungdo e sobre o perfil profissional do candidato;

b) Para realizacdo de entrevistas, o Diretor de Escola, membro nato e imetratavel, podera designar
Comissdo constituida por docentes titulares de cargo e/ou por outros gestores da unidade escolar,

7 - Da analise dos documentos e do perfil profissional

a) Apos realizagdodas entrevistas detodos osinscritos, o Direlor de escola, apoiado pelo Supervisor de Ensino e
pela Comissdo designada, se houver, indicara o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de
trabalho levando em conta o resuliado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado

na entrega de documentos.

b} Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndcindicagao de qualquer inscrito;

a) Inscricdo e entrega de documentos, conforme item 5: de 17/01/2024 a 18/01/2024 das Bhas 1Eh00 na E.E
Lidia Sanae Oya - Prof*, localizada no Bairro Agrovila Rosanela, SN — Municipio de Euclides da Cunha
Paulista/SP;

0) Realizacdo de entrevistas: 22/01/2024,2s 08h.00 (porordem de chegada), a serrealizada pelo GESTOR da
Unidade Escolar. .



¢} Anslise de documentos, perfil e resultado da entrevista;

d) Indicacio e designagio do decente;
9— Disposicdes Finais:
a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuracao; s

b) Situagdes omissas serdio decididas pelo Diretor da Escola e o Supervisor de Ensino da unidade escolar 4 luz
da Resolucéio SEDUC 53, de 28-6-2022 e demais diplomas legais aplicaveis.

Euclides da Cunha Paulista, 26 de dezembro de 2023
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