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EDITAL PARA SELEGAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Diregdo da E.E. DR. JOAO FIRMINO CORREIA DE ARAUJO, nos termos da Resolugédo SEDUC
n° 53/2022 de 30/06/2022 torna publica a abertura do periodo de 01/02/2024 a 05/02/2024 para
recebimento de propostas de trabalho e realizagédo de entrevistas para docentes interessados em
exercer a fungéo gratificada de Coordenador de Gestéo Pedagdgica nesta Unidade Escolar - CGP -

1-VAGA
Uma vaga para Coordenador de Gestdo Pedagdgica.
2 - DO PERFIL PROFISSIONAL E DOS REQUISITOS PAR DESIGNACAO

A funcéo de Coordenador de Gestao Pedagodgica sera exercida por docentes titulares de cargo ou
ocupantes de fungéo-atividade, desde que preencham os seguintes requisitos:

|  — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
Il - ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

a) E vetada a designacao de Coordenador de Gestéo Pedagogica ao docente contratado nos
termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16-07-2009.

b) O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicagao para designagdo como
Coordenador de Gestado Pedagodgica.

c) Em caso de indicagdo de docente néo classificado na forma estabelecida para as designacdes a
que se refere o §2° do Artigo 2° da resolugéo 53/2022, devera ser exigida a apresentacgdo de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao
ato de designagao.

d) A designagéo para atuar como Coordenador de Gestao Pedagogica, somentepodera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser
designado.

e) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais com Adicional de Complexidade de Gestéo;

3 - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA E DOS
REQUISITOS PARA DESIGNAGCAO

Constituem-se atribuicdes do docente designado Coordenador de Gestéo Pedagdgica:

I — atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagégicas e no horario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de
cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento, a organizacéo e o desenvolvimento de atividades
pedagégicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnoldgicos, sobretudo os



disponibilizados pela Secretaria da Educagao;

IV - apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes paraa tomada de
decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V - coordenar as atividades necessarias a organizagéo, ao planejamento, ac acompanhamento, a
avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagao;

VI - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas
na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagao de mecanismos
de apoio escolar, e a formagéo de classes de recuperacédo continua e/ou intensiva;

VIl - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao democratica e
participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIl — coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com os
professores e demais gestores da unidade escolar, em consonéncia com os principios de uma
gestdo democrética participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

IX - tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espago dialogico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico coletivo,
promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagao das
propostas de trabalho programadas;

b) A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e
as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

d) A divulgagéo e o intercAmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam
uso de recursos tecnolégicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

e) A andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisdes em relagéo a proposta pedagogica e a projetos desenvolvidos no ambito
escolar,

f) A analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de
forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio necessérias a aprendizagem,;

g) A obtencao de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

4 - DO PERFIL PROFISSIONAL

| - Ser capaz de desenvolver agdes de formagao continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagoégico na escola.

Il - Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecugao dos principios da gestdo democratica.



[l - Atuar na perspectiva da educagdo inclusiva e na construgdo de um espaco coletivode
discussao da fungéo social da escola.

IV - Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagégica e ser capaz de desenvolver agoes de
implantagdo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especialmente junto
aos professores.

V - Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino e compreender 0s processos
administrativos e financeiros como meios para a consecugéo dos objetivos pedagogicos.

VI - Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto doponto de
vista técnico quanto relacional.

VIl - Possuir disponibilidade para atender a convocagéo dos 6rgaos da Pasta, inclusiveem
municipios diversos da sede de exercicio.

VIII - Possuir habilidade no uso didatico-pedagégico das Tecnologias Digitais de Informacgéo e
Comunicagéao.

A designacio para Coordenador de Gestéo Pedagégica sera realizada por Portaria do Dirigente
Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaira em docente que também atenda
aos critérios estabelecidos pela Diretoria de Ensino, pelo Nicleo Pedagégico e pela Equipe de
Supervisdo. Serédo observados os seguintes critérios:

| — a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato

Il —a compatibilizagdo do perfil e da qualificagéo profissional do candidato com a natureza das
atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

Il —a experiéncia anterior em assessoramento pedagégico ou de docente na perspectiva da
educagéo inclusiva e na construgdo de um espaco coletivo de discussao da fungéo social da escola;

IV - a valorizagdo dos certificados de participagcdo em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educagao, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagé@o do Professor
Coordenador;

V - o Plano de Gestédo Pedagdgica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser entregue pelo
candidato a vaga no ato da inscri¢éo.

5 — DOS DOCUMENTOS A ENTREGA DO PLANO DE GESTAO PEDAGOGICA EOS
DOCUMENTOS

DEVERAO SER ACONDICIONADOS EM UM UNICO ENVELOPE COM A
IDENTIFICAGAQO DO CANDIDATO.

Anexo ao Plano de Gestio Pedagdgica, o interessado devera entregar copia simples da
documentagéo abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual — 2022 (data base 30/06/2023) — fornecida pela escola Sede
Controle de Frequéncia, datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

c) Curriculo académico e de experiéncia profissional;

d) certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria da Educacao, em
especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagao do Coordenador de Gestao
Pedagogica.



6 - DA ENTREVISTA:

A entrevista sera realizada pelo Diretor da Unidade Escolar no dia 06/02/2024 as 14h00, com
vistas ao aprofundamento e/ou elucidagéo de aspectos contidos no Plano de Trabalho apresentado.

7 - INSCRIGAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS:

A) Entrega de documentos: 01/02/2024 & 05/02/2024 das 08h00 as 17h00 na secretaria da unidade
escolar.

B) Apds analise dos documentos a Gestao da Escola entrara em contato com of(s) candidato(s)

selecionado(s) para realizar(em) a entrevista presencial no dia 06/02/2024 as 14h00.
8 DISPOSIGCOES FINAIS

As etapas deste processo de selegdo ndo poderéo ser feitas por procuracao.

Situagdes omissas serdo decididas pelo Diretor escolar ou Diretor de escola, ouvido o Supervisor de
Ensino/Supervisdo Educacional da unidade escolar.

A designagdo para atuar como Coordenador de Gestéo Pedagogica — CGP - somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser
designado.

Sao Bernardo do Campo, 17 de janeiro de 2024.
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Marli Mesquita Nunes
Diretor de Escola
RG19.173.537



