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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO AVARE

Av. Prefeito Misael Eufrasio Leal, 857 — Vila Ayres - Avaré/SP

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DE DIRETOR DE ESCOLA OU
DIRETOR ESCOLAR NO PROGRAMA ENSINO INTEGRAL - PEI

O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Avaré, torna Publico Processo
Seletivo para a funcao de Diretor de Escola/Diretor Escolar — Cadastro Reserva,
nos termos da Resolugcdo SEDUC — 41 de, 15-9-2023.

O preenchimento das vagas sera realizado em conformidade com as normas e
requisitos estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS
Serd publicado edital com as vagas que surgirem ao longo de 2024
Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Poderao participar do processo seletivo, os seguintes integrantes do Quadro
do Magistério:

| Diretores de Escola ou Diretores Escolares;

Il Professores de Ensino Fundamental e Médio;
Il Professores Educacéo Basica |;

IV Professores Educacédo Basica ll; e

V Docentes readaptados, desde que o Rol de Readaptacéo seja compativel com
as atribui¢des do cargo.

2.2 Ficam impedidos de participar do respectivo processo os interessados que
nos ultimos 5 (cinco) anos tenham sofrido penalidades disciplinares.

Il - DOS REQUISITOS PARA OS SEGUINTES CARGOS:

3.1 Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo IIl da Lei Complementar n°
836, de 30 de dezembro de 1997;

3.2 Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n°
1.374de margo de 2022.

3.3 Né&o possuir antecedentes funcionais desabonadores;

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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3.5 Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando
aplicavel);

3.6 N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos
5 (cinco) anos, em conformidade com o Decreto n° 66.799, de 31-05-2022;

3.7 Ter concluido o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranca — PDL
Edicdo/2023, com conceito satisfatorio.

IV - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo para preenchimento das vagas ocorrerd no periodo de
19/12/2023 a 22/12/2023, considerando 0s seguintes momentos:

4.2 O docente (titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade) ou Diretor de
Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da
Educacao, podera participar do processo de selecao.

4.3 No momento de inscri¢cdo, os requisitos de experiéncia e de formacéo seréo
apurados automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria
da Educacéo.

4.4 No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de cargo, os candidatos
nao precisardo apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia ou
de formacéo.

4.5 O integrante do Quadro do Magistério designado como Diretor de Escola ou
Diretor Escolar e em exercicio no PEIl podera ter a mudanca da unidade de
classificagdo, mediante transferéncia, para atuar no mesmo cargo em outra
unidade escolar do Programa, desde que participe do processo seletivo,
observado o disposto na resolucéo 41/2023.

4.6 Para comprovacdo da regularidade das obrigacdes eleitores e militares, o
candidato devera anexar o comprovante da situacdo, Certiddo de Quitacao
Eleitoral e Certificado de Dispensa ou de Reservista, respectivamente, no
momento de sua designacao.

4.7 Para comprovacéo da realizacdo do curso Programa de Desenvolvimento de
Lideranga - PDL, anexar o certificado de conclusdo emitido pela EFAPE. Caso
tenha concluido a Edicdo/2023 do curso, anexar o histérico de participacao
apresentado no site da EFAPE.

4.8 Anexar declaracéo de proprio punho de que néo foi penalizado em Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, previamente a designacao.

4.9 O processo de inscricdo sera realizado no periodo de 19/12//2023 a
22/12/2023, através do link: https://forms.office.com/r/Pmbj2E18BV

4.10 Do indeferimento da Diretoria de Ensino, cabera recurso.
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4.11 Interposicdo de Recurso de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo do
resultado, conforme modelo disponibilizado na pagina de inscricdo no site:
https://deavare.educacao.sp.gov.br

Formulario para recurso:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLScFi2Zx47VTHhYGmIZVbY4NpTxU
bsfyEeVHuUXEua-x oROOOQA/viewform

V - ETAPAS
5.1 O processo seletivo devera contar com as seguintes etapas:

l. Andlise de perfil profissional;
Il. Avaliacao de resultados educacionais;
Il Entrevista.

VI - DA SELECAO - NIVEL DE DIRETORIA DE ENSINO

6.1 Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista, para verificacdo da
compatibilidade de seu perfil profissional.

6.2 O servidor serd convocado para entrevista, visando a avaliacdo técnica e de
competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e
horario seréo definidos pela Diretoria de Ensino — Regido de Avaré, através do
site https://deavare.educacao.sp.gov.br

A atuacao profissional em designacdes de suporte pedagdgico anteriores a que
esteja concorrendo;

6.4 A possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico
caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade
da administracao;

6.5 O candidato para participar dessa Etapa que dela ndo participar ou
abandona-la durante sua realizacdo, serd considerado(a) desistente deste
Processo Seletivo.

VIl - DA DESIGNACAO
7.1 A designacéo do integrante do Quadro do Magistério compete ao Dirigente
Regional de Ensino, o qual deve verificar se o candidato possui perfil profissional

para assumir a vaga atribuida, considerando:

| —a compatibilidade das competéncias do candidato as especificidades da vaga
concorrida;


https://deavare.educacao.sp.gov.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFi2Zx47VTHhYGmlZVbY4NpTxUbsfyEeVHuXEua-x_oROO0A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFi2Zx47VTHhYGmlZVbY4NpTxUbsfyEeVHuXEua-x_oROO0A/viewform
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Il — o atendimento dos requisitos previstos no Anexo | da Lei Complementar n°®
1.374, de marco de 2022,

[l — a conduta funcional e assiduidade, em raz&o da relevancia social das
atribuicbes a serem desempenhadas;

IV — a atuacao profissional em desighacao de suporte pedagodgico anterior a que
esteja concorrendo;

V — a disponibilidade de horario do candidato a ser designado Diretor de Escola
ou Diretor Escolar, para atender as necessidades da unidade escolar.

7.2 Previamente a designacéo, do integrante do Quadro do Magistério devera,
obrigatoriamente, apresentar:

| — declaracao do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-
04-2012; 4

Il — declaracao de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

[Il — declaragéo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-
10-1968;

IV — anuéncia do superior imediato e do Dirigente Regional de Ensino, quando a
funcdo pleiteada for exercida em Diretoria de Ensino diversa a de sua
classificacao;

V — declaracao de horario para fins de acumulagéo remunerada.

7.3 Cabe a autoridade competente pela designacdo, por meio do Centro de
Recursos Humanos, a recepg¢do dos documentos e ao candidato a
responsabilidade administrativa quanto a prestacédo das informacoes.

7.4 Na hipotese de acumulacéo remunerada, o candidato somente podera entrar
em exercicio apos a publicacdo do ato decisério de acumulo legal, cabendo ao
Dirigente Regional de Ensino verificar a regularidade da acumulacao pretendida
e publicar a decisdo do caso examinado, sob pena de responsabilidade
administrativa.

7.5 Podera ser exigida a apresentacéo de outros documentos para a viabilizacao
da designacao.

7.6 Os candidatos selecionados serédo designados para o cargo de Diretor de
Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar (substituicdo ou cargo vago) pelo
Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na
portaria de designacao.

7.7 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designacéo quando:

7.8 Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacéo,
seja qual for o motivo alegado;

7.9- Nao aceitar as condi¢cdes ou documentos estabelecidos para o exercicio do
cargo.
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VIIl - DOS RESULTADOS:

8.1 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por meio de publicacéo
no site desta Diretoria de Ensino: https://deavare.educacao.sp.qov.br

8.2 Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e foram aprovados em
etapas anteriores, mas nao foram selecionados para a vaga de Diretor de Escola
ou Diretor Escola, séo inseridos no Banco de Dados da Diretoria de Ensino.

8.3 Esses candidatos podem ser considerados para futuras oportunidades de
vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 A inscricao do candidato implicara a aceitagcdo das normas estabelecidas
neste edital.

9.2 O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do
processo.

9.3 E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas
e a apresentacao dos documentos solicitados no edital.

9.4 O nédo comparecimento ou ndo participacdo do candidato nas etapas do
processo implicara sua eliminacéo.

9.5 As disposicoes deste Edital estardo sujeitas a adequacdes que respeitem
quaisquer alteracBes de dispositivos legais supervenientes.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Avaré, 18 de dezembro de 2023
Daniela Miranda Fernandes Santos
Dirigente de Ensino — Regido de Avaré


https://deavare.educacao.sp.gov.br/

