GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE MOGI MIRIM
E.E. “PROF2 FRANCA FRANCHI”

FONE: 38427105 997240461 —

E-MAIL: E921579A@EDUCACAO.SP.GOV.BR

Edital - Coordenador de Gestdo Pedagégica

A Direcdo da EE PROF2 FRANCA FRANCHI, municipio de SERRA NEGRA, publica a abertura de
inscricdo para professores interessados em exercer a FUNCAO DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA — (SEGMENTO 01 VAGA PARA FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E 01 VAGA PARA
NOVO ENSINO MEDIO, conforme o contido na Resolucdo Seduc 53/2022.

I- DISPOSIGOES INICIAIS:

A selecdo sera por meio da andlise de documentos e de entrevistas, de acordo com o artigo 22
e 42 da Resolugdo 53/2022. Os candidatos que ndo forem selecionados neste momento
compordo um cadastro reserva na unidade escolar.

II-PERIODO DE INSCRICAO: 23 a 26/01/2024
LOCAL: A inscricao devera ser realizada na Secretaria da Unidade Escolar e os documentos e o
Plano de Gestdo Pedagdgica deverdo ser entregues no ato da inscricao.

I1- DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA INSCRICOES:

1 - Ter os requisitos constantes no artigo 22 da Resolugdo Seduc 53/2022:

2 - Contar com, no minimo 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

3 - Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

4 - E vetada a designagdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente contratado nos
termos da Lei Complementar n2 1.093, de 16-07-2009.

5 - O docente, classificado na unidade escolar, tera prioridade na indicagdo para designagao de
Coordenador de Gestao Pedagdgica.

6 - Em caso de indicagdo do docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designacdes, a que se refere o § 22 deste artigo, deverd ser exigida a apresentagdo de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem,
previamente ao ato de designacao.

7 - A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente podera

ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horario do docente
a ser designado.

IV- DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO:

O docente indicado para o exercicio da fungdao de Coordenador de Gestdo Pedagdgica terd
como atribui¢es o contido no Art. 42 da Resolugdo Seduc 53/2022:

| - Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - Orientar o trabalha dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

llI- ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os 2 recursos tecnoldgicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacgao;



IV - Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos.

V - Coordenar as atividades necessdrias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao;

VI - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacao de
mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperagdo continua e/ou
intensiva;

VIl - orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam prdticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

VIl - coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagao da proposta pedagdgica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de
uma gestdo democratica participativa e das disposi¢Ges curriculares, bem como dos objetivos
e metas a serem atingidos;

IX - Tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de
praticas

gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situa¢cdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacGes de ensino, de aprendizagem de avaliagdo ajustadas aos conteudos e
as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes em sucedidas, em especial as que facam
uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

V- DA DOCUMENTACAO:

Deverdo ser apresentadas no ato da inscri¢do, os seguintes documentos e o plano de gestdo
pedagdgica, acondicionados em um Unico envelope pardo com a identificagao do candidato:

1. RG;

2. CPF;

3. Declaragao de que ndo exerce Acumulo de Cargos ou que exerce Acumulo de Cargos, sendo
gue no ultimo caso, os exercicios devem ser, obrigatoriamente, em escolas distintas.

4. Diploma de Licenciatura Plena, acompanhado de Histdrico Escolar;

5. Contagem de Tempo Anual - 2022 (data base 30/06/2022) - fornecida pela escola Sede de
Controle de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente

6. Curriculo académico e profissional onde se evidencie a experiéncia anterior em
assessoramento pedagdgico ou de docente na perspectiva da educagdo inclusiva e na
construcdo de um espaco coletivo de discussdo da funcdo social da escola; elencando os
certificados de participagdo em cursos promovidos pela Secretaria da Educacdo, em especial
aqueles que se referem diretamente a area de atuagdo do Professor Coordenador.

VI - APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO PEDAGOGICA CONTENDO:

1. Identificagdo completa, incluindo e-mail institucional e telefone;

2. Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado por meios de
resultados do SARESP ou de outras avaliagdes externas, do segmento/nivel no qual pretende
atuar;

3. Objetivos e descri¢Oes sintéticas que pretende desenvolver;



4. Proposta de avaliacdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu
monitoramento e execucdo com eficacia.

VIl - DA ENTREVISTA INDIVIDUAL:

A entrevista sera realizada na U.E. pela equipe gestora e supervisdo de ensino nos dias 29 e
30/01, com agendamento prévio e com vistas ao aprofundamento e/ou elucidagdo de
aspectos contidos no plano de gestdao pedagdgica apresentado.

VIlI- DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A carga hordria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcao gratificada de
Coordenador de Gestdo Pedagodgica sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por
todos os dias da semana e todos os turnos de funcionamento da Unidade Escolar, em
conformidade com o contido no Artigo 62 da Resolugdo Seduc 53/2022.

2. Incumbe ao Coordenador de Gestdo Pedagodgica estar ciente de que deverd ter
conhecimento do disposto na Resolugcdo Seduc 53/2022.

3. Uma vez entregue seu plano de gestdo pedagégica e demais documentos, o candidato
estara ciente e de acordo que, apds a realizacdo da entrevista, é de exclusiva decisdo da
Unidade Escolar a indicagdo do candidato para a fungdo concorrida e de competéncia do
Dirigente Regional de Ensino a homologacao.

Serra Negra, 27 de dezembro de 2023
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