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artigo 2° no Decreto n° 63.979 de 19 de dezembro de 2018,
cumulativamente.

11 - O candidato preto, pardo ou indigena participara deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢oes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacéo
e desempenho.

12 - A aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo do candi-
dato preto ou pardo consistira na verificacdo da fenotipia (apa-
réncia), que serd realizada mediante anélise da documentacao
enviada durante a inscricdo. Caso subsistam dividas, sera entdo
considerado o critério da ascendéncia.

12.1 - Para comprovacdo da ascendéncia, a Comissao de
Heteroidentificacdo exigird do candidato a apresentacdo de
documento idoneo com foto, de pelo menos um de seus geni-
tores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do
requisito para habilitagdo ao sistema de pontuacdo diferenciada.

12.2 - Na auséncia do encaminhamento do documento com
foto do genitor, impossibilitando manifestacdo conclusiva da
Comissdo de Heteroidentificacdo, sera o candidato considerado
como nao enquadrado na condicdo declarada.

13 - Conforme Decreto n° 63.979/2018, para verificacdo
da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena, sera
exigido o Registro Administrativo de Nascimento do [ndio — Rani
préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de seus genitores ou
autodeclaracdo devidamente assinada.

13.1 - Na auséncia do encaminhamento da documentagéo
solicitada, sera o candidato considerado como ndo enquadrado
na condicdo declarada.

14 - A decisdo da Comissao de Heteroidentificacdo sera
divulgada no Portal do Banco de Talentos (https:/bancodetalen-
tos.educacao.sp.gov.br/).

VIl - DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PRO-
FISSIONAL

1 - Para fins de classificacdo, o candidato podera computar
os titulos relacionados a seguir, os quais serdo avaliados na
seguinte conformidade:

1.1 - Diploma de Doutorado: 10 pontos (limite de 01 diplo-
ma, maximo 10 pontos);

1.2 - Diploma de Mestrado: 5 pontos (limite 02 diplomas,
maximo 10 pontos);

1.3 - Certificado de Especializacdo (minimo 360 horas): 2
pontos (limite de 05 certificados, maximo 10 pontos);

1.4 - Certificado de aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos desta Secretaria, especifico dos componentes
curriculares correspondentes as aulas e/ou classes: 1 ponto
(limite de 05 certificados, maximo de 05 pontos);

1.5 - 0 tempo de experiéncia profissional como docente no
Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio: 0,002 por dia; (limite
maximo de 10950 dias) equivalente a (30 anos no maximo).

2 - Os certificados e diplomas deverao ser correspondentes
aos componentes curriculares da matriz curricular desta Secre-
taria de Educacéo.

2.1 - Os certificados e diplomas originais deverdo ser apre-
sentados no ato de contratacdo, para conferéncia.

3 - 0 atestado ou a declaragdo publica de comprovagéo de
experiéncia docente no Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio
devera ser expedida pelo responsavel pelo estabelecimento de
ensino conforme declaragdo constante Anexo |, a ser expedida
pelos estabelecimentos de ensino de educagdo basica.

3.1 - No atestado ou declaracdo publica, devera constar,
expressamente, a totalizacdo dos dias efetivamente trabalhados.

3.2 - A data base para contagem do tempo de experiéncia
é até 30/06/2023.

4 - A pontuagdo obtida no item 1 deste Capitulo sera
considerada a nota simples do candidato beneficiario na etapa
dos titulos, sobre a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada
prevista no Capitulo VIl deste edital.

5 - N&o sera considerada contagem de tempo concomitante.

6 - Por ocasido da contratacdo, o candidato devera apresen-
tar os documentos originais enviados para avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional, ou seja, ndo serdo aceitos protocolos de
documentos, certiddes, diplomas ou declaragdes.

7 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos realiza-
dos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa, por tradutor oficial, e com o devido
reconhecimento, de acordo com a legislacao vigente.

IX - DESEMPATE

1 - Concluida a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissio-
nal, os candidatos serédo pré-classificados, em ordem decrescen-
te da pontuacdo final, por Diretoria de Ensino.

2 - Em casos de empate de pontuacao na classificacao geral
dos inscritos observa-se a seguinte ordem:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos completos, em cumprimento a Lei
n° 10.741, de 01-10-2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente
aos demais;

b) Maior pontuagdo obtida nos titulos correspondentes ao
Tempo de Experiéncia profissional como docente na educagéo
basica;

) Maior pontuagéo obtida nos titulos correspondentes ao
Diploma de Doutorado;

d) Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos
Diplomas de Mestrado;

) Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos
Certificados de Especializagao;

f) Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos
Certificados de Aperfeicoamento;

g) Maior nimero de dependentes (encargos de familia);

h) Tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do dis-
posto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal — Decreto—Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689,
de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem exerceu a
funcdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal aqui citada,
ou seja, 10/08/2008;

i) Esteja inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico”, terd preferéncia sobre os
demais candidatos;

j) Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

3 - Para que se beneficie dos critérios de desempate cons-
tantes das alineas “g”, "h" e "i" do item 2 deste Capitulo, o
candidato devera:

a) Informar sua condicdo no ato da inscricdo e digitalizar
prova documental;

b) Estar ciente de que devera apresentar o documento
original no ato da contratacao.

3.1 - Para comprovacao do nimero de dependentes declara-
do, serdo aceitos um dos seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou RG do filho menor de idade;

b) Comprovante de Imposto de Renda, constando informa-
¢do dos dependentes;

¢) Documento que identifique o candidato como tutor ou
curador.

X - RECONSIDERACAO DE PPI

1 - O candidato com solicitacdo de pontuacdo diferenciada
como preto, pardo ou indigena, NAO ENQUADRADO, podera
interpor pedido de reconsideragéo, no prazo de 27/12/2023 até
29/12/2023.

1.1 - O pedido de reconsideracdo devera ser registrado
na Plataforma Secretaria Escolar Digital - SED (https:/sed.
educacao.sp.gov.br/), com o perfil “Candidato Banco de Talen-
tos”, selecionando a opcdo “Banco de Talentos” e em seguida
“Recurso PPI".

2 - Compete a Comissao de Heteroidentificacdo analisar os
pedidos de reconsideragéo, que podera consultar, se for o caso,
a Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena
para decidir, em Ultima instancia, a respeito do direito do candi-
dato a fazer jus ao sistema de pontuacéo diferenciada.

3 - Nao serd considerado o pedido de reconsideragao
interposto fora dos padrdes estabelecidos neste item, por outros
meios que ndo seja o especificado neste Edital, ou que estejam
fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4 - Sera admitido um unico pedido por candidato, desde que
devidamente fundamentado, expressos em termos adequados e
respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1 - Os docentes serdo classificados por Diretoria de Ensino
de inscricdo, em ordem decrescente da pontuacdo, titulos e
experiéncia profissional, observando-se a habilitagdo para lecio-
nar, conforme Indicacao CEE n°® 213/2021.

2 - A classificagdo estara disponivel na Plataforma Banco de
Talentos (https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br), na data
prevista em cronograma — Anexo Il do presente Edital.

3 - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
para docentes é de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da classificacao final.

4 - Durante o processo inicial de atribuicdo de classes e
aulas, o candidato a contratacdo somente poderd manifestar
interesse na Diretoria de Ensino na qual estiver classificado.

Xl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - Aos candidatos classificados serdo aplicadas as disposi-
¢oes das legislacoes especificas que regulamentam o Processo
de Atribuicdo de Classes e Aulas e o Programa Ensino Integral no
ambito desta Secretaria de Estado da Educagdo.

2 - E de responsabilidade do candidato:

2.1 - Acompanhar, por meio do Diério Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br) e do Portal do Banco de Talentos
(https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/) as publicagdes
correspondentes as fases deste Processo;

2.2 - A veracidade das informagdes e a exatiddo das decla-
ragoes e regularidade de documentos.

3 - Considerando que as informagées para Avaliagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional serdo prestadas pelo candida-
to, de forma autodeclaratdria, ndo cabera recurso para reviséao
da pontuagdo correspondente.

4 - Apbs a confirmacdo da inscricdo, os dados pessoais
(Nome, RG ou E-mail), poderdao ser alterados/atualizados/
corrigidos por ocasido da celebracdo do contrato, se necessario.

5 - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omis-
sos e duvidosos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestéo
de Recursos Humanos.

6 - A Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsa-
bilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de
problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa
de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica ou qualquer outro problema de ordem técnica;

8 - As despesas relativas a participacdo do candidato no
processo seletivo simplificado ocorrerdo as expensas do préprio
candidato.

ANEXO 1
MODELO DE ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(no caso de escola particular)

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: Didrio Oficial

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por tempo de experiéncia profissional no
Processo Seletivo Simplificado de docentes da Rede Estadual

/]

de Educagdo, que o Sr. (a)
RG n® , UF

CPF
Educacional, o cargo/fungio de

nascido (a) em / / exerceu nesta Escola / Entidade

no periodo de [ J

/___/___contando, até 30/06/2023 , com: _

dias trabalhados.

Local e data

Assinatura e carimbo da Autoridade responsdvel pela Instituicdo de Ensino

NOME:
RG:
CPF:
ANEXO II
CRONOGRAMA

o Periodo de Inscricoes: 18/12 a 22/12/2023;

e Periodo para afericao da veracidade da autodeclaracdo do candidato preto, pardo ou indigena: 18/12 a 26/122023;
o Divulgacao das decisGes das Bancas de Heteroidentificacdo: 27/12/2023;

e Periodo para reconsideracdo da decisdo das Bancas de Heteroidentificacdo: 27/12 a 29/12/2023

e Anélise dos pedidos de reconsideracdo da decisdo das Bancas de Heteroidentificacdo: 02/01 a 03/01/2024

o Resultado da anélise dos pedidos de reconsideragéo da decisdo das Bancas de Heteroidentificagdo: 04/01/2023;

o Classificagdo Final: 08/01/2024.

Observacao: o presente cronograma estara sujeito a alteragées no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.

EDITAL DE DIVULACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA NOTA DA PROVA DISCURSIVA, DA NOTA DA PROVA PRATI-
CA VIDEOAULA, DA NOTA DA PROVA DE TITULOS E DA CLASSIFICACAO PREVIA

ORDEM JUDICIAL

(CONCURSO PUBLICO N° 01/2023)

A Secretaria da Educagdo do Estado de S&o Paulo, por meio da Comisséo Especial de Concurso Publico, instituida mediante
Resolugdo SEDUC n° 78, de 17/10/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 18/10/2022, e nos termos do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, DIVULGA aos candidatos inscritos, a nota da prova objetiva, a nota da prova discursiva,
a nota da prova pratica videoaula, a nota da prova de titulos e a classificacdo prévia.

Contra o resultado das provas, bem como contra o resultado da classificacdo prévia, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, desde que devidamente justificado, conforme Capitulo 14 DOS RECURSOS do Edital de Abertura de Inscri¢ges, por
meio de link préprio disponibilizado na pagina do Concurso Publico, (www.vunesp.com.br). O prazo para interposicdo de recurso
sera de 3 dias Uteis, contados da data da publicacéo oficial.
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(CONCURSO PUBLICO N° 01/2023)

EDITAL DE CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL (LIMINAR)

A Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante
Resolugdo SEDUC n° 78, de 17/10/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de Sado Paulo de 18/10/2022, e nos termos do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, em cumprimento a liminar concedida nos autos do mandado de seguranca n° 1075456-
71.2023.8.26.0053, em tramite perante a 132 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo, SP, torna publica:

1) a inclusdo/participacdo da candidata ANA LARISSA CAMPESI CASARIN no concurso publico n° 01/2023, inscrita sob n°
40887766, opgao Professor de Ensino Fundamental e Médio — Educacao Especial, na lista de inscritos que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (lista especial), bem como a reserva de vaga a interessada, até deciséo judicial posterior.

2) A classificagdo da candidata ANA LARISSA CAMPESI CASARIN, inscricdo 40887766, Professor de Ensino Fundamental e Médio
— Educacdo Especial, na lista especial (Pessoas com Deficiéncia), conforme abaixo indicado, ficando, em consequéncia, reclassificados
os demais candidatos a partir dessa posicéo;

3) A candidata podera interpor recurso contra a classificagdo prévia, no periodo de trés dias Uteis, a partir desta publicagéo.
4) A convocagao da candidata a realizacdo de pericia médica sera publicada posteriormente.

EDITAL DE DIVULGACAO DA CONVOCACAO PARA PERI- | 40539245 [ZABEL CRISTINA PEREIRA DA ROCHA 212003 1400
CIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 40483363 JOAO BATISTA CARNEIRO DE SOUZA 201212023 1030

(CONCURSO PUBLICO N° 01/2023) 13446116 JOSEANE MARTA DE SOUZA 1N2203 1330

A Secretaria da Educacdo do Estado de Séo Paulo, por meio | 42160790 JOSECLEIDE DA SILVA 2012203 730
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante | 4147%9% JULIA CANDIDO DE SOUZA 012203 745
Resolugdo SEDUC n° 78, de 17/10/2022, publicada no Diario | 42056446 JULIANA ANDRIGO PIQUETTI SANTOS 20120203 800
Oficial do Estado de Sao Paulo de 18/10/2022, e nos termos do | 41287509 JULIANA COSTA VIDAL IGNACIO 012203 830
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, CONVOCA a com- | 42930111 JULIANA MARIA RIO BRANCO TAMAS 2012203 1030
parecer na Avenida Prefeito Passos S/N° - Liberdade -Baixada | 43130224 JULIANO PRATES SANTANA 2012203 930
do Glicério — Sdo Paulo — SP — CEP 01517-020, os candidatos | 4158%9% KAREN CRISTINE FERNANDES DA SILVA 201212023 10:00
constantes da Lista Especial, nos dias e horérios conforme tabela | 428128% KATIA DA SILVA DAMACENA 2012203 1100
abaixo para realizacdo da pericia médica. 4070899 KATIA KNAK VALENCIO 2012203 1130
N°DE INSCRICRO ~ NOME DATA  HORA | 45364125 KELLI RENATA DE MELO 20122083 1300
4337395 ANA PAULA DOS SANTOS CARVALHO 20121203 1430 | 42983827 LILIANE DE CASSIA CORREIA BARBOSA MARINHO 201212023 1300
4m3668 BRUNA CRISTINA DE ARRUDA AYRES DONINI N12203 1400 | 41990781 LUANA MICAELY DA SILVA SANTOS 012203 1130
43000087 DANILO PEREIRA MEZZETTI N12203 1000 | 45764646 LUCIANA ALVES SANTOS BEZERRA 012203 1330
44896875 DEBORAH MARRONI GOUVEIA 1N2003 1030 | 421348315 LUIZ FERNANDO CARDOSO SILVEIRA ALVES 20112203 0%:00
01832 FATIMA GOMES DA SILVA CUNHA 20121203 930 | 40497291 MARCOS ANDRE NETO 201212023 09:30
41627849 FRANCINETE BALBINO MANZINI 012203 1030 | 43049990 MARIA CICERA SANTOS N12203 1400
8312789 GERALDO MAGELA FERREIRA 01203 1130 | 41851781 MARIA SCARABELLI VICENTE DOS SANTOS N12203 1430
41252667 GERUZA CARLA SANT ANA PUJOL 212003 1300 | 41373146 MARIANA DIAS BARREIRA 1N2003 1430
42532078 GETULIO MORAIS JUNIOR 20120203 800 | 43021751 MARIANA MARTINEZ DOS SANTOS 20121203 1430
4152532 GUALBERTO DE CASTRO CUNHA 012203 1330 | 41818660 MARUZA RUBIA CAVASSANA N0 715
4158420 HELIO OLIVEIRA SANTOS JUNIOR 01203 1330 | 43051537 MATHEUS RIBEIRO DE ANDRADE 0122083 800
41324870 HELLEN JANAINA DA SILVA PRADO 1N2003  11:00 | 42709091 MAURICIO MARTIN CORREA AN2003 745
42989221 HENRIQUE DOS ANJOS BARBOSA 20121203 1430 | 42639875 MAYARA RODRIGUES ORTEGA 20120203 900
41627067 IRANI VALETA GONCALVES 003 1400 | 40328570 MAYCON PRATES DOS SANTOS 0122083 830
40354997 SABELA RODRIGUES 112203 1000 | 4050594 MAYCON WILLIAN DOS PASSOS 0122083 900
4642604 ISMAEL LAGE PITANGA 112203 1000 | 42063493 MAYKE SUENIO SOARES MATIAS 0122083 900
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