PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
DOCENTES PARA ATUACAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
2024.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Coordenadora em Exercicio da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretariada Educacao do Estado de Séo Paulo, com fundamento no disposto no artigo
6° do Decreto n°® 54.682, de 13-08-2009, torna publica a abertura de inscricdes e a
realizacdo do processo seletivo simplificado de docentes para atuagdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental na rede estadual de ensino, por meio de avaliacao de titulos e
experiéncia profissional, a ser realizado em nivel regional, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- O presente processo seletivo simplificado destina-se a formacdo de cadastro de
candidatos a contratacdo tempordria para ministrar aulas presenciais aos estudantes dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede publica estadual de ensino e ao
credenciamento para o ProgramaEnsino Integral - PEI.

2 - A contratacdo temporaria tera por objeto a realizacdo de trabalho presencial nas
Unidades Escolares.

3 - Poderéo se inscrever no presente processo seletivo os docentes que queiram celebrar
contrato com a rede estadual de educacdo, desde que cumpridas as exigéncias
contratuais constantes deste edital e nas demais normas pertinentes ao assunto.

3.1- Também deverdo participar do presente processo seletivo, caso tenham interesse
nacontratacao para 2024:

31.1- Os candidatos portadores de licenciatura plena em pedagogia e/ou
complementacaopedagdgica em programa especial de formacao pedagdgica, nos termos
da Resolucédo de CNE/CP n° 2, de dezembro de 2019 e Resolugéo n° 2, de 26 de junho
de 1997.

3.1.2 - Os docentes com contrato ativo até dezembro/2023.

4 — A remuneracdo sera por subsidio nos termos do inciso |, artigo 3° da Lei
Complementar n°® 1374/2022, aos docentes contratados nos termos da Lei Complementar
n° 1.093, de 16-07-2009 e atualizagbes, conforme a carga horéaria que efetivamente
vierem a cumprir, observando o minimo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, equivalente
a 20 (vinte) aulas de interagdo com estudantes.

5 - Para atuacdo nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral — PEI, o docente
ficara submetido ao Regime de Dedicacédo Exclusiva - RDE, conforme previsto no Decreto
n° 66.799,de 31-05-2022, para o exercicio da atividade docente, com a carga horéria
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

II- DOS REQUISITOS
1 - Habilitado:

1-1 - A atribuicdo de classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental sé podera ser
efetuada aos docentes ou candidatos a contratacdo portadores das formacdes
concluidas, conforme especificadas pela Indicagdo CEE 213/2021 homologada pela
Resolucédo Seduc de 29-10-2021.



2 - Para comprovacao das habilitagcBes e/ou formacdes autodeclaradas, observadas as
diretrizes da Indicagdo CEE n° 213/2021, disposta na Resolu¢cdo SEDUC, de 29-10-2021
ocandidato devera apresentar o diploma de:

2.1 - Curso Normal Superior;

2.2 - Licenciatura em Pedagogia / Pedagogia para atuacdo na Educacado Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental/ Pedagogia — Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

2.3 - Habilitacdo Especifica para o Magistério (HEM) e Diploma do Curso Normal de Nivel

Médio;

2.4 - Licenciatura em Educacdo do Campo, com habilitagdo em Docéncia nos Anos
Iniciais;

2.5- Programa Especial de Formacdo Pedagogica Superior, qualquer que seja a

nomenclatura do Curso, com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

2.6 - Diploma, devidamente registrado de Pos-graduacdo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC, acompanhado do Historico Escolar;

2.7 - Certificado de concluséo de curso de Pos-graduacdo lato sensu (Especializacdes
ou Mestrados Profissionais), acompanhado do Histérico Escolar;

3 - Por ocasidao da contratacao, o candidato devera cumprir as exigéncias previstas no
artigo 4°da Lei Complementar n° 1.093/2009 e alteracdes e da legislagdo vigente
referente ao processo inicial de atribuicdo de classes e aulas ao pessoal docente do
guadro do Magistério e a legislagdo que regulamenta o Programa Ensino Integral.

3.1 - O atestado admissional, a que se refere a legislacéo vigente ao pessoal docente do
guadro do Magistério, devera, para fins de comprovacdo de boa saude fisica e mental,
declararo candidato apto ao exercicio da docéncia na modalidade presencial e, no caso
de existéncia de deficiéncia, a declaracdo de condic¢des laborais para o desempenho da
funcéo pretendida.

Il - DA INSCRICAO

1- Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1- O candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar
ainscrigdo e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo.

2- A inscricdo do candidato sera realizada de forma autodeclaratoria, na plataforma
Banco deTalentos, no endereco: https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br, no periodo
de 18/12/2023 até 22/12/2023.

2.1- O acesso a plataforma Banco de Talentos € de responsabilidade do docente, através
decriacéo de login e senha de acesso.

2.2 - Seguir orientagfes do ACESSO AO SISTEMA (Capitulo 1V do presente edital).

3 - Nesta fase de inscricdo, o candidato ficar4 dispensado de apresentar-se na Diretoria
deEnsino para entrega e/ou comprovacao documental.



4- O candidato deverA apresentar todos o0s documentos  originais
autodeclarados/digitalizados, caso seja convocado para celebragdo de contrato de
trabalhotemporario, nos termos da Lei Complementar n® 1.093/2009 e alteraces.

5 - Nao ser&o considerados documentos enviados por outras formas, como via postal ou
e -mail.

6 - Constatada divergéncia de dados ou de documentos prestados pelo candidato no ato
dainscricdo, sua classificacdo final sera anulada.

IV- DO ACESSO AO SISTEMA

1- Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado - Contratacdo Docente para
atuagdo nosanos iniciais do Ensino Fundamental, o candidato devera primeiramente
efetuar cadastro na plataforma Banco de Talentos através do site https://
bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/, conforme procedimentos a seguir:

1.1 - Informar nome e e-mail e clicar em cadastrar.

1.2- Ativar a conta do Banco do Talentos clicando no link encaminhado ao e-mail
informado;

1.3 - Cadastrar uma senha de acesso ao sistema;

1.4 - Retornar a péagina inicial do Banco de Talentos e clicar em acessar/cadastrar;
1.5 - Informar e-mail e senha em JA SOU CADASTRADO e clicar em avancar;
1.6 - Acessar MEU CADASTRO para preencher os dados pessoais e gravar.

2- O Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, deve ser do préprio candidato, ndo sendo
permitida acorrecdo, nem uso de terceiros.

3 - Em conformidade com o Decreto n® 55.588, de 17 de margo de 2010, o candidato
poderd solicitar a inclusdo do nome social para tratamento nominal, mediante
preenchimento destainformacdo nos dados pessoais no momento da inscricéo.

3.1- Nome social € o nome adotado pela pessoa travesti, mulher trans ou homem trans,
qgue corresponde a forma pela qual se reconhece, identifica-se e é reconhecida(o) e
denominada(o) por sua comunidade.

4 - ApOs cadastro na plataforma Banco de Talentos, o candidato devera localizar o
“PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO- CONTRATACAO DOCENTE 2024”, disponivel
em “Processos Seletivos em Andamento”, clicar em SAIBA MAIS e em seguida em
CADASTRE-SE, preenchendo os seguintes campos:

4.1 - Dados Complementares:
a) Optar por uma das 91 (noventa e uma) Diretorias de Ensino, para fins de classificagéo;

b) Informar, se possuir, 0 nimero de dependentes (encargos de familia), para fins de
desempate;

c)Declarar se é pessoa com deficiéncia - PCD, se for o caso, e informar o tipo de
deficiéncia,bem como anexar documento de identificacdo e laudo médico, observadas
as orientacdes constantes no item 4 do Capitulo V deste Edital, em ANEXOS;



d) Indicar se foi jurado, para fins de desempate;
e) Indicar se esta inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico”, para fins de desempate;

f) Declarar sua raca;

g) Se for o caso, preto, pardo ou indigena, e manifestar interesse em utilizar a pontuacéo
diferenciada, observadas as demais orientacdes constantes no Capitulo VII;

h) Indicar se tem interesse de participar do Programa de Ensino Integral — PEI.
i) Apés conferéncia, gravar.

4.2 - Formacéao Curricular (realizar o upload dos diplomas/ certificados e histérico escolar
em ANEXOS):

a) Selecionar tipo de formacéo;

b) Selecionar os cursos que possui pela barra de rolagem;
c¢) Disciplinas habilitadas pela indicacdo CEE 213/2021.

d) Data de inicio e fim do curso de habilitag&o.

e) Apos conferéncia, gravar.

4.3 - Pontuacéo:

a) Preencher formulario de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, nos termos
doCapitulo VIl deste Edital;

b) ApGs conferéncia, gravar.
4.4 - Anexos:

a) Antes de concluir a inscrigdo, o candidato devera realizaro upload dos documentos de
comprovacao:

a.1RG/documento oficial com foto(colorida) — (obrigat6rio);
a.2Laudo médico para candidatos PCD, dentro da validade;
a.3Comprovacgéo de dependentes;

a.4Comprovante de jurado;

a.5Comprovante de inscricdo no CADUNICO;

a.6Titulos e Experiéncia Profissional;

a.7Diploma, atestado de concluséo ou certificado.
a.8Histoérico Escolar (obrigatorio);

a.9Apds conferéncia, gravar.

4.5 - Confirmacao:



a) O candidato devera certificar-se de todas as informacdes prestadas, anexar 0s
documentosobrigatérios, aceitar o termo de ciéncia e responsabilidade e clicar em enviar;

b) Finalizada a inscricdo, o sistema emitirh o0 Comprovantede Inscricéo.
V- DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1- E assegurada a participacdo de pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo de
Docente nada funcdo de Docente na modalidade presencial, devendo ser comprovada
por meio de Laudo médico, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992, e suas alteracBes, no atoda inscricao.

2 - Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
gue se enquadrem nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do
Decreto n°® 59.591, de 14 de outubro de 2013.

3 - Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto n® 59.591 de 14 de outubro de
2013,no0 artigo 1° da Lei Complementar n°® 683/92, sera reservado, no Processo de
Atribuicdo de Classes e Aulas, o percentual de 5% das vagas existentes para pessoas
com deficiéncia, no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.1- O atendimento destes candidatos respeitara os critérios estabelecidos no artigo 7°
do Decreto n°® 59.591 de 14 de outubro de 2013, com nova redagéo dada pelo Decreto n°
60.449,de 15 de maio de 2014.

4- O candidato devera digitalizar laudo médico que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas —CID, no momento da inscri¢do, sem prejuizo da apresentacao
do atestado admissional a que serefere o subitem 2.1 do Capitulo 1l do presente edital.

4.1- O laudo médico (original ou fotocépia autenticada) devera ser apresentado por
ocasidoda contratacdo e ndo sera devolvido ao candidato.

4.2 - Serdo considerados validos, na data da inscricdo, laudos médicos emitidos dentro
dos prazos maximos de 2 (dois) anos, quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duracdo ede 1 (um) ano nas demais situacoes.

VI- DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1- Somente poderda ser admitido o estrangeiro que preencha o0s requisitos para
naturalizacao, e o estrangeiro de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001).

2 - Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato estrangeiro devera
possuir oRegistro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3 - O estrangeiro obriga-se a comprovar, no ato da contratacao:



a) O enquadramento na hipétese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, I, “a@”, da
ConstituicdoFederal), mediante deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente;

b) O enquadramento na hip6tese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b”, da
Constituicdo Federal), pelo preenchimento das condi¢des exigidas na legislagéo federal
para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do
requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, com
os documentos que o instruiram;

c)Na hipétese de nacionalidade portuguesa, pelo preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao
gozo de direitos civis, mediante a apresentacdo de coépia do requerimento para sua
obtencdo junto ao Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica, com os documentos que o
instruiram.

4 - Concedida a naturalizag&o ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a
contratacdo, o candidato devera apresentar, para registro, o0 documento de identidade
demodelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

5 - Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o estrangeiro que nao cumprir
asexigéncias listadas no item 3 do presente Capitulo.

VIl- DO SISTEMA DE PONTUAGCAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS

1- O candidato podera fazer jus a pontuacéo diferenciada a que se refere o Decreto n°
63.979,de 19 de dezembro de 2018, desde que:

1.1 - Declare ser preto, pardo ou indigena;

1.2 - Declare, sob as penas da lei, que néao foi eliminado de concurso publico ou processo
seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeacéao ou
admissdo,em decorréncia da falsidade da autodeclaracéo, nos termos do disposto no
paragrafo Unico doartigo 4° da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

1.3 - Manifeste interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada, nos termos expressos no
Decreto n° 63.979 de 19 de dezembro de 2018.

2 - Para fazer jus ao sistema de pontuacéo diferenciada, o candidato devera assinalar o
campocorrespondente a esta op¢do no Formulério de Inscricdo, bem como fazer upload
dos documentos de identificagao.

3- E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que no
desejase beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018.

4 - A veracidade da declaracdo de que trata o item 1.1 deste capitulo serd objeto de
verificacdo por parte da Comissdo de Heteroidentificagdo, ap6s a confirmacdo da
inscricdo, e sera feita mesmo na hipétese de ndo ocorréncia do célculo da pontuacdo
diferenciada, sujeitando-se osautores de declaracdes falsas as sanc¢bes previstas no
artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

5 - N&o serdo consideradas, para as finalidades do Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro
de 2018, informacdes sobre desempenho de candidatos declarados pretos, pardos ou
indigenas, que tenham optado por ndo se beneficiarem do sistema de pontuacdo
diferenciada.



6- A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a seratribuida a pretos, pardos e
indigenas é:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacédo diferenciada a ser acrescida as notas de todos os candidatos pretos,
pardosou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que
pontuaram.Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e
gue ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos os candidatos que
pontuaram.

7 - A formula para aplicagédo da pontuacgédo diferenciada as notas finais de pretos, pardos
eindigenas é:

NFCCPI = (1+PD)*NSCPPI
Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo simplificado, apds a aplicacdo da
pontuacdodiferenciada e que gerara a classificacdo do candidato no processo seletivo.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a
pontuacéodiferenciada, com nota simples diferente de zero.

8 - Os célculos a que se referem os itens 6 e 7 deste edital devem considerar duas casas
decimais e fragcdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
onuamero inteiro subsequente.

9 - Nao sera aplicada a pontuacéao diferenciada:
a) Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema depontuagéo diferenciada.

b) Quando, na formula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagao
médiada concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia
ampla).

c¢) Ao candidato que obtiver resultado igual a O (zero) na avaliagéo de titulos e experiéncia
profissional.

10- Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, nos
termos do artigo 2° no Decreto n° 63.979 de 19 de dezembro de 2018, cumulativamente.

11- O candidato preto, pardo ou indigena participara deste Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
avaliacdo e desempenho.



12- A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato preto ou pardo consistira
na verificacdo da fenotipia (aparéncia), que serd realizada mediante analise da
documentacdo enviada durante a inscricdo. Caso subsistam duvidas, sera entdo
considerado o critério da ascendéncia.

12.1- Para comprovacao da ascendéncia, a Comissédo de Heteroidentificacao exigira do
candidato a apresentacdo de documento idéneo com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito para
habilitagcdoao sistema de pontuagéo diferenciada.

12.2- Na auséncia do encaminhamento do documento com foto do genitor,
impossibilitando manifestagdo conclusiva da Comissdo de Heteroidentificagdo, serd o
candidato considerado como ndo enquadrado na condicdo declarada.

13- Conforme Decreto n° 63.979/2018, para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo
do candidato indigena, sera exigido o Registro Administrativo de Nascimento do indio —
Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de seus genitores ou autodeclaracao
devidamenteassinada.

13.1- Na auséncia do encaminhamento da documentagéo solicitada, ser4 o candidato
considerado como ndo enquadrado na condi¢do declarada.

14- A decisdo da Comisséo de Heteroidentificagdo sera divulgada no Portal do Banco de
Talentos (https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/).

VIII- DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1- Para fins de classificagdo, o candidato podera computar os titulos relacionados a
seguir, osquais seréo avaliados na seguinte conformidade:

1.1 - Diploma de Doutorado: 10 pontos (limite de 01 diploma, méaximo 10 pontos);
1.2 - Diploma de Mestrado: 5 pontos (limite 02 diplomas, maximo 10 pontos);

1.3 - Certificado de Especializagcédo (minimo 360 horas): 2 pontos (limite de 05 certificados,
maximo 10 pontos);

1.4 - Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos desta Secretaria,
especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas e/ou classes: 1 ponto
(limite de 05 certificados, maximo de 05 pontos);

1.5- O tempo de experiéncia profissional como docente no Ensino Fundamental e/ou
EnsinoMédio: 0,002 por dia; (limite maximo de 10950 dias) equivalente a (30 anos no
Maximo).

2- Os certificados e diplomas deverdo ser correspondentes aos componentes
curriculares damatriz curricular desta Secretaria de Educacéo.

2.1 - Os certificados e diplomas originais deverao ser apresentados no ato de contratagéo,
paraconferéncia.

3 - O atestado ou a declaracéo publica de comprovacao de experiéncia docente no Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio devera ser expedida pelo responséavel pelo
estabelecimento de ensino conforme declaragéo constante Anexo |, a ser expedida pelos
estabelecimentos de ensino de educacao basica.



3.1- No atestado ou declaracdo publica, devera constar, expressamente, a totalizacédo
dos diasefetivamente trabalhados.

3.2 - A data base para contagem do tempo de experiéncia é até 30/06/2023.

4 - A pontuacdo obtida no item 1 deste Capitulo sera considerada a nota simples do
candidato beneficiario na etapa dos titulos, sobre a qual sera aplicada a pontuacdo
diferenciada prevista no Capitulo VIl deste edital.

5- N&o sera considerada contagem de tempo concomitante.

6 - Por ocasido da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais
enviados para avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, ou seja, ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, certidbes, diplomas ou declaracées.

7 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor oficial, e
com o devidoreconhecimento, de acordo com a legislacéo vigente.

IX- DESEMPATE

1 - Concluida a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, os candidatos serdo pré-
classificados, em ordem decrescente da pontuacéo final, por Diretoria de Ensino.

2 - Em casos de empate de pontuacéo na classificagdo geral dos inscritos observa-se a
seguinteordem:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, em cumprimento a Lei n® 10.741, de 01-10-2003 (Estatuto do ldoso), entre si
efrente aos demais;

b) Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao Tempo de Experiéncia
profissionalcomo docente na educagéo basica;

¢) Maior pontuacédo obtida nos titulos correspondentes ao Diploma de Doutorado;
d) Maior pontuacgéo obtida nos titulos correspondentes aos Diplomas de Mestrado;

e) Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos Certificados de
Especializacgéo;

f) Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos Certificados de
Aperfeicoamento;

g) Maior nimero de dependentes (encargos de familia);

h) Tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cadigo
de Processo Penal — Decreto—Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n°11.689,de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem exerceu a fungéo de jurado
a partir da vigéncia da lei federal aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

i) Esteja inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico”,
tera preferéncia sobre os demais candidatos;

j) Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

3 - Para que se beneficie dos critérios de desempate constantes das alineas “g”, “h” e “i"
do item 2 deste Capitulo, o candidato devera:



a) Informar sua condi¢édo no ato da inscricdo e digitalizar prova documental;
b) Estar ciente de que devera apresentar o documento original no ato da contratagao.

3.1- Para comprovacdo do numero de dependentes declarado, serdo aceitos um dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou RG do filho menor de idade;

b) Comprovante de Imposto de Renda, constando informacdo dos dependentes;

c) Documento que identifique o candidato como tutor ou curador.X - RECONSIDERACAO
DE PPI

1 - O candidato com solicitacdo de pontuacéo diferenciada como preto, pardo ou indigena,

NAO ENQUADRADO, podera interpor pedido de reconsiderac&o, no prazo de 27/12/2023
até 29/12/2023.

1.1 - O pedido de reconsideracdo devera ser registrado na Plataforma Secretaria
Escolar Digital - SED (https://sed.educacao.sp.gov.br/), com o perfil “Candidato Banco
de Talentos”, selecionando a op¢éo “Banco de Talentos” e em seguida “Recurso PPI”.

2 - Compete a Comissado de Heteroidentificagdo analisar os pedidos de reconsideracao,
gue podera consultar, se for o caso, a Coordenacéo de Politicas para a Populacdo Negra
e Indigenapara decidir, em Gltima insténcia, a respeito do direito do candidato a fazer jus
ao sistema de pontuacdo diferenciada.

3- N&o serd considerado o pedido de reconsideracdo interposto fora dos padrdes
estabelecidos neste item, por outros meios que nao seja o especificado neste Edital, ou
gueestejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4 - Sera admitido um Unico pedido por candidato, desde que devidamente fundamentado,
expressos em termos adequados e respeitosos, € que apontem circunstancias que os
justifiquem.

XI- DA CLASSIFICACAO FINAL

1- Os docentes serdo classificados por Diretoria de Ensino de inscricdo, em ordem
decrescenteda pontuacao, titulos e experiéncia profissional, observando-se a habilitacdo
para lecionar, conforme Indicagdo CEE n° 213/2021.

2- A classificagdo estard disponivel na Plataforma Banco deTalentos
(https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br), na data prevista em cronograma — Anexo
Il do presente Edital.

3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para docentes é de 1 (um)
ano,contado a partir da data de publicacdo da classificacao final.

4 - Durante o processo inicial de atribuicao de classes e aulas, o candidato a contratacéo
somente podera manifestar interesse na Diretoria de Ensino na qual estiver classificado.

XlI- DAS DISPOSICOES GERAIS


https://sed.educacao.sp.gov.br/

1- Aos candidatos classificados serdo aplicadas as disposicbes das legislacbes
especificas queregulamentam o Processo de Atribuicao de Classes e Aulas e o Programa
Ensino Integral no @mbito desta Secretaria de Estado da Educacdo.

2 - E de responsabilidade do candidato:

2.1 - Acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e
do Portal do Banco de Talentos (https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/) as
publicacBes correspondentes as fases deste Processo;

2.2 - A veracidade das informacdes e a exatiddo das declaracbes e regularidade de
documentos.

3 - Considerando que as informacdes para Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional
serdo prestadas pelo candidato, de forma autodeclaratéria, ndo caberad recurso para
revisdo da pontuacédo correspondente.

4 - Apos a confirmacéo da inscri¢cdo, os dados pessoais (Nome, RG ou E-mail), poderdo
ser alterados/atualizados/ corrigidos por ocasido da celebragdo do contrato, se
necessario.

5- As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e duvidosos serdo
resolvidospela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.

6 - A Secretaria de Estado da Educacgdo n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos
aocandidato decorrente de problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa
de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica ou qualquer outro problema de ordem
técnica;

8 - As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo simplificado
ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizacdo: Didrio Oficial / /
(no caso de escola particular)

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por tempo de experiéncia profissional no
Processo Seletivo Simplficado de docentes da Rede Estadual de Educagio, que o Sr. (a)

i - S T s W
CPF _nascido (a) em / /. exerceu nesta Escola / Entidade
Educacional, o cargoffungiode  noperiodode __/ J a
o contando, até 30/06/2023 , com:. _ _dias trabathados
Local e data
Assinatura e carimbo da Autoridade responsdvel pela Instituicdo de Ensino

NOME
RG
CPF




ANEXO I

CRONOGRAMA
» Periodo de Inscri¢cdes: 18/12 a 22/12/2023;

» Periodo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato preto, pardo ou
indigena: 18/12 a 26/12/2023;

» Divulgacéo das decisbes das Bancas de Heteroidentificagcdo: 27/12/2023;

 Periodo para reconsideracdo da decisdo das Bancas de Heteroidentificacdo: 27/12 a
29/12/2023

» Andlise dos pedidos de reconsideracéo da decisdo das Bancas de Heteroidentificacdo:
02/01 a 03/01/2024

» Resultado da andlise dos pedidos de reconsideracdo da decisdo das Bancas de
Heteroidentificagdo: 04/01/2024;

» Classificacdo Final: 08/01/2024.

Observagédo: o presente cronograma estara sujeito a alteragées no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado



