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Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Ponto de Atencéo:

A Resolucédo SEDUC 47 de 01/11/2023 foi republicada em
Diario Oficial de 09/11/2023 na secao | pagina 52.

A Portaria CGRH n° 13 de 08/11/2023 publicada em Diario
Oficial de 09/11/2023 na secéo | pagina 55.



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

A classificacao do processo de Atribuicao de Classes e Aulas 2024 sera
composta de 5 critérios com peso especifico, para a composicao da
pontuacao final, sdo eles:

= Tempo de Servico - 45% na pontuacao final;

= Presenca em Aula - 25% na pontuacao final;

= Desenvolvimento - 10% na pontuacao final;

= Jornada/Carga Horaria - 10% na pontuacdo final;
= Titulagcdao - 10% na pontuacao final.

Importante: em cada um dos critérios foi estabelecida uma valor de
referéncia maximo e minimo, sendo:

* 1,0 para maxima

* 0,0 para minima



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Tempo de Servigco — peso 45%

Tempo na Unidade Escolar: Considera-se todo o tempo trabalhado na
unidade escolar atual, no campo de atuacdao, mesmo que em periodos
intercalados, computando-se também o tempo que atuou como eventual no
mesmo campo de atuacao, desde que nao concomitante.

Excetua-se do coOmputo na Unidade Escolar, o tempo em que se tenha
atuado em concomitancia com a sede de classificacdo, em complementacao
de carga horaria, visto que o mesmo ja é computado na sede de
classificacao.

Excetuam-se do coOmputo na Unidade Escolar os periodos de afastamentos
qgue nao sao computados para todos os efeitos legais.



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Tempo de Servico — peso 45%

* Tempo no Cargo: Sera computado todo o tempo que tiver no cargo, do
mesmo campo de atuagdao, mesmo que em periodos intercalados, ou
seja, cargo anterior (exoneracao) e desde que no sistema de contagem
de tempo esteja associado a um mesmo DI, deduzidas as ocorréncias de
frequéncia conforme critérios de descontos do ATS.

 Tempo na Funcao: Sera computado todo o tempo que tiver na funcao do
mesmo campo de atuacao, considerados todos os vinculos, mesmo que
intercalados, ou seja, funcdo anterior (dispensa) e desde que no sistema
de contagem de tempo esteja associado a um mesmo DI, deduzidas as
ocorréncias de frequéncia conforme critérios de descontos do ATS.



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Tempo de Servico — peso 45%

Tempo de Magistério: Sera computado todo o tempo docente
qgue no sistema de contagem de tempo estiver associado a um
mesmo DI, independentemente de campo de atuacao,

deduzidas as ocorréncias de frequéncia conforme critérios de
descontos do ATS.



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Tempo de Servico — peso 45%

Importante: ndo serao considerados para fins de classificacao os
seguintes periodos:

a) o tempo de afastamento com prejuizo de vencimentos;
b) o tempo utilizado para fins de aposentadoria;
c) o tempo de magistério de vinculo concomitante.



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Tempo de UE (dias):

Tempo de Cargo (dias):

Tempo de Magistério (dias):

(A) Total de Tempo de Servigo (dias):

* (B) Referéncia do Tempo Maximo (dias):

(C) Peso do Critério:

1. Pontuagédo Tempo Servigo = (A) / (B) * (C):

8163

5418

11741

25322

32850

45%

0,3468

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Pontuacao:

25322

- 0
32850 © Y

= 0,3468

34,68% de 45% possiveis



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Presenca em Sala de Aula — peso 25%

E o tempo presente no ano letivo de 2023, considerando o periodo
de 03/02/2023 a 30/09/2023 (total de 240 dias corridos)

O gue conta: além dos dias em sala de aula, sao considerados os
dias de orientacao técnica, de acompanhamentos de estudantes nos
jogos escolares, de designacao e nomeacao.

O gue nao conta: os dias em licencas, faltas justificadas e
injustificadas, TRE...



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

2. Presenga - Peso 25%

(A) Presenga (dias): 217 2 7
* 25% = 0,226
* (B) Referéncia do Tempo Maximo (dias): 240 240
(C) Peso do Critério: 25% 22’ 6% de 25% pOSSI,VE'fS
2. Pontuacgéo por presenca = (A)/ (B) " (C): 0,226

* Importante: Total de dias possivels corresponde aos dias letivos de acordo com o calendario escolar entre 03/02/2023 e
30/09/2023.

Dias letivos considerados sao:

= Em sala de aula, orientacao técnica, acompanhamentos de estudantes nos jogos
escolares;

= Designag¢ao, nomeado ou designado na SEDUC.



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Desenvolvimento — peso 10%

Inscricdo e/ou participacdo no Programa Multiplica SP, sendo:
Pontuacdao para Professor que se inscreveu no processo seletivo ou
Professor Multiplica SP/Formador EFAPE/Formador DE até 31/10/2023
=1 (Um Ponto);

Pontuacdo para Professor que se inscreveu na formacdo do Programa
Multiplica SP ou Cursista até 31/10/2023= 0,5 (Meio Ponto).



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

3. Desenvolvimento (Programa Multiplica) - Peso 10%

Referéncia da Pontuacao Inscritos Prof® 1

Multiplicador e Formador DE/EFAPE:

Referéncia da Pontuacao Prof°® Cursista: 0,5
Referéncia da Pontuagao Nao Participagao: 0
(A) Pontuagao no Programa Multiplica: 0

(B) Peso do Critério: 10%

3. Pontuacgao por desenvolvimento = (A) * (B): 0



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Jornada/Carga Horaria — peso 10%

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

O docente sera pontuado pela jornada atual em 2023 e jornada opcao

para 2024, sendo:

Jornada Integral/Ampliada 32 aulas 40 horas/semana 1,0 ponto
Jornada Basica 24 aulas 30 horas/semana 0,750 ponto
Jornada Completa 20 aulas 25 horas/semana 0,625 ponto
Jornada Inicial 19 aulas 24 horas/semana 0,600 ponto
Jornada Reduzida 09 aulas 12 horas/semana 0,300 ponto




Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Jornada/Carga Horaria — peso 10%

O docente ndo efetivo, regido pela Lei Complementar n? 836/1997 sera

pontuado pela carga horaria atual 2023 e carga horaria de opc¢ao para
2024.

Para a carga horaria suplementar acima de 40 horas considera-se 01
ponto.



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

4A. Jornada Atual - Peso 5%

(A) Jornada Atual (horas):

(B) Referéncia de Jornada (horas):

(C) Peso do Critério:

4A. Pontuacao Jornada Atual = (A) / (B) * (C):

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

40

40

5%

0,05



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

4B. Jornada Opcao - Peso 5%

(A) Jornada Opcao (horas):

(B) Referencia de Jornada (horas):

(C) Peso do Critério:

4B. Pontuacgao Jornada Opgao = (A) / (B) * (C):

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

40

40

5%

0.05



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Titulacdo — peso 10%

Sao os titulos de Doutorado, Mestrado e os Certificados de Aprovacao
em Concurso.

Importante: serao contabilizados no maximo 1 diploma de doutorado,
01 diploma de mestrado e 05 certificados de aprovacao em Concurso.

Todos os docentes efetivos terao pelo menos 01 certificado de

provagao em concurso, pois contara o concurso de ingresso no cargo
existente.



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Titulacdo — peso 10%

Sendo:

* Diploma de doutorado = 0,5 ponto

* Diploma de mestrado = 0,25 ponto

* Certificado de Aprovacdao em Concurso = 0,05 ponto por certificado.

Entdo:
1 Doutorado + 1 Mestrado + 05 Certificados de Aprovacao = 1,0 ponto



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023
5. Titulacao - Peso 10%

(A) Pontuacao Diploma Doutor: 0.5
(B) Pontuagao Diploma Mestre: 0,25
(C) Cert. de Aprov. Referéncia (maximo de 5): 0,05
(D) Diploma Doutor: Nao
(E) Diploma Mestre: Nao

(F) Qtd. Cert. de Aprov.: 2

(G) Total Titulacao; (A)*(D) + (B)*(E) + (C)*(F): 0,1
(H) Peso do Critério: 10%6

5. Pontuacgao por Titulagao = (G) * (H): 0,01



Atribuicao de Classes e Aulas - Inscricao

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Apds o preenchimento dos campos, o docente visualizara o total
de pontos em nivel de unidade escolar e em nivel de Diretoria de
Ensino.

Pontuac&o Final = (1) + (2) + (3) + (4A) + (4B) + (5)
Total DE: 0.6263

Total UE: 0.5773
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Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Os docentes efetivos e nao efetivos deverao realizar inscricao para
o Processo de Atribuicao Inicial 2024, por meio da Plataforma
Secretaria Escolar Digital — SED https://sed. educacao.sp.gov.br/,
durante o periodo de 10/11 a 22/11/2023.

Em caso de necessidade, poderao interpor Recurso no periodo de
10/11 a 22/11/2023, ocasido em que deverdo justificar e anexar
documentos comprobatadrios referentes ao solicitado, para analise
da solicitacao.



Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Caberd as Unidades Escolares deferir ou indeferir os recursos
interpostos, no periodo de 10/11 a 22/11/2023, pelos docentes
efetivos e docentes ndo efetivos.

A Diretoria de Ensino devera acompanhar todo o processo de
analise de recurso, realizado pelas unidades escolares.

Caso a unidade escolar ndao proceda a analise dentro do prazo
estipulado, cabera a Diretoria de Ensino garantir sua realizacao na
plataforma Secretaria Escolar Digital — SED, nos dias 23 e
24/11/2023, efetuando posterior apuracao e eventual
responsabilizacao, quando couber.



Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolugao 47 e a Portaria 13 de 2023

A analise de recurso para o processo de Atribuicao de Classes e Aulas 2024, esta
disponivel na Secretaria Escolar Digital — SED em https://sed.educacao.sp.gov.br/ .
O usuario deve fazer o login utilizando o RG e senha.

SECRETARIA DA EDUCAQRO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Escolar Digital

LOGIN

Bem-vindo

Secretaria Escolar Digital ...

Saiba masis sobre a Secretana Escolar Digital

ACESSAR

N3o possui cadastro? Obtenha seu primeiro acesso

Saiba como acessar

Precisa de Suporte? Acesse o portal de atendimento



https://sed.educacao.sp.gov.br/

Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

» (Caso o usuario esqueca a senha, basta clicar em “esqueci a senha” na tela de
login e indicar que é Servidor da Rede Estadual.

SECRETARIA DA EDUCAC_AO DO ESTADO DE SAO PAULO E . S h
Secretaria Escolar Digital squeciao>enha

Esqueci a Senha Rp—

Servidor da Rede Estadual v

Recuperagio de senha de Servidor da Rede Estadual:

= Campos obrigattrios

Selecione

Selecione

Aluno

Escola Municipal, Particular, Federal ou Estadual Vinculada
Prefeitura Municipal

Candidato Banco de Talentos

Responsavel por Aluno

Servidor da Rede Estadual

Servidor de Outras Redes (municipal/privada/estadual-outras)
Estagidrio




Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

b Observe as funCionaIidades da SED SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SA0 PAULO
Secretaria Escolar Digital
no menu do lado esquerdo da tela;

Acesso rapido Plataformas da SE[}

* As funcionalidades presentes sdo

habilitadas de acordo com o perfil _
de usuario;

73

* O usuario devera acessar a SED com
- i
o perfil de Diretor de Escola/COE ,

Recursos Humanos

e Comissdo de Atribuicdo para REcADASTRA
realizar a Anadlise de Recursos das Frezado @

No més do seu

inscrigcdes.

uicao Onli
ibuigdo Inici:

Financeiro
0 Escolal




Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

* A funcionalidade Recurso esta
disponivel dentro da EPAPE :

funcionalidade Administrativo; o I

1 - Conferéncia/recurso de pontos

* Ouseja, clique em Atribuicao E— -
. . . RECADASTR,
I n ICla I' e m Segu |d a’ Alteracdo Jornada Inscricdo Prezado (a),
Administrativo, e na opcao — No més do set
Recu so; Conferéncia Saldo Aulas Clicando aqui
Consulta Modelo CGRH Importante: A
Consulta Tempos
[ N O m e n u estal d is po n |Ive I a Historico de Atribuicdo Contratado e Candidato PDDE Paulist
o o B Prezado(a),
fu nCiO n a | idad e POntuacao, Histarico de Atribuicdes - Individual oot d
s s . Inscricdo vocé encontraré
aonde é possivel realizar as — peservolvemos
alteracdes apds analise de RecursoADM Anexo 01 Tecn
Anexo 02 - Man

Recu rso . DelataArin ATDI Anexo 03 - Mate



Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

e Os perfis de Diretor de Escola e Coordenador de
Organizacdo Escolar (COE) visualizara todos os recursos de
sua Unidade Escolar;

* Os perfis de Comissao de Atribuicdao visualizara todos os
recursos de sua Diretoria de Ensino;

* Importante: mesmo no periodo de analise das Unidades
Escolares, a Comissdao de Atribuicao podera acompanhar os
deferimentos/indeferimentos realizados pelas Unidades
Escolares.



Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

* Tela de pesquisa: Recurso

Ano Letivo: 2024 ~
Diretoria:
Escola: Selecione... -
CPF:
RG:
DI:

Status Recurso: Todos =




Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

* ApOs a pesquisa sera possivel ver todos os Recursos cadastrados na Unidade Escolar
e Diretoria de Ensino;

Mostrar | 10 ~ | regisiros Filtro

S R X N
| ] I PROFESSOR EDUCACAO BASICAIl  Deferido

] ] I s A FROFESSOR EDUCACAO BASICA I [} Q
| [ ] I s F PROFESSOR EDUCACAQ BASICA I @ Q

Registros 12 3 de 3 Anterior - Seguints

* A andlise individual esta disponivel na coluna Analisar.



Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Ap0s clicar em analisar,
os detalhes do Recurso
serao apresentados;

Aqui sera possivel Deferir
ou Indeferir o pedido de
Recurso. Em caso de
deferimento o item
recursado devera ser
alterado.

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Ola Equipe Gestora, nesta tela 'Analisar Recurso', antes de deferir ou indeferir, verifique o item solicitade conforme o motivo da
argumentac#io:

- FORMAGAO: Sistema Portalnet / Formagdo Curricular
- PONTUAGAQ: Aba SED *Atribuicio Inicial / Administrativo / Pontuaco’
-DADOS PESSOAIS: Sistema Portainet / Dados Pessoals

Dados do Recurso

2

DI:

Tipo Recurso: |« Formacdo

« Pontuacéo

Status Recurso: Pendente ~

Argumentag3o:

Por gentileza peco para que alterem meu tempo de Servico & atualizem minha formaco, Segue anexo os documentos
comprobatorios.

EE




Analise de Recursos — SED

Diretores / COEs / Comissdo de Atribuicdo

Resolucéo 47 e a Portaria 13 de 2023

Onde realizar os ajustes?

* Em casos de formacao curricular a
alteracdao é realizada no Portalnet na
funcionalidade Formagao Curricular;

e Em casos de Pontuacao a alteracao é
realizada na SED no menu Pontuagao;

* Em caso de dados pessoais a alteracao é
realizada no Portalnet na funcionalidade
Dados Pessoais.



