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Diretor de Escola / COE e Comissão de Atribuição 



INTÉRPRETE DE LIBRAS- PEI 

Resolução 47 e a Portaria 13 de 2023 

 

Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

     Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Ponto de Atenção: 

 

A Resolução SEDUC 47 de 01/11/2023 foi republicada em 

Diário Oficial de 09/11/2023 na seção I página 52.  

 

 

A Portaria CGRH nº 13 de 08/11/2023 publicada em Diário 

Oficial de 09/11/2023 na seção I página 55. 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

A classificação do processo de Atribuição de Classes e Aulas 2024 será 
composta  de  5 critérios com peso específico, para a composição da 
pontuação final, são eles:  

 
 Tempo de Serviço - 45% na pontuação final; 
 Presença em Aula - 25% na pontuação final; 
 Desenvolvimento - 10% na pontuação final; 
 Jornada/Carga Horária - 10% na pontuação final; 
 Titulação - 10% na pontuação final. 

Importante: em cada um dos critérios foi estabelecida uma valor de 
referência máximo e mínimo, sendo: 
• 1,0 para máxima 
• 0,0 para mínima 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Tempo de Serviço – peso 45% 

 

Tempo na Unidade Escolar: Considera-se todo o tempo trabalhado na 

unidade escolar atual, no campo de atuação, mesmo que em períodos 

intercalados, computando-se também o tempo que atuou como eventual no 

mesmo campo de atuação, desde que não concomitante. 

Excetua-se do cômputo na Unidade Escolar, o tempo em que se tenha 

atuado em concomitância com a sede de classificação, em complementação 

de carga horária, visto que o mesmo já é computado na sede de 

classificação. 

Excetuam-se do cômputo na Unidade Escolar os períodos de afastamentos 

que não são computados para todos os efeitos legais. 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Tempo de Serviço – peso 45% 

 
• Tempo no Cargo: Será computado todo o tempo que tiver no cargo, do 

mesmo campo de atuação, mesmo que em períodos intercalados, ou 
seja, cargo anterior (exoneração) e desde que no sistema de contagem 
de tempo esteja associado a um mesmo DI, deduzidas as ocorrências de 
frequência conforme critérios de descontos do ATS. 
 

• Tempo na Função: Será computado todo o tempo que tiver na função do 
mesmo campo de atuação, considerados todos os vínculos, mesmo que 
intercalados, ou seja, função anterior (dispensa) e desde que no sistema 
de contagem de tempo esteja associado a um mesmo DI, deduzidas as 
ocorrências de frequência conforme critérios de descontos do ATS. 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Tempo de Serviço – peso 45% 

 
 

• Tempo de Magistério: Será computado todo o tempo docente 
que no sistema de contagem de tempo estiver associado a um 
mesmo DI, independentemente de campo de atuação, 
deduzidas as ocorrências de frequência conforme critérios de 
descontos do ATS. 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Tempo de Serviço – peso 45% 

 

 
Importante: não serão considerados para fins de classificação os 
seguintes períodos: 
 
a) o tempo de afastamento com prejuízo de vencimentos; 
b) o tempo utilizado para fins de aposentadoria; 
c) o tempo de magistério de vínculo concomitante. 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Presença em Sala de Aula – peso 25% 

 
É o tempo presente no ano letivo de 2023, considerando o período 
de 03/02/2023 a 30/09/2023 (total de 240 dias corridos) 
 
O que conta: além dos dias em sala de aula, são considerados os 
dias de orientação técnica, de acompanhamentos de estudantes nos 
jogos escolares, de designação e nomeação. 
 
O que não conta: os dias em licenças, faltas justificadas e 
injustificadas, TRE... 
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 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 



INTÉRPRETE DE LIBRAS- PEI 

Resolução 47 e a Portaria 13 de 2023 

 

Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Desenvolvimento – peso 10%   

 
Inscrição e/ou participação no Programa Multiplica SP, sendo: 
 
Pontuação para Professor que se inscreveu no processo seletivo ou 
Professor Multiplica SP/Formador EFAPE/Formador DE até 31/10/2023 
= 1 (Um Ponto);  
 
Pontuação para Professor que se inscreveu na formação do Programa 
Multiplica SP ou Cursista até 31/10/2023= 0,5 (Meio Ponto). 
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 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Jornada/Carga Horária – peso 10% 
 
O docente será pontuado pela jornada atual em 2023 e jornada opção 
para 2024, sendo: 
 
 
 
 
 

Jornada Integral/Ampliada 32 aulas 40 horas/semana 1,0 ponto 

Jornada Básica 24 aulas 30 horas/semana 0,750 ponto 

Jornada Completa 20 aulas 25 horas/semana 0,625 ponto 

Jornada Inicial 19 aulas 24 horas/semana 0,600 ponto 

Jornada Reduzida 09 aulas 12 horas/semana 0,300 ponto 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Jornada/Carga Horária – peso 10% 

 

 
O docente não efetivo, regido pela Lei Complementar nº 836/1997 será 
pontuado pela carga horária atual 2023 e carga horária de opção para 
2024. 
 
 
Para a carga horária suplementar acima de 40 horas considera-se 01 
ponto. 
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 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 
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 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Titulação – peso 10% 
 
São os títulos de Doutorado, Mestrado e os Certificados de Aprovação 
em Concurso. 
 
Importante: serão contabilizados no máximo 1 diploma de doutorado, 
01 diploma de mestrado e 05 certificados de aprovação em Concurso. 
 
Todos os docentes efetivos terão pelo menos 01 certificado de 
provação em concurso, pois contará o concurso de ingresso no cargo 
existente. 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Titulação – peso 10% 
 
Sendo: 
• Diploma de doutorado = 0,5 ponto 
• Diploma de mestrado = 0,25 ponto 
• Certificado de Aprovação em Concurso = 0,05 ponto por certificado. 

 
Então: 
1 Doutorado + 1 Mestrado + 05 Certificados de Aprovação = 1,0 ponto 
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 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

 Atribuição de Classes e Aulas - Inscrição 

Após o preenchimento dos campos, o docente visualizará o total 
de pontos em nível de unidade escolar e em nível de Diretoria de 
Ensino. 

 



Atribuição de Classes e Aulas – 
Análise de Recursos  

Diretor de Escola / COE e Comissão de Atribuição 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

Análise de Recursos – SED  

 
Os docentes efetivos e não efetivos deverão realizar inscrição para 
o Processo de Atribuição Inicial 2024, por meio da Plataforma 
Secretaria Escolar Digital – SED https://sed. educacao.sp.gov.br/, 
durante o período de 10/11 a 22/11/2023. 
 
Em caso de necessidade, poderão interpor Recurso no período de 
10/11 a 22/11/2023, ocasião em que deverão justificar e anexar 
documentos comprobatórios referentes ao solicitado, para análise 
da solicitação. 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

Análise de Recursos – SED  

Caberá às Unidades Escolares deferir ou indeferir os recursos 
interpostos, no período de 10/11 a 22/11/2023, pelos docentes 
efetivos e docentes não efetivos. 
 
A Diretoria de Ensino deverá acompanhar todo o processo de 
análise de recurso, realizado pelas unidades escolares. 
 
Caso a unidade escolar não proceda à análise dentro do prazo 
estipulado, caberá à Diretoria de Ensino garantir sua realização na 
plataforma Secretaria Escolar Digital – SED, nos dias 23 e 
24/11/2023, efetuando posterior apuração e eventual 
responsabilização, quando couber. 
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Análise de Recursos – SED  

A análise de recurso para o processo de Atribuição de Classes e Aulas 2024,  está 
disponível na Secretaria Escolar Digital – SED em https://sed.educacao.sp.gov.br/ . 
O usuário deve fazer o login utilizando o RG e senha. 

https://sed.educacao.sp.gov.br/
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Análise de Recursos – SED  

• Caso o usuário esqueça a senha, basta clicar em “esqueci a senha” na tela de 
login e indicar que é Servidor da Rede Estadual. 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

Análise de Recursos – SED  

• Observe as funcionalidades da SED 
no menu do lado esquerdo da tela; 
 

• As funcionalidades presentes são 
habilitadas de acordo com o perfil 
de usuário; 
 

• O usuário deverá acessar a SED com 
o perfil de  Diretor de Escola/COE , 
e Comissão de Atribuição para 
realizar a Análise de Recursos das 
inscrições. 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

Análise de Recursos – SED  

• A funcionalidade Recurso está 
disponível dentro da 
funcionalidade Administrativo; 
 

• Ou seja, clique em Atribuição 
Inicial, em seguida, 
Administrativo, e na opção 
Recuso; 
 

•  No menu está disponível a 
funcionalidade Pontuação, 
aonde é possível realizar as 
alterações após análise de 
Recurso. 
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Diretores / COEs / Comissão de Atribuição  

Análise de Recursos – SED  

• Os perfis de Diretor de Escola e Coordenador de 
Organização Escolar (COE) visualizará todos os recursos de 
sua Unidade Escolar; 
 

• Os perfis de Comissão de Atribuição visualizará todos os 
recursos de sua Diretoria de Ensino; 
 

• Importante: mesmo no período de análise das Unidades 
Escolares, a Comissão de Atribuição poderá acompanhar os 
deferimentos/indeferimentos realizados pelas Unidades 
Escolares. 
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Análise de Recursos – SED  

• Tela de pesquisa: 
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Análise de Recursos – SED  

• Após a pesquisa será possível ver todos os Recursos cadastrados na Unidade Escolar 
e Diretoria de Ensino; 

• A análise individual está disponível na coluna Analisar. 
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Análise de Recursos – SED  

• Após clicar em analisar, 
os detalhes do Recurso 
serão apresentados; 
 

• Aqui será possível Deferir 
ou Indeferir o pedido de 
Recurso. Em caso de 
deferimento o item        
recursado deverá ser 
alterado. 
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Análise de Recursos – SED  

Onde realizar os ajustes? 
 
• Em casos de formação curricular a 

alteração é realizada no Portalnet na 
funcionalidade Formação Curricular; 
 

• Em casos de Pontuação a alteração é 
realizada na SED no menu Pontuação; 
 

• Em caso de dados pessoais a alteração é 
realizada no Portalnet na funcionalidade 
Dados Pessoais. 

 


