DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
EDITAL DE 10/11/2023

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de S&o José dos Campos, torna publico o processo
seletivo para designagéo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar no ambito das escolas do
Programa Ensino Integral, nas unidades escolares sob sua jurisdigéo, nos termos da Resolucéo
SEDUC 41, de 15 de setembro de 2023.

O preenchimento das vagas serd realizado em conformidade com as normas e requisitos

estabelecidos neste edital.
| — DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Para fins de preenchimento de vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escolar no ambito do PEI,
ficam impedidos de participar do respectivo processo os interessados que nos ultimos 5 (cinco)

anos tenham sofrido penalidades disciplinares;

81° — Poderdo participar do processo seletivo, 0s seguintes integrantes do Quadro do

Magistério:

| — Diretores de Escola ou Diretores Escolares;

Il — Professores de Ensino Fundamental e Médio;
I11- Professores Educacédo Basica I;

IV — Professores Educacao Basica Il; e

V — Docentes readaptados, desde que o Rol de Readaptacdo seja compativel com as atribuicdes

do cargo.
Il - DAS ETAPAS

O processo seletivo ocorrerd no periodo de 13/11/2023 a 17/11/2023, na Diretoria de ensino,

considerando as seguintes etapas:
1. Anélise de perfil profissional;

2. Avaliacéo de resultados educacionais;



3. Entrevista.

Etapa 1 — Inscricdo e Anéalise de perfil — Periodo de 13/11 a 17/11/2023, via link
O Diretor de Escola / Diretor Escolar e/ou docente (efetivo ou ocupante de funcdo atividade-
categoria F) de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educacdo, podera

participar do processo de selecdo, inscrevendo-se através do

Link através do link

https://forms.gle/7PbYmAh5reliwH4W9

Encaminhando os documentos solicitados e curriculo de apresentacdo do perfil profissional,
onde o candidato ja aponte os resultados educacionais que obteve em sua trajetoria profissional

nas fungdes que ocupou.

No momento de inscricdo, os requisitos de experiéncia e de formacdo serdo apurados

automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacéo.

Etapa 2 — Avaliacdo de resultados educacionais — periodo de 13/11/2023 a 17/11/2023.
Os documentos sobre os resultados educacionais encaminhados pelos candidatos serdo

analisados pela equipe pedagdgica da Diretoria de Ensino, para validacdo das informacdes.
Etapa 3 — Entrevista — Periodo de 21/11/2023 a 29/11/2023

Os candidatos serdo submetidos a entrevista, para verificacdo da compatibilidade de seu perfil

profissional.

O servidor serd convocado para entrevista através de publicacdo no site da Diretoria Regional
de Ensino e via e-mail, visando a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as

especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos pela Diretoria de Ensino.
Seréo analisadas:

* a atuagdo profissional em designacdes de suporte pedagdgico anteriores a que esteja

concorrendo;


https://forms.gle/7PbYmAh5reJiwH4W9

* a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico caracterizada por 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da administracao;

* O candidato para participar dessa Etapa que dela ndo participar ou abandona-la durante sua

realizacdo, sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo;
111 - DA SELECAO

A designacéo do integrante do Quadro do Magistério compete ao Dirigente Regional de Ensino,
o qual deve verificar, apds a analise da documentacdo encaminhada e entrevista realizada, se o

candidato possui perfil profissional para assumir a vaga atribuida, considerando:
| — A compatibilidade das competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida;

I1— O atendimento dos requisitos previstos no Anexo | da Lei Complementar n® 1.374, de marco
de 2022;

Il — a conduta funcional e assiduidade, em razdo da relevancia social das atribuicdes a serem

desempenhadas;

IV — A atuacdo profissional em designacdo de suporte pedagdgico anterior a que esteja
concorrendo;
V — A disponibilidade de horario do candidato a ser designado Diretor de Escola ou Diretor

Escolar, para atender as necessidades da unidade escolar.
IV - DA DESIGNAC;AO

A designacdo do integrante do Quadro do Magistério compete a Dirigente Regional de Ensino,
que deve verificar se o candidato possui perfil profissional para assumir a vaga atribuida,

considerando a realidade da Unidade Escolar. Sendo priorizados os seguintes aspectos:

* a conduta funcional e assiduidade, em razdo da relevancia social das atribuicdes a serem

desempenhadas;
« 0 historico funcional e de curriculum vitae.

* a entrevista.



Com base nas avaliacOes, a dirigente selecionara o candidato, apds verificagdo de elegibilidade
e competéncias, para funcdo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

DOS DOCUMENTOS PARA DESIGNACAO:

Previamente a designacdo, do integrante do Quadro do Magistério deverd, obrigatoriamente,

apresentar:

| — Declaracéo do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12- 04-2012;
Il — Declaracdo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

I11- declaracédo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28- 10-1968;

IV — Anuéncia do superior imediato e do Dirigente Regional de Ensino, quando a funcdo

pleiteada for exercida em Diretoria de Ensino diversa a de sua classificag&o;

V — Declaracdo de horario para fins de acumulacéo remunerada.
V- DOS RESULTADOS:

Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por meio de publicacdo no site desta
Diretoria de Ensino e publicados em Diério Oficial. Os candidatos que atenderam aos requisitos
minimos e foram aprovados em etapas anteriores, mas nao foram selecionados para as vagas

que surgirem para designacao de Diretor Escolar, séo lista de credenciados.

Esses candidatos podem ser considerados, oportunamente, para futuras vagas de Diretor

Escolar.
VI- DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas neste edital.
6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas e a

apresentacdo dos documentos solicitados no edital.



6.4. O ndo comparecimento ou ndo participacdo do candidato nas etapas do processo implicara

sua eliminacao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequagdes que respeitem quaisquer

alteracdes de dispositivos legais supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

VII- RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO PROGRAMA DE
ENSINO INTEGRAL

MODALIDADE DE
UA NOME DA UA ENSINO

41.670 | EE ANA CANDIDA DE BARROS MOLINA - Prof2, ANOS FINAIS/EM
89.687 | EE ENG. EDGAR MELLO MATTOS DE CASTRO ANOS FINAIS
41.683 | EE ESTEVAM FERRI - PROF. EM
41.681 | EE EUCLIDES BUENO MIRAGAIA INICIAIS/FINAIS/EM
51.036 | EE FRANCISCO PEREIRA DA SILVA PROFESSOR EM
41.671 | EE ILZA IRMA MOELLER COPPIO PROFESSORA EM
46.388 | EE JOAQUIM A. MEIRELLES-PROF EM
79.314 | EE JOAQUIM DE MOURA CANDELARIA - PROF. EM
80797 | EE JOSE ANTONIO C. CONDINO-PROF EM
20.102 | EE MARCIA HELENA B. LINO-PROFA EM
41.668 | EE MARECHAL RONDON ANOS FINAIS
46.390 Eig/ll:églsgggLORES VERISSIMO MADUREIRA EM
57.315 | EE NELSON DO NASCIMENTO MONTEIRO PROFESSOR EM
41.669 | EE OLIMPIO CATAO ANOS FINAIS
41.661 | EE PEDRO MASCARENHAS - DR. INICIAIS/FINAIS/EM
41.682 | EE PEDRO MAZZA - PROF. ANOS FINAIS/EM
41.678 | EE RUI RODRIGUES DORIA - DR. ANOS FINAIS/EM
91.992 | EE SONIA MARIA ALEXANDRE PEREIRA Prof2 EM




