Portaria CGRH 13, de 08/11/2023

Disp6e sobre as inscricdes do Processo
de Atribuicao Inicial de Classes e Aulas
para o ano letivo de 2024

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos,
considerando:

* a distribuicdo de classes ou aulas aos docentes segundo critérios objetivos e
priorizando a fixacdo do docente em uma Unica escola, nos termos do artigo 45
da Lei Complementar n® 444/1985, alterada pela Lei Complementar n°
1.374/2022;

* as diretrizes previstas na Resolugcdo SEDUC - 47, de 1-11-2023, que dispbe
sobre as regras de inscri¢ao e classificagao para o processo anual de atribuigéo
de classes e aulas ao docente efetivo e ao ndo efetivo do Quadro do Magistério
da Secretaria da Educacéo;

* a necessidade de estabelecer datas, prazos e diretrizes para as inscricées para
participacdo no Processo de Atribuicao Inicial de Classes e Aulas, com vistas a
atuacao no ano letivo de 2024, expede a presente Portaria:

Artigo 1° — Os docentes efetivos e néo efetivos deveréo realizar inscricdo para o
Processo de Atribuigcéo Inicial 2024, por meio da Plataforma Secretaria Escolar
Digital — SED https://sed. educacao.sp.gov.br/, durante o periodo de 10/11 a
22/11/2023.

Artigo 2° — Durante a inscricdo para o Processo de Atribuicdo Inicial 2024, os
docentes deverdo confirmar dados pessoais, titulos, bem como a pontuacéao.

Paragrafo Unico — As Unidades Escolares deverdo efetuar a conferéncia da
habilitacdo e qualificacdo dos docentes até 24/11/2023 e atualiza-la se
necessario.

Artigo 3° — Em caso de necessidade, poderdo interpor Recurso no periodo de
10/11 a 22/11/2023, ocasido em que deverdo justificar e anexar documentos
comprobatérios referentes ao solicitado, para analise da solicitacéo.

81° — A interposicdo de Recurso devera ser realizada antes de confirmada a
inscricdo, e, apds a confirmacdo, ndo sera possivel a reabertura para
interposi¢céo de recurso.

§2° — A opcéo de Recurso estara disponivel até o dia 22/11 no menu Atribuicdo
Inicial - Conferéncia/Recurso de Pontos e somente serd aceita a interposicéo de
1 (um) Recurso por vinculo funcional.

Artigo 4° — Caberad as Unidades Escolares deferir ou indeferir os recursos
interpostos, no periodo de 10/11 a 22/11/2023, pelos docentes efetivos e
docentes nao efetivos. 81° — A Diretoria de Ensino devera acompanhar todo o
processo de analise de recurso, realizado pelas unidades escolares.



§2° — Caso a unidade escolar ndo proceda a analise dentro do prazo estipulado,
cabera a Diretoria de Ensino garantir sua realizacdo na plataforma Secretaria
Escolar Digital — SED, nos dias 23 e 24/11/2023, efetuando posterior apuragao
e eventual responsabilizacéo, quando couber.

Artigo 5° — Cabera aos docentes efetivos, durante o periodo de inscricao:
| - Confirmar Raga/Cor;

Il - Informar se & Pessoa com deficiéncia — PCD;

[l - Informar se possui dependentes;

IV - Informar se acumula cargos;

V - Optar pela Jornada de Trabalho:

a) Os docentes efetivos regidos pela Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco
de 2022, poderéo optar pela Jornada Completa (30 horas semanais = 25 aulas)
ou Ampliada (40 horas semanais = 32 aulas), indicando a manutengéo,
ampliacdo ou reducéo de jornada de trabalho;

b) Os docentes efetivos regidos pela Lei Complementar n° 836, de 30 de
dezembro de 1997, poderdo optar por manutencdo, ampliacdo ou reducéo da
jornada de trabalho, exceto pela correspondente a Jornada Reduzida de
Trabalho Docente, observada a legislacéo pertinente;

VI - Optar pela designacéo nos termos do artigo 22 da Lei Complementar 444,
de 27 de dezembro de 1985;

VIl - Indicar se tem interesse em atuar no Itinerario Formativo Técnico
Profissional.

§1° — Somente poderao optar pela Jornada Reduzida os docentes regidos pela
Lei Complementar n° 836/1997 que ja se encontram inscritos nesta jornada.

§2° — A configuracdo da ampliacdo da jornada de trabalho estard condicionada
a existéncia de aulas livres na unidade escolar durante a Atribuicdo Inicial de
Classes e Aulas 2024, podendo se concretizar ao longo do ano letivo, até 30/11,
caso surjam aulas.

83° — Sera vedada a reducédo de jornada de trabalho sempre que existirem aulas
livres da disciplina do respectivo cargo, disponiveis para constituicao na unidade
de classificacdo, exceto nas situacdes previstas na legislacdo pertinente.

84° - Os docentes, que indicarem o0 interesse em ministrar aulas dos
componentes curriculares do Itinerario Formativo Técnico Profissional, deverdo
apresentar documento de formacdo académica exigida para atuagdo no
respectivo componente na unidade escolar, visando a atualizagdo da formacéao
curricular.

Artigo 6° — Cabera aos docentes nao efetivos, durante o periodo de inscricao:

| - Confirmar Raga/Cor,;



Il - Informar se é Pessoa com deficiéncia — PCD; Ill - Informar se possui
dependentes;

IV - Informar se acumula cargos;
V - Optar pela Jornada de trabalho/Carga Horéria de Trabalho:

a) Os docentes nao efetivos regidos pela Lei Complementar n° 1.374, de 30 de
marco de 2022, poderao optar pela Jornada Completa (30 horas semanais = 25
aulas) ou Ampliada (40 horas semanais = 32 aulas), indicando a manutencéo,
ampliacdo ou reducao de jornada de trabalho;

b) Aos docentes néo efetivos regidos pela Lei Complementar n° 836, de 30 de
dezembro de 1997, serd disponibilizada op¢éo pela carga horéria de trabalho
pretendida;

VI - Optar pela transferéncia de Diretoria de Ensino;
VII - Indicar se tem interesse em atuar no Ensino Técnico Profissional.

Artigo 7° — As inscrigdes n&o confirmadas dentro do prazo previsto nesta Portaria
serdo confirmadas compulsoriamente para o ano de 2024, sendo que 0S
docentes nesta situacdo nao terdo opcéo de Recurso.

Paragrafo Unico — ApoOs confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos recursos
extemporaneos, ou seja, fora do periodo mencionado no artigo 1° desta Portaria.

Artigo 8° — Apds o periodo de andlise de Recurso, a classificacdo para a
Atribuicao Inicial de Classes e Aulas 2024 seré gerada e divulgada na SED.

Artigo 9° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



