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MARYANA DOS SANTOS MOREIRA 58023406X
MILENA PASSOS DOS SANTOS 3942144
NICOLE DOS SANTOS GOIS 532701859
PAMELLA MELLO DO NASCIMENTO 378838738
PEDRO COELHO COSTA 556890073
RAISSA NUNES AMURIM 550859676
RAQUEL CLAVELL SANTANA 555570320
ROGERIO PRADO DE FREITAS 258394602
ROSICLER SERAFIM MARTINS PEREIRA 410779866
VANESSA DA SILVA GOIS 490931340
VANESSA DANTAS DE FARIA 326755524
ANTONIO MARCOS DA SILVA CRUZ NARCIZO 677053253
CAROLINE JUSTINO DE SOUSA 485831338
ELISABETH GONCALVES DIAS 2111647
FABIANA PEREIRA DA SILVA 409848839
JESSICA SILVA RODRIGUES 365007985
MARCELA ANGELICA DA ROZA BARBOSA 301805155
ADRIANA RIBEIRO DA SILVA 274951721
ANA JGLIA GALDINO CORDEIRO 561641079
ANA KAROLINY GONCALVES PEREIRA 43115182
ARLETE DOS SANTOS LARA 273452666
ARYADNE VICTORIA DA SILVA 509771476
BETANIA MARIA DE SANTANA 286024056
CARLA DOS SANTOS MARIANO DA SILVA 400519768
CLEBISON DANTAS FERREIRA 343499174
CRISTIANE MARINHO SANTOS 333723284
CRISTIANE SANTOS DA SILVA 471861091
CRISTOFER ALBERTO DE OLIVEIRA SANTOS 607465591
ELAINE SOARES GONCALVES BIJOLADA 431606365
FRANCIANE DE SOUZA ROCHA 496311037
GEORGE ROCHA DE MELO 2744278X
GIOVANIA COSTA DE MELO 2271402
HELOISA DIEHL FONTES 586793811
IVONETE FONTES DOS SANTOS CAMPOS 233181155
JACILEIDE GOMES BARBOSA DE MOURA 390045433
LUCIANA RIBEIRO DOS SANTOS DE CARVALHO 356774648
LUCIANA XAVIER SANTIAGO 228405762
LUCICLEIDE BERNARDINO DA SILVA 453470932
MARIA EDUARDA SANTIAGO CARDOTE 385014636
MARCIO WILLIANS GONCALVES MARTINS DE SOUSA 409815007
MARIA DAS GRACAS MACIEL AZEVEDO 126056481
MARIA J0SE DO NASCIMENTO DIAS 230353198
MARIO PLACIDO DA SILVA 219347840
RAFAEL VASCONCELOS DE LIMA 48313115
ROSILENE DA SILVA MIRANDA 431289815
SELMA GOMES DA SILVA ROCHA 451881758
SONIA RIBEIRO VASSAO 188116060
THATIANE CARDOSO AMANCIO 376520267
VANIA DA SILVA PEQUENO REIS DE FRANCA 437986020
VITOR DA SILVA OGATA 368788581

Santos, 09 de novembro de 2023.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

JOAO DA BOA VISTA

Diretoria de Ensino da Regido de Sdo Jodo da Boa
Vista

EDITAL 02/2023 DIRETOR DE ESCOLA OU DIRETOR ESCO-
LAR

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Sao Jodo da
Boa Vista, torna publica a relagdo de vagas de Diretor de Escola/
Diretor Escolar, a ser preenchido mediante designacdo, nas
unidades escolares sob sua jurisdicao, nos termos da Resolucdo
SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento das vagas
sera realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| - AS VAGAS

Serdo oferecidas vagas para o cargo de Diretor de Escola/
Diretor Escolar nas seguintes unidades escolares:

EE Geraldo Lourenco Pe., municipio de Aguai — cargo de
Diretor Escolar — periodo indeterminado.

EE Hilda Silva, municipio de Mococa — cargo de Diretor de
Escola — periodo de substitui¢do: indeterminado.

EE Josué Silveira de Mattos Pe., municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista — cargo de Diretor de Escola — periodo de substituicao:
indeterminado.

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
deverd atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de margo de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.7. N&o ter grau parentesco para atendimento da Sumula
Vinculante n° 13 do STF, de acordo com o Decreto 67.445/2023;

2.1.8. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL 2.0 Edicdo/2023.

11l — DAS ETAPAS

3.1. Etapa 1 — Inscri¢do de 13/11 a 15/11/2023

3.2.1. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Dire-
toria de Ensino da Secretaria de Estado da Educagdo, podera
participar do processo de selecdo, realizando a inscricdo no
periodo de 13/11 a 15/11/2023 através do link https:/forms.gle/
XejK1Yhh4QctZRPZ8, logado com “@gmail” ou “@servidor” ou
"@educacdo” ou "@professor”.

3.2.2. No momento de inscricdo, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisarao apresentar nenhum docu-
mento comprobatério de experiéncia ou de formagao.

3.2.4. Os docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos e tiverem docu-
mentos comprobatérios, poderdo inserir no link de inscricdo,
para fins de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscricao.

3.2.5. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideragao.

3.2. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista
prevista para o periodo de 17/11 a 21/11/2023, para verificacao
da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administragdo;

3.3.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandona-la durante sua realizacdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.
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3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos
com base nas competéncias apresentadas na entrevista e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.3. Etapa 3 — Secretaria de Educacdo

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacao e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacdo, serd realizada a anélise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da
relevancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o histérico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliacdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. 0 candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificacdo Final e Aprovacao do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passara por uma Ultima
verificagdgo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV — DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
desjboavista.educacao.sp.gov.br/.

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas nao foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar
(substituicao ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino,
cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de
designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢des ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas estabelecidas neste edital.

Diretoria de Ensino da Regido de Sdo Jodo da Boa
Vista

EDITAL 03/2023 DIRETOR DE ESCOLA OU DIRETOR ESCO-
LAR

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Séo Jodo da
Boa Vista, torna publica a relacdo de vagas de Diretor de Escola/
Diretor Escolar, a ser preenchido mediante designacao, nas
unidades escolares sob sua jurisdicao, nos termos da Resolucdo
SEDUC 41, de 15 de setembro de 2023. O preenchimento das
vagas sera realizado em conformidade com as normas e requisi-
tos estabelecidos neste edital.

| - AS VAGAS

Serdo oferecidas vagas para o cargo de Diretor de Escola/
Diretor Escolar nas seguintes unidades escolares:

EE Conjunto Habitacional Natal Merli, municipio de Sao
José do Rio Pardo — cargo de Diretor Escolar — periodo inde-
terminado.

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.7. N&o ter grau parentesco para atendimento da Simula
Vinculante n° 13 do STF, de acordo com o Decreto 67.445/2023;

2.1.8. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL 2.0 Edi¢do/2023.

documento
assinado
digitalmente

2.1.9. Fica vedada a participacdo neste processo de inte-
grantes do Quadro do Magistério, que tenham sido cessados, no
ano de 2023, nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e IV, §3°, do
artigo 6° da Resolugdo SEDUC — 41 de, 15-9-2023.

IIl — DAS ETAPAS

3.1. Etapa 1 — Inscri¢do de 13/11 a 15/11/2023

3.2.1. 0 docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Dire-
toria de Ensino da Secretaria de Estado da Educacdo, podera
participar do processo de selecdo, realizando a inscricdo no
periodo de 13/11 a 15/11/2023 através do link https://forms.gle/
cLXcsavkfkMEchdE6, logado com “@gmail” ou “@servidor” ou
"@educacdo” ou "@professor”.

3.2.2. No momento de inscricdo, os requisitos de experién-
cia e de formagéo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educagao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatdrio de experiéncia ou de formagao.

3.2.4. Os docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos e tiverem docu-
mentos comprobatérios, poderdo inserir no link de inscricdo,
para fins de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscricdo.

3.2.6. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideragao.

3.2. Etapa 2 - Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista
prevista para o periodo de 17/11 a 21/11/2023, para verificagdo
da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. 0 servidor sera convocado para entrevista, visando a
avaliagdo técnica e de competéncias do candidato as especifici-
dades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos pela
Diretoria de Ensino e publicados no site, cabendo ao candidato
acompanhar o progresso do edital;

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagogico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administrago;

3.3.4. 0 candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandond-la durante sua realizagdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos
com base nas competéncias apresentadas na entrevista e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.3. Etapa 3 — Secretaria de Educacdo

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacao e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliagdo pedagdgica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacdo, serd realizada a anélise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razéo da
relevancia social das atribui¢des a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliacdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. 0 candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificagdo Final e Aprovagdo do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passard por uma Ultima
verificagdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV — DOS RESULTADOS:

4.1. 0s resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
desjboavista.educacao.sp.gov.br/.

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas nao foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar
(substituicdo ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino,
cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de
designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢bes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI = DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagcdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. 0 candidato que n&o atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. £ de responsabilidade do candidato a veracidade

das informages prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacdo do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

JOSE DOS CAMPOS

EDITAL:

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de S&o José dos
Campos, torna publico o processo seletivo para designagdo de
Diretor de Escola ou Diretor Escolar no &mbito das escolas do
Programa Ensino Integral, nas unidades escolares sob sua juris-
dicdo, nos termos da Resolugdo SEDUC 41, de 15 de setembro
de 2023.

0 preenchimento das vagas sera realizado em conformida-
de com as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

Para fins de preenchimento de vaga de Diretor de Escola ou
Diretor Escolar no ambito do PEI, ficam impedidos de participar
do respectivo processo os interessados que nos Gltimos 5 (cinco)
anos tenham sofrido penalidades disciplinares;

§1° — Poderdo participar do processo seletivo, os seguintes
integrantes do Quadro do Magistério:

| - Diretores de Escola ou Diretores Escolares;

Il — Professores de Ensino Fundamental e Médio;

I1l- Professores Educacéo Basica I;

IV - Professores Educagéo Basica II; e

V — Docentes readaptados, desde que o Rol de Readaptacao
seja compativel com as atribui¢des do cargo.

Il — DAS ETAPAS

0 processo seletivo ocorrerd no periodo de 13/11/2023 a
17/11/2023, na Diretoria de ensino, considerando as seguintes
etapas:

1. Anélise de perfil profissional;

2. Avaliacao de resultados educacionais;

3. Entrevista.

Etapa 1 — Inscricdo e Analise de perfil — Periodo de 13/11 a
17/11/2023, via link

0O Diretor de Escola / Diretor Escolar e/ou docente (efetivo
ou ocupante de fungdo atividade- categoria F) de qualquer

Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educagéo, podera
participar do processo de selecdo, inscrevendo-se através do
link https://forms.office.com/r/EGHgy8gsWB?origin=IprLink

Encaminhando os documentos solicitados e curriculo de
apresentacdo do perfil profissional, onde o candidato ja aponte
os resultados educacionais que obteve em sua trajetdria profis-
sional nas funcdes que ocupou.

No momento de inscri¢do, os requisitos de experiéncia e de
formacao serdo apurados automaticamente, de acordo com os
dados do Cadastro da Secretaria da Educacdo.

Etapa 2 — Avaliagdo de resultados educacionais — periodo
de 13/11/2023 a 17/11/2023.

0Os documentos sobre os resultados educacionais encami-
nhados pelos candidatos serdo analisados pela equipe peda-
gdgica da Diretoria de Ensino, para validagéo das informacGes.

Etapa 3 — Entrevista — Periodo de 21/11/2023 a 29/11/2023

Os candidatos serdo submetidos a entrevista, para verifica-
¢ao da compatibilidade de seu perfil profissional.

O servidor sera convocado para entrevista através de
publicacdo no site da Diretoria Regional de Ensino e via e-mail,
visando a avaliagdo técnica e de competéncias do candidato
as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo
definidos pela Diretoria de Ensino.

Serdo analisadas:

® a atuacdo profissional em designagdes de suporte peda-
gogico anteriores a que esteja concorrendo;

® a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte
pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a necessidade da administragdo;

e O candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandona-la durante sua realizacdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo;

IIl - DA SELECAO

A designacdo do integrante do Quadro do Magistério com-
pete ao Dirigente Regional de Ensino, o qual deve verificar, apds
a analise da documentacdo encaminhada e entrevista realizada,
se o candidato possui perfil profissional para assumir a vaga
atribuida, considerando:

| — A compatibilidade das competéncias do candidato as
especificidades da vaga concorrida;

Il — O atendimento dos requisitos previstos no Anexo | da
Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022;

Il — a conduta funcional e assiduidade, em razdo da rele-
vancia social das atribuicbes a serem desempenhadas;

IV — A atuacdo profissional em designacao de suporte peda-
gogico anterior a que esteja concorrendo;

V — A disponibilidade de horério do candidato a ser
designado Diretor de Escola ou Diretor Escolar, para atender as
necessidades da unidade escolar.

IV — DA DESIGNACAO

A designacdo do integrante do Quadro do Magistério
compete a Dirigente Regional de Ensino, que deve verificar
se o candidato possui perfil profissional para assumir a vaga
atribuida, considerando a realidade da Unidade Escolar. Sendo
priorizados os seguintes aspectos:

e a conduta funcional e assiduidade, em razao da relevancia
social das atribuicdes a serem desempenhadas;

e 0 historico funcional e de curriculum vitae.

® a entrevista.

Com base nas avaliagdes, a dirigente selecionara o candida-
to, apos verificacao de elegibilidade e competéncias, para fungéo
de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

DOS DOCUMENTOS PARA DESIGNACAO:

Previamente a designacao, do integrante do Quadro do
Magistério devera, obrigatoriamente, apresentar:

| — Declaragdo do anexo, a que se refere o artigo 2° do
Decreto 57.970, de 12- 04-2012;

Il — Declaragdo de parentesco prevista no Decreto 54.376,
de 26-05-2009;

Ill- declaragdo de parentesco nos termos do artigo 244 da
Lei 10.261, de 28- 10-1968;

IV — Anuéncia do superior imediato e do Dirigente Regional
de Ensino, quando a funcéo pleiteada for exercida em Diretoria
de Ensino diversa a de sua classificagdo;

V — Declaracdo de horario para fins de acumulacao remu-
nerada.

V- DOS RESULTADOS:

Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino e publica-
dos em Diario Oficial. Os candidatos que atenderam aos requisi-
tos minimos e foram aprovados em etapas anteriores, mas nao
foram selecionados para as vagas que surgirem para designagéo
de Diretor Escolar, s&o lista de credenciados.

Esses candidatos podem ser considerados, oportunamente,
para futuras vagas de Diretor Escolar.

VI- DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. 0 candidato que néo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagdes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminacao.

6.5. As disposicoes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

VII- RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO PROGRAMA
DE ENSINO INTEGRAL

UA NOME DA UA MODALIDADE DE ENSINO

41.670 EE ANA CANDIDA DE BARROS MOLINA - Prof2.
ANOS FINAIS/EM

89.687 EE ENG. EDGAR MELLO MATTOS DE CASTRO ANOS
FINAIS

41.683 EE ESTEVAM FERRI - PROF. EM

41.681 EE EUCLIDES BUENO MIRAGAIAINICIAIS/FINAIS/EM

51.036 EE FRANCISCO PEREIRA DA SILVA PROFESSOR EM

41.671 EE ILZA IRMA MOELLER COPPIO PROFESSORA EM

46.388 EE JOAQUIM A. MEIRELLES-PROF EM

79.314 EE JOAQUIM DE MOURA CANDELARIA - PROF. EM

80797 EE JOSE ANTONIO C. CONDINO-PROF EM

20.102 EE MARCIA HELENA B. LINO-PROFA EM

41.668 EE MARECHAL RONDON ANOS FINAIS

46.390 EE MARIA DOLORES VERISSIMO MADUREIRA PRO-
FESSORA EM

57.315 EE NELSON DO NASCIMENTO MONTEIRO PRO-
FESSOR EM

41.669 EE OLIMPIO CATAO ANOS FINAIS

41.661 EE PEDRO MASCARENHAS - DR.INICIAIS/FINAIS/EM

41.682 EE PEDRO MAZZA - PROF. ANOS FINAIS/EM

41.678 EE RUI RODRIGUES DORIA - DR.ANOS FINAIS/EM

91.992 EE SONIA MARIA ALEXANDRE PEREIRA Prof* EM

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

ROQUE

Edital - 06/2023 - Diretor

O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Sdo Roque
torna publico a vaga de Diretor de Escola/Diretor Escolar, a ser
preenchido mediante designacdo, na unidade escolar sob sua
jurisdicdo, nos termos da Resolucéo SEDUC 28, de 25 de julho de
2023. O preenchimento da vaga sera realizado em conformidade
com as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

| - AS VAGAS

Sera oferecida vaga para o cargo de Diretor de Escola na
seguinte unidade escolar:

EE BAIRRO VARGEM - Cargo de Diretor de Escola — periodo
de substituicdo: Licenca Gestante ( 180 DIAS ).




