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6.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no 
final de cada sessão de escolha de vaga, serão chamados os 
candidatos retardatários do horário, na data da convocação, 
obedecida a ordem de classificação.

7 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverão aguardar próxima convocação para 
escolha de vaga.

8 - Observado o disposto no Artigo 4º da Lei Complementar 
Nº 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato 
deverá preencher as seguintes condições:

a) estar em gozo de boa saúde física e mental;
b) não ser portador de deficiência incompatível com o 

exercício da atividade a ser desempenhada;
c) não exercer cargo, emprego ou função públicos na Admi-

nistração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 
115 da Constituição Estadual;

d) possuir escolaridade compatível com a atividade a ser 
desempenhada: Nível Médio Completo;

e) ter boa conduta.
9 - O candidato que escolher vaga deverá providenciar o 

exame médico em clínica especializada – Médico do Trabalho, 
que comprove estar apto a exercer as funções de Agente de 
Organização Escolar.

10 - Durante a escolha de vagas deverão ser rigorosamente 
observadas às medidas para evitar a propagação de Covid19 
(novo coronavírus), tais como: uso de máscara, distanciamento 
físico, uso de álcool gel, bem como demais medidas gerais pre-
vistas pelas autoridades sanitárias e de saúde.

Obs: Os candidatos com contratos ativos devem desconsi-
derar esta convocação.

Candidatos que estão cumprindo a duzentena (200 dias 
após a data de encerramento do contrato) devem desconsiderar 
essa convocação.

Deixa de constar no presente Edital vagas oferecidas 
aos candidatos de Lista Especial, por não haver candidatos 
classificados.

II – VAGAS DISPONÍVEIS – TOTAL: 15
VAGAS DISPONÍVEIS PARA O MUNICÍPIO DE HORTOLÂN-

DIA: 03
VAGAS DISPONÍVEIS PARA O MUNICÍPIO DE SUMARÉ: 12
III - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA
LOCAL: DIRETORIA DE ENSINO – REGIÃO DE SUMARÉ
ENDEREÇO: Rua Luiz Jose Duarte, 333 – Jd. Carlos Basso 

– Sumaré/SP
DATA: 27/11/2023
HORÁRIO: 09h00 - para os candidatos do Município de 

HORTOLÂNDIA
09h30 - para os candidatos do Município de SUMARÉ
VAGAS DO MUNICÍPIO DE HORTOLÂNDIA: 03
Código CIE – Nome da Escola – Número de Vagas
580824 – EE JARDIM ALINE - HORTOLÂNDIA - 1
907595 - EE PAULO CAMILO DE CAMARGO - HORTOLÂN-

DIA - 1
39861 – EE YASUO SASAKI - HORTOLÂNDIA - 1
CLASSIFICAÇÃO POR MUNICIPIO:
HORTOLANDIA: 60 ao 70

60 ANDRESSA SOUZA TEDESCHI 524851852
61 SUELEN APARECIDA DA CRUZ QUEIROZ  652297663
62 ALICE BEATRIZ GOMES DE QUEIROZ 9826866
63 SARA CAXIAS REIS 504566088
64 THAYLA GERONIMO DE SOUZA 542776005
65 LARISSA DE FREITAS SANTOS 391164454
66 ISABELLY DE FREITAS LESSE 597060332
67 ANA LAURA RIBEIRO DOS REIS 51872360831
68 LUCIMA CAITANO PEREIRA 559031105
69 ISABEL CRISTINA NASCIMENTO DA SILVA 206741923
70 MARIA JOSÉ OLIVEIRA FERNANDES 502164293

VAGAS DO MUNICÍPIO DE SUMARÉ: 12
Código CIE – Nome da Escola – Número de Vagas
45585 - EE MANUEL ALBALADEJO FERNADES - SUMARÉ - 1
45536 - EE MARIA DE LOURDES MARTINS - SUMARÉ - 2
17310 - EE WADIH JORGE MALUF - SUMARÉ - 1
017243 – EE ANGELO CAMPO DALL´ORTO – SUMARÉ – 1
042572 – EE ANTONIO DO VALLE SOBRINHO – SUMARÉ – 1
045548 – EE ELYSABETH DE MELLO RODRIGUES – SUMA-

RÉ – 1
909609 – EE LEONILDA ROSSI BARRIQUELO – SUMARÉ – 1
042523 – EE LUIS HENRIQUE MARCHI – SUMARÉ – 1
042500 – EE LUIZ CAMPO DALL´ORTO – SUMARÉ – 1
042560 – EE MARIA CHEILA ALVES – SUMARÉ -1
039834 – EE SOLANGE MAURA ALBINO – SUMARÉ – 1
CLASSIFICAÇÃO POR MUNICIPIO:
SUMARÉ: 121 AO 180

121 DIRCELENE ALVES PEREIRA  254864132
122 SILVIA APARECIDA DE ALKIMIM 241928655
123 VERA LÚCIA DE CARVALHO 249971847
124 VALÉRIA APARECIDA DA SILVA DOS SANTOS 296576244
125 MARISTENE MENEZES BATISTA SAMPAIO 303201629
126 ERIKA DE PAULA BUENO 29185154X
127 MARIA LENIR MATOS SEVERO 650807571
128 MARIA CRISTINA SILVA DOS SANTOS LOPES  285315766
129 TAIS SOBRAL AMADO  286738624
130 MARIA SILVANA DA SILVA 4201514907
131 ERANALDO LIMA DE ALMEIDA 57486225
132 SUZAN LARISSA DE SOUZA MARTINS SANTANA 341222033
133 MISLENE APARECIDA CHAGAS DA PENHA  40171620X
134 RAFAEL MONTALDI DE CAMPOS 304228187
135 ANA PAULA ROMANELLI TOGNINI DE OLIVEIRA 444357397
136 DAMARIS SANTOS GOMES 421186513
137 OSVANIRA NEVES OLIVEIRA  42495994X
138 ARYADINI BARBOZA DA SILVA LIMA 439499987
139 SILVANEIDE BERNARDO SANTOS 36742616
140 NATÁLIA DE CASTRO GALLO 29258572
141 VANESSA FERREIRA ROCHA  470232250
142 ALINE OLIVEIRA GUEDES 426081213
143 ALINE FERREIRA DE OLIVEIRA BATISTA 625669496
144 LEANDRO PAVANI 461701479
145 RENÁRIA ROSA TEIXEIRA LIMA  530364633
146 FRANCISCA EDILANIA FERREIRA ARAUJO 20074788684
147 ANA PAULA FERNANDA DE MATOS 474416379
148 INGRYD CUSTODIO RODRIGUES  488070144
149 VALERY VIEIRA 492529425
150 CAMILA THAILAINE FERREIRA ALMEIDA 489986900
151 BRUNA RODRIGUES MAXIMO DA SILVA 495648152
152 EMMANUELE KRISTINNI FREDIANI 503221788
153 SAMARA SANTOS OLIVEIRA  530379934
154 NATHALIA MARTINS DE LIMA  568409668
155 STEFANY MURARO DE OLIVEIRA 367441512
156 LUIZ FERNANDO DE SOUZA 133106812
157 LETICIA RICARDO LOPES 544458989
158 FELIPE WILLIAM FONSECA SILVA  372357970
159 JULIA SILVA RISSI 573817571
160 GABRIELA NASCIMENTO AUGUSTO  38181998
161 DAYANE APARECIDA DE SOUZA 56132041X
162 GIOVANNA BEATRIZ SANTOS BREDA  502602582
163 LUCAS SOBRAL AMADO 500666222
164 CAIO AUGUSTO VALÉRIO 592220783
165 SAMANTHA DAIANA FERREIRA DA SILVA  520868468
166 LAVÍNIA PEREIRA NERES  546541938
167 SUELI APARECIDA DA SILVA PERES 360101951
168 BLANDINA CORREIA DE ANDRADE 347403700
169 ELIANA FILOMENA RESENDE 26301056
170 MARIA SOCORRO DO NASCIMENTO ALVES 244588375

Prof.ª XXXXXXX, considerando a clientela atendida, os índices 
educacionais (rendimento e fluxo) para cada segmento aten-
dido, abordando, no mínimo, as áreas da Gestão Pedagógica, 
Financeira, De Pessoas, Da Tecnologia Educacional, incluindo a 
mediação de conflitos e a gestão participativa com os colegiados 
e instituições auxiliares, como o Conselho de Escola, Associação 
de Pais e Mestres e Grêmio Estudantil. 

6.3.10 – Curriculum Vitae, conforme modelo anexo, parte 
deste Edital 

VII – DA ENTREVISTA 
A entrevista será realizada com todos os candidatos que 

manifestarem interesse na vaga e que atenderem os critérios 
legais para ocupar o cargo/função, assim como atenderem 
todos os itens deste Edital, inclusive quanto aos prazos 
determinados. 

As entrevistas serão agendadas em datas oportunas, a 
critério dos entrevistadores, com prévia comunicação aos entre-
vistados. 

VIII – DA DESIGNAÇÃO 
O candidato selecionado será designado para o cargo de 

Diretor de Escola ou Diretor Escolar por Portaria da Dirigente 
Regional de Ensino, com data de início do exercício a ser defi-
nida oportunamente. 

IX – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
9.1 - A inscrição do candidato implicará na aceitação das 

normas estabelecidas neste Edital. 
9.2 - Todas as informações e dados informados no Formulá-

rio de Manifestação de Interesse são de inteira responsabilidade 
do interessado. 

9.3 - O candidato terá exaurido os direitos decorrentes da 
sua inscrição quando: 

9.3.1 - Deixar de comparecer na data, horário e local esta-
belecidos, seja qual for o motivo alegado 

9.3.2 - Deixar de atender algum dos itens deste Edital 
9.3.3 - Não aceitar as condições ou documentos estabeleci-

dos para o exercício do cargo. 
9.4 - Os casos omissos ao presente Edital serão analisa-

dos e decididos pelo Dirigente Regional de Ensino, à luz da 
legislação vigente, ouvidas a Subsecretaria de Articulação 
Regional e as Coordenadorias Pedagógica e de Gestão de 
Recursos Humanos, na Secretaria de Estado da Educação, 
se necessário.  

MODELO – PROPOSTA DE TRABALHO 
Proposta de Trabalho Diretor Escolar/Diretor de Escola 
E.E.    
Nome: 
Cargo/Função: 
Unidade Escolar de classificação: 
Habilitação: 
Telefone: 
E-mail: 
1. Apresentação do candidato, constando dados pessoais, 

acadêmicos e profissionais - descrever brevemente, sua trajetó-
ria acadêmica e profissional.  

2. Descrever razões do interesse em ocupar essa vaga. 
3. Breve descrição das especificidades da unidade escolar, 

quanto aos indicadores disponíveis, como por exemplo IDESP e 
IDEB – rendimento e fluxo. 

4. Descrever até duas ações a serem desenvolvidas em cada 
área da gestão. 

5. Descrever até três estratégias de avaliação do cumpri-
mento de sua proposta de trabalho. 

Local, data e assinatura do interessado 
MODELO – CURRICULUM VITAE 
NOME COMPLETO 
Bairro - Cidade - Estado 
Telefones para contato (lembrar de colocar um número 

para recado)  
E-mail 
Link do LinkedIn/currículo lattes 
OBJETIVO 
DIRETOR ESCOLAR/DIRETOR DE ESCOLA 
RESUMO PROFISSIONAL 
Usando até 10 linhas, coloque as principais realizações e 

resultados atingidos. Não entram aqui características compor-
tamentais. 

FORMAÇÃO ACADÊMICA / CURSOS 
Doutorado em Nome do curso - Instituição de Ensino- ano 

ou Previsão de conclusão em XX/20XX 
Mestrado em Nome do curso - Instituição de Ensino- ano ou 

Previsão de conclusão em XX/20XX 
Pós-graduação em Nome do curso – Instituição de Ensino- 

ano ou Previsão de conclusão em XX/20XX 
Graduação em Nome do Curso, Instituição de Ensino – ano 

de conclusão Curso Técnico – Nome do curso - Instituição – ano 
de conclusão 

Curso EFAPE – Nome do curso – ano 
(outros cursos que julgar pertinentes) 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Nome da Empresa/Escola: de mês/ano – até mês/ano (se 

estiver trabalhando ainda, colocar mês e ano de entrada – atual) 
Cargo: XXXXXXXXXXXXXXX 
Atividades Desenvolvidas: 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 
SUMARÉ
 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE SUMARÉ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA SESSÃO DE ESCOLHA 

DE VAGA DE PROCESSO SELETIVO DE AGENTE DE ORGANI-
ZAÇÃO ESCOLAR/2023

COMUNICADO 16.11.2023
A Comissão Especial de Contratação por Tempo Deter-

mina do (CE – CTD) da Diretoria de Ensino Região de 
Sumaré, nos termos do inciso X do art. 115 da Constituição 
Estadual/1989, no inciso II do art. 2º da Lei Complementar 
nº 1.093/2009, regulamentada pelo Decreto nº 4.682/2009, 
CONVOCA, para uma nova oportunidade de escolha de vagas 
, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado 
Regional para contratação de Agente de Organização Esco-
lar/2023, classificados na lista desta Diretoria de Ensino, para 
exercer a função em caráter temporário e baixa as seguintes 
instruções aos candidatos:

I – INSTRUÇÕES GERAIS
1 - As vagas disponíveis destinam-se à contratação por 

tempo determinado, pelo período máximo de 12 (doze) meses.
2 – A chamada para escolha de vaga obedecerá, rigorosa-

mente, a ordem de Classificação Final, da Diretoria de Ensino, 
publicada em DOE de 16/06/2023.

3 - O candidato convocado deverá comparecer munido 
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE 
PESSOAS FÍSICAS – CPF, ou se fazer representar por procurador, 
legalmente constituído.

4 - A Comissão Especial de Contratação por Tempo 
Determinado (CE – CTD) convoca, para sessão de escolha, 
número maior de candidatos do que vagas existentes, a fim 
de assegurar o preenchimento de todas as vagas no decorrer 
da sessão, nas hipóteses de não comparecimento/desistência 
de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, não 
será permitida, em hipótese alguma, desistência ou troca da 
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Não haverá nova oportunidade de escolha de vaga ao 
candidato retardatário ou ao que não atender à chamada no dia, 
hora e local determinado.

V - DA DESIGNAÇÃO:  
5.1. O candidato selecionado será designado para o cargo 

de Supervisor de Ensino (substituição) ou Supervisor Educacional 
(substituição) pelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de 
início do exercício deve constar na portaria de designação.  

5.2. O candidato terá exaurido os direitos decorrentes da 
sua designação quando:  

5.2.1. deixar de comparecer na data, horário e local estabe-
lecidos na convocação, seja qual for o motivo alegado; 

 5.2.2. não aceitar as condições ou não apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercício do cargo.  

VI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:  
6.1. A inscrição do candidato implicará a aceitação das 

normas estabelecidas neste edital.  
6.2. O candidato que não atender aos requisitos estabeleci-

dos será eliminado do processo.  
6.3. É de responsabilidade do candidato a veracidade 

das informações prestadas e a apresentação dos documentos 
solicitados no edital. 

 6.4. O não comparecimento ou a não participação do can-
didato nas etapas do processo implicará sua eliminação. 

 6.5. As disposições deste Edital estarão sujeitas a adequa-
ções que respeitem quaisquer alterações de dispositivos legais 
supervenientes. 

PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGA 
DIRETOR ESCOLAR/DIRETOR DE ESCOLA 
 A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da 

Região de São José dos Campos, no uso de suas atribuições 
legais, à vista da Lei Complementar Nº 836/1997, Lei Comple-
mentar Nº 1.374/2022, do Decreto Nº 66.808/2022 e do Art. 3º, 
§2º da Resolução SEDUC N° 28/2022, e Comunicado Externo 
Subsecretaria - 2023 - Nº 200, torna público a existência de uma 
vaga de Diretor Escolar/Diretor de Escola, a ser atribuída nos 
termos da legislação supracitada. 

I – DA VAGA 
EE MIGUEL NAKED – MAJOR 
Endereço: Av. Benedito Bento, 195 - Jardim Morumbi 
Horário de Funcionamento: 
Situação: cargo vago  
EE WILMA RAGAZZI BOCCARDO - PROFª 
Endereço: Rua: Bacabal, 3550 - Parque Industrial 
Horário de Funcionamento: 
Situação: cargo vago  
II – DAS ATRIBUIÇÕES DO DIRETOR ESCOLAR/DIRETOR DE 

ESCOLA 
Nos termos do ANEXO I a que se refere o § 1º do artigo 7º 

da Lei Complementar nº 1.374, de 30 de março de 2022: Fazer 
a gestão da escola, das pessoas, das atividades pedagógicas, 
administrativas e financeiras, com foco na aprendizagem dos 
alunos e na equidade.  

Lei Complementar Nº 1374/2022, Artigo 46 - Aplica-se aos 
ocupantes do cargo de Diretor Escolar o previsto nos artigos 22, 
24, 25, 61, 63 a 66, 94 a 96 e 100 da Lei Complementar nº 444, 
de 27 de dezembro de 1985. 

III – DOS REQUISITOS 
3.1 - Ser Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo 

III da Lei Complementar nº 836, de 30 de dezembro de 1997 
ou Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Com-
plementar nº 1.374, de março de 2022, titular de cargo, ou 
Professor de Ensino Fundamental e Médio, nos termos da Lei 
Complementar Nº 1374/2022, ou Professor de Educação Básica 
I, ou Professor de Educação Básica II ou Professor II, nos termos 
da Lei Complementar Nº 836/1997, titular de cargo ou ocupante 
de função atividade, do Quadro do Magistério da Secretaria de 
Estado da Educação 

3.2 - Possuir Licenciatura Plena 
3.3 - Ter, no mínimo, 3 (três) anos de experiência em docência 
3.4 - Ter conhecimento de gestão escolar 
3.5 - Não possuir antecedentes funcionais desabonadores 
3.6 - Estar em pleno gozo dos direitos políticos 
3.7 - Estar regularizado junto às obrigações eleitorais e 

militares, se aplicável 
3.8 - Não ter sido penalizado em Processo Administrativo 

Disciplinar nos últimos 5 (cinco) anos 
3.9 - Ter concluído ou estar cursando o Curso 2 do Pro-

grama de Desenvolvimento de Liderança (PDL) 1ª Edição/2023, 
nos termos do Comunicado Externo Subsecretaria – 2023 – Nº 
200, de 06/09/2023 (Boletim Semanal Subsecretaria nº 35 – 
06/09/2023). 

 
IV– DAS HABILIDADES E COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS 
4.1 - Engajamento e dedicação profissional com foco na 

melhoria do serviço educacional  4.2 - Proficiência no manejo 
de ferramentas gerenciais 

4.3 - Gestão de processos 
4.4 - Gestão de pessoas e liderança 
4.5 - Monitoramento de indicadores e resultados organi-

zacionais 
4.6 - Implementação de políticas educacionais 
4.7 - Resolução de problemas e desafios de gestão edu-

cacional 
4.8 - Dedicação a formações e cursos voltados à atualização 

profissional 
V – DA JORNADA DE TRABALHO 
40 (quarenta) horas semanais 
VI – DA MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE 
Os interessados em ocupar a vaga de Diretor Escolar/Diretor 

de Escola na 
* EE MIGUEL NAKED – MAJOR 
* EE Profª WILMA RAGAZZI BOCCARDO - Profª 
, por tempo indeterminado, nos termos da legislação vigen-

te, deverão manifestar seu interesse, preenchendo o formulário 
e encaminhando os documentos necessários, na seguinte con-
formidade: 

6.1 - Período: 17/11/2023 a 21/11/2023 
6.2 - Link para preencher o Formulário de Manifestação 

de Interesse e encaminhar os documentos: https://forms.gle/
VvwS2aSR1ZVMzkie7 

- Documentos necessários – todos digitalizados de forma 
perfeitamente legível: 

6.3.1 - Pessoais: RG, CPF 
6.3.2 - Acadêmicos: Diploma e Histórico Escolar de Curso de 

Licenciatura Plena; Certificados e ou Declarações de Cursos da 
área da gestão escolar concluídos ou, em curso, junto à EFAPE 
ou homologados pela CGEB/COPED 

6.3.3 – Comprovante de conclusão ou do andamento (para 
quem está cursando) do Curso 2 do Programa de Desenvolvi-
mento de Liderança (PDL) 1ª Edição/2023 

6.3.4 - Funcionais: Fichas 100 dos anos de 2020, 2021, 2022 
e 2023 (até 30/06) 

6.3.5 - Termo de Anuência expedido pelo superior imediato, 
com data atualizada, se candidato com sede em unidade escolar 
jurisdicionada pela Diretoria de Ensino da Região de São José 
dos Campos. 

6.3.6 - Termos de Anuência expedidos pelo superior 
imediato e pelo Dirigente Regional de Ensino, com datas 
atualizadas, se candidato com sede em Diretoria de Ensino 
de outra Região do Estado de São Paulo, que não a de São 
José dos Campos. 

6.3.7 – Declaração de que sofreu ou não penalidade 
mediante Processo Administrativo Disciplinar nos últimos 5 
(cinco) anos 

6.3.8 - Declaração de Horário para fins de Acumulação de 
Cargos/Função, se for o caso. 

6.3.9 - Proposta de Trabalho, conforme modelo anexo, 
parte deste Edital, elaborado a partir das especificidades da EE 

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE SÃO 
JOSÉ DOS CAMPOS
 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE SÃO JOSE DOS 

CAMPOS
Convocação:
A Dirigente Regional de Ensino, no uso de suas atribuições, 

convoca os servidores abaixo identificados a participarem de 
força tarefa na sede da Diretoria de Ensino, à Rua Porto Príncipe, 
nº 100 - Vila Rubi, em SJCampos:

ROSANGELA DE SOUZA SILVA, RG 16.645.259, Secretario 
de Escola da EE Prof.ª Maria Dolores Veríssimo Madureira, no 
período de 27/11 a 01/12/2023.

ELOISA APARECIDA MARQUES DOS SANTOS, RG 
44.007.114-8, Agente de Organização Escolar da EE Yoshiya 
Takaoka, período de 21 a 24/11/2023.

 EDITAL
DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE SAO JOSE DOS 

CAMPOS 
O Dirigente Regional de Ensino da Região de SAO JOSE 

DOS CAMPOS, torna pública a relação de vaga de Supervisor 
de Ensino / Supervisor Educacional, a ser preenchida mediante 
designação, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da Resolução 
SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento da vaga 
será realizado em conformidade com as normas e requisitos 
estabelecidos neste edital. 

 I - DAS VAGAS  
Será oferecida a seguinte vaga para o cargo de Supervisor 

de Ensino / Supervisor Educacional: 
 01 CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL – EM SUBSTI-

TUIÇÃO – 60 dias de Licença Prêmio, no período de 18/11/2023 
a 15/02/2024.  

II – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 2.1. O candidato interessado em concorrer a uma vaga 

deverá atender aos seguintes requisitos:  
2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, 

ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou 
ocupante de função-atividade) do Quadro de Magistério desta 
Secretaria;  

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:  
2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo 

III da Lei Complementar nº 836, de 30 de dezembro de 1997, 
alterado pela Lei Complementar nº 1.256, de 06 de janeiro de 
2015;  

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no 
Anexo V da Lei Complementar nº 1.374, de março de 2022.  

2.1.2.3. Para fins de comprovação de experiência para o 
exercício do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educa-
cional, considerar-se-á, como tempo de gestão educacional ou 
em política educacional, os períodos de:  

2.1.2.3.1. coordenação e assessoramento pedagógico nas 
unidades escolares e administrativas;  

2.1.2.3.2. direção de unidade escolar; 
 2.1.2.3.3. supervisão de ensino ou educacional; 
 2.1.2.3.4. mediação em processo de implementação de cur-

rículo, de programas educacionais ou de formação continuada 
na educação básica.  

2.1.2.3.5. A comprovação da experiência em política edu-
cacional dar-se-á com a apresentação de declaração, em papel 
timbrado, da instituição em que foi prestado o serviço corres-
pondente e assinada pelo responsável legal, sendo que o mesmo 
regramento será aplicado ao tempo de experiência de docente 
ou de magistério, conforme o caso.  

2.1.3. Não possuir antecedentes funcionais desabonadores;  
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos políticos;  
2.1.5. Estar regularizado junto às obrigações eleitorais e 

militares (quando aplicável); 
 2.1.6. Não ter sido penalizado em Processo Administrativo 

Disciplinar nos últimos 5 (cinco) anos; 
 III - DAS ETAPAS  
3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrerá no 

período de 17/11/2023 a 21/11/2023, considerando as seguintes 
etapas:  

3.2. Etapa 1 - Inscrição  
3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da 

Secretaria de Estado da Educação, poderá participar do processo 
de seleção através do link  

https://forms.gle/hNZJGRdf3rb1GfpRA 
3.2.2. No momento de inscrição, os requisitos de experiên-

cia e de formação serão apurados automaticamente, de acordo 
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educação. 

 3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor 
Educacional, titular de cargo, os candidatos não precisarão 
apresentar nenhum documento comprobatório de experiência 
ou de formação.  

3.2.4. Os docentes que, na apuração prevista no item 3.2.2 
deste edital, não preencherem os requisitos, mas possuem os 
documentos comprobatórios, poderão apresentá-los na Dire-
toria de Ensino de interesse de inscrição, no Protocolo, em 
envelope identificado: Nome, RG e UA de classificação até o dia 
21/11/2023, para fins de atualização de cadastro e prossegui-
mento de sua inscrição.  

3.2.5. Na hipótese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a 
diretoria de ensino terá 02 (dois) dias para deferir ou indeferir o 
pedido de atualização, proposto pelo candidato. 

 3.2.6. Somente após a ATUALIZAÇÃO DOS DADOS CADAS-
TRAIS, é que o candidato deverá realizar a sua inscrição dentro 
do período estipulado neste edital.  

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, caberá 
recurso e ou reconsideração, após 02 (dois) dias da publicação 
do deferimento da inscrição.  

3.3. Etapa 2 – Diretoria de Ensino  
3.3.1. Esta etapa será instruída pelo Dirigente Regional de 

Ensino, junto a uma comissão designada, com a devida partici-
pação de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor 
Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual 
quadro da Diretoria de Ensino. 

3.3.2. Os candidatos à vaga serão submetidos a entre-
vista, para verificação da compatibilidade de seu perfil 
profissional.  

3.3.3. O servidor será convocado para entrevista, visando 
à avaliação técnica e de competências do candidato às especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horário serão definidos 
pela Diretoria de Ensino.  

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serão 
analisadas:  

3.3.4.1. a atuação profissional em designações de suporte 
pedagógico anteriores a que esteja concorrendo;  

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de 
suporte pedagógico caracterizada por 40 (quarenta) horas 
semanais, de acordo com a necessidade da administração; 

 3.3.5. O candidato que durante a Etapa Entrevista, não 
comparecer para participar dessa Etapa, será considerado desis-
tente do processo de seleção.   

 3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionará 1 (um) candidato, 
com base nas competências apresentadas na entrevista, e enca-
minhará à Secretaria da Educação.  

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educação  
A Diretoria de Ensino encaminhará um relatório circunstan-

ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresen-
tação do candidato selecionado, com base nas competências 
específicas da vaga concorrida, para aprovação da SECRETARIA 
DE EDUCAÇÃO.  

IV - DOS RESULTADOS:  
4.1. Os resultados do processo de seleção serão divulgados 

por meio de publicação no site desta Diretoria de Ensino de SAO 
JOSE DOS CAMPOS.  


