EDITAL

12 edig&o 2024 | Programa Multiplica SP #Diretores - Processo Seletivo Diretor
Multiplicador (Edital n°® 03/2024)

Considerando-se a Resolucdo SEDUC-SP n° 62, de 24/11/2023, a
Coordenacao da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacédo do Estado de S&o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE)
institui o Programa Multiplica SP #Diretores ha SEDUC-SP e torna publico o

presente edital.

1. Das disposigdes preliminares
1.1 O presente edital visa estabelecer o processo de selecdo de carater
classificatorio e eliminatdrio, e composicao de cadastro reserva de Diretor de
Escola ou Diretor Escolar para atuacédo como Diretor Multiplicador, ao longo
do primeiro semestre de 2024, no Programa Multiplica SP #Diretores.
1.2 Atendidos os critérios de frequéncia e aproveitamento estipulados em
regulamento, as formacdes recebidas pelo Diretor Multiplicador poderao ser
certificadas, sendo passivel de utilizacédo para fins de evolucao funcional.
1.3 A organizacao e aplicacao do processo seletivo ficara a cargo da EFAPE.
1.4 O processo de selecdo do Diretor Multiplicador serd composto pelas
seguintes etapas:

(a) Etapa 1 - Inscrigdo no Processo Seletivo

(b) Etapa 2 - Avaliacéo

(c) Etapa 3 - Entrevista

(d) Etapa 4 - Resultado e Classificagéo Final

(e) Etapa 5 - Convocacao dos Aprovados e Alocacéo nas Turmas



2. Do Programa

2.1 O Programa Multiplica SP #Diretores tem como objetivo:

2.1.1 Promover um conjunto de acdes formativas entre pares para 0S
profissionais que atuam nas unidades escolares;

2.1.2 Oferecer edicbes continuas para melhoria das praticas de lideranca e
gestdo escolar, fortalecendo o diretor na sua atuacdo e assegurando 0O
processo de ensino e de aprendizagem do estudante;

2.1.3 Ofertar formacédo continuada em servico, autorizada pelo Secretario da

Pasta, homologada e certificada pela EFAPE.

2.2 Em sua estrutura, o Programa Multiplica SP #Diretores contard com a
participacao dos profissionais:
2.2.1 Formador EFAPE: é o técnico do Centro de Formacdo e
Desenvolvimento Profissional dos Gestores da Educacdo Basica -
CEFOG, responsavel pela formacdo, orientacdo, mediacdo e
acompanhamento das acfes realizadas pelo Diretor Multiplicador.
2.2.2 Supervisor Embaixador: é o Supervisor de Ensino ou Supervisor
Educacional, em exercicio na Diretoria de Ensino no respectivo
cargo/funcdo, que acompanhara as acfes formativas realizadas pelo
Formador EFAPE e apoiara as acdes desenvolvidas pelo Diretor
Multiplicador, quando solicitado.
2.2.3 Diretor Multiplicador: € o Diretor de Escola ou Diretor Escolar em
exercicio na escola, no respectivo cargo/funcdo, participante das
formacbes mediadas pelo Formador EFAPE e responsavel pela
formacéo, orientacdo, mediacao e acompanhamento do Diretor Cursista.
2.2.4 Diretor Cursista: é o Diretor de Escola ou Diretor Escolar em
exercicio na escola, no respectivo cargo/funcdo, participante das

formacOes mediadas pelo Diretor Multiplicador.

2. Das vagas



2.1 Serédo disponibilizadas até 182 vagas para os candidatos habilitados e
classificados para atuacdo como Diretor Multiplicador, distribuidas em até 91
turmas de cursistas.
2.2 Os habilitados que n&o forem convocados, serdo mantidos em cadastro
reserva, para fins de substituicdo do Diretor Multiplicador desligado, caso
necessario.
2.2.1 Caberd substituicdo do Diretor Multiplicador apenas até o
desdobramento da terceira pauta formativa, ap6s essa data, as
respectivas turmas terdo apenas um Diretor Multiplicador.
2.2.2 Em caso de desisténcia dos dois Diretores Multiplicadores da
turma, os Diretores Cursistas serdo remanejados para outras turmas.
2.2.3 Os classificados em cadastro reserva poderdo participar do
Multiplica SP #Diretores como cursistas.
2.3. A participagdo no processo de selecao deste edital ndo implica na
obrigatoriedade de chamamento e suprimento, ficando reservado a
EFAPE/SEDUC SP o direito de proceder ao chamamento em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo a ordem de
classificacéo final, os critérios estabelecidos para fins de substitui¢cdo - cadastro

reserva - e o0 prazo de validade deste edital.

3. Da atuacao do Diretor Multiplicador, carga horaria e turmas

3.1 A atuacao do Diretor Multiplicador junto aos diretores cursistas se dara por

meio de Pautas Formativas, conforme figura ilustrativa:
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do Programa
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do Programa
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E assim sucessivamente, a partir da semana 3 do ngram>

3.2 O Diretor Multiplicador devera dispor:

| - 1h30/relégio (uma hora e trinta minutos), quinzenalmente, de formacao
sincrona ministrada pelos Formadores EFAPE.

Il - 2h15/relégio (duas horas e quinze minutos), semanalmente, para estudo e
planejamento das formacdes;

[l - 1h30/relégio (uma hora e trinta minutos), semanalmente, para ministrar a

formagé&o sincrona para os Diretores Cursistas.

3.3 A auséncia do Diretor Multiplicador e do Diretor Cursista de sua unidade
escolar, em razdo do Programa, devera ser suprida pelo seu substituto,

Coordenador de Organizacdo Escolar em exercicio.

3.4 O que dispbe no item 3.2 deverdo ser cumpridos durante a jornada regular

de trabalho.

3.5 A EFAPE definira os horarios:
(a) Da formacdo que o Diretor Multiplicador recebera do Formador
EFAPE;
(b) Da formacdo que o Diretor Multiplicador ministrara ao Diretor

Cursista.



3.6 Apods inicio da oferta do curso, ndo havera remanejamento nem abertura
de novos horarios de formacéo do Diretor Multiplicador.
3.7 Sera atribuida, prioritariamente, uma turma de Diretores Cursistas para
cada dupla de Diretores Multiplicadores, podendo, mediante necessidade,
alocar o Diretor Multiplicador individualmente na turma.
3.8 As turmas atribuidas ao Diretor Multiplicador serdo compostas por
aproximadamente 10 (dez) Diretores Cursistas.
3.8.1 As turmas com menos de 5 (cinco) participantes poderédo ser
encerradas e 0s cursistas remanejados para outras turmas.
3.9 As turmas serdo compostas, prioritariamente, por Diretores Cursistas de
escolas de tempo parcial e de escolas do Programa Ensino Integral, podendo
a critério da EFAPE, serem alocados em turmas mistas.
3.10 As turmas e horarios de atuacdo serdo atribuidos na Etapa 5 -
Convocacao dos Aprovados e Alocacao nas Turmas.

3.11 Casos omissos serdo analisados pela Equipe EFAPE.

4. Das atribuicbes do Diretor Multiplicador

4.1 Participar das acdes formativas presenciais e remotas realizadas pela
Equipe EFAPE;

4.2 Promover a formacdo entre pares, por meio de tutoria, durante as
formagdes sincronas e remotas, com o Diretor Cursista;

4.3 Mediar didatica e pedagogicamente as acdes de formacédo continuada no
formato online, durante as formacdes sincronas, atendendo as normas de
“‘netiqueta”, mantendo a cadmera aberta, visando a plena identificacdo e
participacao;

4.4 Gravar 0s encontros para monitoramento da participagdo e, em caso de
auséncia do cursista, para posterior acompanhamento da formacgéo, conforme
orientacdo da EFAPE;



4.5 Orientar os Diretores Cursistas sobre a dinamica das a¢bes de formacao
continuada, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades, durante
as formacdes sincronas;

4.6 Responder as duvidas pedagogicas dos Diretores Cursistas e emitir
devolutivas das atividades, durante as formacgdes sincronas;

4.7 Auxiliar os(as) Diretores(as) Cursistas quanto a possiveis duvidas e
dificuldades relacionadas ao uso das ferramentas tecnoldgicas;

4.8 Mediar didatica e pedagogicamente as atividades, tendo como referéncia o
contetdo especifico das pautas formativas, bem como orientar e avaliar as
atividades propostas, conforme orientagdes e materiais do Programa, durante
as formacdes sincronas;

4.9 Apreciar os portfolios dos(as) Diretores(as) Cursistas ao final da jornada e
indicar as préticas inspiradoras registradas nos portfélios.

4.10 Acompanhar a frequéncia e a avaliagéo dos Diretores Cursistas e realizar
acoes de engajamento e busca ativa, a fim de zelar pelo desenvolvimento das
atividades propostas, durante as formagdes sincronas e assincronas;

4.11 Realizar os registros das evidéncias observadas durante os encontros;
4.12 Registrar na plataforma virtual da turma, as agendas de trabalho, as
atividades, os materiais de apoio para os Diretores Cursistas, bem como as
gravacdes dos encontros formativos, mantendo a plataforma organizada e
atualizada;

4.13 Atender e responder as solicitacbes do Formador EFAPE dentro do prazo
solicitado;

4.14 Comunicar ao Formador EFAPE sobre qualquer impedimento em manter
as atividades formativas, pelos meios de comunicacdo institucionais do
“‘Programa Multiplica SP #Diretores”;
4.15 Comunicar ao Formador EFAPE sobre a desisténcia do Diretor Cursista,
pelos meios de comunicacdo institucionais do “Programa Multiplica SP
#Diretores”;

4.16 Participar dos encontros presenciais, quando convocado.



5. Dos pré-requisitos

5.1 S&o pré-requisitos para a participacdo no Programa, o atendimento aos
requisitos cumulativos, conforme Resolugcdo SEDUC-SP N° 62, de 24/11/2023:
5.1.1 — ser Diretor de Escola ou Diretor Escolar titular de cargo ou designado;
5.1.2 - estar em exercicio na unidade escolar como Diretor de Escola ou Diretor
Escolar;

5.1.3 — ter disponibilidade para atuar no “Programa Multiplica SP #Diretores”
conforme horarios das  formagdes definidos pela EFAPE;

514 - nao estar em procedimento de aposentadoria.

6. Etapa 1 - Inscri¢cdo no Processo Seletivo

6.1 A inscricdo neste processo seletivo para atuar como Diretor Multiplicador
se dard por meio da plataforma Secretaria Escolar Digital - SED
(https://sed.educacao.sp.qov.br) no periodo de 27/11 a 08/12/2023, podendo

ser prorrogado, mediante necessidade.

6.2 A realizacdo da inscricdo implicard no conhecimento das instrucdes e na
aceitacao das condicdes estabelecidas neste edital, bem como das normas
legais pertinentes em eventuais avisos, retificacdes e instru¢cbes especificas
para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.3 O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes registradas no
cadastro de inscricdo, bem como pela atualizagdo de seus dados pessoais e
funcionais na plataforma SED e demais plataformas oficiais da SEDUC SP.
6.4 Ao final da inscricdo sera possivel consultar o comprovante de efetivagcao

da inscricéo na plataforma SED.

7. Etapa 2 - Avaliagéao

7.1 A Etapa 2 - Avaliacdo, de carater classificatorio, sera realizada na
plataforma do CMSP (aplicativo ou web) no periodo de 27/11/2023 a
09/12/2023.


https://sed.educacao.sp.gov.br/

7.2 Para realizar a avaliacdo, o candidato devera acessar o CMSP > clicar em
TURMAS > clicar em PROCESSO SELETIVO MULTIPLICA > clicar em
TURMA DISPONIVEL > acessar PROVAS E ATIVIDADES.

7.3 A avaliacao constitui-se em duas fases:

| - video (o qual deve ser assistido pelo candidato);

Il - questdes objetivas (as quais deverao ser respondidas pelo candidato).
7.3.1 A avaliacao objetiva sera composta de 10 (dez) questdes, com valores
distintos, indicados em cada uma delas, totalizando 20 (vinte) pontos.

7.4 Em caso de anulacdo de questdo objetiva serd atribuida pontuacao para
todos os participantes.

7.5 A pontuacéao obtida na avaliacdo podera ser verificada, por meio do CMSP
(aplicativo ou web), no dia seguinte ao encerramento do cronograma de
avaliacao.

7.6 Os candidatos terdo 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
disponibilizagcado da pontuacao da avaliacdo, para interposi¢cédo de recurso por
meio da plataforma Secretaria Escolar Digital — SED.

7.7 A bibliografia basica indicada para a Avaliacéo esta disponivel no Anexo |
deste Edital.

8. Etapa 3 - Entrevista

8.1 A Etapa 3 - Entrevista possui carater classificatorio.

8.2 Serao convocados para a realizagéo da entrevista os 04 (quatro) primeiros
classificados de cada Diretoria na Etapa 2 - Avaliagéo.

8.3 Serdo chamados para entrevista a quantidade de: 2 (duas) vezes o nimero
de vagas deste processo seletivo, o que corresponde a 364 (trezentos e
sessenta e quatro) candidatos.

8.4 Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato que
sucessivamente:

(a) tiver obtido o maior nimero de pontos na Etapa 3 - Entrevista;

(b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Etapa 2 - Avaliagao;



(c) tiver maior tempo de atuacdo como Diretor de Escola/Diretor Escolar na
rede estadual de ensino de Sao Paulo;
(d) tiver maior tempo de atuacéo na rede estadual de ensino de Séo Paulo; e
(e) tiver maior idade no momento de divulgacéo da classificacéo.
8.5 A entrevista sera realizada por videoconferéncia em plataforma online, com
camera aberta e sera gravada.
8.6 As datas e os horarios das entrevistas serdo agendados e divulgados via
e-mail institucional (@educacao.sp.gov.br) do candidato.
8.6.1 Na impossibilidade de comparecimento no dia e horario agendados,
o candidato devera responder ao respectivo e-mail, informando o motivo
e solicitando novo agendamento. Esse procedimento podera ser realizado
somente uma vez.
8.6.2 Caso nao haja manifestacédo do candidato, conforme item 8.6.1, sera
atribuida nota zero na entrevista.

8.7 Durante a entrevista serdo avaliados e pontuados 0s seguintes critérios:

Critérios Pontuacao

Demonstrar conhecimentos acerca de lideranca e | Até 20 (vinte) pontos
gestdo escolar, na perspectiva da transposicao teoria
e pratica.

Demonstrar conhecimentos sobre o processo de | Até 10 (dez) pontos
ensino e de aprendizagem, com énfase na gestado da
aprendizagem, na utilizacdo de metodologias ativas,
estratégias diversificadas e recursos tecnoldgicos.

Demonstrar conhecimentos sobre as dimensfes da | Até 10 (dez) pontos
gestao escolar, com foco na gestdo pedagogica.

Apresentar conhecimentos sobre o acompanhamento | Até 20 (dez) pontos
do BI - Painel Escola Total, enquanto ferramenta de
gestao.

Explicitar e defender a contribuicdo que pretende Até 20 (dez) pontos
dedicar ao Programa Multiplica SP #Diretores.




Total de Pontos: | Até 80 (oitenta)
pontos

9. Etapa 4 - Resultado e Classificacao Final

9.1 A pontuacéo final do processo seletivo tera como limite 100 (cem) pontos e
correspondera a somatoria:
(a) da nota da Etapa 2 - Avaliacdo, minimo de 10 (dez) pontos e maximo de 20
(vinte) pontos; e
(b) da nota da Etapa 3 - Entrevista, maximo de 80 (oitenta) pontos.
9.2 Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato que
sucessivamente:
(a) tiver obtido o maior nimero de pontos na Etapa 3 - Entrevista;
(b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Etapa 2 - Avaliagao;
(c) tiver maior tempo de atuacdo como Diretor de Escola ou Diretor
Escolar na rede estadual de ensino de S&o Paulo;
(d) tiver maior tempo de atuacdo na rede publica estadual de ensino de
Sao Paulo; e
(e) tiver maior idade no momento de divulgacéo da classificacéo.
9.3 O resultado do processo seletivo sera publicado em ordem de classificacdo
no dia 05 de janeiro de 2024, na plataforma Secretaria Escolar Digital - SED.
9.4 Apds divulgacado da Classificacdo Final, os candidatos terdo 2 (dois) dias
Uteis para interposicao de recurso, por meio da plataforma Secretaria Escolar

Digital - SED ( https://sed.educacao.sp.gov.br ).

9.5 O cadastro reserva sera composto pelos candidatos aprovados na Etapa

3, podendo ser convocados até o desdobramento da terceira pauta formativa.

10. Etapa 5 - Convocacao dos aprovados e alocacao nas turmas



https://sed.educacao.sp.gov.br/

10.1 Os aprovados serdo convocados, por meio de Edital de convocacéo,
mediante ordem de classificagdo no processo seletivo, para atribuicdo das
turmas.

10.2 Seréo convocados, prioritariamente, dois Diretores Multiplicadores por
Diretoria de Ensino.

10.3 Mediante determinacfes do Edital de convocacédo e do item 3.5, o
candidato devera selecionar a opcao de dia e de horario para a participacéo
nas turmas, conforme disponibilidade em sistema pela EFAPE:

a) turma de formacéo junto ao Formador EFAPE, como patrticipante;

b) turma de formacéao junto ao Diretor Cursista, como Diretor Multiplicador.
10.4 As preferéncias dos candidatos serdo consideradas, porém a EFAPE
podera solicitar atendimento a horarios especificos, quando couber.

10.4 As turmas de Diretores Cursistas serdo atribuidas mediante a quantidade
minima de 7 (sete) participantes inscritos.
10.4.1 Caso a turma de Diretores Cursistas nao atinja a quantidade
minima de inscritos os Diretores Multiplicadores poderdo ser
remanejados, e ndo havendo esta possibilidade, serdo desligados do
Programa.
10.5 Sao pré-requisitos para a convocacdo, o atendimento aos requisitos
cumulativos conforme previstos na Resolucdo SEDUC-SP N° 62, de
24/11/2023 e item 5 deste edital.
10.6 O Diretor Multiplicador convocado devera selecionar, por meio da
plataforma SED, o dia e o periodo da semana, nos quais ira realizar as
atividades do Programa Multiplica SP #Diretores.
10.6.1 Ficam sob responsabilidade da EFAPE a organizagdo, a
constituicao e o alinhamento das duplas de Diretores Multiplicadores que
atuardo no Programa.
10.7 A confirmacédo da selecdo da turma implicara na plena disponibilidade e
compromisso do Diretor Multiplicador em executar suas atribuicbes no

Programa Multiplica SP #Diretores.



11. Do Cronograma

11.1. Este processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Acao

Periodo estimado de
Realizacao

Etapa 1 - Inscricdo Processo Seletivo

27/11 - 08/12/2023

Etapa 2 - Avaliagéo

27/11 - 09/12/2023

Divulgacao da Nota da Avaliacao

11/12/2023

Solicitacdo de Recurso

11/12 - 13/12/2023

Analise do Recurso

11/12 - 14/12/2023

Classificacdo Pos-Recurso

15/12/2023

Etapa 3 - Entrevista

18/12 - 22/12/2023

Classificacao

29/12/2024

Solicitacdo de Recurso

02/01 - 03/01/2024

Analise do Recurso

02/01 - 04/01/2024

Etapa 4 - Resultado e Classificacao Final

05/01/2024

12. Do desligamento do Programa

12.1 O Diretor Multiplicador podera solicitar, a qualquer tempo, sua saida do

Programa Multiplica SP #Diretores, por meio de canal institucional, mediante

justificativa.

12.2 O Diretor Multiplicador podera ser desligado do “Programa Multiplica SP

#Diretores”, nas seguintes situagdes:

a) afastamentos ou licencas, por periodo ou soma de periodos, superior a 30

(trinta) dias, exceto licengca-gestante e paternidade;

b) descumprimento de normas do “Programa Multiplica SP #Diretores”,



assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa;

¢) ndo atendimento a convocacéo para realizacéo de atividades referentes ao
Programa Multiplica SP #Diretores;

d) eventual encerramento de turma(s) em decorréncia da falta ou
remanejamento de Diretores Cursistas inscritos no Programa;

e) ndo abertura de turmas em decorréncia do ndo atendimento ao numero
minimo de Diretores Cursistas inscritos na respectiva turma;

12.3 Casos omissos serao analisados pela Equipe EFAPE.

13. Das Disposic¢des Finais

13.1 Duvidas relativas ao Programa poderédo ser direcionadas ao canal Fale

com a SEDUC: https://efape.educacao.sp.qov.br/fale-com-a-seduc

13.2 A apresentacdo de recurso podera ser feita via plataforma SED

(https://sed.educacao.sp.gov.br), respeitado o cronograma estabelecido no

item 11 deste edital.

13.3 O cronograma e os demais itens deste edital poderdo sofrer ajustes, a
critério da EFAPE, devendo o Diretor Multiplicador ficar atento & pagina do
Programa Multiplica SP #Diretores no site da EFAPE.

13.4 O Diretor Multiplicador, ao atuar na funcao, se compromete a atender as
exigéncias presentes na resolucdo, no edital e no documento orientador
referentes ao Programa Multiplica SP #Diretores.

13.5 O Diretor Multiplicador, ao atuar na fungcéo, se compromete a ter acesso
aos recursos tecnologicos (internet, computador e/ou tablet) que permitam a
sua conectividade e interatividade, bem como conhecer ambientes virtuais de
aprendizagem, ferramentas de captura de som e imagem, conhecimento e

habilidade de navegacao em plataformas digitais.

13.6 Casos omissos serdo analisados pela Equipe EFAPE.


https://efape.educacao.sp.gov.br/fale-com-a-seduc
https://sed.educacao.sp.gov.br/
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#Diretores” no ambito da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo.



