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158° - 000045676294 2 STEPHANY CECILIA MONTEIRO DE
OLIVEIRA VIANA

159° - 000052128431 4 WALKYRIA SANTANA SOARES DE
OLIVEIRA

160° - 000038188828 9 DAVI BRITO DOS SANTOS

161°- 000047190160 X FERNANDO DOS REIS SILVA

162°- 000039474595 4 JULIA VITORIA JULIO BESERRA

163° - 000041242983 4 TELMA FERNANDES DE AQUINO

164° - 000054786456 5 KEROLYN DOS SANTOS ARAUJO

165° - 000032303258 8 ROSELI APARECIDA RUIZ SILVA

166° - 000032977699 X MARIA VALDENIA MATOS

167° - 000050137556 9 ELIZABETH FERREIRA RODRIGUES

168° - 000053459122 X ALESSANDRA PEREIRA VIANA

169° - 000013173382 5 VAGNER JOSE CECCON

170° - 000020167264 9 NEIDE MACIEL CECCON

171° - 000047190007 2 ANA JULIA TEIXEIRA PRESTES

172° - 000050941766 8 LIETE ANTUNES ARAUJO DOS
SANTOS

173° - 000042028544 1 JENIFFER CRISTINA APARECIDA
PIO TERNOVOE

174° - 000044984764 0 HELLEN CRISTIANE SANTOS OLI-
VEIRA

175° - 000059399397 4 THAYNARA MARTINS COUTO DE
CARVALHO

176° - 000053767428 7 HENRIQUE ALVES AMARAL

177°- 000043651101 0 MICHELLE EVANGELISTA BARBOSA

178° - 000005139647 54 ILDECI ARAUJO DE OLIVEIRA

179° - 000035230482 0 JANICE OLIVEIRA SILVA

180° - 000040988505 8 DANIELA FLORIANO DE SOUZA
GOMES

181° - 000046454937 1 JESSIKA ALINE DOS SANTOS GER-
MANO ANASTACIO

182° - 000022166586 9 MARICELIA ROSA CAVALCANTE
GOMES

183° - 000045944862 6 THALIA DA SILVA MEKARO

184° - 000025306550 1 PATRICIA VIRGINIA DE ALMEIDA

185° - 000041149278 0 ERIKA APARECIDA DA SILVA PINTO

186° - 000033071173 8 REGIANE FERREIRA LOPES

187° - 000052671805 5 KAROLINA ALMEIDA DA SILVA

188° - 000046639957 1 CINTIA BORGES DA SILVA

189° - 000024932930 X IVANILDA APARECIDA PEREIRA
GOMES

190° - 000040005666 5 ERICA ISIDORO FERREIRA

191° - 000022245100 2 DAISE DOS SANTOS VAZ DE
MOURA

192° - 000053580990 6 CAROLLINA BRANDAO

193° - 000032575007 5 SILMARA GRECCO PIRES

194° - 000056625490 6 GABRIELA FRANCA DE SOUZA

195° - 000009581750 5 LUIZ FRNANDO NEJAR

196° - 000057926695 3 MARCIA CRISTIANE PEREIRA DO

VALE SOUZA

197° - 000039846020 6 ELISANGELA BARBOSA DOS SAN-
TOS

198° - 000020857086 X ROZANGELA MARIA DA SILVA
RODRIGUES

199° - 000030861194 9 CASSIA CRISTINA DA CRUZ CABO

200° - 000023726601 5 MARLI APARECIDA MUNHOZ DE
SOUSA

I1l — VAGAS DISPONIVEIS

1 - MUNICIPIO: CARAPICUIBA

Nome da Escola — Niimero de Vagas

EE Amos Meucci, Prof®

EE Benedito de Lima Tucunduva.

EE Derville Allegretti

EE Esmeralda B F de Carvalho....

EE José Maria Perez Ferreira

EE Mario Salles Souto. Eng.....

EE Maria Marques de Noronha. ...

2 - MUNICIPIO: COTIA

Nome da Escola — NUumero de Vagas

EE Conceicdo da Costa Neves.

EE Idomineu Antunes Caldeira...

EE Ten Ernesto Caetano de Souza..

EE Roque Celestino Pires....

EE Sidronia Nunes Pire

EE Vila S&o Joaquim IL.....

EE Zacarias Antonio da Silva..

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

GUARULHOS SUL

EDITAL

A Dirigente Regional de Ensino da Regi&o de Guarulhos Sul,
torna publico a relacdo de vagas de Diretor de Escola/Diretor
Escolar, a ser preenchido mediante designacao, nas unidades
escolares sob sua jurisdi¢do, nos termos da Resolugdo SEDUC
28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera
realizado em conformidade com as normas e requisitos estabe-
lecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

Serdo oferecidas 2 (duas) vagas para o cargo de Diretor de
Escola/Diretor Escolar nas sequintes unidades escolares:

- E.E. Maria Leda Fernandes Brigo, Professora — cargo vago
de Diretor Escolar

- E.E. Antdnio Pratici, Prefeito — cargo vago de Diretor
Escolar

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
deverd atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de margo de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranga — PDL — 1° e 2° Ediao.

1l - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera,
considerando as seguintes etapas:

3.2 - Etapa 1 - Inscrigdo - Periodo de 10 a 17/11/2023.

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de fungéo-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educacao, podera partici-
par do processo de selecdo, através do link https://deguarulhos-
sul.educacao.sp.gov.br/edital-de-processo-seletivo-para-preen-
chimento-de-vaga-diretor-de-escola-diretor-escolar-001-2023/
que estara disponivel no site da Diretoria de Ensino Regido de
Guarulhos Sul.

3.2.2. No momento da inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formagdo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatdrio de experiéncia ou de formagao.

3.2.4. Os docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatorios, podera anexa-los no link , para fins de atualiza-
¢ao de cadastro e prosseguimento de sua inscricao.
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3.2.5. Na hipdtese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
Diretoria de Ensino tera 02 (dois) dias para deferir ou indeferir o
pedido de atualizagdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apos a atualizagao dos dados cadastrais,
que o candidato devera realizar a sua inscricdo dentro do perio-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, caberd
recurso e ou reconsideragéo.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino- Periodo para Recurso:
22/11/2023.

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista
para verificagdo da compatibilidade do seu perfil profissional.

3.3.2. 0 servidor sera convocado para entrevista, visando a
avaliagdo técnica e de competéncias do candidato as especifici-
dades da vaga concorrida, cujos dias e horarios serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuagdo profissional em designagdes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administrago;

3.3.4. 0 candidato dessa Etapa que dela ndo participar ou
abandona-la durante sua realizagdo, sera considerado(a) desis-
tente deste Processo Seletivo;

3.3.5.A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com
base nas competéncias apresentadas na entrevista e encami-
nhara a Secretaria da Educacao.

3.4 — Etapa 3 - Secretaria de Educacao — Periodo a definir

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacao e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacao, serd realizada a andlise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razao da
relevancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae;

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera
selecionado para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. 0 candidato aprovado para participar dessa etapa e
dela n&o participar ou abandona-la durante sua realizacao, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificacdo Final e Aprovagdo do Dirigente
Regional de Ensino

O candidato final selecionado passara por uma Ultima
verificacdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. 0s resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino: https://
deguarulhossul.educacao.sp.gov.br;

4.2. Os candidatos que atenderam os requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas ndo foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, serao
inseridos no Banco de Talentos;

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o
cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar (substituicdo ou
cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de
inicio do exercicio deve constar na portaria de designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condicdes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagcdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagdes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminacéo.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHI-
MENTO DE VAGA SUPERVISOR DE ENSINO/SUPERVISOR
EDUCACIONAL - 001/2023

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE GUARULHOS SUL

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Guarulhos
Sul torna publica a relacdo de vagas de Supervisor de Ensino /
Supervisor Educacional, a ser preenchida mediante designacéo,
nesta Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugdo SEDUC 28,
de 25 de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera reali-
zado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
neste edital.

| - DAS VAGAS

Serdo oferecidas as seguintes vagas para o cargo de Super-
visor de Ensino / Supervisor Educacional:

01 (uma) vaga de Supervisor Educacional, em cargo vago.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,
ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou
ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magistério desta
Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os sequintes cargos:

2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo
Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei Complementar n° 1.256, de 06 de janeiro de
2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no
Anexo V da Lei Complementar n°® 1.374, de marco de 2022.

2.1.2.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia para o
exercicio do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educa-
cional, considerar-se-a, como tempo de gestdo educacional ou
em politica educacional, os periodos de:

2.1.2.3.1. coordenacdo e assessoramento pedagogico nas
unidades escolares e administrativas;

2.1.2.3.2. diregdo de unidade escolar;

2.1.2.3.3. supervisao de ensino ou educacional;

2.1.2.3.4. mediacdo em processo de implementacao de cur-
riculo, de programas educacionais ou de formacéo continuada
na educacdo basica.

2.1.2.3.5. A comprovacao da experiéncia em politica edu-
cacional dar-se-4 com a apresentacdo de declaracao, em papel
timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico corres-
pondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo
regramento sera aplicado ao tempo de experiéncia de docente
ou de magistério, conforme o caso.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no
periodo de 10 a 17/11/2023, considerando as seguintes etapas:

3.2. Etapa 1 - Inscricao

3.2.1. 0 candidato (titular de cargo ou ocupante de fungao-
-atividade) de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de
Estado da Educacdo, podera participar do processo de selecdo,
por meio do formulario disponivel no site da Diretoria de Ensino
— Regido de Guarulhos Sul: https://deguarulhossul.educacao.
sp.gov.br;

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, titular de cargo, os candidatos ndo precisarao
apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia
ou de formagéo.

3.2.4. Os docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatdrios, podera anexa-los no link https://deguaru-
lhossul.educacao.sp.gov.br/edital-de-processo-seletivo-para-
-preenchimento-de-vaga-supervisor-de-ensino-supervisor-edu-
cacional-001-2023-diretoria-de-ensino-regiao-de-guarulhos-sul/
para fins de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscricao.

3.2.5. Na hipdtese mencionada no item 3.2.4 deste edital,
a diretoria de ensino tera 02 (dois) dias Gteis para deferir ou
indeferir o pedido de atualizacao, proposto pelo candidato.

3.2.6. Somente apos a atualizacdo dos dados cadastrais,
é que o candidato devera realizar a sua inscricdo dentro do
periodo estipulado neste edital.

3.2.7. Cabera recurso e/ou reconsideracéo do indeferimento
da Diretoria de Ensino.

3.3. Etapa 2 - Diretoria de Ensino — Periodo para interposi-
¢do de Recurso: 22/11/2023.

3.3.1. Esta etapa sera instruida pelo Dirigente Regional de
Ensino, junto a uma Comissdo designada, com a devida partici-
pacdo de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor
Educacional, integrante do atual quadro da Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos a vaga serao submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.3. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serao definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.4.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracéo;

3.3.5. 0 candidato dessa Etapa que dela ndo participar ou
abandona-la durante sua realizagdo, sera considerado desistente
deste processo de selecéo;

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara 1 (um) candidato
por vaga, com base nas competéncias apresentadas na entrevis-
ta, e encaminhara a Secretaria da Educacéo.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educacdo

A Diretoria de Ensino encaminhara um relatério circunstan-
ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresen-
tacdo do candidato selecionado, com base nas competéncias
especificas da vaga concorrida, para aprovacao da Secretaria
de Educacao.

IV - DOS RESULTADOS

4.1. Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados
por meio de publicacdo no site da Diretoria de Ensino Regido
Guarulhos Sul: https:/deguarulhossul.educacao.sp.gov.br;

V - DA DESIGNACAO

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o
cargo de Supervisor de Ensino (substitui¢do) ou Supervisor Edu-
cacional (substituicdo ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de
Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria
de designacéo.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢bes ou ndo apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. 0 candidato que néo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. £ de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou a ndo participagdo do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagéo.

6.5. As disposicdes deste edital estardo sujeitas a adequa-
¢des que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

(Dirigente Regional e Comissao)

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MOGI

DAS CRUZES

EDITAL

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFES-
SOR ESPECIALISTA EM CURRICULO - 2023.

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria Regido Mogi
das Cruzes, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos da
Resolucdo SEDUC n° 62, de 14-7-2022 e Resolucdo SEDUC 30,
de 31/07/2023, torna publica a abertura das inscricdes para o
processo de preenchimento de vagas da funcdo gratificada de
Professor Especialista em Curriculo — PEC da Diretoria de Ensino
Regido Mogi das Cruzes, conforme segue:

1 — DAS VAGAS

01 VAGA - Lingua Portuguesa 01 VAGA — Matematica

2 - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHI-
MENTO DO POSTO DE TRABALHO:

a) ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao- -ati-
vidade — categoria F, podendo se encontrar na condic&o de adido
ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readapta-
do, a designagdo somente podera ocorrer apos manifestagdo
favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia & Satide da
Secretaria de Gestao Publica — CAAS;

b) Contar com, no minimo, trés (3) anos de efetivo exercicio
no magistério publico estadual de Sao Paulo;

<) Ser portador de Licenciatura Plena no respectivo compo-
nente curricular de atuacao;

d) O docente classificado em unidade escolar da circuns-
cricdo da Diretoria de Ensino tera prioridade na indicacdo para
designacao no Posto de Trabalho de Professor Especialista em
Curriculo. Em caso de indicacdo de docente desta ou de outra
Diretoria de Ensino devera ser exigida a apresentagdo de Anuén-
cia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar
de origem, previamente ao ato de designacao;

e) A designagéo para atuar como Professor Especialista em
Curriculo do Nucleo Pedagégico da Diretoria de Ensino somente
podera ser efetivada quando houver substituto para assumir as
aulas da carga horaria do docente a ser designado.

3 — DAS ATRIBUICOES:

| - Implementar acdes de apoio pedagdgico e educacional
que orientem os professores na conducdo de procedimentos
relativos a organizagdo e funcionamento do curriculo nas moda-
lidades de ensino;

Il - Orientar os Coordenadores de Gestao Pedagdgica:

a) na implementacéo do curriculo;

b) na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos.

Il - acompanhar e avaliar a execugdo do curriculo na pers-
pectiva dos principios e dos fundamentos pedagdgicos para o
desenvolvimento integral do estudante;

IV — Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo
Pedagdgica que, por sua vez, formem professores em sala de
aula, quando necessario, para garantir a implementacdo do
curriculo;

V - Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais da Secretaria relativos a area de atuacao que lhes
€ propria;

VI — Identificar necessidades e propor acées de formagao
continuada de professores e de Coordenadores de Gestdo
Pedagogica no ambito da area de atuagdo que lhes é propria;

VII - participar da implementacdo de programas de forma-
¢do continuada, em articulagdo com a Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de
Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

VIII - apoiar, com subsidios, as reunides pedagdgicas reali-
zadas nas escolas, conforme tema a ser trabalhado pela equipe
docente; IX - Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos
de estudos e outras atividades para divulgar e capacitar profes-
sores na utilizacdo de materiais pedagdgicos em cada compo-
nente curricular, area de conhecimento e interdisciplinaridade;

X - Participar do processo de elaboracdo do plano de traba-
Iho da Diretoria de Ensino;

XI - elaborar o plano de trabalho do Nucleo para melhoria
da aprendizagem das escolas, a partir das necessidades iden-
tificadas nas visitas as escolas, na analise de indicadores de
resultados das avaliagbes, nos relatdrios dos Coordenadores de
Gestao Pedagogicas e diretrizes da SEDUC;

XII - orientar, em articulagdo com o Departamento de Moda-
lidades Educacionais e Atendimento Especializado — DEMOD,
as atividades de educacdo especial e inclusdo educacional no
ambito da area de atuagdo que lhes é propria;

XIII - acompanhar o trabalho dos Coordenadores de Gestao
Pedagogica, no exercicio de suas atribuicdes, e na orientacao
das metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para
avaliar e propor agdes de melhoria de desempenho em cada
componente; XIV - organizar o acervo de materiais e equipamen-
tos didatico- pedagdgicos;

XV - Analisar os resultados de avaliacdes internas e exter-
nas e propor medidas para melhoria dos indicadores da educa-
¢do basica, no ambito da area de atuagdo que lhes é propria;

XVI - articular com a Coordenadoria Pedagdgica, e com as
escolas a implantacdo dos Projetos da Pasta de recuperacao,
reforco e aprofundamento;

XVII - participar junto com os Supervisores do acompa-
nhamento pedagégico formativo desenvolvido pela equipe da
SEDUC; e

XIX - outras atividades relacionadas as atribui¢des do
Nucleo Pedagdgico, conforme orientagdo do Coordenador de
Equipe Curricular.

4 - PERFIL DO PROFISSIONAL

a) Ser capaz de desenvolver agdes de formacao continuada
de professores e de acompanhamento do processo pedagdgico
na escola;

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, com-
peténcia relacional e atuar para a consecugdo dos principios da
gestdo democratica no coletivo formado pelos PEC;

) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser
capaz de desenvolver agdes de implementacdo e desenvolvi-
mento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos de acordo
com a demanda desta Diretoria de Ensino e Secretaria da Edu-
cagdo junto as escolas, aos docentes e equipes escolares para
melhorar o processo do ensino aprendizagem;

d) Demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino;

e) Compreender os processos administrativos e financeiros
como meios para a consecugdo dos objetivos pedagdgicos;

f) Possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao
publico, tanto do ponto de vista técnico quanto relacional;

g) Ter disponibilidade para atender a convocacdo dos
6rgaos centrais da Secretaria de Estado da Educacao no munici-
pio de Mogi das Cruzes ou outros;

h) Ter disponibilidade para acompanhar in loco as agdes
desenvolvidas nas escolas que integram a Diretoria de Ensino
Regido Mogi das Cruzes, bem como para orientar professores e
professores coordenadores de gestdo pedagdgica;

i) Ter habilidade no uso das Tecnologias de Informacao e
Comunicacdo;

j) Ter conhecimento do disposto na Resolugdo SEDUC n°
62, de 14-7-2022;

k) Participar ativamente da construcdo e implementacao do
Plano Anual de Trabalho do Nucleo Pedagégico.

5 — DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada a ser cumprida pelo docente para o exercicio da
funcao gratificada de Professor Coordenador do Ntcleo Pedagé-
gico sera de 40 (quarenta) horas semanais.

6 — PERIODO DE INSCRICOES:

Os interessados deverdo encaminhar os documentos, Pro-
posta de Trabalho e Curriculum Vitae, no periodo de 08/11 a
14/11/2023 via formulario. https:/forms.gle/tXNJHzMgKs4y-
3md4A

7 —PROPOSTA DE TRABALHO:

a) — As Propostas de Trabalho e o Curriculum Vitae serdo
analisadas pela comisséo responsavel.

A Proposta de Trabalho devera contemplar:

| - O Curriculo Paulista, e conter:

1- Identificacdo completa do proponente incluindo descri-
¢do sucinta de sua trajetoria escolar e de formacao, bem como
suas experiéncias profissionais;

2- Objetivos e descricdo sintética das acdes que pretende
desenvolver;

3- Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnés-
tico fundamentado por meio dos resultados do SAEB ou outras
avaliagdes externas desta Diretoria de Ensino;

4- Resultados esperados no exercicio de suas fungbes de
PEC bem como proposta de avaliacdo e acompanhamento do
projeto e

as estratégias previstas para garantir o seu monitoramento
e execugdo com eficacia.

b) — Os candidatos que tiverem sua proposta de trabalho
selecionada serdo convocados para entrevista a ser agendada.

8- DOCUMENTOS

Além da proposta de trabalho, o interessado devera anexar
copia simples da documentacdo abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) CTS- Certidao de Tempo Servico (data base 30/06/2022)
- fornecida pela escola, sede de controle de frequéncia; datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente, de acordo
com a Resolucdo SEDUC n° 62, de 14-7-2022.

¢) Diploma de licenciatura plena da érea pretendida;

d) Curriculo profissional;

e) Parecer CAAS favoravel a designacdo (caso seja rea-
daptado);

f) Termo de Anuéncia do Diretor de Escola (caso seja de
outra DE);

g) Declaracdo de horario para expedicdo de ato decisério
para acumulo, se necessario;

h) Declaragdo de parentesco nos termos do artigo 244 da
Lei 10.261, de 28-10-1968.

9- DOS CRITERIOS DE SELECAO:

Nos critérios de selecao estabelecidos, observar-se-a:

a) — Compatibilizacdo do perfil e da qualificacdo profissio-
nal do candidato com a natureza das atribuicGes relativas ao
posto de trabalho a ser ocupado;

b) - Valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos
promovidos pela Secretaria da Educagdo, em especial aqueles
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