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| - Identificag&o da Unidade Escolar

Escola Estadual do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55

Jardim Santo Clara do Lago

CEP: 13186-400 Municipio — Hortolandia - SP
Telefones: 3887-1167 / 3887-5136
E-mail:e048240a@educacao.sp.gov.br

Cadigo CIE: 048240/ Cadigo FDE:

CNPJ 52.365.699/0001-97

Ato de criagdo: Decreto n° 18.635 de 31/03/1982

Cursos Oferecidos em 2023

Curso Série/Ano

Ato de Autorizagdo/Criagao (DOE)

Ensino Fundamental Il 6°, 7°, 8° e 9° Anos

13 de 29/09/1993

Ensino Médio 12 22 ¢ 32 Séries

13 de 29/09/1993

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

PERIODO HORARIO SERIE/ANO EF EM
MANHA /TARDE 07h00 as 14h00 6°, 7°, 8°, 9° 410
TARDE/NOITE 14h15 as 21h15 1a, 22 32 - 297

TOTAL 410 297

Quadro de ocupacao
PERIODO DA MANHA

SALA 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | O7 | 08 | 09 | 10 | 11 12 13 | TOTAL

CLASSE | 8°A | 8B | 7°A | 7°B | 7°C | 7°D | 9°A | 9°B | 9°C | 6°A | 6°B | 6°C 6°D 13
PERIODO DA TARDE

SALA 01 [ 02 |03 | 04 |05 | 06 [ 1011 12 13 TOTAL

CLASSE | 12A | 12B | 12C [ 1°D | 32A [ 32B | 22A [ 22B | 22C 23D 10

ENSINO FUNDAMENTAL 410

ENSINO MEDIO 297

TOTAL 707
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Equipe Gestora

CARGO NOME
Diretor Renata Almeida Caramujo
Coordenador de Organizacdo Escolar Silvio Luis de Oliveira
Coordenador de Organizacdo Escolar Clovis Adauto Jacomassi
Coordenador de Gestdo Pedagogica Geral EF Renata Aparecida Baron Badaré
Coordenador de Gestdo Pedagogica Geral EM Eloiza Pinheiro Furlanetto

Il — Caracterizacdo da Unidade Escolar

UM POUCO DE HISTORIA DO MUNICIPIO E DA ESCOLA
Aspectos Histéricos e Aspectos Geograficos

Fundacao: 19 de Maio de 1991

Hortolandia € um dos municipios brasileiro do estado de Séo Paulo que mais cresce no Pais, esta
localizada na RMC ( Regido Metropolitana de Campinas), a 115 quilébmetros de Sao Paulo. Possui 234.259
habitantes e um IDH de 0,756 considerado alto.

Aspectos Historicos

Hortolandia tem origem em Campinas e Sumaré. Por volta de 1866, a area do municipio estava
dividida em grandes e pequenas propriedades agricolas. Esta regido, pertencente a Campinas, se
destacava nas producdes de café, algodao e acucar, além das culturas de subsisténcia. Os registros
mostram que, no final do século XIX, aconteceram varias vendas de terra na regido, que era denominada
de jacuba. Os documentos mencionam terras, mas pouco se referem a casas ou benfeitorias. Jacuba era
ainda uma regido pouco povoada e de fraca atividade econémica.

O povoado comecgou a tomar expressao quando foi inaugurado, em 1896, o posto telegrafico. Mais
tarde, em 1917, o posto telegrafico de Jacuba passou a ser estagéo ferroviaria. S6 em 1947 € que comega
0 seu crescimento, com a apropriagédo do loteamento Parque Ortolandia, de propriedade de Jodo Ortolan.

Em dezembro de 1953 o povoado de Jacuba, pertencente ao Distrito de Santa Cruz, municipio de
Campinas, foi elevado a Distrito de Jacuba do municipio de Sumaré, emancipado na mesma época.

Em 1958, Jacuba passa a ser conhecido como Hortolandia, distrito de Sumaré.

Em meados da década de 1970 é construido de fronte a Igreja de S&o Francisco de Assis, referéncia
da comunidade catélica local, o prédio onde foi instalada a subprefeitura do distrito de Hortolandia, onde
hoje funciona o posto de salde da Vila Real. Trinta e trés anos depois, em 19 de maio de 1991, Hortolandia
emancipa-se de Sumaré, passando a ter uma identidade prépria no processo de desenvolvimento da

regiao.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo
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Organizacéo escolar

A escola esté estruturada atendendo a Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional - Lei LDB n°
9.394/96, atendendo ao Ensino Fundamental Anos Finais e ao Ensino Médio. Criada em 31/03/1982 e
inserida no Programa Ensino Integral de dois turnos em 02/01/2020

Prima por uma educacdo pautada na relacdo educador-educando baseada na cooperacéo,
respeito, autonomia, protagonismo, competéncia e solidariedade.

O estudante se vé como um sujeito dentro da sala de aula e o educador tem um papel fundamental
nesse processo, respeitando a bagagem cultural e intelectual do educando para a construcdo da
aprendizagem.

A sala de aula é um espaco pedagégico onde acontecem as interacdes sociais favoraveis a
construgdo do conhecimento e a troca de experiéncias, informacdes, ideias e opinides que contribuem para
o crescimento educacional do individuo. Nela, a acao pedagdgica é estruturada no trabalho de grupos e,
além de propiciar as necessarias trocas de informacdes, cria situacées que favorecem o desenvolvimento
da sociabilidade, da cooperacdo e do respeito matuo entre os estudantes, garantindo aprendizagens
significativas.

Na sala de aula, a funcdo do docente € promover a aprendizagem dos estudantes, reconhecendo
a importancia de envolvé-los; mobilizar seus processos de pensamentos; explorar todas as dimensoes e
oportunidades de aprendizagem; fazer e refazer percursos; criar e renovar procedimentos, visando sempre
seus estudantes reais, que formam grupos com caracteristicas proprias. Sendo o professor o mediador do
processo ensino—aprendizagem na sala de aula, este, deve conhecer os conteldos a serem ensinados,
guestionar a realidade, adquirir conhecimentos tedricos sobre aprendizagem, estabelecer relacdes dos
conteudos especificos com a realidade sociocultural dos alunos e refletir criticamente sua acéo pedagdgica.

Para se atingir o proposto a Escola prima por Valores como Cooperagéo, Dialogo, Etica, Exceléncia
Académica, Gestdo Escolar Democratica, Inovacéo e Ensino de Qualidade pautados nos principios da
Educacdo Interdimensional, que representa a busca da integracdo entre as diferentes dimensodes
constitutivas do ser humano nos processos formativos que ele vivencia na escola ou em outros espagos
educativos. Isso pressupde o equilibrio das relagées do individuo consigo mesmo, com 0s outros seres
humanos, com a natureza e com a esfera transcendente da vida. Enquanto principio, a Educacgéo
Interdimensional implica a consideracdo da aprendizagem em outras dimensdes, para além do racional, e
a construcdo de um olhar mais amplo sobre os diferentes aspectos e nuances da realidade, o que favorece
o desenvolvimento e a harmonizacgéo entre as dimensdes intrinsecas ao ser humano.

Uma das formas para trabalhar o desenvolvimento dessas dimensGes humanas € recorrer as
estratégias propostas nos Quatro Pilares da Educacéo.

A Pedagogia da Presenca € um principio segundo o qual a presencga de todos 0s
profissionais da escola deve ser afirmativa na vida dos estudantes. Espera-se que essa presenca afirmativa

promova a compreensdo do sentido de sua vida, o que requer um novo olhar sobre os estudos, a
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convivéncia, a colaboracgdo, a solidariedade, os valores, a profissionalizacdo, as maneiras de tratar as

pessoas, entre outros aspectos. A presenca educativa é intencional e deliberada e ndo se restringe a
presenca fisica dos profissionais. Espera-se que eles possam exercer sobre os estudantes uma influéncia
construtiva: estar proximo, estar com alegria, sem oprimir nem inibir, sabendo afastar-se no momento
oportuno, encorajando os estudantes a crescer e a agir com liberdade e responsabilidade. Espera-se,
portanto, que todos sejam referéncia afirmativa, fonte de inspiracéo e apoio para a vida dos adolescentes
e dos jovens. Nesse contexto, € fundamental que o educador aprenda a se fazer presente na vida dos
estudantes com base na compreensao e na receptividade. Espera-se, ainda, que cada educador possa
construir relagbes interpessoais qualificadas segundo a perspectiva deste Programa, consolidando um
ambiente em que as aprendizagens sejam mais amplas que a formagéao estritamente académica.

O Protagonismo Juvenil € um principio que corresponde a base que norteia o processo no qual os
adolescentes e jovens sdo, simultaneamente, sujeito e objeto da acdo no desenvolvimento de suas
potencialidades. Segundo esse principio, € necessario promover a criacdo de espacos e condicfes que
possibilitem aos estudantes o envolvimento em atividades direcionadas a solugéo de problemas reais, em
gue eles atuem como fonte de iniciativa, liberdade e compromisso. O trabalho com o Protagonismo Juvenil
favorece a formacéo de jovens autdnomos, solidarios e competentes. Para que se garanta o principio do
Protagonismo Juvenil na escola, € necessario que a equipe escolar assegure — por meio de praticas
eficazes de ensino e de processos mensuraveis de aprendizagem, pautados pela exceléncia académica —
a construcdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e competéncias para o século
XXI. A formacao de jovens protagonistas pressupde a concepcdo dos adolescentes e jovens como fontes
de iniciativa, e ndo simplesmente como receptores ou porta-vozes daquilo que os adultos dizem ou fazem
com relacao a eles, proporcionando-lhes espacos e mecanismos de escuta e participacdo. Portanto, néo é
valido conceber o Protagonismo Juvenil como projeto ou acdo isolada, mas como participacdo auténtica
dos adolescentes e jovens, ou seja, uma participacéo relacionada ao exercicio autbhomo, consequente e

democratico.

Relacdo Entre Aprendizagem Escolar e Trabalho

O conhecimento € apontado por especialistas como recurso controlador e fator de producgdo
decisivo de insergdo social. Esse fato tende a mudar fundamentalmente a estrutura da sociedade, criar
novas dindmicas sociais e econdmicas, como também novas politicas. Hoje em dia ndo basta visar a
capacitacdo dos estudantes para futuras habilitacbes nas especializag6es tradicionais. Trata-se de ter em
vista a formacdo dos estudantes para o desenvolvimento de suas capacidades, em fun¢cdo de novos
saberes que se produzem e que demandam um novo tipo de profissional.

Essas relacdes entre conhecimento e trabalho exigem capacidade de iniciativa e inovagdo e, mais
do que nunca, a maxima “aprender a aprender” parece se impor a maxima “aprender determinados
conteudos”.

Isso significa novas demandas para a educacgdo béasica, em que se destacam os contetdos que

faca sentido para 0 momento de vida presente e que ao mesmo tempo favoreca o aprendizado de que o
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processo de aprender € permanente. Para tanto, é necessaria a utilizacdo de metodologias capazes de

priorizar a construcdo de estratégias de verificagdo e comprovacdo de hip6teses na construgdo do
conhecimento, a construcdo de argumentacdo capaz de controlar os resultados desse processo, 0
desenvolvimento do espirito critico capaz de favorecer a criatividade, a compreensao dos limites e alcances
I6gicos das explicacdes propostas.

Busca-se um ensino de qualidade capaz de formar cidadaos que interfiram criticamente na realidade
para transforma-la e consigam entender a diferenca entre vocacao e competéncia profissional. Percebam
gue o desenvolvimento de competéncias profissionais € um processo dinamico que pode ser
continuamente elaborado ao longo do tempo e sintam-se estimulados a trabalhar pelo autoaprimoramento

e pela autoeducacéo.

Caracterizacédo da clientela escolar

A nossa comunidade escolar é composta por estudantes de classe média baixa cujas familias
trabalham nas industrias e areas comerciais em Hortolandia e nas areas comerciais na regido metropolitana
de Campinas.

A escola atende estudantes dos Ensinos Fundamental e Médio, em periodo integral de dois turnos,
sendo treze salas de Ensino Fundamental e dez salas de Ensino Médio.

A quantidade de estudantes por sala esta em torno de trinta e oito a quarenta estudantes. Percebe-
se que a grande maioria esta buscando e autonomia pedagdgica e protagonismo. Nas avaliacbes externas
(SARESP) os resultados apresentam nivel basico e abaixo do basico acentuados.

Os estudantes sdo bem-comportados e ja estéo iniciando a maturidade do projeto de vida, sendo
aprovados em Vestibular da UNICAMP, medalhista na OBMEP e outros preocupados e empenhados com
a construcao do futuro, estagios em empresas e se preparando para o ENEM e Vestibulares.

As reunifes de ATPCG e ATPCA visam a formacéao do professor para um melhor empenho em sala
de aula.

Mensalmente sdo realizadas avaliagbes de Nivelamento a fim de diagnosticar as causas do
resultado ndo satisfatorio e propor solu¢des de avangos.

Em termos fisicos, a escola possui Laboratério de Ciéncias, Laboratério Maker e Sala de Leitura,
mas carece de uma cantina escolar. No geral os estudantes sdo cuidadosos e preservam o patrimonio.

Reunides de APM e Conselho séo garantidas conforme estabelecidas no calendario escolar, para
garantir a participacdo de todos na gestdo democrética da escola.

O Grémio caminha a passos largos e a atuacdo dos gremistas evidencia o protagonismo juvenil no
ambito da escola, nota-se que os estudantes valorizam muito este espago de representacao e participagao.

O quadro de professores e funcionarios esta completo, o que facilita 0 monitoramento continuo da
aprendizagem e assiduidade dos estudantes e do desempenho didatico dos professores pela coordenacéo

pedagdgica.
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Recursos Humanos

Corpo Docente

NOME RG CARGO SITUAQAO DISCIPLINA

Ana Licia 18.672.728 PEB Il Efetivo Biologia
Batista Garcia

Andre Luiz 32.923.188 PEB Il Efetivo Matematica
da Rodrigues da Silva

Andressa 47.153.816 PEB II Cat. O Matematica
Crevelaro

Cleide 17.361.380 PEB Il Efetivo Historia
Batista Bezerra

Danieli da 47.151.889 PEB II Efetivo Portugués
Silva Guerreiro Costa

Déborah 41.713.209 PEB Il Efetivo Educacéo Fisica
Correia Gossi

Eduardo 24.456.964 PEB II Efetivo Geografia
Custddio

Eliana 32.583.484 PEB II Readaptado Portugués
Zanetoni Spagnol

Everton 35.198.695 PEB Il Efetivo Ciéncias
Aparecido Oliveira
Silva

Felipe 32.479.500 PEB Il Efetivo Ciéncias
Alvares Comar

Franciele R. 43.200.684 PEB II Cat. O Portugués/Inglés
Conceicdo Rogério

Francielle 41.051.712 PEB Il Efetivo Educacéo Fisica
Monteiro Gutierrez

Genilde 21.512.644 PEB Il Cat. O Histoéria
Araujo Melo

Izabel Matos 63.952.552 PEB Il Cat. O Arte
Silva Brasil

Janaina da 37.517.988 PEB Il Cat. O Matematica
Silva Levanteze

José Luis 39.413.666 PEB II Efetivo Portugués
Feitosa da Silva

José Vieira 8.947.799 PEB Il Efetivo Fisica
do Nascimento

Juliana 48.087720 PEB Il Cat. O Histéria
S.R.Santos
Guimaraes
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Kezia Eliane 23.801.818 PEB I Efetivo Geografia
Macarini Franco

Lilian Batista 30.610.132 PEB II Cat. O Portugués
Leite

Luciene 25.955.686 PEB Il Efetivo Quimica
Cristina Bento

Marcelo 11.678.923 PEB II Efetivo Matematica
Monteiro

Maria Camila 40.310.232 PEB II Efetivo Sociologia
S. Maia da Silva

Maria 43.513.030 PEB Il Cat. O Inglés
Carolina Giacon
Couto

Maria 43.510.193 PEB II Cat. O Geografia
Cristina Rosa Dias

Maria 29.283.622 PEB Il Efetivo Matematica
Cristina Seron

Priscila 43.289.178 PEB Il Cat. O Filosofia
Gomes Gongalves

Raphaela 48.213.676 PEB Il Cat. O Portugués
Karoline Santos Betti

Roberta 42.015.893 PEB Il Efetivo Arte
Pereira Feitosa

Rodrigo 32.692.488 PEB Il Cat. O Matematica
Sérgio Antunes

Roseneia 26.243.898 PEB Il Efetivo Matematica
Berne da Silva

Ruth Oliveira 34.203.326 PEB | Cat. F Portugués/Inglés
Fabio

Saulo Rafael 40.216.258 PEB II Efetivo Geografia
Lima de Mesquita

Sebastido 30.183.711 PEB Il Cat. O Arte
Donizete Moreira

Sebastido 28.797.514 PEB Il Cat. O Ciéncias
Rodrigues Filho

Silvia 23.766.398 PEB II Cat. O Portugués/Inglés
Adriane de Souza

Tatiane 46.317.188 PEB Il Efetivo Educacéo Fisica
Martinez

Valquiria 21.282.542 PEB II Cat. O Portugués/Inglés

Zocatelli Barbosa
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Administrativo

NOME RG FUNCAO
André Luiz Rodrigues da Silva 32.923.188-1 CGPAC
Célia Aparecida de Jesus 18.056.414-6 AOE
Clévis Adauto Jacomassi 22.906.392-5 COE
Cristiane Aparecida Oliveira Soares 19.834.667-0 GOE
Darkiane de S& Ferreira Patricio 65.095.483-X AOE
Déborah Correia Gossi 41.713.209-8 CGPAC
Eduardo Custodio 24.456.964-2 CGPAC
Eloiza Pinheiro Furlanetto 21.659.626-9 CGPG
José Luis Feitosa da Silva 39.413.666-4 CGPAC
Jucineide Gomes dos Santos 11.359.563-3 AOE
Julio César Albertim Fregoni 35.710.287-3 AOE
Luciane Zen 18.075.142-6 AOE
Maria Camila de Souza Maia da Silva 40.310.232 CGPAC
Maria Cristina Seron 29.283.622-3 CGPAC
Renata Almeida Caramujo 35.610.569-6 DIRETORA
Renata Aparecida Baron Badaré 42.627.513 CGPG
Silvio Luis de Oliveira 30.591.554 COE
Solange Barbosa Goncalves 36.187.271 AOE
Valdete Benites Goncalves 25.586.971 AOE
Glaucia Cristina Rodrigues Ogura 42.712.149-8 AOE

10
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Proposta Pedagdgica da Escola
Introducéo

A escola é o lugar de concepcéo, realizacdo e avaliacdo de seu projeto educativo, uma vez que
necessita organizar seu trabalho pedagodgico com base em seus estudantes. Nessa perspectiva, €
fundamental que ela assuma suas responsabilidades, sem esperar que as esferas administrativas
superiores tomem essa iniciativa, mas que Ihe deem as condi¢Bes necessarias para leva-la adiante. Para
tanto, é importante que se fortalecam as relac6es entre escola e sistema de ensino. Nossa experiéncia no
dia a dia tem mostrado como sdo importantes todos os segmentos da escola (gestores, professores,
estudantes, funcionarios, pais...) caminharem juntos, procurando solucionar conflitos e criando alternativas
para a melhoria da educacéo oferecida a comunidade. Trabalhar coletivamente é uma tarefa nem sempre
facil, mas é pela acdo coletiva que a escola se fortalece, revelando sua capacidade de se organizar e
produzir um trabalho pedagdégico condizente com as demandas da sociedade.

Este trabalho pedagogico pautado no comprometimento da realizacdo de acdes educacionais
voltadas para o pleno desenvolvimento do ser humano da-nos condi¢cdes para compreender o que
realmente uma escola de qualidade necessita para atender as suas finalidades.

Nesse contexto, a escola precisa preocupar-se em atender as necessidades especificas do meio
no qual esta inserida, planejando seu trabalho a curto, médio e longo prazo com a finalidade de construir

sua “identidade prépria”.

Principios Norteadores do Projeto Politico — Pedagogico

A abordagem do projeto politico-pedagdgico como organizacdo do trabalho da escola esta
fundamentada na missao, viséo, valores e premissas que deverado nortear a escola democratica, publica e
gratuita

Visdo: Ser reconhecida como instituicdo de educagdo que concretiza 0 processo ensino
aprendizagem com qualidade, ética, comprometimento e seriedade, visando contribuir para a formagéo de
cidadaos conscientes dos seus direitos e deveres.

Missdo: Oferecer formacdo aos discentes que favoregca a autonomia, a ética, a criticidade, a
competéncia e a solidariedade por meio da educacdo com disciplina e qualidade da qual vise a
transformacao social com sustentabilidade inserindo os discentes no processo de crescimento continuo.

Possibilitar que o estudante tenha dominio dos préprios instrumentos do conhecimento a fim de
compreender melhor 0 ambiente sob seus diversos aspectos, a ser autbnomo na capacidade de discernir,
a ter sentido critico e curiosidade intelectual.

Esta Escola tem por missdo garantir o0 acesso e a permanéncia de todos. Com principios de

equidade, oferecendo ensino de exceléncia & comunidade, com condi¢des de aprendizagem significativa,
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atualizada e eficaz, com vistas a formacao integral de jovens protagonistas, criticos, competentes,

autdbnomos, éticos e solidarios.
Valores e premissas: Os valores do Programa Educag¢do — Compromisso de Sdo Paulo sdo os

fundamentos que orientam as acfes desenvolvidas do Programa Ensino Integral para atender aos seus

objetivos:
. Valorizacdo da educacéo publica pela oferta de um ensino de qualidade.
. Valorizagdo dos educadores.
. Gestao escolar democratica e responséavel.
. Espirito de equipe e cooperacao.
. Mobilizagéo, engajamento e responsabilizagdo da Rede, estudantes e sociedade em torno

do processo de ensino-aprendizagem: espirito publico e cidadania.

. Escola como centro irradiador da inovagao.

Na implantacéo desse modelo, sdo adotadas as seguintes premissas:

. Protagonismo: Segundo o qual o adolescente e 0 jovem sdo vistos como sujeitos de todas
as acOes da escola e construtores dos seus Projetos de Vida. No que se refere a equipe escolar, ha o
Protagonismo Sénior, que se manifesta na atuacao dos profissionais da escola.

. Formacdo Continuada: € o processo permanente de aperfeicoamento profissional,
comprometido com o autodesenvolvimento na carreira e com o papel de educador. Segundo essa
premissa, a formacao do educador é abordada sob duas perspectivas: a primeira busca o aperfeicoamento
da formacao do educador nas bases, hos conceitos e nas praticas do Programa Ensino Integral; a segunda
dedica-se a formacédo do educador no ambito do Curriculo. Portanto, trata-se de fortalecer a formacéao
docente no que se refere as habilidades e competéncias do Curriculo (Base Nacional Comum e Parte
Diversificada) trabalhados na sua pratica profissional.

. Corresponsabilidade: é a terceira premissa do Programa e opera no sentido de garantir que
todos os evolvidos no cotidiano escolar se responsabilizem pela aprendizagem dos estudantes. O
envolvimento e o comprometimento de todos os agentes para a melhoria dos resultados sdo mais alguns
fatores do sucesso escolar.

. Exceléncia em Gestdo: a gestdo da escola é voltada para o alcance efetivo dos objetivos,
metas e resultados previstos no Plano de Agéo da escola.

. Replicabilidade: visa a transferéncia das metodologias comprovadamente validas e
passiveis de replicacdo entre as escolas do Programa Ensino Integral, assim como entre as demais escolas
da Rede Publica. Dessa maneira, essa premissa proporciona trocas de experiéncias que permitem as
equipes escolares aprender umas com as outras, aprimorando a sua pratica pedagoégica a servigo de uma
educacao de qualidade. Enfim, essa premissa revela o compromisso da equipe escolar, dos estudantes e

das familias para com o aperfeicoamento da educagéo publica.
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Il - Objetivo Geral da Escola

O principal objetivo da Escola é entender a necessidade de assegurar a formacédo de jovens
autdbnomos, solidarios e competentes por meio de um novo modelo de escola. Esse novo modelo, entre
outras caracteristicas, prevé jornada integral de alunos, curriculo integrado, matriz curricular diversificada,
Regime de Dedicacdo Plena e Integral dos educadores e infraestrutura que atenda as necessidades
pedagdgicas. Essa estrutura visa proporcionar aos estudantes as condi¢cdes necessarias para planejar e
desenvolver o seu Projeto de Vida e tornarem-se protagonistas de sua formacdao.

Compreender que a implantacdo da educacao integral deve ser contextualizada com a politica
educacional, cuja missdo é promover 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem bem-sucedida dos
estudantes.

Consolidar uma escola de qualidade, em que os alunos, sujeitos do processo educativo, possam
encontrar espaco efetivo para o seu desenvolvimento pessoal e social, possibilitando o enfrentamento e a
resolucéo dos problemas que confrontam permanentemente.

Promover as competéncias indispensaveis ao enfrentamento dos desafios sociais, culturais e
profissionais do mundo contemporaneo, contemplando algumas das principais caracteristicas da
sociedade do conhecimento e das pressdes que a contemporaneidade exerce sobre os jovens cidadaos,
propondo principios orientadores para a prética educativa.

Reconhecer que, ao priorizar a competéncia de leitura e escrita, o Curriculo define a escola

como espaco de cultura e de articulagdo de competéncias e de conteldos disciplinares.

Objetivos Institucional

A instituicdo tem como objetivo diagnosticar as necessidades do educando dentro do processo
educativo e do seu territorio de insergéo, proporcionando oportunidades igualitarias as perspectivas dos
mesmos. O diagndstico deve servir como norteador para o plano de aula da Base Nacional Comum e da
Parte Diversificada.

Contribuir para o sucesso dos educandos nas avaliagdes externas, entendendo que os resultados
das avaliag6es devem nortear o Plano de Acdo da Escola para garantir a efetiva contribuicdo da unidade
escolar ao sistema educacional e ao futuro profissional do educando.

A unidade escolar tem como objetivos também:

. Proporcionar a formagédo continuada de gestores, coordenadores e professores;
. Implementar projetos educativos e sociais;
. Buscar a participacdo e integracdo escola-familia e comunidade, através de reunides,

palestras e eventos.

. Estabelecer parcerias com redes de atendimento;

. Otimizar e organizar o tempo e 0 espaco escolares, contemplando a integralizacdo do
ambiente enquanto espaco educativo.
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Objetivos Especificos da Escola
I Fortalecer a escola como espaco publico, lugar de debates, do didlogo fundado na reflexdo
coletiva, buscando a cooperacao de lideres comunitarios no trabalho educativo;
Il. Estimular inovacbes e coordenar as acdes pedagodgicas planejadas e organizadas pela
prépria escola;
Il Propiciar aos professores situacdes que lhes permitam a pratica pedagogica coerente entre
0 pensar e o fazer,
V. Combater a evasdo escolar com busca ativa e pedagogia da presenca, garantindo um

desempenho satisfatorio;

V. Incentivar e colaborar para a qualificacao de professores e demais funcionarios;
VI. Ampliar e renovar os materiais e equipamentos didaticos;
VILI. Criar indicadores de acompanhamento de avaliacdo dos alunos com dificuldades de

aprendizagem causadas pela defasagem em habilidades de anos anteriores (Nivelamento);

VIII. Preservar o espaco fisico da Unidade Escolar através de acdes que visem a conscientizacdo
de toda comunidade de que a escola é um espaco coletivo que deve ser assumido com responsabilidade
de quem usufrui deste espaco, tanto na contribui¢éo individual da manutenc¢éo quanto na luta pela melhoria;

IX. Buscar uma prética pedagdgica que supere os conflitos e que torne a Escola cada vez mais
democratica;
X. Organizar encontros com todos os segmentos escolares para definicdo cada vez mais clara

dos objetivos da Unidade Escolar, construcdo e avaliacdo de metas que garantam o exercicio da cidadania;

XI. Organizar e incentivar o grémio estudantil;
XIl. Promover melhor integracdo com o Conselho de Escola;
XIII. Promover encontros culturais junto & comunidade escolar, envolvendo APM, Conselho de

Escola, Associagfes, Entidades de Bairros etc;

XIV. Diagnosticar, em reunides de pais, pontos de aten¢do em todo processo do fazer acontecer
a educacao, propondo solucdes para viabilizagdo e execucado do Projeto Politico Pedagogico;

XV. Contribuir para 0 amadurecimento dos estudantes no sentido da autocompreensado de modo
gue eles se tornem capazes de se conhecerem em sua individualidade e de se aceitarem com suas
potencialidades e limitagbes, valorizando-se adequadamente e construindo seu autoconceito
fundamentado na percepcao segura de sua identidade e dignidade;

XVI. Contribuir para que as criangas e adolescentes se conscientizem de que pertencem a uma
sociedade, de que integram a espécie humana extremamente heterogénea, cheia de contradigbes e
conflitos, mas unida na mesma dignidade. Através deste objetivo, o trabalho educacional coloca-se sob
uma inspiracdo humanista, buscando despertar para a responsabilidade que todos tém em colaborar com

a construcdo de uma nova sociedade, qualitativamente diferenciada;
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XVII. Fornecer as criangas e adolescentes, levando em conta os estagios de seu desenvolvimento

fisico, intelectual e afetivo, os recursos, instrumentos da cultura, da ciéncia e da técnica, capacitando-os
para a compreensao de seu mundo e de seu momento historico. Com efeito, é responsabilidade da Escola
fazer os estudantes ascenderem ao dominio dos instrumentos culturais, intelectuais, cientificos e técnicos,
compativeis com sua idade, pois € mediante este dominio que as novas geracdes poderdo apropriar-se
das condicdes efetivas para se tornarem sujeitos de sua historia. Este objetivo exige, portanto, que o ensino
dos conteldos dos componentes curriculares seja competentemente desenvolvido e ministrado por
profissionais qualificados para a conducdo desse processo;

XVIIL. Contribuir para o desenvolvimento nas criancas e jovens, de todas as dimensdes da
sensibilidade humana, do espirito de iniciativa, da criatividade, da postura critica, da solidariedade, da

responsabilidade, do compromisso e do sentido do dever e da consciéncia social.

Missao

Ser um nucleo formador de jovens primando pela exceléncia na formacdo académica; no apoio
integral aos seus projetos de vida; seu aprimoramento como pessoa humana; formacdo ética; o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico. Garantir o suporte socioemocional e
pedagogico necessarios para que os estudantes se tornem protagonistas de seu ensino/aprendizagem,
formando um ser critico e autbhomo a partir do desenvolvimento das habilidades e competéncias
necessarias a obtencédo do conhecimento formal e cultural, bem como da cidadania, socializacdo, ética e

trabalho elaborando e desenvolvendo de forma integral o seu projeto de vida.

Visao

Ser, em 2030, reconhecida internacionalmente como uma rede de ensino integral publica de
exceléncia posicionada entre as 25 primeiras do mundo. Ser um espaco acolhedor e de dialogo, onde os

estudantes sintam-se ativamente envolvidos em todos 0s seus processos.

Metas

Metas estabelecidas no Plano Estadual de Educagéo:

Meta 2 — Garantir acesso e permanéncia no Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo, a partir dos 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o ultimo ano de vigéncia do PEE.

Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PEE, a taxa liquida de matriculas no Ensino

Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
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Meta 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a educacao basica
e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia
de sistema educacional inclusivo, salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Meta 6 - Garantir educacao integral em todos os niveis e modalidades de ensino e assegurar
educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender a, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos na educacao basica.

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educacgdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB no
Estado:

IDEB

ETAPAS — NIVEIS DE ENSINO 2015 | 2017 | 2019 | 2021
ENSINOS FUNDAMENTAL | 50 9.3 9.9 2.8
MEDIO 42 46 49 2.1

Meta 15 — Formacdo Continuada - Garantir, em regime de colaborag¢do entre a Unido e os
municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PEE, politica estadual de formacé&o dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos |, Il e Il do “caput” do artigo 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurando que todos os professores da educacao basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 19 — Gestdo democrética - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da
aprovacao do PEE, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos
e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico do Estado para tanto.

Meta 21 - Formacd&o continuada - Viabilizar um novo modelo de formacgé&o para os profissionais da
Secretaria da Educagao, visando ao exercicio do magistério e/ou das atividades relacionadas a gestédo da
educacao basica, considerando os Quadros dos Servidores, a saber: Quadro do Magistério - QM, Quadro
de Apoio Escolar — QAE e Quadro de Suporte Escolar — QSE, de acordo com a estrutura vigente.

Em 2023, a escola tem como metas principais:

. Melhorar o nivel de proficiéncia, a fim de que os alunos que estdo no abaixo do basico, em
Lingua Portuguesa e Matematica, possam migrar para o nivel basico;

. Melhorar o nivel de proficiéncia para que os alunos que estao no Basico, em Matematica e
Lingua Portuguesa, alcancem o nivel adequado de aprendizagem;

. Manter o fluxo acima dos 98%;

. Proporcionar ambiente de aprendizagem significativa e contextualizada para que nédo haja

reprovacao nem abandono escolar.
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Principios Educativos

A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios da liberdade e dos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacéo profissional.

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I. igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

. pluralismo de ideias e de concepg¢bes pedagogicas;

IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII. valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VIIl. gestdo democratica do ensino publico, na forma desta lei e da legislacdo dos sistemas de
ensino;

IX. garantia de padréo de qualidade;

X. valorizacdo da experiéncia extraescolar;

XI. vinculacéo entre a educacédo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

O Programa Ensino Integral tem a responsabilidade de integrar Base Nacional Comum e Parte
Diversificada, fundamentada em quatro principios:

. Os 4 Pilares da Educacao

De acordo com o documento Educac¢éo: um tesouro a descobrir, relatério elaborado pela Comisséo
Internacional de Educacado para o Século XXI da Unesco (DELORS et al., 1998 [1996]), a educacdo ao
longo da vida esta fundamentada em quatro pilares: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser. O Curriculo do Estado de Sdo Paulo referenda as competéncias associadas a
esses mesmos pilares, uma vez que elas apoiam o desenvolvimento integral dos alunos, como “um
processo de aprimoramento das capacidades de agir, pensar e atuar no mundo, bem como de atribuir
significados e ser percebido significado pelos outros, apreender a diversidade, situar-se e pertencer.” (SAO
PAULO, 2012a, p. 11).

Aprender a conhecer diz respeito as diversas maneiras de o ser humano lidar com o conhecimento,
integrando as trés dimensdes da cognicao; trata-se, portanto, da competéncia cognitiva. Dominar a leitura,
a escrita, a expressao oral, o célculo e a solucdo de problemas; despertar a curiosidade intelectual, o
sentido critico, a compreensao do real e a capacidade de discernir; construir as bases que permitirdo ao
individuo continuar aprendendo ao longo de toda a vida.

Aprender a fazer é uma competéncia a ser desenvolvida para ir além da aprendizagem de uma
profissédo, mobilizando conhecimentos que permitam o enfrentamento de situacdes e desafios relevantes

e significativos do cotidiano: essa competéncia é também conhecida como “competéncia produtiva”. No
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Programa Ensino Integral ela diz respeito, também, a aquisicdo das habilidades béasicas, especificas e de

by

gestdo que possibilitam a pessoa adquirir uma profissdo ou ocupacgdo. Aprender a praticar 0s
conhecimentos adquiridos; habilitar-se a atuar no mundo do trabalho pds-moderno desenvolvendo a
capacidade de comunicar-se, de trabalhar com os outros, de gerir e resolver conflitos e tomar iniciativa.

Aprender a conviver diz respeito as relagbes entre os seres humanos em seus diferentes
contextos: social, politico, econémico, cultural e transcendental, tratando-se da competéncia social e
relacional. Esse pilar implica o desenvolvimento das capacidades de comunicar-se, interagir, decidir em
grupo, cuidar de si, do outro e do lugar em que se vive; valorizar o saber social; compreender o outro e a
interdependéncia entre todos os seres humanos; participar e cooperar; valorizar as diferencas, gerir
conflitos e manter a paz.

Aprender a ser diz respeito a relacdo de cada individuo consigo mesmo, ou seja, € uma
competéncia pessoal. Ela se traduz na capacidade dos adolescentes e jovens em se preparar para agir
com autonomia, solidariedade e responsabilidade; descobrir--se, reconhecendo suas forgas e seus limites,
buscando supera-los; desenvolver a autoestima e o0 autoconceito gerando autoconfianca e
autodeterminacédo; construir um Projeto de Vida que leve em conta o0 bem-estar pessoal e da comunidade.
Para transpor a teoria a pratica é necessario que os contetdos e as praticas dessa escola sejam colocados
a servico da construcao das competéncias que esses Quatro Pilares pressupdem.

O Programa Ensino Integral considera esses pilares como principios estruturantes que devem
nortear todas as acbes desenvolvidas na escola, nas relacdes professor/estudante, assim como em todas
as situacdes de aprendizagem. Além dos Quatro Pilares da Educacao, é necessario que a Pedagogia da
Presenca permeie todas as acdes desenvolvidas na escola.

. Educacao Interdimensional

Representa a busca da integracdo entre as diferentes dimensdes constitutivas do ser humano nos
processos formativos que ele vivencia na escola ou em outros espacos educativos. Isso pressupde o
equilibrio das relag6es do individuo consigo mesmo, com 0s outros seres humanos, com a hatureza e com
a esfera transcendente da vida.

. Pedagogia da Presenca

Este é um principio no qual a presenca de todos os profissionais da escola

deve ser afirmativa para e na vida dos alunos. Essa presenca deve promover a compreensao do
sentido da vida do discente, o que requer um novo olhar sobre os estudos, a convivéncia, a colaboracao,
a solidariedade, os valores, a construgdo do Projeto de Vida e os percursos para chegar até ele, o
tratamento com as pessoas, entre outros aspectos.

No Programa Ensino Integral espera-se que a presenc¢a do educador ndo seja apenas fisica, mas
gue possa ser uma influéncia construtiva a fim de estar proximo, alegre, sem juizo de valor, encorajadora
para o crescimento e o agir com liberdade e responsabilidade dos alunos sabendo, assim, afastar-se em
momentos necessarios. Dessa forma, o docente precisa apresentar-se afirmativamente, como exemplo e

apoio para a vida dos adolescentes.
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Sendo assim, espera-se que o educador seja compreensivo e receptivo para que possa construir

relacbes interpessoais capazes de influenciar na exceléncia académica dos estudantes sempre com a
intencdo de tornar o ambiente escolar espacgo de aprendizagem e formagéo integral.

. Protagonismo Juvenil

O Protagonismo Juvenil no Programa Ensino Integral é a base que norteia todo o processo em que
0s adolescentes sdo, simultaneamente, sujeito e objeto de sua aprendizagem, agindo em busca de
solucdes para eventuais problemas. Assim, € necessario a criagdo de espacos e condi¢cdes capazes de
envolver os estudantes em atividades que solucionem problemas reais e que os discentes atuem como
fonte de inciativa, liberdade e compromisso. Trabalhar com este principio contribui para a formacédo de
jovens autbnomos, solidarios e competentes, caracteristicas essenciais do estudante integrante do
Programa Ensino Integral.

Para o melhor desenvolvimento do Protagonismo Juvenil € necessario que a equipe escolar preze
pelo desenvolvimento da exceléncia académica, construindo conhecimentos e desenvolvendo habilidades
e competéncias para o século XXI e compreender que este principio coloca o discente em evidéncia, autor

de seu proprio percurso educativo e o docente mediador deste caminho.

Pressupostos Educacionais

A Escola Estadual de Ensino Integral do Jardim Santa Clara do Lago tem como foco a formacédo
interdimensional e completa dos individuos, com foco na construcdo e desenvolvimento do Projeto de Vida
dos alunos, assim como sua inser¢cdo em escolas técnicas publicas e nas Universidades Federais e
Estaduais. Para isso, 0s docentes investem em formacao continuada e planejam suas aulas tendo em vista
o desenvolvimento de habilidades e competéncias. Todos os profissionais da escola trabalham em prol das
mesmas metas e objetivos, comprometendo-se com 0s principios e premissas do Programa Ensino Integral
e com o cumprimento de 100% do Curriculo.

Para a formagéo continuada a equipe dispde de ATPCG e ATPCA semanais, cursos oferecidos
pela SEE, materiais disponiveis na Intranet, desenvolvimento do Plano Individual de Aperfeicoamento e
Formacéo (PIAF), orientagdes técnicas na Diretoria de Ensino e Avaliacdo 360°, que acontece anualmente.

Esta instituicdo esta sempre disponivel para pais e responsaveis, proporcionando horarios flexiveis
para reunides e atendimento individualizado com o tutor. Procura, ainda, estabelecer relacdo de parceria e
corresponsabilidade, inserindo, assim, a participacéo ativa da comunidade escolar na vida de seus filhos.

Desde 2020, quando passou a fazer parte do Programa Ensino Integral, a escola tem focado no
crescimento das metas nas avaliagbes externas e internas. As auséncias diminuiram e 0 ingresso em
escolas técnicas publicas e Universidades aumentaram, o que demonstra a qualidade de ensino ofertada

pela instituic&o.

Educacéo Inclusiva
A Escola respeita os principios de igualdade e equidade, promovendo o fortalecimento da escola

inclusiva, e entende que a educacéo especial integra a educacao regular e perpassa por todos os niveis,
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etapas e modalidades de ensino. Esta Escola assegura recursos e servigos educacionais, organizados

institucionalmente para apoiar, complementar e suplementar o ensino regular, com o objetivo de garantir a
educacao escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos com deficiéncia
fisica, intelectual, sensorial ou multipla, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

Voltada a promocao de uma educacgdo de qualidade para todos, esta escola:

. efetua a distribuicdo ponderada dos estudantes publico-alvo da educacao especial pelas
varias classes da fase escolar em que forem classificados, buscando a adequacéao entre idade e ano/série;

. implementa flexibilizagbes curriculares que considerem metodologias de ensino
diversificadas e recursos didaticos diferenciados para o desenvolvimento de cada estudante da educacao

especial, em consonancia com o projeto pedagdgico da escola;

. promove o estabelecimento de parcerias e redes de apoio para auxiliar os estudantes com
deficiéncia;
. realiza o aprofundamento e enriquecimento curricular com o propoésito de favorecer o

desenvolvimento das potencialidades dos estudantes com altas habilidades ou superdotacéo;

. procura garantir, no ambito de sua governabilidade, a presenca de intérpretes de Libras,
guias intérpretes e cuidadores, sempre que necessario;

. busca dar sustentabilidade ao processo escolar, mediante aprendizagem cooperativa em
sala de aula, trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de apoio com a participacdo da familia
e de outros agentes da comunidade no processo educativo;

. garante apoios pedagdgicos, tais como:

a) oferta de apoios didatico-pedagdgicos necessarios a aprendizagem, a comunicacdo, com
utilizacao de linguagens e cédigos aplicaveis;

b) atendimento educacional especializado em sala de recursos na escola onde o estudante
frequenta, em outras escolas ou em instituicio que ofereca o atendimento em sala de recursos no
contraturno de sua frequéncia na sala regular com a utilizag&o de procedimentos, equipamentos e materiais
proprios, por meio da atuacdo de professor especializado para orientacdo, complementagdo ou
suplementacgédo das atividades curriculares, em periodo diverso da classe comum em que o aluno estiver
matriculado.

Sédo aplicados aos estudantes, publico-alvo da Educagéo Especial, os critérios de avaliagdo
previstos na Proposta Pedagdgica e estabelecidos nas respectivas normas regimentais, acrescidos dos
procedimentos de flexibilizagdo curricular e das formas alternativas de comunicagdo e adaptagcdo dos
materiais didaticos e dos ambientes fisicos disponibilizados.

Na Escola Estadual de Ensino Integral do Jardim Santa Clara do Lago os estudantes com
dificuldades acentuadas de aprendizagem ou com deficiéncia que dificulte o acesso ao curriculo sdo
encaminhados para avaliagdo médica, psicoldgica e pedagogica especializada. Apresentado o diagndstico
médico ou parecer psicolégico que indique deficiéncia intelectual, terdo atendimento educacional

especializado em sala de recurso, em turno inverso ao regular.
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As necessidades educacionais especiais sdo definidas pelos problemas de aprendizagem

apresentados pelo estudante em carater temporario ou permanente, bem como pelos recursos e apoios
gue a escola devera proporcionar, objetivando a remoc¢éao das barreiras para a aprendizagem.

Assim, o0 Projeto Pedagdgico desta escola se propbe a oferecer uma
educacdo que propicie respostas educacionais a todos os estudantes, inclusive aqueles que
apresentam  Deficiéncia, Transtornos Globais do  Desenvolvimento (TGD) e  Altas
Habilidades/Superdotacdo, atendidos pela Educacdo Especial. O estudante com necessidades
educacionais especiais deve ser inserido na escola regular com curriculo adaptado para atender as suas
necessidades individuais e as necessidades gerais da classe. Esta escola prevé o estabelecimento de rede
de apoio a inclusdo no espaco fisico da escola ou em espacos 0 mais proximos possiveis da mesma, onde

o aluno receba o atendimento educacional especializado (AEE) sempre que necessario.

IV - Proposta Curricular — Plano de Curso

Curriculo é a expressao do que existe na cultura cientifica, artistica e humanista proposto
para uma situacao de aprendizagem de ensino.

O Curriculo Oficial do Estado de S&o Paulo esta dividido em areas, Matematicas e suas
Tecnologias; Linguagens e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas.

A area de Linguagens e suas Tecnologias, no Ensino Fundamental Il e no Médio, constitui-
se de um conjunto de disciplinas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna (LEM), Educacéo Fisica
e Arte. Segundo os Parametros Curriculares Nacionais — PCN (2006), a linguagem é a capacidade humana
de articular significados coletivos em sistemas arbitrarios de representacao, que sdo compartilhados e que
variam de acordo com as necessidades e experiéncias da vida em sociedade. A principal razéo de qualquer
ato de linguagem € a producdo de sentido. Mais do que objetos de conhecimento, as
linguagens sdo meios para o conhecimento. O homem conhece o mundo por meio de suas linguagens e
de seus simbolos. A medida que ele se torna mais competente nas diferentes linguagens, torna-se mais
capaz de conhecer a si mesmo, a sua cultura e o mundo em que vive. Com base nessa perspectiva, na
escola, os estudos na area desenvolvem o conhecimento linguistico, musical, corporal, gestual, das
imagens, do espaco e das formas. Assim, propde-se uma mudanca na maneira como as disciplinas devem
ser ensinadas, ou seja, o desenvolvimento do conhecimento do estudante sobre as linguagens por meio
do estudo dos conteldos historicamente construidos, associados a atividades que lhe possibilitem a
interacdo com a sociedade e também o aumento do seu poder como cidaddo, implicando mais acesso as
informacgdes e melhor possibilidade de interpretacdo dessas informagdes nos contextos sociais em que séo
apresentadas. Com tal mudancga, a experiéncia escolar transforma-se em uma vivéncia que permite ao
aluno compreender e usar as diferentes linguagens como meios de organizacdo da realidade, nela
constituindo significados, em um processo centrado nas dimensfes comunicativas da expresséao,

informacé&o e argumentacdo. Esse processo exige que o estudante analise, interprete e utilize os recursos
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expressivos da linguagem, relacionando textos com seus contextos, confrontando opinides e pontos de

vista e respeitando as diferentes manifestagbes da linguagem utilizada por diversos grupos sociais, em
suas esferas de socializagcdo. Utilizar-se da linguagem é saber colocar-se como agente do processo de
producdo/ recepcdo. E também entender os principios das tecnologias da comunicacdo e da
informacéo,

associando-os aos conhecimentos cientificos e as outras linguagens que lhes déao suporte. O ser
humano é um ser de linguagens, as quais sdo tanto meios de produc¢éo da cultura humana quanto sua
parte fundante. Por cultura entendemos a urdidura de muitos fios que se interligam constantemente e que
respondem as diferentes formas com que nos relacionamos com as coisas do mundo, com 0s outros seres
humanos e com o0s objetos e as préaticas materiais da vida. Cultura é, assim, uma trama tecida por um longo
processo acumulativo que reflete conhecimentos originados da relacdo dos individuos com as diferentes
coisas do mundo.

As Ciéncias da Natureza estdo presentes sob muitas formas na cultura e na vida em
sociedade, na investigacdo dos materiais, das substancias, da vida e do cosmo. Do mesmo modo, elas se
associam as técnicas, tomando parte em todos os setores de producéo e de servicos: da agropecuaria a
medicina, da industria ao sistema financeiro, dos transportes a comunicacdo e informacdo, dos
armamentos bélicos aos aparelhos domésticos. Essa associacdo entre as ciéncias e as técnicas, que
constitui a tecnologia, resultou nas revolugdes industriais e integra todas as dimensdes praticas da vida
humana, como a extracdo e o processamento de minérios, a producdo de energia, a construcdo civil, a
producao de alimentos, o envio de mensagens e o diagnéstico de enfermidades. O desenvolvimento
cientifico-tecnoldgico tem sido tao rapido que certos processos e equipamentos podem se tornar obsoletos
em poucos anos. Essa corrida pela inovacao transforma até mesmo algumas praticas sociais, como esta
acontecendo com a rapida expanséao da telefonia mével e da rede mundial de computadores. Por sua vez,
as ciéncias também se beneficiam do desenvolvimento tecnolégico nas suas investigacbes, como no
langcamento em oOrbita terrestre de grandes telescopios ou na tomada e no processamento de dados
cientificos feitos em laboratérios por equipamentos informaticos. As Ciéncias da Natureza também tém
dimensao filosofica, pois, ao interpretar eventos da biosfera e compreender a evolugédo da vida, ou ao
observar estrelas e galéaxias e perceber a evolugéo do Universo, elas permitem conjecturar sobre a origem
e o sentido césmicos — atividades que no passado eram prerrogativa do pensamento filoséfico. Em
contrapartida, para monitorar ou controlar o desenvolvimento cientifico-tecnol6gico, ao investigar a
intervencdo humana na biosfera e eventualmente estabelecer seus limites, sdo também cientifico-
tecnoldgicos os instrumentos para essa investigacao de sentido ético. As ciéncias sdo, portanto, a base
conceitual para intervengfes préaticas que podem ser destrutivas — como na tecnologia bélica —, mas
também promovem valores humanos ao fornecer critérios para a interpretacdo da realidade e sua
percepcgdo critica. Finalmente, as ciéncias descortinam uma bela visdo do mundo natural, ao revelar a
periodicidade das propriedades dos elementos quimicos, ao mergulhar nos detalhes moleculares da base
genética da vida e ao investigar a origem e a evolugdo das espécies vivas da Terra ou do Universo como
um todo.
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Igualmente bela é a estética da simplicidade que preside a investigacao cientifica, a procura de leis

gerais que valem para qualquer processo, como o principio da conservagao da energia, que se aplica ao
voo de um colibri ou a emissdo de luz por um atomo. Essa beleza das ciéncias, ainda que menos
reconhecida que seu valor pragmético, pode ser comparada a das artes, no sentido mesmo de fruicao
cultural.

Em todas as épocas, em todas as culturas, a Matemética e a lingua materna constituem dois
componentes béasicos dos curriculos escolares. Tal fato era traduzido, em tempos antigos, pelo triplice
caracterizagédo da funcao da escola como o lugar em que se devia aprender a “ler, escrever e contar’, o
que significava, sinteticamente, uma dupla “alfabetizacdo”, no universo das letras e dos numeros.
Naturalmente, ha muito essa “alfabetizacdo” que se espera da escola ampliou seu raio de acao,
incorporando o interesse pelas multiplas formas de linguagem presentes na sociedade contemporanea e
estendendo-se para 0s universos das ciéncias e das tecnologias, particularmente no que se refere as
tecnologias informaticas. Em decorréncia de tais fatos, em organiza¢6es curriculares mais recentes, como
os Parametros Curriculares Nacionais para o Novo Ensino Médio, o0 mapeamento do conhecimento a ser
apresentado disciplinadamente — e disciplinarmente — na escola sugeriu a organizacao dos conteudos
disciplinares em trés grandes areas:

* Linguagens e Cddigos, incluindo-se as Linguas Portuguesa e Estrangeiras, a Educacéo
Fisica e a Arte;

* Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, incluindo-se a Historia, a Geografia, a Sociologia
e a Filosofia;

* Ciéncias da Natureza e Matematica, grande area que incluiu a Fisica, a Quimica, a Biologia
e a Matematica.

No que se refere a Matematica, houve, na época, discussdes referentes a especificidade
excessiva que tal disciplina aparentava, gerando frequentemente nos alunos uma sensacao de desamparo
absolutamente indevida. Foram examinadas diversas a¢fes para minimizar tal sensacgéo, entre as quais a
possibilidade de a Matemética ser incluida na area de Linguagens e Cddigos ou na de Ciéncias da
Natureza, em vez de constituir uma area com identidade prépria. Certamente, faria sentido inclui-la na area
de Linguagens e Cddigos, uma vez que, com a lingua materna, a Matematica compde o par de sistemas
simbdlicos fundamentais para a representagdo da realidade, para a expressdo de si e compreenséo do
outro, para a leitura em sentido amplo, tanto de textos quanto do mundo dos fendmenos.

A expressdo “Ciéncias Humanas e suas Tecnologias” leva-nos a uma reflexdo inicial
sobre sua inser¢do no campo dos conhecimentos a ser oferecidos, atualmente, no conjunto da educagéo
basica. Embora toda ciéncia seja indiscutivelmente humana, por resultar da acumulacéo cultural gerada
por diferentes sociedades, em diferentes tempos e espacgos, o estudo das denominadas “humanidades”
remonta as artes liberais antigas, notadamente ao estudo das artes, linguas e literaturas classicas. Na
Idade Média, a tradigdo cristd acentuou a distingdo entre a literatura sacra e a profana, evidenciando o
carater laico das humanidades. Em seguida, o Renascimento perpetuou essa condi¢do, enfatizando a

necessidade de um arcabouco de conhecimentos acerca dos estudos sobre o humano e sua condi¢do
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moral. Segundo Chervel e Compeére (1999), até o século XIX, o estudo das Humanidades foi responsavel

pela formacgéo do cristdo dos colégios jesuitas, do cidadao das luzes e do republicano dos liceus modernos.
Na primeira metade do século XX, as Ciéncias Humanas consolidaram-se como conhecimento cientifico,
a partir das contribuicdes da fenomenologia, do estruturalismo e do marxismo; porém, o ensino das
Humanidades, como corpo curricular tradicional e enciclopedista, dirigido a formacgéo das elites, somente
apresentou mudancgas significativas nas trés ultimas décadas do século passado, como resultado das
grandes transformacdes socioecondmicas, politicas e tecnoldgicas. Na atualidade, a area de Ciéncias
Humanas compreende conhecimentos produzidos por varios campos de pesquisa — Histéria, Geografia,
Filosofia, Sociologia e Psicologia, além de outros, como Politica, Antropologia e Economia — que tém por
objetivo o estudo dos seres humanos em suas mdltiplas rela¢des, fundamentado por meio da articulacédo
entre esses diversos saberes. Nesse sentido, a producao cientifica, acelerada pela sociedade tecnoldgica,
tem colocado em debate uma gama variada de novas questdes de natureza ética, cultural e politica, que
necessitam emergir como objeto de analise das disciplinas que comp&em as Ciéncias Humanas. Portanto,
o carater interdisciplinar desta area corrobora a necessidade de se utilizar o seu acervo de conhecimentos
para auxiliar os jovens estudantes a compreender as questdes que os afetam, bem como a tomar decisbes
neste inicio de século. Dessa forma, ao integrar os campos disciplinares, o conjunto dessas ciéncias
contribui para uma formacgdo que permita ao jovem estudante compreender as relacfes entre sociedades
diferentes, analisar os inUmeros problemas da sociedade em que vive e as diversas formas de relagéo
entre homem e natureza, refletindo sobre as inUmeras a¢fes e contradi¢cdes da sociedade em relacao
a si prépria e ao ambiente.

A Deliberacdo CEE n° 155/2017, art. 17 afirma que a avaliacdo dos estudantes, realizada
pelos professores e pela escola como parte integrante da proposta curricular e da implementacdo do
curriculo, é redimensionadora da acdo pedagdgica e deve:

| — assumir um carater processual, formativo e participativo, ser continua, cumulativa e diagndstica,
com vistas a:

Identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de ensino;

Subsidiar decisGes sobre a utilizagdo de estratégias e abordagens de acordo com as necessidades
dos estudantes, criar condi¢fes de intervir de modo imediato e a mais longo prazo para sanar dificuldades
e redirecionar o trabalho docente;

Il — utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observacéo, o registro descritivo e
reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfélios, exercicios, provas, questionarios, dentre outros,
tendo em conta sua adequacéo a faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do educando;

Ill — fazer prevalecer 0s aspectos qualitativos de aprendizagem do estudante sobre 0s quantitativos,
bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas finais, quando essas ocorrerem, tal como
determina a alinea “a” do inciso V do art.24 da Lei n°® 9.394/96.

De acordo com a Resolugdo SE-52, de 2-10-2014, paragrafo unico — Os resultados da
avaliacdo, de que trata o caput deste artigo, a excecdo da Lingua Estrangeira Moderna, integrardo a

definicdo de situacao final do desempenho escolar do aluno, em termos de promocéao/retencdo, ao final de
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cada ciclo de aprendizagem do Ensino Fundamental ou ao término do ano letivo nas séries do Ensino

Médio.

Plano de Acéo
Segundo as Diretrizes do Programa Ensino Integral, o Plano de Acdo é um documento da
gestao escolar, de elaboragéo coletiva, coordenado pelo Diretor da Escolas Estaduais de Periodo Integral,
contendo diagndstico, definicdo de indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a serem
empregadas e avaliacdo de resultados. Além do Plano de Acéo a escola utiliza, como instrumentos de
gestao:

Programa de Acdo — documento elaborado por toda a equipe escolar, contendo os objetivos, metas
e resultados de aprendizagem a serem atingidos pelos alunos, a partir das diretrizes e metas estabelecidas
pela Secretaria da Educacéo e na conformidade do que for definido no Plano de Acéo da Escola.

Guias de Aprendizagem — documentos elaborados bimestralmente pelos professores, para acesso
dos alunos, com informacdes acerca dos componentes curriculares, dos objetivos e atividades didaticas,
fontes de consulta e demais orientacfes pedagdgicas que se facam necessarias

Agenda Bimestral — documento de elaboracéo coletiva, com indicacdo das datas de execucao das
acles apontadas nas estratégias do Plano de Acéo e no Programa de Acdo da equipe escolar.

Para estar sempre alinhado planejamento e pratica aplica-se a metodologia do ciclo PDCA
(Planejar, executar/fazer, checar, avaliar/ajustar).

Plan (P) — PLANEJAR ¢ estabelecer misséo, visdo, objetivos, estratégias que permitam atingir as
metas. Esta fase € um momento de reflexdo da comunidade escolar. E a oportunidade de tracar e definir
rumos, corrigir falhas, aprimorar métodos e processos. Esse processo consiste na atribuicdo de objetivos
gerais e especificos (prioridades) para efetivacdo das premissas do modelo de gestdo das Escolas de
Ensino Integral, incluindo os seus indicadores e metas. No Plano de Acédo das Escolas, dadas as premissas
do modelo de gestdo, sdo propostos os objetivos, as prioridades para o ano, as metas projetadas,
indicadores e estratégias de implementacdo, definindo a estrutura administrativa com atribuicdo de
responsabilidades tendo em vista o cumprimento da missao.

Do (D) — EXECUTAR é colocar em pratica o que foi planejado, as estratégias e os programas de
acao.

Check (C) — CHECAR/GERENCIAR significa gerir os resultados educacionais do ensino e da
aprendizagem. Possibilita verificar se as estratégias estdo conduzindo aos resultados pretendidos.

Act (A) — AJUSTAR significa executar as acgdes revistas decorrentes da gestdo de resultados
educacionais, procedendo-se a corre¢ao do Plano de Agéo e dos Programas de Acao, revendo estratégias,

metas, indicadores e outras varidveis em funcéo dos resultados alcancados.
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Avaliagdo e Acompanhamento

A avaliagcéo e o monitoramento das acdes planejadas acontecem através do método PDCA,
descrito anteriormente, assim como através dos Sinalizadores de Processo bimestrais apontados na
plataforma da Secretaria Escolar Digital (SED), os quais permitem avaliacdo imediata dos resultados,
andlise de acbes desenvolvidas, correcdo e/ou implantacdo de novas acgdes para corrigir os desvios
negativos.

Estes momentos acontecem em ATPCG, ATPCA, alinhamentos semanais, revisdo do
Programa de Acéao e planejamento das aulas.

Implementacgéo e Avaliagdo
A avaliacdo na Escola Estadual de Ensino Integral do Jardim Santa Clara do Lago acontece
de forma continua e formativa, e acontece com o uso de alguns instrumentos, 0s quais sao indicadores
para melhoria da aprendizagem.

Cipriano Carlos Luckesi, professor de pos-graduacdo em Educacao da Universidade Federal da
Bahia, lembra que a boa avaliagdo envolve trés passos:

a) Saber o nivel atual de desempenho do estudante (etapa também conhecida como
diagndstico);

b) Comparar essa informacdo com aquilo que é necessario ensinar no processo educativo
(qualificacao);

c) Tomar as decisdes que possibilitem atingir os resultados esperados (planejar atividades,
sequéncias didaticas ou projetos de ensino, com 0s respectivos instrumentos avaliativos para cada etapa).

Assim, esta unidade escolar utiliza avaliacdes de entrada e diagndstica, Prova Paulista (bimestral),
producdes textuais, avaliacdes escritas, semindarios, observacao do avanco do estudante e outros recursos
gue se facam necessarios diante do curriculo a ser estudado.

Avaliar pressupbe juizos de valor e marcas de subjetividade do avaliador. Essa caracteristica
inerente da avaliagdo, entretanto, ndo pode servir de argumento para a ndo constru¢do de mecanismos de
acompanhamento e instrumentos que possam parametrizar o processo de ensino e aprendizagem.

Nesta escola a avaliagdo € vista como informac&o sobre o desenvolvimento da aprendizagem, a fim

de ajustar os processos, sempre com o intuito de melhorar a qualidade desta aprendizagem.

Processo de Nivelamento

O Programa do Ensino Integral tem por objetivo incentivar os estudantes a criarem seus projetos
de vida e prover meios para que eles possam conseguir realiza-los. Tendo em vista que muitos dos projetos
de vida dos estudantes dependem de um adequado rendimento académico, € importantissimo que todos
os alunos possuam as habilidades e competéncias necessarias para acompanhar sem dificuldades o
conteudo lecionado na série em que esta matriculado. Para procurar garantir um ensino efetivo, o modelo
do Ensino Integral preconiza a aplicacdo de avaliages diagnésticas de Leitura, de Lingua Portuguesa e

Mateméatica bem como o processo do Nivelamento.
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O Nivelamento é uma estratégia para a aquisicdo dos conhecimentos adequados e prescritos para

0s respectivos anos/séries escolares. O que permite a realizacdo das a¢des de nivelamento individualizada
€ o resultado da avaliacdo, que mostra a situacdo de cada aluno em relagdo ao rol de habilidades e
competéncias de seu ano/série. O Nivelamento prevé o uso de estratégias tais como a montagem de
agrupamentos de estudantes tendo por base habilidades e competéncias a serem desenvolvidas. Outras
estratégias sdo o monitoramento dos ganhos de aprendizagem e a atribuicdo de tempo especifico para o
nivelamento, tendo em vista que as escolas de Ensino Integral contam com aulas de Orientacao de Estudos
gue, em parte, podem ser destinadas ao trabalho de nivelamento. Ha ainda possibilidades como: grupos

produtivos, aluno monitor, agrupamento por nivel de proficiéncia, monitoria do professor, entre outros.

Parte Diversificada
De acordo com a Resolucéo SE-52, de 2-10-2014, artigo 11 — Os componentes curriculares
da Parte Diversificada, excetuada a Lingua Estrangeira Moderna, nas matrizes do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio, serdo avaliados na conformidade do que estabelece a presente resolucdo, observando-
se que as notas atribuidas, quando for o caso, nao interferirdo na definicdo da situacao final do desempenho

escolar do estudante, em termos de promocao/retencao.

§ 2° - Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, a avaliacdo dos componentes
curriculares da Parte Diversificada, incluidas as Atividades Complementares, processar-se-a

especificamente na seguinte conformidade:

1 — nas Disciplinas Eletivas, de duracdo e avaliacdo semestrais: com nota atribuida mediante a
aplicacdo de critérios de participacdo e envolvimento do aluno (desenvolvimento de atividades e
pontualidade em sua entrega), bem como de assiduidade, de mudanca de atitude, de dominio de contetdo
e uso prético dos quatro pilares da educacéo, devendo se utilizar diferentes instrumentos de avaliacao, tais
como: ficha para registro do desempenho do estudante, portfélios, observagéo rotineira pelo professor e

uso de agenda, entre outros;
3 - nas Préticas Experimentais, dos Anos Finais do Ensino Fundamental: mediante analise do
desempenho do aluno que sera considerada na avaliagdo das disciplinas de Ciéncias Fisicas e Biol6gicas

e de Matemética, bem como na definicdo da nota bimestral, em cada uma dessas disciplinas;

4 — na Orientacdo de Estudos: com utilizac&o de ficha em que se expressem e registrem 0s avangos

do estudante e, se for o caso, também suas dificuldades, incluindo registros do processo de autoavaliacao;

5 — no Projeto de Vida, do Ensino Médio, e no Projeto de Vida: Valores para a Vida Cidada e

Protagonismo Juvenil, dos Anos Finais do Ensino Fundamental: mediante parecer descritivo a ser
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elaborado ao final de cada semestre, versando sobre atitudes e a¢des do estudante que forem observadas,

tendo como base a obtenc&o das competéncias relativas aos quatro pilares da educacéo.

V - Plano de Trabalho

Competéncias do Diretor Escolar

| - planejar, implantar e articular todas as atividades destinadas a desenvolver o conteddo
pedagdgico, método didatico e gestéo escolar;

Il - coordenar a elaboracéo do plano de acéo, articulando-o com os programas de a¢éo dos docentes
e 0s projetos de vida dos estudantes;

Il - gerir os recursos humanos e materiais para a realizacdo da parte diversificada do curriculo e
das atividades de tutoria aos alunos, considerados o contexto social da respectiva Escola e os projetos de
vida dos alunos;

IV - estabelecer, em conjunto com os Professores Coordenadores, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo juvenil, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos 6rgdos competentes;

V - acompanhar e orientar todas as atividades do pessoal docente, técnico e administrativo da
respectiva Escola;

VI - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente de que trata esta lei
complementar;

VIl - organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva Escola, a realizacdo das
substituicbes dos professores, em areas afins, nos seus impedimentos legais e temporarios;

VIII - planejar e promover acdes voltadas ao esclarecimento do modelo pedagdgico da Escola junto
aos pais e responsaveis, com especial atencédo ao projeto de vida;

IX - acompanhar e avaliar a producéo didatico pedagogica dos professores da respectiva Escola;

X - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestao especificas
da respectiva Escola;

XI - atuar como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico da Escola, de suas praticas
educacionais e de gestdo, conforme os parametros fixados pelos 6rgdos centrais da Secretaria da
Educacéo;

XIl - decidir, no &mbito de sua competéncia, sobre casos omissos.

Paragrafo Unico - O Diretor podera delegar atribuicbes ao COE.
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Competéncias do Coordenador de Organizacéo Escolar (COE)

| - auxiliar o Diretor na coordenacao da elaboracdo do plano de acéo;

Il - acompanhar e sistematizar o desenvolvimento dos projetos de vida,;

Il - mediar conflitos no ambiente escolar;

IV - orientar, quando necessario, 0 estudante, a familia ou os responsaveis, quanto a procura de
servicos de protecdo social;

V - assumir a direcdo da Escola nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente difusor
e multiplicador do modelo pedagdgico da Escola.

VI - elaborar o seu programa de acdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a

serem atingidos.

Competéncias do Professores Coordenadores Geral (CGPG)

| - executar a proposta pedagogica de acordo com o curriculo, os programas de agéo e os guias de
aprendizagem;

Il - orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual,

Il - elaborar o seu programa de acdo com 0s objetivos, metas e resultados de aprendizagem a
serem atingidos;

IV - organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o plano de
acao;

V - substituir, preferencialmente na propria area de conhecimento, em carater excepcional, 0s
professores em suas auséncias e nos impedimentos legais de curta duracao;

VI - coordenar as atividades dos Professores Coordenadores de Area de Conhecimento;

VII - avaliar e sistematizar a producéo didatico pedagogica no ambito da respectiva Escola;

VIII - apoiar o Diretor nas atividades de difusdo e multiplicacdo do modelo pedagdgico da respectiva
Escola, em suas praticas educacionais e de gestdo pedagodgica, conforme os parametros fixados pelos
orgaos centrais da Secretaria da Educacéao;

IX - responder pela dire¢cdo da respectiva Escola, em carater excepcional e somente em termos
operacionais, em ocasional auséncia do COE, nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente

difusor e multiplicador do modelo pedagdgico da respectiva Escola.

Identificacao Qualificacéo Horério de
Trabalho
Renata Aparecida Baron Badaré PEB Il — CGPG 07h00 as 16h00
EF
Eloiza Pinheiro Furlanetto PEB Il - CGPG 12h15 as 21h15
EM
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TEMARIO - ATPCG
Responsavel: CGPG Renata Aparecida Baron Badaré e Eloiza Pinheiro Furlanetto
Horério: Terca-feira das 13h20 as 15h50

PuUblico-alvo: Professores — Ensinos Fundamental e Médio

Temario Cronograma
. Estudo dos Resultados Internos
o PIAF e Boas Praticas
. PAN Plano Anual de Nivelamento
° Programa de Acéao
1° semestre: De 07/02
o Gestéo de Sala de Aula
a 27/06
° Educacéao Especial .
Terca-feira
° Avaliacdo: a importancia do processo avaliativo e
recuperacao
° Formacdo Continuada: a importancia da formacéo

continuada dos professores

° Competéncias: Ensinar conteddos ou desenvolver

competéncias? (Antbnio Zabala e Laia Arnau ed. Artmed)

° Protagonismo Juvenil
_ _ 2° semestre: De 25/07
° Metodologias Ativas
al2/12
o Pilares da Educacgdo: Jacques Delors e os Pilares da _
Terca-feira
Educacéo
° Replicabilidade Boas Praticas

Desenvolvimento

Os temas acima descritos serdo desenvolvidos uma vez por semana durante a ATPCG

Avaliacéo

Durante o monitoramento das observacfes de sala de aula, realizadas pelos CGPAC, sera
possivel verificar se o professor est4 colocando em pratica as formacdes recebidas em ATPCG, assim
como na elaboracado de avaliagfes formativas e contextualizadas, na pratica diaria das premissas do PEI

e/ou evidenciadas através de documentos escritos.
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Competéncias do Coordenador de Gestdo Pedagdgica por Area de Conhecimento (CGPAC)

| — desempenhar, em sua area especifica de conhecimento, as seguintes atribuicbes do Professor
Coordenador:

a. executar o projeto politico-pedagoégico de acordo com o curriculo, os programas de acao e os
guias de aprendizagem;

b. orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual,

c. orientar os professores na elaboracdo dos guias de aprendizagem;

d. organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o plano de
acao;

e. participar da producao didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;

f. avaliar e sistematizar a producéo didatico-pedagogica;

g. elaborar, anualmente, o Programa de Ac¢do, com 0s objetivos, metas e resultados a serem
atingidos.

Il — dedicar parte de sua carga horaria a atividades docentes, ministrando aulas de disciplinas para
as quais seja habilitado, de acordo com o disposto na legislacdo concernente ao processo anual de
atribuicdo de classes e aulas da Secretaria de Educacéo;

Il — substituir, sempre que se faca necessario, os professores de sua area de conhecimento em

suas auséncias e impedimentos legais de curta duracéo.

Identificacao Qualificacéao Horario de
Trabalho

Déborah Correia Gossi PEB Il - 07h00 as 16h00
CGPAC EF

Maria Cristina Seron PEB Il - 07h00 as 16h00
CGPAC EF

Eduardo Custodio PEB Il - 07h00 as 16h00
CGPAC EF

José Luis Feitosa da Silva PEB Il - 12h15 as 21h15
CGPAC EM

André Luiz Rodrigues da Silva PEB Il - 12h15 as 21h15
CGPAC EM

Maria Camila de Souza Maia da Silva PEB Il - 12h15 as 21h15
CGPAC EM
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TEMARIO - ATPCA Linguagens e suas Tecnologias

Responséavel: CGPAC Déborah Correia Gossi
Horario: Quarta-feira das 14h50 as 15h00

Publico-alvo: Professores da area de Linguagens Ensino Fundamental

Temario

Cronograma

. Protagonismo estudantil: criacdo de espacos para 0
protagonismo dos estudantes no planejamento das aulas.

o PIAF: estudo do Cardapio do PIAF.

. Levantamento de estudantes que necessitam de maior
atencao na Tutoria.

o Programa de Acéo: verificagdo do desenvolvimento das
acoles previstas.

. Metodologias Ativas: diversificacdo das propostas de
guestbes para as Avaliagoes.

. Demanda de habilidades para as aulas de Orientacédo de

Estudos (o que pode ser potencializado pelo trabalho interdisciplinar).

1° semestre: De 08/02
a 28/06

Terga-feira

° Levantamento de estudantes com excesso de faltas.
° Socializacdo de Boas Praticas.
° Monitoramento do Curriculo: habilidades previstas nas

Guias de Aprendizagem x Plano de Aula.

o Levantamento das dificuldades dos estudantes e
planejamento de Recuperacgéo.

° Projeto de Vida: criacdo de acdes que evidenciem o
trabalho com os Projetos de Vida dos estudantes no planejamento das
aulas.

o Temas Contemporaneos Transversais: elaboracdo de
acOes interdisciplinares no planejamento das aulas.

o Programa de Acéo: verificacdo do desenvolvimento das
acOes previstas.

o Socializacdo de Boas Préticas.

2° semestre: De 26/07
a 13/12

Terca-feira

Desenvolvimento

Os temas acima descritos serdo desenvolvidos uma vez por semana durante a ATPCA.

Avaliacéo

Durante o monitoramento das observacdes de sala de aula, realizadas pelos CGPACs, sera

possivel verificar se o professor esta colocando em prética as formagdes recebidas em ATPCA, assim
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como na elaboracado de avaliagbes formativas e contextualizadas, na pratica diaria das premissas do PEI

e/ou evidenciadas através de documentos escritos.

TEMARIO — ATPCA Ciéncias da Natureza e Matematica - Ensino Fundamental

Responséavel: CGPAC Maria Cristina Seron
Horario: Quinta-feira das 14h15 as 15h

Publico-alvo: Professores da area de Ciéncias da Natureza e Matematica Ensino Fundamental

Temario

Cronograma

. Protagonismo estudantil: criacdo de espacos para 0
protagonismo dos estudantes no planejamento das aulas.

o PIAF: estudo do Cardapio do PIAF.

. Levantamento de estudantes que necessitam de maior
atencao na Tutoria.

° Programa de Acdao: verificacdo do desenvolvimento das
acles previstas.

° Metodologias Ativas: diversificacdo das propostas de
guestdes para as Avaliacoes.

° Demanda de habilidades para as aulas de Orientacédo de

Estudos (o que pode ser potencializado pelo trabalho interdisciplinar).

1° semestre: De 09/02
a 29/06

Quinta-feira

° Levantamento de estudantes com excesso de faltas.
° Socializacdo de Boas Praticas.
° Monitoramento do Curriculo: habilidades previstas nas

Guias de Aprendizagem x Plano de Aula.

o Levantamento das dificuldades dos estudantes e
planejamento de Recuperacao.

o Projeto de Vida: criagdo de acdes que evidenciem o
trabalho com os Projetos de Vida dos estudantes no planejamento das
aulas.

o Temas Contemporéneos Transversais: elaboracdo de
acoOes interdisciplinares no planejamento das aulas.

. Programa de Acao: verificacdo do desenvolvimento das
acOes previstas.

. Socializacdo de Boas Préticas.

2° semestre: De 27/07
a 07/12

Quinta-feira

Desenvolvimento
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Os temas acima descritos serdo desenvolvidos uma vez por semana durante a ATPCA.

Avaliacéo

Durante o monitoramento das observacdes de sala de aula, realizadas pelos CGPACs, sera

possivel verificar se 0 professor esta colocando em prética as formacdes recebidas em ATPCA, assim

como na elaboracao de avaliages formativas e contextualizadas, na pratica diaria das premissas do PEI

e/ou evidenciadas através de documentos escritos.

TEMARIO - ATPCA Ciéncias Humanas Ensino Fundamental
Responsavel: CGPAC Eduardo Custodio
Horario: Quarta-feira das 14h00 as 14h45

PuUblico-alvo: Professores da area de Ciéncias Humanas Ensino Fundamental

Temario

Cronograma

. Protagonismo estudantil: criacdo de espacos para o
protagonismo dos estudantes no planejamento das aulas.

° PIAF: estudo do Cardapio do PIAF.

° Levantamento de estudantes que necessitam de maior
atencao na Tutoria.

° Programa de Acdao: verificacdo do desenvolvimento das
acles previstas.

° Metodologias Ativas: diversificacdo das propostas de
guestdes para as Avaliacdes.

° Demanda de habilidades para as aulas de Orientacédo de

Estudos (o que pode ser potencializado pelo trabalho interdisciplinar).

1° semestre: De 08/02
a 28/06

Quarta-feira

o Levantamento de estudantes com excesso de faltas.
o Socializacdo de Boas Préticas.
° Monitoramento do Curriculo: habilidades previstas nas

Guias de Aprendizagem x Plano de Aula.

o Levantamento das dificuldades dos estudantes e
planejamento de Recuperacao.

o Projeto de Vida: criagdo de acdes que evidenciem o
trabalho com os Projetos de Vida dos estudantes no planejamento das
aulas.

. Temas Contemporéneos Transversais: elaboracdo de

acoOes interdisciplinares no planejamento das aulas.

2° semestre: De 26/07
a 13/12

Quarta-feira
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. Programa de Acao: verificacdo do desenvolvimento das

acoes previstas.

. Socializacdo de Boas Préticas.

Desenvolvimento

Os temas acima descritos serdo desenvolvidos uma vez por semana durante a ATPCA.

Avaliacéo

Durante o monitoramento das observacdes de sala de aula, realizadas pelos CGPACs, sera

possivel verificar se o professor esta colocando em pratica as formacg6es recebidas em ATPCA, assim

como na elaboracao de avaliaces formativas e contextualizadas, na pratica diaria das premissas do PEI

e/ou evidenciadas através de documentos escritos.

TEMARIO — ATPCA CNM
Responsavel: CGPAC — André Luiz Rodrigues da Silva

Horario: Quintas-feiras — das 12h30 min as 13h15 min.

Publico-alvo: Professores da Area de Ciéncias da Natureza, Matematica e Suas Tecnologias

Temario

Cronograma

. Formacao Académica de Exceléncia, Formacao para a

vida e Competéncias para o século XXI;

° Compreendendo a diversidade no ambiente da sala de
Aula;

° PIAF: estudo do Cardapio do PIAF.

° A Observacdo da Sala de Aula como Estratégia
Formativa;

° A Importancia das Competéncias Socioemocionais;

° Avaliacdo Formativa: o que é? Como aplica-la?

. Educacdo Especial e seus Desdobramentos na

Educacéo Publica;
° Formacédo para A¢Oes Especificas para o Nivelamento;
. Programa de Ac¢éo: verificagdo do desenvolvimento das
acOes previstas;
. Adaptacdes Curriculares e o seu registro no Anexo lll;

. Reflexdo e estudo da legislacdo sobre as atribuicbes|

28/06

do professor do Programa Ensino Integral;

1° semestre: De 08/02 a|

Quinta-feira

35




Diretoria da Regidao de Sumaré

e048240@educacao.sp.qov.br

fones: 38871167 - 38675136

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia

guestOes para as Avaliagoes.

Planejamento e Préticas de Aprofundamento);

a Formacao de Professores;

Metodologias Ativas: diversificacdo das propostas de

Os quatro pilares da educacéao;

Ensinar conteido ou desenvolver competéncias;
Gestédo de Sala de Aula- Praticas e Estratégias.
O Novo Ensino Médio;

Aprofundamento dos MAPAS (Material de Apoio ao

Itinerarios Formativos: Criticas e Contribuicdes;

A Importancia da Replicabilidade de Boas Praticas paral

Socializacdo de Boas Praticas.

do professor do Programa Ensino Integral;

Guias de Aprendizagem x Plano de Aula.

Planejamento e Préticas de Aprofundamento);

area.

Reflexdo e estudo da legislacdo sobre as atribuicfes|

Monitoramento do Curriculo: habilidades previstas nas

Formacéo sobre novo Ensino Médio,

Aprofundamento dos MAPAS (Material de Apoio ao

Replicabilidade de boas praticas dos professores dal

13/12

2° semestre;: De 26/07 4

Quinta - feira

Desenvolvimento

Os temas acima descritos serdo desenvolvidos uma vez por semana durante as Reunides de ATPA.

Avaliacéao

esta colocando em pratica as formagfes recebidas em ATPA, assim como na elaboracdo de avaliagbes

formativas e contextualizadas, na pratica diaria das premissas do PEI e/ou evidenciadas através de

Durante o monitoramento das observagdes de sala de aula, sera possivel verificar se o professor

documentos escritos.

TEMARIO — ATPCA LGG

Responsavel: CGPAC: José Luis Feitosa da Silva

Horario: Quartas-feiras — das 12h30 min. as 1315 min

Publico-alvo: Professores da Area do conhecimento de Linguagens e Suas Tecnologias.
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Temario

Cronograma

. Plano de aula: confeccéo e utilizacao.

. Estudo dos 3 Eixos Formativos no planejamento das

aulas: Formacdo Académica de Exceléncia, Formagédo para vida,
Competéncias Socioemocionais.

° Monitoramento do desenvolvimento dos Guias de

Aprendizagem.

. Gestao de sala de aula- Préticas e estratégias.

. Metodologias Ativas.

. Formacado sobre novo Ensino Médio, aprofundamento

dos MAPAS (Material de Apoio ao Planejamento e Praticas de
Aprofundamento).

. Reflexdo e estudo da legislacdo sobre as atribuicfes|

do professor do Programa de Ensino Integral.
de

Linguagens, Cdédigos e Suas Tecnologias.

ensino de

° Procedimentos

e estratégias

. Andlise dos resultados e questbes das avaliacbes para

0 nivelamento.
. Producao didatico-pedagdgica.
[ ]

Replicabilidade de boas praticas dos professores dal

area - 1° semestre.

27/06

1° semestre: De 07/02 a|

Quartas-feiras

Estratégias Inovadoras de Ensino.
[}

Formacé&o sobre novo Ensino Médio, aprofundamento

dos MAPAS (Material de Apoio ao Planejamento e Préaticas de

Aprofundamento).

° Andlise dos espacos de protagonismos no
Planejamento das aulas.

° Atividades interdisciplinar e Multidisciplinar,

relacionando areas.
[ ]

Andlise dos principios norteadores do Curriculo.

. O Curriculo em Acdo - Analise e verificagdo do

andamento do curriculo, observando seu desenvolvimento a partir do
previsto no planejamento de aulas de cada professor da area.
[ ]

Replicabilidade de boas préaticas dos professores da

area - 2°semestre.

12/12

2° semestre;: De 25/07 4

Quartas-feiras

Desenvolvimento
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i

Avaliacéo

Durante o monitoramento das observacdes de sala de aula, serd possivel verificar se o professor
esta colocando em pratica as formacdes recebidas em ATPCG, assim como na elaboracao de avaliacbes
formativas e contextualizadas, na pratica diaria das premissas do PEI e/ou evidenciadas através de
documentos escritos.

TEMARIO — ATPCA CH

Responsavel: CGPAC — Maria Camila de Souza Maia da Silva

Horario: Quartas-feiras — das 12h30 min as 13h15 min.

Publico-alvo: Professores da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicada

Temario Cronograma

. Formagédo Académica de Exceléncia, Formagao para a

vida e Competéncias para o século XXI;

. Compreendendo a diversidade no ambiente da sala de
Aula;

. PIAF: estudo do Cardapio do PIAF.

. A Observacdo da Sala de Aula como Estratégia
Formativa;

° A Importancia das Competéncias Socioemocionais;

° Avaliacdo Formativa: o que €? Como aplica-la?

° Educacdo Especial e seus Desdobramentos nal

Educacdo Publica; 1° semestre: De 08/02 a
° Formacéo para A¢Oes Especificas para o Nivelamento; 58/06
. Programa de Acgéo: verificagio do desenvolvimento das Quarta- feira
acOes previstas;
° Adaptacdes Curriculares e o seu registro no Anexo lll;
. Reflexdo e estudo da legislacdo sobre as atribuicbes
do professor do Programa Ensino Integral;
° Metodologias Ativas: diversificacdo das propostas de

guestdes para as Avaliagdes.

. Os gquatro pilares da educacéo;

° Ensinar contetdo ou desenvolver competéncias;
° Gestao de Sala de Aula- Praticas e Estratégias.
° O Novo Ensino Médio;
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Planejamento e Préaticas de Aprofundamento);

a Formacao de Professores;

Geogréficos e Filosoficos para uma formacao critica;

. Aprofundamento dos MAPAS (Material de Apoio ao

. Itinerarios Formativos: Criticas e Contribuigdes;

. A Importancia da Replicabilidade de Boas Préticas paral

. A Importancia dos Conceitos Historicos, Socioldgicos,

. Socializacdo de Boas Praticas

area.

do professor do Programa Ensino Integral;

Guias de Aprendizagem x Plano de Aula.

Planejamento e Préticas de Aprofundamento);

° Reflexdo e estudo da legislacdo sobre as atribuicbes|

° Monitoramento do Curriculo: habilidades previstas nas

° Formacé&o sobre novo Ensino Médio,

° Aprofundamento dos MAPAS (Material de Apoio ao

13/12
° Replicabilidade de boas praticas dos professores dal

2° semestre;: De 26/07 4

Quarta - feira

Desenvolvimento

Os temas acima descritos serdo desenvolvidos uma vez por semana durante as Reunides de ATPA.

Avaliacéo

Durante o monitoramento das observacdes de sala de aula, ser4 possivel verificar se o professor
esta colocando em prética as formacgfes recebidas em ATPA, assim como na elaboracdo de avaliagbes
formativas e contextualizadas, na pratica diaria das premissas do PEI e/ou evidenciadas através de

documentos escritos.
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Nlcleo Técnico Administrativo

NOME RG FUNCAO
Célia Aparecida de Jesus 18.056.414-6 AOE
Cristiane Aparecida Oliveira Soares 19.834.667-0 GOE
Darkiane de S& Ferreira Patricio 65.095.483-X AOE
Jucineide Gomes dos Santos 11.359.563-3 AOE
Julio César Albertim Fregoni 35.710.287-3 AOE
Luciane Zen 18.075.142-6 AOE
Solange Barbosa Goncalves 36.187.271 AOE
Valdete Benites Gongalves 25.586.971 AOE
Glaucia Cristina Rodrigues Ogura 42.712.149-8 AOE

Atribuicdes do GOE

Resolucéo SE 11, de 17-02-2017 — Altera a Resolucéo SE 52, de 09-08-2011, que dispde sobre as
atribuicdes dos integrantes das classes do Quadro de Apoio Escolar — QAE da Secretaria da Educacédo. O
Secretario da Educacao, a vista do que lhe representou a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
- CGRH, Resolve:

Artigo 1° - O artigo 7° da Resolucéo SE 52, de 9-8-2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 7° - Ao servidor designado para o exercicio da funcéo de Gerente de Organizacdo Escolar
— GOE caberé gerir as atividades previstas nos artigos 3°, 4°, 5° e 6° desta resoluc¢éo, responsabilizando-
se pelo acompanhamento e controle de sua execugéo, com vistas ao pleno desenvolvimento dos trabalhos,
a fim de garantir o cumprimento das atividades e o atendimento as necessidades da escola.

Paragrafo unico - Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Gerente de Organizacao
Escolar - GOE devera:

| - em relagéo a Gestao Geral:

a) participar do planejamento, organizagdo, coordenacgdo, avaliagdo e integracdo de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar;

b) assistir os 6rgdos da administracdo, o corpo docente, e os servidores da unidade escolar,
encaminhando demandas e monitorando sua execuc&o;

c) elaborar a programacédo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacodes da escola;

d) cumprir e fazer cumprir a legislacéo, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens

das autoridades superiores;
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e) zelar pela regularidade dos servicos prestados, garantindo ambiente propicio ao seu

desenvolvimento;

f) orientar e manter atualizados os seus substitutos, indicados na Escala de Substitui¢céo, sobre as
atividades a serem executadas em seus impedimentos legais e temporarios;

g) providenciar a instru¢do de processos e expedientes que devam ser submetidos & consideracéo
do Diretor de Escola, manifestando-se quando necessario;

h) zelar pela guarda, sigilo, publicacdo e correto encaminhamento de documentos da unidade
escolar, bem como fiscalizar a atualizagdo dos arquivos;

i) elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenho de atribui¢cbes dos servidores
do Quadro de Apoio Escolar, conforme orientagdo superior;

j) acompanhar o recebimento e a distribuicdo de expedientes e oficios, elaborando parecer
substanciado e conclusivo com fundamento na legislacdo pertinente, quando for o caso, dando-lhes o
devido encaminhamento;

k) manter-se atualizado em relacdo a leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias e
comunicados de interesse da escola, acompanhando as publicacdes no Diario Oficial do Estado, bem como
responsabilizar-se pela organizacédo do acervo legal;

) estimular, conjuntamente com o Diretor de Escola, o desenvolvimento profissional dos Agentes
de Organizacdo Escolar, Agentes de Servicos Escolares, Secretarios de Escola e Assistentes de
Administracdo Escolar, proporcionando oportunidades de aprimoramento;

m) informar sobre o andamento das atividades da Unidade Escolar ao Diretor de Escola, bem como
sobre irregularidades administrativas e providéncias adotadas;

n) executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato previstas em legislacéo especifica.

Il - em relagdo as rotinas de Administracdo de Pessoal:

a) acompanhar a expedicdo de documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais
servidores da escola;

b) orientar a organizacdo dos assentamentos dos servidores em exercicio na escola e sua
atualizacéo;

¢) conferir e assinar a folha de pagamento de vencimentos e salarios do pessoal da escola e
expedientes relacionados a ela;

d) acompanhar a elaboragéo das portarias de contratagdo, extingdo do contrato ou dispensa;

e) acompanhar a insercdo, consulta e atualizacdo dos dados nos sistemas informatizados de
Controle de Frequéncia e Cadastro Funcional PAEC/PAPC/PAEF, relacionados a vida funcional dos
docentes e dos demais servidores;

f) acompanhar o processo de atribuicdo de classes e aulas a docentes e monitorar a dindmica do

surgimento de aulas livres e em substituicdo na unidade escolar;
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g) acompanhar e cumprir 0s prazos estipulados em cronograma para o lancamento da frequéncia

dos servidores classificados na unidade, as alteragfes de carga horaria de docentes, digitacdo de aulas
ministradas eventualmente e reposi¢cao de aulas;

h) providenciar a elaboragéo do livro-ponto dos servidores da unidade escolar, monitorar o fluxo de
docentes e acompanhar o cumprimento do horario de aulas;

i) submeter a apreciagdo do Diretor de Escola a escala de férias anual de cada servidor e, no inicio
de cada més, verificar a confirmagao do Boletim Informativo de Férias - BIF, para pagamento do adicional
de 1/3 de férias, bem como acompanhar a digitacdo da escala e apontamento de férias dos servidores no
sistema GDAE - Modulo SIPAF,;

j) monitorar as publicacdes do Diario Oficial referentes a nomeacdo, afastamentos, licencas
médicas, readaptacdo, admissdo, aposentadoria cuidando para que os registros sejam efetuados no
sistema de controle de eventos na vida funcional de todos os funcionarios e servidores vinculados a unidade
escolar, dando ciéncia ao servidor;

k) acompanhar o agendamento, a publicagédo, e, se for o caso, a reconsideragdo e o recurso de
pericias médicas dos servidores da unidade escolar, dando ciéncia ao servidor;

Il - em relagdo as rotinas de Vida Escolar:

a) gerenciar o processo de matricula escolar acompanhando e controlando as movimentacdes,
incluindo as transferéncias, se necessario, garantindo o acesso a educacao;

b) acompanhar e controlar, o registro e escrituracéo da vida escolar, a frequéncia, e os lancamentos
nos prontuarios dos alunos, visando garantir sua atualizacao;

¢) expedir, com assinatura conjunta do Diretor da unidade escolar, documentos relativos a vida
escolar dos estudantes, como histérico escolar, certificados de conclusao e outros;

d) acompanhar a insercédo de dados dos estudantes nos Sistemas especificos;

e) incluir a Ata de Resultado Final no Sistema Informatizado GDAE - “Mddulo Concluintes”;

f) administrar as informacdes referentes a participacdo em programas de distribuicdo de renda,

transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizagéo

de necessidade educacional especial;

g) acompanhar o langcamento de notas e frequéncia dos alunos, por componente curricular, no
Sistema Escolar Digital - SED, ao final de cada bimestre, para a elaboragéo do Boletim Escolar;

h) assistir e acompanhar o registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano letivo,
ou a cada semestre no caso da Educacéo de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos;

IV - em relacéo as rotinas de Organizacéo Escolar:

a) acompanhar o controle da movimentagéo de alunos no recinto da escola e em suas imediacoes,
informando a Direcdo da Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias;

b) participar do processo de formacao de classes, de turmas e salas, bem como da grade horéria;

¢) acompanhar o registro e informacé&o das aulas ministradas na Unidade Escolar;

d) registrar e acompanhar o cumprimento das propostas da SEE e do Calendério Escolar;
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V - em relagéo as rotinas de Gestédo de Recursos:

a) elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo;

b) acompanhar o preparo dos expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e
prestacdo de servicos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a manutencdo e a
conservagédo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo;

c) acompanhar o recebimento de materiais didaticos e escolares, mobiliario, computadores e
demais suprimentos, verificando a equivaléncia com a descricdo da nota fiscal, e providenciando a baixa
de recebimento nos sistemas informatizados, apés a devida conferéncia;

d) providenciar para que todos os materiais destinados aos alunos sejam devidamente entregues,
e que quaisquer materiais excedentes sejam informados a Diretoria de Ensino, para o devido
remanejamento, se necessario;

e) providenciar, conjuntamente com o Gestor da Unidade Escolar, as aquisicbes de material de
consumo que sejam necessarias, por meio da Rede de Suprimentos, em atendimento as demandas
mensais da escola, evitando a falta de materiais, bem como estoque excessivo;

f) zelar pelo correto armazenamento dos materiais recebidos, bem como pela organizacdo do
almoxarifado;

g) controlar, conjuntamente com o Gestor da Unidade Escolar, o patriménio da unidade escolar;

h) assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associacdo de Pais e
Mestres, ao Conselho de Escola, e a verbas, estoque de merenda escolar, contratos de terceirizacao,
disponibilidade de recursos financeiros, devendo prestar contas dos gastos efetuados na unidade escolar;

i) acompanhar o recebimento de géneros alimenticios e zelar por seu correto acondicionamento na
despensa da escola, de acordo com 0 modelo de gestdo do Programa de Alimentacdo Escolar de sua
regidao;

j) acompanhar a retirada de alimentos para preparo, de acordo com a data de validade, garantindo
gue todos os produtos sejam utilizados dentro dos prazos adequados para consumo;

k) apoiar o Gestor da Unidade Escolar, na identificacdo de reparos necessarios nos ambientes
escolares e nas providéncias cabiveis, que compreendam a comunicacdo ao Nucleo de Obras e
Manutencdo da Diretoria de Ensino ou a utilizacdo dos recursos financeiros disponibilizados a escola,
providenciando conserto imediato;

[) definir, em conjunto com a Equipe de Gestdo Escolar, a utilizagdo dos recursos destinados a
conservagao e reparo do prédio escolar através do Programa Dinheiro Direto na Escola;

m) organizar, em conjunto com o Gestor da Unidade Escolar, processos de prestacdo de contas de
despesas da unidade escolar, efetuadas com recursos da Secretaria e do MEC, providenciando sua
publicacéo e registro no GDAE - Mddulo Financeiro;

VI - em relagédo as rotinas de Integracdo Escola e Comunidade:

a) assistir e acompanhar o atendimento aos pais/responsaveis, aos estudantes e a toda comunidade
escolar, de forma presencial ou a distancia, com ética e urbanidade, garantindo acesso as informacdes,

respeitada a legislacdo pertinente, contribuindo para a integragéo escola-comunidade;
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b) organizar, preparar e agendar reunifes e assembleias, bem como elaborar atas e registros;

c) acompanhar o atendimento aos servidores da escola e aos estudantes prestando-lhes

esclarecimentos quando necessario. ” (NR)

Atribuicbes do Agente de Organizacédo Escolar

Cabe ao Agente de Organizacéo Escolar: desenvolver atividades no &mbito da organizacéo escolar,

relacionadas com a execucdo de ag¢des envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a

comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar.

Corpo Docente

NOME RG CARG SITUACAO DISCIPLINA
O

Ana 18.672.72 PEB Il Efetivo Biologia
Llcia Batista 8
Garcia

André 32.923.18 PEB Il Efetivo Matematica
Luiz da R. da 8
Silva

Andressa 47.153.81 PEB Il Cat. O Matematica
Crevelaro 6

Cleide 17.361.38 PEB Il Efetivo Historia
Batista Bezerra 0

Clovis 22.906.39 PEB II Efetivo Geografia
Adauto Jacomassi 2

Danieli 47.151.88 PEB II Efetivo Portugués
da Silva Guerreiro 9
Costa

Déborah 41.713.20 PEB Il Efetivo Educacéo Fisica
Correia Gossi 9

Eduardo 24.456.96 PEB II Efetivo Geografia
Custédio 4

Eliana 32.583.48 PEB I Readaptad Portugués
Zanetoni Spagnol 4 o

Eloiza 21659626 PEB I Efetivo Portugués/Inglés
Pinheiro
Furlanetto

Everton 35.198.69 PEB Il Efetivo Ciéncias
Aparecido Oliveira 5
Silva
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Felipe 32.479.50 PEB Il Efetivo Ciéncias
Alvares Comar

Franciele 43.200.68 PEB Il Cat. O Portugués/Inglés
R. Conceicéo
Rogério

Franciell 41.051.71 PEB I Efetivo Educacéo Fisica
e Monteiro
Gutierrez

Genilde 21.512.64 PEB Il Cat. O Histéria
Araujo Melo

Izabel 63.952.55 PEB Il Cat. O Arte
Matos Silva Brasil

Janaina 37.517.98 PEB Il Cat. O Matematica
da Silva
Levanteze

José 39.413.66 PEB II Efetivo Portugués
Luis Feitosa da
Silva

Jose 8.947.799 PEB Il Efetivo Fisica
Vieira do
Nascimento

Juliana 48.087720 PEB Il Cat. O Historia
S.R.Santos
Guimaraes

Kezia 23.801.81 PEB II Efetivo Geografia
Eliane Macarini
Franco

Lilian 30.610.13 PEB II Cat. O Portugués
Batista Leite

Luciene 25.955.68 PEB Il Efetivo Quimica
Cristina Bento

Marcelo 11.678.92 PEB Il Efetivo Matematica
Monteiro

Maria 40.310.23 PEB Il Efetivo Sociologia
Camila S. Maia da
Silva

Maria 43.513.03 PEB Il Cat. O Inglés
Carolina Giacon
Couto

Maria 43.510.19 PEB Il Cat. O Geografia
Cristina Rosa
Dias
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Maria 29.283.62 PEB Il Efetivo Matematica
Cristina Seron

Priscila 43.289.17 PEB II Cat. O Filosofia
Gomes
Gongalves

Raphael 48.213.67 PEB Il Cat. O Portugués
a Karoline Santos
Betti

Renata 35.610.56 PEB Il Efetivo Matematica
Almeida
Caramujo

Renata 42.627.51 PEB Il Efetivo Portugués/Espanh
Aparecida Baron ol
Badard

Roberta 42.015.89 PEB II Efetivo Arte
Pereira Feitosa

Rodrigo 32.692.48 PEB Il Cat. O Matematica
Sérgio Antunes

Roseneia 26.243.89 PEB Il Efetivo Matematica
Berne da Silva

Ruth 34.203.32 PEB | Cat. F Portugués/Inglés
Oliveira Fabio

Saulo 40.216.25 PEB Il Efetivo Geografia
Rafael Lima de
Mesquita

Sebastia 30.183.71 PEB Il Cat. O Arte
o Donizete
Moreira

Sebastia 28.797.51 PEB Il Cat. O Ciéncias
o Rodrigues Filho

Silvia 23.766.39 PEB II Cat. O Portugués/Inglés
Adriane de Souza

Silvio 30.591.55 PEB Il Efetivo Filosofia
Luis de Oliveira

Tatiane 46.317.18 PEB Il Efetivo Educacao Fisica
Martinez

Valquiria 21.282.54 PEB Il Cat.O Portugués/Inglés
Zocatelli Barbosa

46



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré /m,
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago E
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia INTEGRAL
e048240@educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

VI - Avaliacdo

Fundamental para o processo de aprendizado, a avaliagdo de desempenho tem como um de seus
principais objetivos identificar as principais dificuldades dos estudantes para, entéo, ajuda-los na superagao
das habilidades em defasagem.

Para que a avalicdo se concretize com instrumento de aprendizagem, é necessario que va além
daquelas provas tradicionais em que o estudante precisa responder uma série de perguntas para mostrar,
por meio de uma nota, que aprendeu o contetdo.

Ao avaliar o desempenho do estudante em diferentes atividades, insere-o na posi¢ao de sujeito do
processo de aprendizagem.

Avaliar significa atribuir valor, valorar, reconhecer, apreciar. Avaliar a educacéo implica ndo apenas
em descrever e mensurar a qualidade dos processos de ensino-aprendizagem, como também dos
mecanismos de gestéo e da formacéao de educadores. A funcédo dos processos avaliativos educacionais é€,
portanto, melhorar o processo educacional em todos 0s seus aspectos.

A avaliacdo na perspectiva da Educacdo Integral tem ainda outras caracteristicas especificas, e
necessariamente exige uma reflexdo conceitual sobre temas como os tempos-espacos de aprendizagem,

0 que é qualidade de ensino e quais os métodos de atribuicdo de valor.

Critérios para avaliar o estudante

A avaliacdo de um estudante precisa corresponder a uma boa didatica oferecida e assim, o0 mesmo

absorver todo o conteldo proposto.

As principais metodologias para avaliar o estudante na Escola Estadual do Jardim Santa Clara séo:

a) Prova avaliativa

b) Ensino hibrido

c) Seminarios e Rodas de Conversa
d) Gamificagcao

e) Sala de aula invertida

f) Simulados

9) Autoavaliacdo

A avaliacdo do aluno é importante para indicar pardmetros de conhecimento sobre determinada
area, pauta ou conteudo. Esse processo é benéfico tanto para o estudante quanto para o professor avaliar
as melhores didaticas de ensino e estudo.

O conhecimento e a aprendizagem sao critérios individuais que devem ser respeitados no

desempenho dos alunos, entdo é fundamental priorizar a avaliacdo continua.
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Os parametros de avaliacdo podem ser feitos ao longo do processo do conhecimento do estudante,

ndo somente no final dela. Em avaliacdes também é possivel medir a didatica oferecida em aula.

Uma avaliacédo do professor para o estudante consiste em trés etapas: o conhecimento, a anélise e
o redirecionamento. Sendo assim, possibilita ao discente e docente tracar novas estratégias para o
processo de aprendizagem.

a) Prova avaliativa

Previamente, é consideravel destacar que a avaliacado por meio de provas € um parametro relativo,
pois 0 estudante possui um leque de opcdes para tirar uma boa nota, mas ndo saber sobre a tematica.
Porém, as provas ainda sdo instrumentos avaliativos que entram nos melhores critérios para avaliar o
estudante.

No entanto, a nota da prova diz mais sobre o professor do que sobre o aluno. Isso acontece quando,
por exemplo, em uma sala com 30 alunos, apenas 5 sdo bem-sucedidos. Isso é um feedback negativo para

o docente. Ja quando apenas 5 nao sdo bem-sucedidos, € um parametro positivo na didatica aplicada.

b) Ensino hibrido

Nessa metodologia de avaliacdo, o0 aluno possui a chance de mesclar formas de
aprendizagem tradicionais e tecnologicas.

Nesse modelo de rotacdo o estimulo para o critério de avaliagdo do aluno € a diversidade de espaco
para o ensino acontecer. Sendo assim, a criatividade € estimulada, pois € necessario sair da zona de

conforto.

¢) Seminérios e Rodas de Conversa

A vida é uma eterna roda de conversa, onde precisamos nos posicionar e compreender o lado do
outro. E interessante pensar que deve-se esperar um preparo do aluno para debater sobre uma
determinada pauta.

No entanto, quanto mais preparado o aluno estiver, melhores serdo seus argumentos e
desenvolvimento durante o seminario ou a roda de conversa. A aprendizagem é essencial para esse tipo

de metodologia em cooperativa.

d) Gamificagéo

Uma aprendizagem com gamificagdo engaja a curiosidade do aluno em aprender para, no final,
conseguir um determinado prémio que o motive. Alias, recompensas Sao necessarias para 0 sucesso.

Jane McGoal, especialista em gamificacdo, afirma que essa metodologia traz 0s seguintes
beneficios: participacdo voluntaria, meta, regras e feedback com o time. Na equipe geralmente encontram-

se 0s seguintes jogadores: socializadores, exploradores, conquistadores e killers.
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e) Sala de aula invertida

A metodologia da sala de aula invertida € um critério de avaliacdo da metodologia ativa de
aprendizado. Dentro dessa dindmica, o0 discente procura pelo assunto que for proposto e
devera apresentar para uma ou diversas pessoas.

Sendo assim, por meio das duvidas levantadas, € possivel ver o quanto o aluno dominou o assunto.
Alias, j& é comprovado pela piramide do aprendizado que entendemos melhor quando explicamos tais

pautas para outra pessoa. Ademais, uma boa avaliacdo também pode ser constatada por trabalhar em
grupo.

f) Simulados

Os simulados sdo uma maneira de avaliar o estudante para também prepara-lo oficialmente para
uma prova, exame ou até mesmo CONcurso e processos seletivos.

Por meio desse critério de avaliacao do estudante é possivel mensurar o desempenho do mesmo,

aprimorar estratégias de ensino do corpo docente e preparar os alunos para eventuais avaliagdes “oficiais”.

g) Autoavaliacédo

A autoavaliacdo € uma porta para o aluno abrir sua trajetéria no caminho do conhecimento. Nesse
caso, o discente tem a oportunidade de avaliar seus proprios parametros de conhecimento sobre
determinado assunto.

O mais interessante dessa abordagem é que além de perdurar uma competéncia socioemocional,

€ também possivel instigar no aluno a autogestao e empatia.

Resultados
MEDIAS DO SARESP 2022
3 LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CIENCIAS DA NATUREZA
INSTANCIAS
5°EF | 9 EF | 3'EM 5°EF 9 EF | 3*EM | 52EF 9°EF | 3*EM
REDE ESTADUAL 1970 2442 2619 2113 2486 2621 2202 2644 266,9
RMC 1977 2475 264,0 2133 2522 266,0 2214 2678 270,7
DIRETORIA DE ENSINO 1964 2463 2585 2131 2493 2588 2176 2663 265.1
ESCOLA . 2552 2799 - 250,1 2823 - 272,4 2914
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ANEXOS 2025/2026

VIl — Anexos
1. Introducéo

A legislacdo que rege o Plano de Gestéo define-o como o documento que traca o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade e inten¢cdes comuns de todos os envolvidos, norteia 0 gerenciamento das acées
internamente ao estabelecimento e operacionaliza o Projeto Pedagdgico.

O Plano de Gestao € um documento dindmico e flexivel, com finalidade de avaliar periodicamente
0s objetivos e metas, bem como acompanhar o Planejamento de Ensino na unidade escolar ao longo de
guatro anos; € uma ferramenta muito importante, pois serve como um guia para planejar, alinhar e monitorar
acles que ajudam a melhorar a qualidade do ensino. Por isso, elaborar esse documento ndo é uma tarefa
simples, pois é preciso reunir diversas informacdes e conciliar os objetivos da institui¢ao.

Um plano de gestdo escolar eficaz deve manter o alinhamento entre aspectos pedagdgicos,
financeiros e administrativos, de modo que todos os envolvidos na administracdo saibam quais sdo os
objetivos e os desafios da escola para o ano letivo. O plano de gestéo escolar trata-se de um documento
em que séo registradas todas as acdes estratégicas que deverdo ser realizadas na instituicdo de ensino,
nesse sentido, funciona como uma espécie de planejamento estratégico que contém os detalhes e
informagbes que irdo nortear o cumprimento dos objetivos organizacionais.

E importante que o documento inclua todas as areas da gestdo educacional para facilitar o
acompanhamento das ac¢des que serdo desenvolvidas ao longo do ano.

Uma educacdo inovadora deve preparar o estudante para 0sS novos tempos, ndo apenas
capacitando competéncias técnicas para atuar no mundo do trabalho, mas também que desenvolva
capacidade de entendimento do mundo, o empreendedorismo, as relagdes interpessoais, a
responsabilidade social, a criatividade e a ciéncia como meio de resolver problemas tecnolégicos
demandados pela sociedade com respeito ao meio ambiente.

Este Plano de Gestdo disp8e apresentar a comunidade algumas propostas de acdes iniciais a
serem desenvolvidas durante a gestdo de 2023. Vale salientar que por se tratar de uma proposta, podera
ser aperfeicoada através de conversas com alunos, docentes, comunidade e técnicos administrativos. Este

documento visa a promocao do desenvolvimento institucional por meio da discussdo democratica como
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principal instrumento de gestdo, sobretudo o bem comum de todos os envolvidos no processo. Assim,

torna-se imprescindivel valorizar os recursos de que dispomos na escola, sejam os humanos, em especial
0s estudantes, razao principal desta instituicdo de ensino, sejam os profissionais, parceiros das acoes de
ensino, pesquisa, extensdo e dos administrativos, por meio de uma relacdo de respeito entre todos os
segmentos, inclusive os terceirizados, com a atencao exigida as suas diferentes funcdes e especificidades.

Através deste Plano, pretendemos fortalecer ainda mais uma educacéo de exceléncia académica,
cientifica e tecnoldgica através do dialogo e esforgo coletivo, proporcionando aos nossos discentes uma
educacao publica, gratuita e de qualidade, através de caminhos, democraticos com respeito a diversidade
de posicdes e argumentos, buscando a construcdo de uma instituicdo com visibilidade social através da
exceléncia e relevancia de seus servigos prestados a sociedade. Nesse contexto, propomos trabalhar com
valores e eixos norteadores que enfatizem a valorizagédo profissional e humana de cada um, buscando
sempre evidenciar a exceléncia académica, a transparéncia administrativa, a ética, 0 compromisso, o
respeito e a responsabilidade social e ambiental, de forma a avangarmos cada vez mais na consolidagéo
de uma instituicdo respeitada e de referéncia no a&mbito educacional. Baseado nesses conceitos o plano
de gestdo é um instrumento dinamico, que tem como objetivo exercer o acompanhamento dos projetos
institucionais, com abrangéncia por um periodo de quatro anos.

Somente com 0 apoio e participacdo de todos sera possivel elaborar o PPP e implantar o Plano de
Acao da Escola pautados na ética e seriedade, comprometidos com o trabalho, e obedientes aos principios
da impessoalidade, eficiéncia, transparéncia e compromisso social.

O presente plano de gestao tem como principio de acdo a constituicdo de uma gestéo coletiva,
ética, séria e solidaria para a construcdo de uma agenda basica de compromissos que possibilite o
desenvolvimento de todos os interlocutores que comp&em o campus Umirim, para a concretizacao de uma
gestdo baseada nos seguintes principios:

e Transparéncia;

e Impessoalidade;

e |[sonomia;

e Eficiéncia na gestao dos processos administrativos;

e Planejamento participativo e democratico;

e Valorizagao e integracao dos servidores e das servidoras;

e Fortalecimento da pesquisa basica e aplicada;

e Compromisso social;

e Honestidade.

> Legislacdo de Apoio: para Elaboracédo do Plano de Gestéo - Quadriénio 2023-2026
- Artigos 12 e 13 da Lei Federal 9393/96

-Artigo 85 da LC 444/85

-Deliberagcédo CEE 10/97

- Indicacdo CEE 13/97

53



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré /m,
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago E
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia INTEGRAL
e048240@educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

-Parecer CEE 67/98
- Resolucéo n° 41, de 01-06-2022

2. Objetivo do Quadriénio 2023-2026
A educacao tem por finalidade propiciar o pleno desenvolvimento de todos os individuos com a
capacidade de pensar de maneira critica e independente. Para isso € necessario que cada voz, cada
opinido e cada pensamento sejam escutados e considerados, ndo para que sejam simplesmente aceitos,
mas para que cada ideia possa ser debatida a luz dos direitos e dos deveres a exercer e a conquistar.
Nessa direcdo, a escola deve propiciar aos alunos a oportunidade de desenvolver o autoconhecimento,

agucando a percepcao de si mesmos, de modo a:

. Aprender a projetar e tragar caminhos entre o hoje e o amanhg;

. Colocar em pratica todas as possibilidades de vivéncia do Protagonismo;

. Construir e incorporar conhecimentos e valores que permitam a tomada de decisao;

. Construir valores para a vida cidad;

. Desenvolver as competéncias e habilidades, previstas nos Quatro Pilares da Educacéo.

Considerando estas diretrizes e visando a necessidade do avanco efetivo na Democratizacédo da
Educacédo, nossa escola apresenta seu Projeto Pedagoégico delineado por acdo-reflexdo-acdo no Programa
Ensino Integral, cuja missdo é de se tornar um nucleo formador de jovens primando pela exceléncia
académica.

A Escola terd como funcdo primordial propiciar o desenvolvimento, no educando, das diversas
competéncias e habilidades, que permitam sua plena participacdo enquanto cidadaos autbnomaos, criticos
e aptos, capazes de envolverem-se como parte da solucéo e ndo do problema.

Os principios educativos do modelo pedagégico da unidade escolar terdo como referéncia o modelo

de Escola de Ensino Integral:

v 1. Os Quatro Pilares da Educacéo: apontados pela UNESCO, se destacam como eixos
estruturais da Educacéo na sociedade contemporanea, possibilitando assim, implementar uma Proposta
Pedagdgica que promova as aproximacdes do ideal que se pretende alcancar.

1° Aprender a conhecer

2° Aprender a fazer

3° Aprender a conviver

4° Aprender a ser

v 2. Educacéo Interdimensional: Representa a busca da integracdo entre as diferentes
dimensdes que n&o apenas a cognitiva.

v 3. Pedagogia da Presenca: Estar proximo, estar com alegria, sem oprimir nem inibir,
encorajando a crescer e a agir com liberdade e responsabilidade. Tem a intencéo de exercer no outro uma

influéncia construtiva.
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v 4. Protagonismo Juvenil: Jovem autbnomo, solidario e competente.

As premissas do modelo pedagdgico da unidade escolar terdo como referéncia o Modelo de Escola
de Ensino Integral:

. Protagonismo Juvenil: O jovem como ator principal de suas acoes;
. Formacé&o Continuada: Todos os educadores em processo de formacdo inicial e continuada;
. Corresponsabilidade: Toda a comunidade atuando de maneira comprometida com a

melhoria da qualidade da educacéo;

. Exceléncia em gestdo: A gestdo da Escola de Ensino Integral voltada para o alcance efetivo
dos objetivos sustentaveis em todas as dimensdes da gestéao;

. Replicabilidade: Praticas inovadoras sistematizadas e replicaveis para a rede.

Esta Unidade Escolar adota como método de gestdo o ciclo PDCA que norteard com
responsabilidade a eficacia tal pratica, que significa: Planejar, Fazer, Agir/Revisar,

Avaliar/Monitorar. Nossa meta é conduzir o aluno a atingir o seu desenvolvimento académico e
pessoal.

O Plano de gestao 2023 — 2026 tem como uma de suas principais caracteristicas a centralidade das
acles no desenvolvimento do Projeto de Vida dos alunos, eixo central em torno do qual a escola organiza
suas préticas,

mediante a integracdo interdisciplinar e multidisciplinar da Base Nacional Comum com a Parte
Diversificada do Curriculo, incluindo as atividades complementares.

Educacéo integral representa a opcdo por um projeto educativo integrado, em sintonia com a vida,
as necessidades, possibilidades e interesses dos estudantes. Um projeto em que criancas, adolescentes
e jovens séo vistos como cidaddos de direitos em todas as suas dimensdes. N&o se trata apenas de seu
desenvolvimento intelectual, mas também do fisico, do cuidado com sua saude, além do oferecimento de
oportunidades para

gue desfrute e produza arte, conhega e valorize sua historia e seu patriménio cultural, tenha uma
atitude responsavel diante da natureza, aprenda a respeitar os direitos humanos e os das criancas e
adolescentes, seja

um cidad&o criativo, empreendedor e participante, consciente de suas responsabilidades e direitos,
capaz de ajudar o pais e a humanidade a se tornarem cada vez mais justos e solidarios, a respeitar as
diferencas e a promover a convivéncia pacifica e fraterna entre todos.

O tempo integral € um fator importante para a viabilizagéo desse curriculo integrado, com vistas ao
oferecimento de um amplo leque de oportunidades para garantir a exceléncia académica. Essas condi¢cdes
contribuem para o enriquecimento e o fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem de tal modo
que, ao término do Ensino Médio, esses jovens estejam preparados para serem protagonistas do
desenvolvimento de seus Projetos de Vida e se realizem como cidaddos autbnomos, solidarios, aptos ao

convivio em sociedade e competentes.
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3. Avaliacdo do trabalho desenvolvido pelos diversos segmentos da unidade escolar no
ano anterior (Avaliacdo final 2022, prevista no calendério escolar)

Autoavaliacao Institucional

A avaliacao institucional constitui-se como um processo sisteméatico de discussado permanente sobre
as praticas vivenciadas na escola, intrinseco a constru¢do da sua autonomia, ja que fornece subsidios para
melhoria e aperfeicoamento da qualidade do seu trabalho. Essa autonomia ndo desvincula a escola das
demais instancias do sistema, uma vez que a avaliacao institucional articula as avalia¢des, possibilitando
uma leitura da totalidade das instituicdes e do sistema (Oliveira et al., 2004, p. 21).

O principal objetivo nesse processo € transformar os resultados em acdes, valorizando a
participacdo dos atores-sujeito, preocupando -se em garantir a participacdo de todos os membros da
comunidade educativa. A finalidade central do processo avaliativo nesta Unidade Escolar € promover a
realizacdo autbnoma do projeto institucional, de modo a garantir a qualidade académica no ensino, no
projeto de vida, na pesquisa, na extensdo, na gestdo e nas acfes de responsabilidade social. A
autoavaliacdo institucional desta unidade escolar foi realizada com carater formativo, visando o
aperfeicoamento de toda comunidade escolar, tendo como objetivos principais avaliar os quatro eixos
centrais na educacéo pautados na Gestdo: Pedagdgica, de Resultados, de Infraestrutura e a Participativa;
apos leitura e interpretacdo da avaliacdo, chega-se aos seguintes resultados:

- A escola mantém um bom relacionamento com a comunidade escolar, utilizando todas as formas
de contato com ela, criando assim oportunidades para passar a ela informacdes sobre os seus objetivos,
eventos pedagdgicos e culturais, recursos, problemas e dificuldades e questbes pedagdgicas:
aprendizagem (frequéncia, indices de avaliacdes internas e externas).

- A maioria das familias dos alunos € presente, participando das a¢des da escola, mostrando-se
conscientes e cooperativos.

- A escola possui Proposta Politico Pedagégica construida coletivamente, sendo ela um instrumento
gue reflete a proposta educacional da escola, constando com objetivos propostos dos componentes

curriculares/disciplinas e estando estes claramente estabelecidos de acordo com o Curriculo Oficial
e a BNCC, como também o Regimento Escolar atualizado e homologado pela DER.

- Contamos com a colaborag&o de 6rgaos colegiados: Associacéo de Pais e Mestres, Conselho de
Escola e Grémio Estudantil, os quais sdo importantes ferramentas para o exercicio da democracia na
escola.

- Existe sempre, um clima favoravel de trabalho, que é percebido nas boas relagfes interpessoais,
nas praticas solidérias, na participagéo e pertencimento ao coletivo de trabalho.

- A escola dispbe de uma equipe escolar comprometida, a qual busca se envolver no processo

ensino aprendizagem para exceléncia académica.
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- AgOes participativas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da aplicacdo dos recursos

financeiros da escola séo realizadas levando em conta as necessidades do Projeto Politico Pedagdgico e
0s principios da gestao publica.

- A escola utiliza o curriculo, mas também, apresenta flexibilidade no que diz respeito a adequacao
de temas e/ou contetidos condizentes com a realidade da comunidade escolar, trabalhando com situacdes
de aprendizagem focadas nas competéncias e habilidades descritas para cada disciplina.

- Buscamos e viabilizamos uma maior interdisciplinaridade entre as areas, visto que contribui para
melhoria da qualidade do ensino, proporcionando uma aprendizagem muito mais estruturada e rica,
tornando-a mais significativa.

- Os professores sao incentivados sobre a importéncia da pratica inovadora didatico-pedagégica,
vivenciada em sala de aula e remotamente. Ha acbes sistematicas na escola voltadas a formacao
continuada proporcionando a melhoria da qualidade da educacdo, com participacao dos professores e
funcionarios de escola. A equipe escolar identifica as necessidades de aprendizagem e propde metas de
melhoria.

- Os professores alinham seus Planos de Ensino a Proposta Pedagdgica da escola, sendo
contempladas acdes voltadas aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial (Adaptacado Curricular) para
a “Educacao a Diversidade Sexual e de Género”, “Meio Ambiente” e & “Educacéo para as Relacdes Etnico-
Raciais.

- As estratégias de ensino consideradas exitosas pela equipe escolar sdo registradas,
sistematizadas e divulgadas para todos. Todos 0s espacos e ambientes da escola estdo organizados de
modo a propiciar

a aprendizagem dos alunos. Todos os espacos estdo identificados e organizados. Porém é
necessario ressaltar falta de laboratorios.

- Os gestores sempre comunicam e incentivam os profissionais a participar de todas as
oportunidades de formagéo continuada oferecidas pela Secretaria da Educagéo, conscientizando-os de
gue a formacao deve ser continua. Todos 0s aportes tedricos e metodoldgicos séo socializados e utilizados
nas praticas pedagogicas e administrativas.

- A escola realiza analises, discussbes e propostas de agfes em momentos de reunides
pedagogicas — ATPCG/ATPA (aula de trabalho pedagoégico coletivo/geral e aula de trabalho pedag6gico
por area realizadas

semanalmente com pauta formativa e livro de registro proprio); reunies bimestrais de pais e
mestres; planejamentos; conselhos participativos e conselhos de escola a fim de analisar o rendimento
escolar, a defasagem, a evasao e a retencdo dos alunos.

- Durante todo o decorrer do ano os resultados educacionais foram utilizados pela equipe gestora
para planejamento das acdes e pelos professores para planejamento de suas aulas. A equipe escolar
analisa os resultados de seu desempenho (IDESP, SARESP, AAP, ADE, ADR, IDEB, SAEB e outros),

comparativamente com os resultados nacionais e estadual.
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- Existe discusséo sistematica sobre como reduzir a reprovacdo e melhorar a taxa de permanéncia

dos alunos.

- A equipe escolar sempre incentivou a participacédo de alunos em prémios e concursos. Os alunos
participam anualmente da OBMEP - Olimpiadas Brasileira de Matematica das Escolas Publicas,
Olimpiadas, Campeonatos Esportivos, Concursos de Redacgéo promovida pela EPTV — Afiliada Rede Globo
em Campinas, Projetos de iniciacdo cientifica. Integramos ao nosso curriculo o projeto SPE (Saude e
Prevencéo nas Escolas pioneira na cidade de Hortolandia), Projeto Vale Sonhar, Olimpiadas de Lingua
Portuguesa e nos ultimos dois anos em Olimpiadas de Historia.

- Os gestores consideram importante e realizam a avaliacdo de desempenho de todos os
profissionais que fazem parte da escola, apresentando, posteriormente, uma devolutiva, demonstrando
assim, ser um profissional com consciéncia critica do trabalho que desenvolve. Observa -se pelo resultado
da avaliacdo que o Diretor se dedica a ser transparente em todas as suas acoes, em especial no aspecto
financeiro; a gestdo busca sempre otimizar 0os espacos e manter a manutencdo em dia, um ponto positivo
destacado é que estdo sempre prontos a ouvir.

- Procuramos também incentivar, motivar e, sobretudo, conscientizar os alunos sobre a importancia
dos estudos em sua vida; realizando acompanhamento individual dos estudantes e recorrendo a familia,
objetivando a construcdo de uma parceria e por fim, quando a familia se omite de suas obrigacdes,
contatamos o Conselho Tutelar para devidas providéncias.

- Observando a crescente importancia de se ter uma formacao continuada para os docentes e
profissionais que atuam na escola, a equipe gestora busca ouvir os mesmos e desenvolver a¢des que
venham ao encontro a essas necessidades. E importante evidenciar que a Avaliacdo Educacional € uma
acao educativa, e por sua vez, é organizadora de atividades e praticas desenvolvidas nas escolas, sendo
um diagnostico fundamental para fornecer informacdes quanto a organizacdo do trabalho pedagdgico,
implicando posteriormente em uma tomada de decisdo, para que os objetivos estabelecidos quanto a
formacéo dos estudantes sejam alcancados. Nessa perspectiva, as agfes significativas sobre Avaliacéo
Educacional na escola, oportunizam reflexdes sobre a pratica avaliativa, evidenciando avangos na
compreenséo da avaliagdo como uma agéo continua do processo ensino - aprendizagem, visando o carater
formativo dos estudantes. Constata -se também a necessidade de ampliacdo da discusséo dos resultados
do rendimento escolar e das avaliacdes externas com a comunidade escolar, principalmente junto aos
estudantes e familias.

- O que a Escola deseja com a avaliagao institucional em ambito maior € a melhoria de metas e
gualidade do ensino, e progressao de principios democraticos, embasados na autonomia dos alunos,
professores e comunidade escolar, levando a autorreflexao.

Portanto, a avaliagéo institucional é imprescindivel e deve ser pensada como um processo, € ndo

como um fim.
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Boletins completos do IDESP - Saresp/ldesp - Saresp (Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do
Estado de S&o Paulo) criado em 1996 pelo governo do Estado de S&o Paulo com o objetivo de analisar o
desempenho dos alunos dos ensinos fundamental e médio da rede estadual e dar subsidios para a
Secretaria da Educacao tomar decisdes relacionadas a politica educacional do Estado. O desempenho é
analisado por meio de diferentes componentes curriculares, de modo a fornecer informacdes estratégicas
ao sistema de ensino e as equipes Técnico Pedagdgicas, das Diretorias de Ensino e das Escolas.

As provas do Saresp, que avaliam cerca de 1 milhdo de alunos, séo elaboradas com base nos
contetidos de determinadas séries. Dessa forma, ndo sédo os alunos dessas séries que passardo pela
avaliacao, e sim os alunos das séries posteriores. Os resultados possibilitam uma classificagédo entre as
escolas avaliadas. As informacfes oferecidas pelo Saresp sédo de diversas naturezas: desempenhos dos
alunos em provas que avaliam contetdos e objetivos nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa,
Matematica, englobando todas as disciplinas, caracterizacdo dos alunos avaliados; opinides de pais ou
responsaveis pelos alunos; informagdes da Escola e de sua préatica educativa; e dados sobre todas as

escolas envolvidas no processo.

- Objetivo do Saresp: A participacdo dos alunos é muito importante, pois o0s resultados por escola
auxiliam a Educacao a monitorar os avancos, planejar os programas de formacao continuada e estabelecer

metas para rede.

-0 que é o IDESP: O IDESP (indice de Desenvolvimento da Educacéo do Estado de S&o Paulo) é
um indicador de qualidade das séries iniciais, finais e do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Na
avaliacdo de qualidade das escolas feita pelo IDESP consideram-se dois critérios complementares: o
desempenho dos alunos nos exames do SARESP e o fluxo escolar.

O IDESP tem o papel de dialogar com a escola, fornecendo um diagndstico de sua qualidade,

apontando os pontos em que precisa melhorar e sinalizando sua evolug&o ano a ano.

- O que é meta por Escola: As metas por escola se constituem num instrumento de melhoria da
gualidade do ensino nas séries iniciais, finais e do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

As metas por escola, estabelecidas a partir de critérios objetivos e transparentes, servem como um
guia para que os professores, gestores escolares, pais de alunos e a comunidade acompanhem a evolugéo

das escolas no aprimoramento da qualidade de ensino.
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Boletim completo do IDESP de 2022

ek
/ |
i

e 2022 Boletim da Escola

ESCOLA ESTADUAL: 048240 - JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
DIRETORIA DE ENSINO / MUNICIPIO: SUMARE / HORTOLANDIA
REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS (RMC)

SARESP 2022

O SARESP - Sistema de Avaliagao de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo — avalia anualmente todas as
escolas da rede estadual de ensino regular que oferecem Educagao Basica e as escolas municipais, técnicas e
particulares que manifestam interesse em participar da avaliagao estadual. Os resultados apresentados neste Boletim
permitem a escola analisar o seu desempenho e, com o apoio da Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo,
melhorar a qualidade da aprendizagem dos seus alunos e da gestao escolar.

PARTICIPACAO DOS ALUNOS NO SARESP 2022

INSTANCIAS
ESTADO 249.502 333.406 329.360 912.268 86,1
REDE ESTADUAL* 119.773 294.451 295.339 709.563 84,9
RMC 9.695 19.744 19.207 48.646 85,3
DIRETORIA DE ENSINO 1.229 5.255 3.481 9.965 84,4
ESCOLA - 129 21 150 83,3

Referéncia: alunos presentes no 1?2 dia de avaliagdo
* Escolas estaduais que participaram do SARESP 2022: 5.029 escolas.

MEDIAS DO SARESP 2022
3 LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CIENCIAS DA NATUREZA
INSTANCIAS
5°EF | 9°EF | 3*EM | 5°EF | 9°EF | 3*EM | 5°EF | 9°EF | 3*EM
REDE ESTADUAL 1970 2442 2619 2113 2486 2621 2202 2644 2669
RMC 197,7 2475 | 2640 2133 2522 2660 2214 2678 2707
DIRETORIA DE ENSINO 1964 2463 2585 213,1 2493 2588 2176 2663 265,1
ESCOLA - 2552 2799 - 2501 2823 - 2724 2914
MEDIAS DO SAEB 2021 (SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCAGCAOQ BASICA)
S LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA
INSTANCIAS
5°EF 9° EF 3" EM 9° EF
ESCOLAS ESTADUAIS DO BRASIL 210,5 256,0 2684 218,7 253,5 261,4
ESCOLAS ESTADUAIS DE SAO PAULO 214,4 262,8 278,3 226,9 259,3 269,0
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———2022_~—~  Niveis de Proficiéncia

ESCOLA ESTADUAL: 048240 - JARDIM SANTA CLARA DO LAGO

Os pontos da escala de proficiéncia utilizados no SAEB foram agrupados no SARESP em quatro niveis de proficiéncia
— Abaixo do Basico, Basico, Adequado e Avancado — definidos a partir das expectativas de aprendizagem
(contelidos, competéncias e habilidades) estabelecidos para cada ano/série e disciplina do Curriculo do Estado de
S&o Paulo.

CLASSIFICAGAO E DESCRIGCAO DOS NIVEIS DE PROFICIENCIA

CLASSIFICACAO NIVEL DESCRICAO
Os alunos, neste nivel, demonstram dominio insuficlente dos conteddos. das competéncias

Insuficients Abalxo do Basico e das habilidades desejaveis para o ano/série escolar em que se encontram,
Os alunos, neste nivel, demonstram dominio minimo dos conteudos, das competéncias
Basico e das habilidades, mas possuem as estruturas necessarias para interagir com a proposta
Suficiente curricular no ano/série subsequente.
Adequado Os alunos, neste m‘ve!A demonstram domlnlo pleno dos conteldos, das competéncias e
das habilidades desejaveis para o ano/série escolar em que se encontram.
Os alunos, neste nivel, demonstram conhecimentos e dominio dos conteldos, das
Avancado Avangado competéncias e das habllidades acima do requerido para o ano/série escolar em que se

encontram.

ENCAMINHAMENTO PEDAGOGICO

NIVEIS DE PROFICIENCIA MEDIDA A SER TOMADA

Abaixo do Basico Recuperacio Intensiva
Basico Recuperacdo Continua
Adequado Aprofundamento
Avangado Desafio

LINGUA PORTUGUESA

Abaixo do Basico <150 < 200 < 250
Basico ‘ 150 a < 200 200 a < 275 250 a < 300
Adequado 200 a < 250 275 a < 325 300a < 375

Avangado | =250 =325 =375

MATEMATICA

5° EF 9° EF 3 EM
Abaixo do Basico <175 <225 < 275
Basico l 175 a < 225 225 a < 300 275 a < 350
Adequado 225 a< 275 300 a < 350 350 a < 400
Avangado \ 2275 =350 = 400
CIENCIAS DA NATUREZA
5° EF 9° EF 3 EM
Abaixo do Basico <175 <225 <275
Basico | 175 a < 225 225a<300 | 275 a < 350
Adequado 225a <275 300 a < 350 350 a < 400
Avangado j =275 =350 | =400
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LINGUA PORTUGUESA
Comparacao entre as médias de proficiéncia dos alunos nas edicoes de 2019 a 2022
e com a meta esperada no SARESP

350

250
200
150

100

S°EF 9° EF 3*EM

meta esperada
W 2019 M 2021 2022 = (nivel Adequado)

Comparacao do percentual de alunos nos niveis da Escala de Proficiéncia no SARESP 2019 a 2022

1004

90+

80

70

604

504

404

30

204

104

0
2019 I 2021 | 2022 2019 2021 2022 2019 2021 2022

s EF P EF IEM

M Abaixo do Bésico - = = 155 18.4 135 204 | 460 | 211
M Basico - - - 50,0 s79 | 452 353 | 280 | 421
W Adequado = S = 284 211 357 333 | 260 | 368
W Avancado - - - 6.0 26 5.6 20 0.0 0.0
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Boletim completo do IDESP de 2021.

MATEMATICA

Comparacdo entre as médias de proficiéncia dos alunos nas edicoes de 2019 a 2022
e com a meta esperada no SARESP

5°EF

W 2018

B 2021

a9° EF 3 EM

] meta esperada

2022 (nivel Adequado)

Comparacéao do percentual de alunos nos niveis da Escala de Proficiéncia no SARESP 2019 a 2022

B 8 &5 8 8 3 8 8 B

3

=]

2018 | 2021 | 2022 2018 2021 2022 2018 2021 2022

ST EF

P EF 3" EM

M Abaixo do Basico

26,7 32 nr 36,4 56,0 368

W Basico

56,7 55,3 476 56,4 38,0 579

W Adequado

13,3 114 18,3 T3 6,0 53

W Avangado

33 0.0 24 0.0 0.0 0.0
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ESCOLA ESTADUAL: 048240 - JARDIM SANTA CLARA DO LAGO

CIENCIAS DA NATUREZA
Comparacao entre as médias de proficiéncia dos alunos nas edi¢oes de 2014 a 2022
e com a meta esperada no SARESP

150

100

5°EF 9% EF 3*EM

m meta esperada

W 2014 M 2021 2022 {nivel Adequada)

Comparacao do percentual de alunos nos niveis da Escala de Proficiéncia no SARESP 2014 a 2022

1004

B+

B0H

TiH

B0+

S0+

410

30

oy

10

a
2014 | 2021 ‘ 2022 2014 | 2021 | 2022 2014 | 2021 | 2022

5*EF 9 EF I EM

B Abaixo do Basico = = = a7 20,9 20,8 53,2 429 429
M Basico - - - 47,0 51,8 484 42,8 51,0 381
M Adeguado - - - 14.4 220 240 4.3 4.1 18,0
W Avangado - - - 50 55 88 0,0 20 0,0

64



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Diretoria da Regidao de Sumaré m
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago ENEING
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia INTEGRAL

e048240@educacao.sp.qov.br

fones: 38871167 - 38675136

o~

/ \

e Lingua Portuguesa

ESCOLA ESTADUAL: 048240 - JARDIM SANTA CLARA DO LAGO

DISTRIBUIQAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA
Ano/Série <125 125

segF | - | - - - e - o - | - ! - I .
9° EF 0.0 24 | 56 56 | 127 | 175 | 151 | 254 | 103 | 56 0.0 0.0 0,0
3* EM 0.0 00 | 53 53 53 53 158 | 263 | 158 | 158 | 53 0.0 0.0

Abaixo do Basico L | Basico [ Adequado [ | Avangado

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS NIVEIS DE PROFICIENCIA

Classificagao Nivel Rede Estadual RMC Diretoria de Ensino Escola
Insuficiente ~ Abaixo do Basico | <150 18,7 185 \ 19,1 -
Basico | 150a<200 333 325 | 33.1 -
Suficiente Adequado | 200a<250 335 343 | 334 -
Bdsico + Adequado 66.8 66,8 66.6 -
Avangado Avangado | =250 145 147 i 143 -
Classificagao Nivel Rede Estadual RMC Diretoria de Ensino Escola
Insuficiente  Abaixo do Basico | <200 19.1 17,1 \ 17,7 135
Basico | 200a<275 53.7 53,1 ‘ 53,8 452
Suficiente Adequado | 275a<325 233 253 | 244 357
Basico + Adequado 77.0 78,5 78.2 ‘ 81,0
Avangado Avangado | =325 39 ] 44 \ 41 56
Classificacao Nivel Rede Estadual RMC Diretoria de Ensino Escola
Insuficiente Abaixo do Basico ‘ <250 409 395 ‘ 442 211
Basico | 250a <300 356 353 ' 34,0 42,1
Suficiente Adequado | 300a<375 23.0 245 ‘ 213 36,8
Basico + Adequado 58,6 59.8 55.3 78,9
Avangado Avangado | 2375 06 07 04 | 0,0
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ESCOLA ESTADUAL: 048240 - JARDIM SANTA CLARA DO LAGO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA

Ano/Série <125 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350 375 2400
- . - B - - 5 . - - E S

5¢ EF | | | , | : ’ ‘
9° EF 0.0 0.0 6.3 8.7 167 | 246 | 135 | 95 | 143 | 40 24 0.0 T 0.0
3* EM 0.0 0.0 0,0 53 158 | 00 15,8 158 | 263 158 53 00 | 00

[ Abaixo do Basico [ Basico [ | Adequado [ ] Avangado

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS NIVEIS DE PROFICIENCIA

Classificagdo Nivel Rede Estadual RMC | Diretoria de Ensino ‘ Escola
Insuficients Abaixo do Basico <175 247 | 241 246 -
Basico 175a <225 354 | 341 33,0 -
Suficiente Adequado 225a <275 296 | 304 30,8 -
Bdsico + Adequado 65,0 64.6 63.8 -
Avangado Avangado 2275 10,3 i 113 16 .
Classificagao Nivel Rede Estadual RMC Diretoria de Ensino Escola
Insuficlente Abaixo do Basico <225 335 | 309 329 31,7
Basico 225 a <300 515 | 519 51,7 476
Suficiente Adequado 300 a < 350 13,1 ‘ 147 \ 134 18,3
Bésico + Adequado 64,6 66.6 [ 65.1 65,9
Avangado Avangado =350 1.9 | 24 I 20 24
Classificacao Nivel Rede Estadual RMC | Diretoria de Ensino Escola
Insuficiente Abaixo do Basico <275 61.0 | 574 | 63,1 36,8
Basico 275a <350 355 . 38,0 | 338 57,9
Suficiente Adequado 350 a < 400 34 . 44 \ 29 53
Bésico + Adequado 38,8 424 ! 36,7 63,2
Avangado Avangado =400 02 ‘ 0.2 | 02 0,0
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—202 ~  Ciéncias da Natureza

ESCOLA ESTADUAL: 048240 - JARDIM SANTA CLARA DO LAGO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA

Ano/Série <125
e | - | - | - -1 - I = z SO (IEZER (SN ZEN T
9° EF 0,0 00 | 48 6.4 96 12,8 18,4 152 12,8 12 | 64 1.6 08
3'EM 0,0 00 | 00 0,0 143 | 190 95 95 19,0 95 95 95 0,0
Abaixo do Basico [ Basico Adequado Avangado

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS NIVEIS DE PROFICIENCIA

52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Classificagao Nivel
Insuficlente Abaixo do Basico ’
Basico
Suficiente Adequado
Basico + Adequado
Avangado Avancado I

Rede Estadual
<175 18,1
| 175a<225 340
| 2252<275 35,0
68,9
=275 13,0

RMC

17,9
328
35,5
68,4
138

Diretoria de Ensino

19,8
33,9
344
68,3
11,9

Escola

92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Classificagao Nivel Rede Estadual | RMC Diretoria de Ensino Escola
Insuficiente Abaixo do Basico ’ <225 243 223 236 20,8
Basico | 225a<300 497 ‘ 493 48,5 46,4
Suficiente Adequado | 300a<350 208 [ 225 223 240
Bdsico + Adequado 70.5 71,8 70.8 704
Avangado Avangado | =350 52 59 ‘ 56 88

3" SERIE DO ENSINO MEDIO
Classificagao Nivel Rede Estadual | RMC Diretoria de Ensino Escola

Insuficiente

Suficiente

Avangado

Abaixo do Basico ’
Basico
Adequado
Bésico + Adequado

Avancado }

<275
275a <350

| 350a <400

= 400

59,2
343
58
40,1
0,7

56,3
352
76
427
1,0

61.1
32,1
6,0
38,1
08

429
38,1
19,0
57,1
0,0
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L =S 19U RESULTADOS COMPARATIVOS
— 2022~ DA ESCOLA - 2019 a 2022

ESCOLA ESTADUAL: 048240 - JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
LINGUA PORTUGUESA

Comparacao entre as médias de proficiéncia dos alunos nas edicoes de 2019 a 2022
e com a meta esperada no SARESP

350

300

250

200

100

S°EF 9° EF 3*EM

= meta esperada

M 2019 M 2021 2022 (nlivel Adscpiaio)

Comparacao do percentual de alunos nos niveis da Escala de Proficiéncia no SARESP 2019 a 2022

1004
904
80
704
604
504
40+
307

204

104

o
2018 | 2021 | 2022 2019 2021 2022 2019 2021 2022

S°EF 9" EF 3*EM

Il Abaixo do Basico - - - 155 184 135 204 48,0 211
M Basico - - - 50,0 57,9 452 353 280 42,1
I Adequado - - - 284 211 357 333 26,0 368
W Avancado - - - 6.0 26 56 20 0.0 0.0
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5. Listade alunos retidos parcialmente (somente Ensino Médio) constando a série e a classe

de matricula no ano anterior (no qual foi retido) e no presente ano (no qual devera cursar 0s
componentes curriculares nos quais ficou retido) e componentes curriculares objeto da retencéo.

- Nao Contempla.

6. Plano de trabalho de acompanhamento da vida escolar desses alunos pela Equipe gestora
e Secretaria da escola.
- Nao Contempla.

7. Lista de alunos promovidos parcialmente (9° ano e Ensino Médio), constando a classe e a
série da matricula do ano em curso e a relacdo dos componentes curriculares que o aluno devera
frequentar em horario diverso ou a cumprir por meio de orientacédo de estudos (conforme determina
o0 Regimento Escolar).

- Ndo Contempla.

8. Plano de trabalho de acompanhamento da vida escolar desses alunos pela Direcdo da
Escola e pela Secretaria da Unidade.

- Ndo Contempla.

69



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago

Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia
e048240@educacao.sp.qov.br

fones: 38871167 - 38675136

9. Composicao do Grémio Estudantil: relacdo dos membros/coordenadores, data inicio e fim

da gestao.

Relagdo dos membros/coordenadores

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ DE SUMARE

1t

EEEI JARDIM SANTA CLARA DO LAGO ENSINO
Rua Luiz da Costa Camargo, n°. 55 — Jd. Santa Clara do Lago — Hortolandia/SP INTEGRAL
Fone: (19) 3887-1167 / E-mail: e048240a@educacao.sp.gov.br
CHAPA GREMISTA 2023 - IRMANDADE
NOME DOS INTEGRANTES FUNCAD TURMA
MARIA KAROLYNE COQUEIRO PERIERA Coordenador Geral c
MAITE DA SILVA GUIMARAES Vice Coordenador Geral e
JULIA SOUZA DA SILVA Coordenador de Relagtes c
Sociais CMSP e Conviva

LARISSA BERMARDE ANTUNES Coordenador de Eventos D0
NICOLY HOFFMAN MIRANDA Coordenador de Comunicacéo 7B
KIARA MAXIMIANO Coordenador Desportive 7C
LANAI TAMARING NOGUEIRA Coordenador Cultural TA
ELIZABETH FREITAS DA SILVA Coordenador de Finangas 0
YURI CAINA OLIVEIRA 9B Comiss4o de Direitos Humanos 9B
GABRIEL FERNANDES GUTIERREZ Comissdo de Direitos Humanos aA
LUAN OLIVEIRA TA Comissao de Direitos Humanos 9A
ALEX MARINHO SILVA Coordenador Geral 9A
DAVI S0UZA Vice Coordenador Geral 9A
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Data inicio e fim da gestéo

De acordo com o Art. 35° - A duracdo do mandato da Equipe de Coordenacéo do Grémio Estudantil
eleita serd de um 1 (um) ano, a iniciar-se em abril aps sua posse até no proximo ano com a posse da
chapa vencedora do proximo periodo eleitoral. O grémio atuara tendo como interlocutores a Professora
Déborah Correia Gossi e os Vices - Diretores da Unidade Escolar que desempenhar&o o papel de orientar
a equipe gremista e multiplicar as orientacdes da SEDUC-SP e da Diretoria de Ensino.

10. Composicédo do Conselho de Escola

> Especialista em Educacéo:

- Silvio Luis de Oliveira

> Funcionérios:
- Cristiane Aparecida Oliveira Soares
- Célia Aparecida de Jesus

- Suplente: Valdete Benites Goncalves

> Pais: Ketlin Cristiane Dos Reis Silva
Antonio Francisco de Castro
Nilza Moraes Silva
Rosana Monteiro da Silva
Rafaela Jacqueline Martins Santos
Iraides Meira De Satelis Bento Da Silva
Rosileide De Oliveira RonquE
Elizete Barbosa Santos
Willian Cristian Barreto Acosta
Luciane Gil Vieira
Tania De Almeida Dutra Santos

Eliane Priscila Pires

» Suplentes: Ketlin Cristiane dos Reis Silva

Willian Cristian Barreto Acosta
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» Professores:

Everton Aparecido Oliveira Silva

Tatiane Martinez
Cleide Batista Bezerra
Deborah Correia Gossi
Marcelo Monteiro
Eduardo Custodio
Luciene Cristina Bento

Roseneia Berne Da Silva

Maria Cristina Seron

Danieli da Silva Guerreiro Costa
Saulo Rafael Lima De Mesquita
Renata Aparecida Baron Badaro

Janaina da Silva Levanteze

- Suplentes:
Kezia Eliane Macarini Franco

Tatiane Martinez

» Alunos:
Joao Pedro Narde dos Santos

Deborah Nunes Pedro
Kauanne Pires Santos
Roberto Traczinski Santos
Danilo Luciano do Nascimento
Kethelin dos Santos Giles
Miria Cristina Frutuoso
Thiago Henrigue Alves Pinheiro
Gustavo Miguel Pires de Souza
Elias Scalon de Souza

Larissa Danielle Bernardo de Melo

» Suplentes: Isabelle Milena de Carvalho

Esther Nicolly Da Silva
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11. Projetos a serem desenvolvidos no ano de 2023.

“A escola tem de ser encarada como uma comunidade educativa, permitindo mobilizar o conjunto
dos atores sociais e dos grupos profissionais em torno de um projeto comum.”
(N6voa,1995)

PROJETO: VISITA ESCOLAR / PEDAGOGICO E CULTURAL

v Objetivos: As visitas pedagdgicas monitoradas tem como objetivo contribuir no processo de
ensino aprendizagem, através de atividades préaticas que estimulem a observacéo e levem o educando a
interagir com 0 ambiente visitado.
- Desenvolver a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade.
- Estimular a producéo e execucdo de projetos educacionais.
- Estimular o desenvolvimento de competéncias e aptiddes em diversas areas do

conhecimento.

v Justificativas: As viagens pedagogicas sao tendéncias na educacao, com elas se aprende
a vivenciar aventuras e dividir espaco e vontades com 0s amigos e € uma excelente forma de se
desenvolver. As visitas de maneira geral, contribuem para a socializacdo dos jovens e facilitam a
aprendizagem. Porém, para que esse potencial seja aproveitado, € preciso que estejam inseridas no
processo educacional e ndo sejam consideradas apenas como um passeio, mas como oportunidade que
proporcione a nossos alunos vivenciar realidades e situagdes diversificadas. Desenvolver compreenséo
critica da realidade através do passado, presente e futuro;
- Desenvolver atividades de pesquisa de modo interdisciplinar e participativa;
- Contribuir para o desenvolvimento integral do ser humano: Aprendizagem, conhecimento e

diversao.

v Acbes a serem Desenvolvidas: Envolver todos os segmentos nas atividades propostas
pelo projeto.
- Avaliar as habilidades e competéncias dos estudantes envolvidos na execucao do projeto.

- Aplicar a metodologia cientifica nas atividades praticas e tedricas.
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- Propor uma série de locais e eventos que proporcionardo a nossos alunos

vivenciar realidades e situacdes diversificadas
- Todas as visitas pedagoégicas serdo previamente decididas, agendadas e liberadas apés a

entrega da ficha preenchida com a justificativa, objetivos, conteddos

v Prazo de Execucédo: Durante o decorrer de todo o ano letivo.
v Responsaveis pelo Projeto: Toda Equipe Escolar.
v Pessoal Envolvido: Todos os membros da Equipe/Comunidade escolar, pais e alunos.

PROJETO: INCLUSAO ESCOLAR

> Objetivos:
- Conhecer os diversos tipos de deficiéncias;
- Aprender a relacionar-se adequadamente com estas pessoas, respeitando-as como seres
humanos;
- Conscientizar que os portadores de necessidades especiais tém 0s mesmos direitos garantidos

a todos os povos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e na Constituicdo de cada pais.

> Justificativas:

- Reconhecer e valorizar a diversidade como um elemento enriquecedor do processo de
ensino aprendizagem;

- Incluir e garantir uma educacdo de qualidade para todos € uma questdo de justica e
equidade social, facilitando incluir todos os individuos em uma sociedade na qual a diversidade esta se

tornando norma do que excecao.

> Acdes:
- O projeto serd trabalhado com textos, palestras, videos, pesquisas, entrevistas, fotos,
aproveitando sempre o conhecimento prévio do aluno.
- Os educadores devem desenvolver a dimensdo da flexibilidade para participacdo das
atividades da escola, com o compromisso de fazer o ensino inclusivo acontecer, com espontaneidade e a

coragem de assumirem o0s riscos, trabalhando uma educacéo de qualidade a todos os alunos.

> Disciplinas:
Todas as disciplinas.
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> Publico alvo:

Ensino Fundamental e Ensino Médio.

> Periodo de realizacéo:

Durante o ano letivo.

> Produto Final:

Demonstrar uma aprendizagem significativa; com a¢fes que possam produzir junto aos alunos

participacdo em atividades esportivas, palestras, pesquisas, masicas, murais, histérias em quadrinhos e
todas demais acdes realizadas na escola.

> Avaliacéo:
Sera continua de acordo com o desenvolvimento e selecao dos temas e estratégias utilizadas
para avaliar o aluno, sendo sempre flexivel e modificada quando for preciso.

> Professores Responsaveis:

Toda a Equipe Escolar.

PROJETO CONSERVACAQO DO PATRIMONIO

> Objetivos:

- Conscientizar a comunidade da necessidade e importancia da conservacdo, preservacéo e
revitalizacdo do patriménio publico escolar como um aspecto da cidadania.

- Preservar o ambiente escolar conscientizando cada aluno a conservagédo e organizacdo da

propria escola. Incentivar a preservagao ndo sé para seu uso, mas também para o outro.

> Justificativa:

- Usar e conservar em bom estado todos o0s equipamentos das dependéncias da escola.

- Organizagdo e preservacdo do patrimdnio escolar para um bom andamento e uma boa
aprendizagem, podendo através desta modificar o seu préprio meio.

- Conscientizar que o patrimdnio publico é um bem que pertence a todos.

> Desenvolvimento:

- Orientagdo da importancia da conservacgao aos alunos do patrimonio.
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- Estabelecer metas e agfes a serem desenvolvidas.

- Estimular a participacéo e atuagdo discente com auxilio da comunidade escolar na execucéo das
acles propostas.

-Buscar parcerias com a comunidade escolar e local.

- Promover palestras e reunides que evidenciem os problemas vivenciados para buscar solu¢des
ageis e de efeitos.

> Avaliagéo:

- Espera-se que o projeto, suas acdes e atividades possam de cuidar do que € nosso por direito e
de todos por dever, por isso conscientizar os alunos sobre a importancia da conservacao e preservacao do
patriménio publico escolar, fazendo com que percebam a necessidade almeja-se que cuidem de cada
departamento de forma coletiva e responsavel para que as geracdes futuras também possam usufruir deste

patriménio

> Produto Final:

Conscientizacéo da conservacgéao e preservacdo do ambiente escolar.

> Publico Alvo:

Alunos (Ensino Fundamental e Médio)

> Tempo do Projeto:

Durante todo o ano letivo

> Responsaveis pelo Projeto:

Toda equipe escolar.

PROJETO: GREMIO ESTUDANTIL NA ESCOLA

> Objetivos:

Contribuir para aumentar a participacédo e representatividade dos alunos nas atividades da escola.

Revitalizar a associacao (grémio estudantil) de modo que os alunos possam exercer plenamente
conceitos de cidadania, ética e pratica democratica;

- Conceder aos alunos a oportunidade de poderem expor suas ideias, seus pensamentos e

contribuir para a constru¢do de uma Escola mais cidadé;
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- Incitar os estudantes a participarem ativamente da construgdo de uma gestéo escolar realmente

democratica e participativa,
- Fomentar a¢des praticas de ética e cidadania de modo que isso se internalize em conhecimento

adquirido na escola e se transforme em pratica cotidiana no seio da comunidade em que o aluno se insere.

> Justificativa:

O Grémio Estudantil € uma das primeiras oportunidades que os jovens tém de participar da
sociedade. Com o Grémio, os alunos tém vez e voz na administracdo da escola, apresentando suas ideias
e opinides.
Mas toda participacdo exige responsabilidade! Um Grémio Estudantil compromissado deve procurar
defender os interesses dos alunos firmando, sempre que possivel, uma parceria com todas as pessoas
que participam da escola.
E importante trabalhar principalmente com a equipe diretiva e professores. Somente assim o Grémio atuara

verdadeiramente em beneficio da escola e da comunidade.

> Acdes a serem desenvolvidas:

O Projeto comecara diante do diagnostico da necessidade de se inserir aos alunos conhecimento
tedricos e praticos sobre ética, democracia e cidadania, uma vez que se percebe que a gestdo do grémio
precisa atuar a contento e em prol de promover a melhoria da instituicao.

Participar e/ou organizar interserires, palestras, projetos e discussbdes, fazendo com que o corpo
discente tenha voz ativa e participem — junto com pais, funciondrios, professores, coordenadores e diretores

— da programacao e da construcdo das regras dentro da escola.

> Prazo de Execucao:

Durante o decorrer de todo o ano letivo.

> Responsaveis pelo Projeto:

Todos os Integrantes do Colegiado do Grémio Estudantil e Interlocutora: Déborah Correia Gossi

> Pessoal Envolvido:

Toda Equipe Escolar.
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PROJETO MEIO AMBIENTE — EDUCACAO AMBIENTAL

- Objetivo Geral: Proporcionar o conhecimento e a conscientizacdo dos alunos em relacdo aos
temas que envolvam meio ambiente e cidadania, desenvolvendo a construgdo de atitudes para a
preservacdo e desenvolvimento sustentavel. Promover o envolvimento dos alunos, professores, pais e

comunidade em defesa a sustentabilidade do nosso planeta.

- Objetivos Especificos: Despertar nos alunos valores e ideias de preservacdo da natureza e
senso de responsabilidade para com as geragfes futuras;

Sensibilizar sobre o0 uso sustentavel dos recursos naturais através de suas préprias agoes;

Estimular para que percebam a importancia do homem na transformagéo do meio em que vive e
0 que as interferéncias negativas tem causado a natureza;

Incorporar o respeito e o cuidado para com o meio ambiente. Estimular a mudanca pratica de
atitudes e a formacao de novos habitoscom relacéo a utilizagédo dos recursos naturais;

Intensificar as ac6es de educacado ambiental, sensibilizando alunos, pais, funcionarios e a sociedade
em geral sobre a importancia dos Recursos Hidricos. Tornar nossos alunos agentes transformadores, para

gue possam com pequenas atitudes, hoje e amanha garantir a qualidade e a preservacao ambiental.

- Justificativa: Observamos no decorrer da histéria da humanidade que ha uma intrinseca relacéo
entre ser humano e o meio natural que o cerca, a histéria mostra que o homem fez da natureza sua
habitacéo e subsisténcia, no entanto, com o passar dos séculos esta relacéo pacifica foi rompida com o
nascimento das novas formas de organizacdo social, a busca incessante pela dominacdo econémica e
pela producdo em larga escala, somada ao elevado nivel de crescimento populacional, produziu uma
enorme devastacao dos recursos naturais.

A educacgédo Ambiental ndo deve ser tratada como algo distante do cotidiano dos alunos, mas como
parte de suas vidas. E de suma importancia a conscientizac¢do da preservacdo do Meio Ambiente para a
nossa vida e todos os seres vivos, afinal vivemos nele e precisamos que todos 0s seus recursos haturais

sejam sempre puros.

- Desenvolvimento: Apresentagdo do tema aos alunos. Conversa dirigida a respeito do tema:
interpretacdes, opinides sobre o meio ambiente; a situa¢éo atual deste meio;

Apresentacao de videos sobre o tema;

Explicacdo sobre a importancia de Reciclar, Reaproveitar, Reutilizar, respeitando a vida e a
ecologia.

Andlise da realidade ambiental na comunidade;

Confeccionar painéis; cartazes, panfletos educativos, avisos que trazem informagdes importantes a

populacéo;
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Questdes elaboradas pela turma, sobre lixo, animais, economia de luz e agua, etc. para aplicar na

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO H

vizinhanca da escola e suas familias e, posteriormente criacdo de gréaficos e/ou tabelas sobre o assunto
em questdo, para estudo em sala de aula. Coleta seletiva do lixo. (Os trés R’s da Educagdo Ambiental:
Reducdo, Reutilizacdo e Reciclagem.). Teatros, Musicas, Passeios Ecolégicos. O projeto estd sendo
executado através de roda de conversas, acolhidas, palestras, producao textual, pesquisa e estudos de
videos e documentarios, no intuito de sensibilizar a comunidade escolar para a preservacdo do meio

ambiente e sua sustentabilidade.

- Avaliacdo: Avaliacao devera ser continua, através de observacgéo e registro da participacéo e

envolvimento de cada aluno.
- Produto Final: Conscientizacdo da conservacao e preservacdo do Ambiente Escolar.
- Pablico Alvo: Alunos (Ensino Fundamental e Médio) e Comunidade Escolar.
- Tempo do Projeto: Durante todo o ano letivo

- Responsaveis pelo Projeto: Toda equipe escolar.

12. Previsao de férias da equipe gestora e funcionarios.

nidade Administrativa . i 13 parcela 23 parcela

EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO CELIA APARECIDA DE JESUS AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR 12465726803 1 20/03/2013 30 17/04/2023 2 01/05/2023 - A 18/10/2023 a 01/11/2023 - H
EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO  CLOVIS ADAUTO JACOMASST PROFESSOR EDUCACAQ BASICA II AF-410 15575116832 1 30/05/2022 30 17/05/2023 & 31/05/2023 - H 18/08/2023 & 01/09/2023 - H
EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO CRISTIANE APARECIDA OLIVEIRA SOARES GERENTE DE ORGANILL\QE\O ESCOLAR D 14433609889 1 02/03/2021 30 10/05/2023 & 24/05/2023 - H 11/09/2023 & 25/09/2023 - H
EF JARDIM SANTA CLARA DO LAGO DARKIANE DE A FERREIRA PATRICIO AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR 07212064688 1 25/05/2022

EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO GLAUCIA CRISTINA RODRIGUES OGURA  AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR 34342864894 1 27/02/2023

EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO JUCINEIDE GOMES DOS SANTOS AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR 00859799819 1 21/09/1994 30 02/01/2023 & 31/01/2023 - A

EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO JULIO CEZAR ALBERTIM FEGRONI AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR 33079903811 1 22/07/2019 30 16/10/2023 4 30/10/2023 - H 16/11/2023 & 30/11/2023-H
EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO LUCIANE ZEN AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR 06892172857 1 11/01/2010 30 01/08/2023 a 15/08/2023 - H 16/11/2023 4 30/11/2023 - H
EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO RENATA ALMEIDA CARAMUIO PROFESSOR EDUCACAQ BASICA II AF-292 27532339858 1 04/07/2022 30 02/06/2023 & 16/06/2023 - H 06/10/2023 a 20/10/2023 - H
EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO SILVIO LUIS DE OLIVEIRA PROFESSOR EDUCACAQ BASICA II AF-410 26735111800 1 15/08/2022 30 02/05/2023 3 16/05/2023 - H 18/09/2023 & 02/10/2023 - H

Unidade Administrativa Dtl"a[':ji:m Dias 12 Parcela 23 Parcela
EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO  SOLANGE BARBOSA GONCALYES ~ AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR 68521979991 1 26/03/2013 30  01/01/2023 4 30/01/2023 - A
EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO  VALDETE BENITES GONCALVES AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR 15500386808 1 18/06/2009 30  02/05/2023 4 16/05/2023-H  11/09/2023 2 25/09/2023 - H
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13. Escala de substituicdo

24/08/2022 09:35 portainet.educacac.sp gov.bripaginas/Bienio.Pages/relatorios/ImprimirEscala, aspx?Unia=80989&Cargo=6200&8ienio=684¢

s GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
@ SECRETARIA DO ESTADO DA EDUCACAO

GRADE DE SUBSTITUICAO - BIENIO 2022/2024

Relagdo dos cargos e das fungdes correspondentes a atribui¢do de comando de Unidades Administrativas.
com indicagdo devidamente aprovada de seus substitutos, organizada de acordo com o Artigo 80 do Decreto
n® 42.850/63.

Escala Valida para o Biénio 2022/2024 Sao Paulo, 22 de Agosto de 2022
N“de | Unidade Cargo ou Funcio., Atividade, Nome, RG, Nome, RG, Cargo |Lei, Decreto
Ordem | Administrativa | Subquadro, Tabela ¢ Quadro (Func¢do |Padrido do ou Funcdo - que deu
retribuida mediante "Pro-labore") Substituido, Atividade e organizacio
Subquadro, padrio dos a Unidade
Tabela e Quadro |substitutos
347803 |EE JARDIM DIRETOR DE ESCOLA RENATA ALMEIDA |1- CLOVIS ADAUTO | 18635
SANTA CLARA CARAMUIO JACOMASSI! PUBLICADx
DO LAGO RG: 35610569 RG: 22906392 DO
QM EV=16 T=I N=B |QM EV=21 T=]ll 0104 [8:2
N=D
2- Nao existe
substituto cadastrado

Observagoes: Escala valida a partir de 04/07/2022

¢
'
’
Publicada
24/08/2022 Identificagdo e assinatura ldentificagdo ¢ assinatura Identificagdo ¢ agsimarum =2
autoridade da autonidade supenor competente para sprov e 1 race
do responsavel pela unidade
escala
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia

e048240@educacao.sp.qov.br

fones: 38871167 - 38675136

14. Comprovante de declaracdo do Imposto de Renda da APM

- Na presente data ainda néo finalizado.

15. Quadro Escolar (do ano letivo em curso)

Nome Cargo Formacéao
ANA LUCIA BATISTA GARCIA PEB Il BIOLOGIA
ANDRE LUIZ RODRIGUES DA SILVA PEB II/DES. PCA MATEMATICA
CLEIDE BATISTA BEZERRA PEB Il HISTORIA
CLOVIS ADAUTO JACOMASSI PEB Il - DES. COE GEOGRAFIA
LILIAN BATISTA LEITE PEB Il LETRAS
DANIELI DA SILVA GUERREIRO PEB Il LETRAS

COSTA

DEBORAH CORREIA GOSSI

PEB II/DES. PCA

EDUCACAO FISICA

PRISCILA GOMES GONCALVES PEB Il FILOSOFIA
EDUARDO CUSTODIO PEB II/DES. PCA GEOGRAFIA
ELIANA ZANETONI SPAGNOL PEB Il LETRAS
MARIA CAROLINE GIAN COUTO PEB Il INGLES
ELOIZA PINHEIRO FURLANETTO PEB I/DES. PCG LETRAS
EVERTON APARECIDO OLIVEIRA PEB Il CIENCIAS
SILVA BIOLOGICAS
FELIPE ALVARES COMAR PEB Il CIENCIAS
BIOLOGICAS
FRANCIELLE MONTEIRO PEB Il EDUCACAO FISICA
GUTIERREZ
GENILDE ARAUJO PEB | HISTORIA
JANAINA DA SILVA LEVANTEZE PEB | MATEMATICA
JULIANA DOS SANTOS GUIMARAES PEB Il HISTORIA
JOSE LUIS FEITOSA DA SILVA PEB II/DES. PCA LETRAS
RENATA ALMEIDA CARAMUJO PEB II/DES. DIRETOR MATEMATICA
JOSE VIEIRA DO NASCIMENTO PEB Il FISICA
KEZIA ELIANE MACARINI FRANCO PEB Il GEOGRAFIA
LUCIENE CRISTINA BENTO PEB Il QUIMICA
MARCELO MONTEIRO PEB Il MATEMATICA
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia

e048240@educacao.sp.qov.br

fones: 38871167 - 38675136

MARIA CAMILA DE SOUZA MAIA DA PEB Il SOCIOLOGIA
SILVA

MARIA CRISTINA SERON PEB II/DES. PCA MATEMATICA

RODRIGO SERGIO ANTUNES PEB Il MATEMATICA

RENATA APARECIDA BARON PEB II/DES. PCG LETRAS
BADARO

ROBERTA PEREIRA FEITOSA PEB Il ARTE

ROSENEIA BERNE DA SILVA PEB Il MATEMATICA

ANDRESSA CREVELARO PEB Il FISICA

RUTH OLIVEIRA FABIO PEB | LETRAS

SAULO RAFAEL LIMA DE MESQUITA PEB Il GEOGRAFIA

SEBASTIAO DONIZETE MOREIRA PEB Il ARTE

SILVIA ADRIANE DE SOUZA PEB Il LETRAS

SILVIO LUIS DE OLIVEIRA PEB II/DES. COE FILOSOFIA

TATIANE MARTINEZ PEB Il EDUCACAOQO FISICA

VALQUIRIA ZOCATELLI BARBOSA PEB Il LETRAS

SEBASTIAO RODRIGUES FILHO PEB Il CIENCIAS

BIOLOGICAS
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16. Horério:

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago

fones: 38871167 - 38675136

ov.br

Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia
el48240@educacan.sp.

GOVERNC DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SUMARE
EEEI JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
Rua Luiz da Costa Camargo, n2. 55 —Jd. Santa Clara do Lage — Hortolandia/SP
Fone: (19) 3887-1167 / E-mail: e048240a@educacao.sp.gov.br

ENSINO

INT

EGRAL

HORARIO DE AULAS 2023 - ENSINO FUNDAMENTAL

Aula | SEGUNDA-FEIRA 62 A 62B 62C 62D 72A 7°B 7°C 72D B2A B82B Y I=E
12 | 7h0Das7h45 |MARCELO-MAT| FELIPE-CIEN | ROBERTA-PV | RUTH-PORT | RODRIGO-MAT IZABEL-PV | SEBASTIAD-CIEN|  TATI-PV SiLVIA-PORT | DANI-PORT EDUARDO-GEO
22 7h45 as 8h30 | MARCELO-MAT FELIPE-CIEN ROBERTA-PV RUTH-PORT RODRIGO-MAT IZABEL-PV SEBASTIAO-CIEN TATI-PV SiLVIA-PORT DANI-PORT EDUARDO-GEO
32 8h30 as 9h15 | ROBERTA-PV RUTH-PORT | MARCELO-MAT |  FELIPE-CIEN IZABEL-PV SILVIA-OE | RODRIGO-MAT SEBASTIAQ-MAT HIST DANI-PORT TATI-EF
12inter| Sh15 &sSh30 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
42 9h30 as 10h15 ROBERTA-PV RUTH-PORT MARCELO-MAT | FELIPE-CIEN IZABEL-PV SILVIA-OE RODRIGO-MAT SEBASTIRO-MAT [ C HIST DANI-PORT TATI-EF
52 | 10h15&s 11h00| FELIPE-CIEN ROBERTA-PV RUTH-PORT | MARCELO-MAT | SEBASTIAO-CIEN [ C -HIST IZABEL-PV SiLVIA-PORT TATI-PV EDUARDO-GEO | DANI-PORT
62 11h00 as 11h45| FELIPE-CIEN ROBERTA-PV RUTH-PORT MARCELO-MAT | SEBASTIAD-CIEN Cl -HIST [ZABEL-PV SiLVIA-PORT TATI-PV EDUARDO-GEO DANI-PORT
Almoco| 13has a3 12h30 rx::ngugm GE] = gogia da P::ngugm GE] rx::agugm da Pt:::gugm GE] rx::ngugm da = gogia da rx::ngugm GE] = gogia da H::ngugm GE] rx::ngugm da Pt:::gugm GE] rx::ngugm da
72 12h30 as 13h15 RUTH-PORT MARCELO-MAT | FELIPE-CIEN ROBERTA-PV DANI-PORT [ZABEL-PV SEBASTIAO-CIEN | RODRIGO-MAT EDUARDO-GEO -HIST
B2 13h20 as 14h05 RUTH-PORT MARCELO-MAT | FELIPE-CIEN ROBERTA-PV DANI-PORT IZABEL-PV SEBASTIAD-CIEN [ RODRIGO-MAT EDUARDO-GEO -HIST
Aula | TERCA-FEIRA 6°A 8B 62 C 62D 7°A 7°B 7°C 7°D 8°A 8B 92 A 92 B 9t C
1% | 7h00as 7hds SAULO-GEO | MARCELO-MAT| RUTH-PORT RODRIGO-MAT | KEZIA-GEO | FELIPE-TECNO | SILVIA-PORT | IZABEL-ARTE TATI-PV CRIS-MAT
2% | 7hdSas8h30 SAULO-GEO | MARCELO-MAT| RUTH-PORT FELIPE-TECNO |  KEZIA-GEO SILVIA-PORT | IZABEL-ARTE TATI-PV CRIS-MAT
3¢ | 8h30asohlS | SAULO-GEO | FELIPE-CEN | RUTH-PORT DANI-PORT IZABEL-P) RODRIGO-MAT | SILVIA-PORT |MARCELO-MAT TATHPV
1%inter| 8h15 as Sh30 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
4¢ | 9h304s 10h15 | SAULO-GEO | FELPECIEN | RUTH-PORT DANI-PORT KEZIA-GEO | RODRIGO-MAT | SILVIA-PORT |MARCELO-MAT TATI-PV
5¢ | 10h15 as 11h00| MARCELO-MAT| RUTH-PORT | FELIPE-CIEN TATI-OE SAULO-GEO | RODRIGO-MAT KEZIA-GEO | IZABEL-ARTE DANI-PORT | ROBERTA-OE
§2 | 11h00 &s 11h45| MARCELO-MAT| RUTH-PORT | FELIPE-CIEN KEZIA-P) SAULO-GEQ RODRIGO-MAT | IZABEL-ARTE DANI-PORT CRIS-MAT
Almoco| 11hds as 12h30 Fe:agugla da rr:agugm CE] Fe:agugla da rr:agugla CE] Fe:agug\a da rr:agugla CE] Fe:agugm da rr:agugla da Fe:agugm da Pr:agugla da re:agugm da Fe:agugla da rr:agugm CE]
7¢  |12h30a513h15|  KEZIA-P) DANIOE | FELIPE-TECNO TATI-OE IZABEL-P) RODRIGO-MAT SAULO-TECNO |  CRIS-MAT CLEIDE-HIST
8¢ |13h20as14h05|  ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG
14h05 as 15h10|  ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG
Aula | QUARTA-FEIRA 62 A 628 62C 62D 7°A 7B 7°C 7°D 82A 8%8 92 A 928 5 C
1% | 7h00&s7h4S | RUTH-PORT |MARCELO-MAT| IZABEL-ARTE CLEIDE-HIST RODRIGO-MAT SILVIA-PORT | KEZIA-GEO DANI-PORT | SAULO-TECNO
2% | 7hd5asgh30 | RUTH-PORT |MARCELO-MAT| IZABEL-ARTE ROBERTA-ARTE RODRIGO-MAT SILVIA-PORT | KEZIA-GEO DANI-PORT | CLEIDE-HIST
3¢ | 8h304as9h1S |MARCELO-MAT| RUTH-PORT | SAULO-GEO | FELIPE-TECNO | ROBERTA-ARTE | RODRIGO-MAT | KEZIA-GEO SILVIA-PORT | EDUARDO-GED |  CRIS-MAT DANI-PORT
12inter| 8h15 assh30 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
43 | 9h30 as 10h15 | MARCELO-MAT| RUTH-PORT | SAULO-GEO [ZABEL-PI CLEIDE-HIST | RODRIGO-MAT | FELIPE-TECNO SILVIA-PORT | EDUARDO-GED |  CRIS-MAT DANI-PORT
5% |10hi15as11ho0|  ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA
52 |11h0Das11has| ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA
Amoso| 1145 83 12h30 H::ngugm a Pedagoga E] Ft‘:ngugm a S E] H::ngugm a LT E] H::ngugm a Pedagoga oz Fr_‘:ngugm da P::ngugm GE] S LE] H::ngugm a L E]
7% |12h30as 13015 | SILVIA-INGLES RUTH-PORT | MARCELO-MAT | RODRIGO-MAT | KEZIA-GEO IZABEL-P) DANI-PORT | EDUARDO-GEO |  CRIS-MAT
8% | 13h15as 14h00| SILVIA-INGLES RUTH-PORT | MARCELO-MAT | RODRIGO-MAT | KEZIA-GEO SAULO-TECNO | DANI-PORT | EDUARDO-GEO |  CRISMAT
14h05 &s 14h50
14h55 as 16h00 | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas | Alinh/Eletivas
Aula | QUINTA-FERA 62A 628 62C 62D 72A 7°B 7°C 2D 82A 8°B 92A 928 92 ¢
1% | 7h00 s 7h4s TATHEF SILVIA-INGLES RUTH-PORT | SAULO-GEQ | ROBERTA-ARTE | SEBASTIAO-CIEN E-HIST MARCELO-MAT| DANIPORT | EDUARDO-GEO
22 | 7has s 8h30 TATHEF SILVIAINGLES RUTH-PORT | SAULO-GEO | ROBERTA-ARTE | SEBASTIAQ-CIEN E-HIST MARCELO-MAT| DANIPORT | EDUARDO-GEO
32 | 8h30asShiS | RUTH-PORT TATIEF SVIANGLES | SAULO-GED | DANI-PORT |SEBASTIAD-CIEN | RODRIGO-MAT | KEZIA-GEO IZABEL-PI E-HIST ROBERTA-OE
1%inter| Shis s Sh3o CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
4% | oh30&s10h15 | RUTH-PORT TATHEF SILVIA-INGLES | SAULO-GEQ |SEBASTIAO-CIEN | KEZIA-GEO | RODRIGO-MAT | ROBERTA-ARTE IZABEL-PI DANI-PORT
52 |10h154s11h00| SAULO-GEO |MARCELO-MAT|  TATHEF SILVIA-INGLES | SEBASTIAQ-CIEN |  KEZIA-GEO C HIST | ROBERTA-ARTE | RODRIGO-MAT CRIS-MAT DANI-PORT
62 |11h00as11hd45| SAULO-GEO |MARCELO-MAT|  TATHEF SIVIA-INGLES | DANI-PORT | SEBASTIAO-CIEN| ¢ HIST | KEZIA-GEO | RODRIGO-MAT CRIS-MAT IZABEL-PJ
A\mo;o 11has 35 12h30 rr:agugm da re:agugm da Fe:agugla CE] Fe:agugla da rr:agugm da rr:agug\a da Fe:ngugla da Fe:agugln CE] Pr:agugm da rr:agugm da re:agugla da Fe:agugla CE] Fr:agugla da
7% |12h30 &5 13h15 SAULO-GEO |MARCELO-MAT|  TATLEF SiLVIA-OE E-HIST | ROBERTA-ARTE | RODRIGO-MAT | KEZIA-GEO | SEBASTIAQ-MAT CRIS-MAT
82 |13h15 &s 14h00 SAULO-GEO |MARCELO-MAT|  TATHEF siLviA-OE HIST | ROBERTA-ARTE | RODRIGO-MAT | KEZIAGEO | SEBASTIAO-MAT|  1ZABEL-P) CRIS-MAT
Aula | SEXTA-FEIRA 62A 628 62C 62D 72A 728 7°C 7°D 82A 8°B 92A 928 92¢
12 | 7h00&s 7h4s DANI-OE IZABEL-ARTE FELIPE-CIEN | RODRIGO-MAT | RUTH-INGL SILVIA-OE | SEBASTIAO-CIEN |  KEZIA-GED TATIPV | ROBERTA-ARTE | SAULO-TECNO
22 | 7h45 s 8h30 DANI-OE IZABEL-ARTE FELIPE-CIEN | RODRIGO-MAT |  RUTH-INGL SIVIA-OE | SEBASTIAQ-IEN |  KEZIA-GEO TATFPV | ROBERTA-ARTE | CLEIDE-HIST
32 | 8h30asshis |  TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA
1%inter| 9h15 s sh3o CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
42 | 9h304s 10015 | IZABEL-ARTE DANI-OE SAULO-GEQ | MARCELO-MAT | FELIPETECNO |SEBASTIAO-CIEN| RUTH-INGL SILVIA-OE | RODRIGO-MAT | KEZIA-GEO | ROBERTA-OE | CLEDEHIST
52 |10h154s11h00| IZABEL-ARTE | FELIPETECNO | SAULO-GEO |MARCELO-MAT -HIST | SEBASTIAO-CIEN |  RUTH-INGL SILVIA-OE | RODRIGO-MAT | KEZIA-GEO TATIEF ROBERTA-ARTE
52 |11h00 &s 11hd5| FELIPE-TECNO DANI-OE IZABEL-ARTE | CLEIDE-HIST |RODRIGO-MAT | KEZIA-GEO RUTH-INGL | SAULO-TECNO TATIEF ROBERTA-ARTE
Almoco | 11h45 &5 12h30 rrr\.‘lagug\a aa re:agugm aa Fe:agugla E] Fe:agugla da rr:agugm da rr:agug\a aa Fe:ngugla E] Fe:agugln CE] Pr:agugm da rr:agugm aa re:agugla E] Fe:agugla CE] Fr:agugla da
72 |12h30 85 13h15| FELIPE-CIEN KEZIA-P) DANI-OE SAULO-GEQ | SILVIAINGLES | RODRIGO-MAT | CLEIDE-HIST IZABEL-PJ SEBASTIAD-MAT | MARCELO-MAT |  TATIEF ROBERTA-ARTE
82 |13h15as14h00| FELIPE-CIEN KEZIA-P) SAULO-GEO | SILVIA-INGLES |  IZABEL-P) CLEIDE-HIST |  RUTH-INGL SEBASTIAO-MAT | MARCELO-MAT|  TATHEF ROBERTA-ARTE
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Diretoria da Regidao de Sumaré

E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia
e048240@educacao.s

fones: 38871167 - 38675136

GOVERND DO ESTADO DE SAD PAULD
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSING - REGIAO DE SUMARE
EEEI JARDIM SAMTA CLARA DO LAGO
Rua Luiz da Costa Camarge, n2. 55 —1d. Santa Clara do Lagoe —Hertolandia/SP
Fone: (19) 3887-1167 / E-mail: eD48240a@educacac.sp.gov.br

HORARIO DE AULAS 2023 - ENSINO MEDIO - 12 SEMESTRE

ov.br

ENSINO
INTEGRAL

Aula | SEGUNDA-FEIRA 12 A 128 12¢C 12D 22A €M 228 CSL 22 SHD 22D SDEH 32A MC 328 MPDS CULT. MOV.
12h15 &s 13h15 Alinh/Eletiva Alinh/Eletiva Alinh/Eletiva Alinh/Eletiva Alinh/Eletiva Alinh/Eletiva Alinh/Eletiva Alinh/Eletiva Alinh/Eletiva Alinh/Eletiva
13h15 &s 14h00
12 14h15 as 15h00 M.CRIS-GEO ANA-BIO ROSE-MAT FRAMN-ED.FIS- UCL FRAN-PORT- UC1 JULIANA-UC1 | JOSE LUIS-PORT| ANDRE-MAT
22 15h00 s 15h45 | M.CRIS-GEO ANA-BIO ROSE-MAT FRAN-ED.FIS- UCI| FRAN-PORT- UC1 JULIANA-UC1 [JOSE LUIS-PORT| ANDRE-MAT
3 15h45 &5 16h30 | FRAN-ED.FIS ROSE-MAT JULIANA-UCL SEBA-UCL ANDRE-UCL M.CRIS-GEO FRAN-INGL | ANDRESSA-OE
12inter| 16h30 &s 16h4as CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
az 16h45 as 17h30 FRAN-ED.FIS ROSE-MAT JULIANA-UCT SEBA-UC1 ANDRE-UC1 M.CRIS-GEO FRAN-INGL ANDRESSA-OE
5& 17h30 &s 18h15 ROSE-MAT ANA-BIO CAMILA-SOCIO LUCIENE-UC1 |[FRAN-ED.FIS- UC1| ANDRESSA-OE | ANDRE-MAT |JOSE LUIS-PORT
5= 18h15 s 19h00 ROSE-MAT ANA-BIO CAMILA-SOCIO LUCIENE-UC1 |[FRAN-ED.FIS- UC1| ANDRESSA-OE | ANDRE-MAT |JOSE LUIS-PORT
Jantar | 18h00 a5 19has r'::ﬂgugl: =] r'::ﬂgugl: =] r'::ﬂgugl: =] r't::ﬂgugl: =F] r't::ﬂgugl: =F] r't:::gugla =F] r't:::gugla =] r't:::gugla E] r'e::gugla ds r'e::guglﬂ ds
72 19h45 as 20h30 LUCIENE-QUIM | ROSE-MAT |JOSELUIS-PORT| ANA-UC1  |JULIANA-SOCIO| CAMILA-UC1 | ANDRESSA-OE | FRAN-ED.FIS
gs 20h30 as 21h15 LUCIENE-QUIM | ROSE-MAT |JOSELUIS-PORT| ANA-UC1 |JULIANA-SOCIO| CAMILA-UC1 | ANDRESSA-OE | FRAN-ED.FIS
Aula TERCA-FEIRA 12A 128 B¢ 12D 22A ™ 228 CSL 22¢ SHD 22D SDEH 32A MC 32B MPDS CULT. MOV.
12h1s &s 13h15
13h20 as 14h05 ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG
1= 14h05 as 14h50 ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG ATPCG
22 15h00 &s 15h4s SEBA-ARTE | JULIANA-HIST | JANAINA-DE | PRISCILA-FILO | CAROL-INGLES LUCIENE-QUIM [ANDRESSA-MAT| ROSE-UC4 ANA-UC3 M.CRIS-UC3
32 15h45 &s 16h30 SEBA-ARTE | JULIANA-HIST | JANAINA-DE | PRISCILA-FILO | CAROL-INGLES LUCIENE-QUIM [ANDRESSA-MAT|JOSE VIEIRA-UC3 [ ANA-UC3 M.CRIS-UC3
Int 16h30 as 16h45 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
4= 16h45 as 17h30 ROSE-MAT SEBA-ARTE M.CRIS-GEO | CAROL-INGLES | JULIANA-HIST |ANDRESSA-MAT JOSE LUIS-PORT | JOSE VIEIRA-UCS | LUCIENE-UC3 | PRISCILA-UC3
5= 17h30 &s 18h15 | PRISCILAFILO SEBA-ARTE M.CRIS-GEO | LUCIENE-QUIM | JULIANA-HIST |ANDRESSA-MAT ANDRE-FIS | JANAINA-UC3 |JOSE VIEIRA-UC3 | FRAN-ITIN-UCA
62 18h15 as 19h00 | PRISCILA-FILO | M.CRIS-GEO | CAROL-INGLES | LUCIENE-QUIM JOSE LUIS-PORT |ANDRESSA-MAT| ANDRE-FIS | JANAINA-UCS |JOSE VIEIRA-UC3 | FRAN-ITIN-UC4
Jantar | 18h00 as 19has pg:agugm da pg:agugm da Pg:agugla da Pg:agugla EE] Pg:agugla EE] Pg:agugla EE] Pg:agugla EE] Pt:agugla CE] Pt:agugla GE] Pt:agugla GE] Pt:agugla GE]
78 19h45 as 20h30 ANA-BIO M.CRIS-GEO | PRISCILA-FILO | JULIANA-HIST ANDRE-FIS | JOSE LUIS-PORT | LUCIENE-QUIM SEBA-UCA JANAINA-UC3 | CAROL-UC4
g2 20h30 &s 21h15 ANA-BIO PRISCILA-FILO | JULIANA-HIST |ANDRESSA-MAT| ANDRE-FIS |JOSE LUIS-PORT | LUCIENE-QUIM SEBA-UCA JANAINA-UC3 | CAROL-UC4
Aula QUARTA-FEIRA 12 A 128 12C 12D 22A CM 228 CSL 22 C SHD 22D SDEH 32A MC 328 MPDS CULT. MOV.
12h15 as 13h15
13h15 &s 14h00
12 14h15 as 15h00 JOSE VIEIRA-FIS|  SEBA-ARTE ROSE-MAT PRISCILA-UC1 |JOSE LUIS-PORT | ANDRESSA-MAT| CAROL-INGLES | FRAN-ED.FIS FRAN-INGL
22 15h00 as 15h45 JOSE VIEIRA-FIS |  SEBA-ARTE ROSE-MAT PRISCILA-UC1 | JOSE LUIS-PORT | ANDRESSA-MAT| CAROL-INGLES | FRAN-ED.FIS FRAN-INGL
32 15h45 as 16h30 | JOSE VIEIRA-FIS | CAMILA-SOCIO | ROSE-MAT JOSE LUIS-PORT| FRAN-ED.FIS | PRISCILA-FILO |ANDRESSA-MAT| SEBA-ARTE FRAN-PV
inter | 16h30 s 16h45 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
4z 16h45 a5 17h30 | JOSE VIEIRA-FIS | CAMILA-SOCIO | ROSE-MAT ANDRESSA-MAT| CAROL-INGLES | PRISCILA-FILO | FRAN-ED.FIS SEBA-ARTE FRAN-PV
52 17h30 as 18h15 | CAMILA-SOCIO | PRISCILA-FILO | JOSE VIEIRA-FIS ANDRESSA-MAT| CAROL-INGLES | JOSE LUIS-PORT FRAN-PV SEBA-ARTE
62 18h15 as 19h00 | CAMILA-SOCIO | PRISCILA-FILO | JOSE VIEIRA-FIS | JANAINA-OE | FRAN-ED.FIS |ANDRESSA-MAT FRAN-PV SEBA-ARTE
Jantar 19h00 as 19h45 Fe:lagugla da Px::agug\a da Pe:lugugl: da Pe:agugla da Px::agug\a da Pe:lugugl: da Pe:agugla da Px::agug\a da Pe:lugugl: da Pe:agugla da
72 15hdas a5 20h30 | JANAINA-OE ROSE-MAT SEBA-ARTE |FRAN-PORT- UC1|JOSE VIEIRA-UC1| CAROL-UC1 |JOSE LUIS-PORT| ANDRESSA-OE
82 20h30 as 21h15 | JANAINA-OE ROSE-MAT SEBA-ARTE |FRAN-PORT- UCL|JOSE VIEIRA-UCL| CAROL-UC1 |JOSE LUiS-PORT ANDRESSA-OE
Aula QUINTA-FEIRA 12A 128 12C 12D 22A CM 228 CSL 22C SHD 22D SDEH 32A MC 32B MPDS CULT. MOV.
12h15 &5 13h15
13h15 a5 14h00
12 14h15 45 15h00 | JANAINA-OE | CAROL-INGLES M.CRIS-GEO ANDRE-FIS | CAMILA-SOCIO ANA-BIO JULIANA-HIST ROSE-UCA LUCIENE-UC3 | PRISCILA-UC3
2 15h00 as 15h45 JANAINA-OE M.CRIS-GEO ANDREFIS | CAMILA-SOCIO ANA-BIO JULIANA-HIST ROSE-UC4 LUCIENE-UC3 | PRISCILA-UC3
32 15h4s as 16h30 ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA CAMILA-SOCIO | PRISCILA-FILO | JULIANA-HIST | M.CRIS-UCL ELETIVA ELETIVA ELETIVA
Inter | 16h30 as 16h45 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
42 16h45 as 17h30 ELETIVA ELETIVA ELETIVA ELETIVA CAMILA-SOCIO | PRISCILA-FILO | JULIANA-HIST | M.CRIS-UCL ELETIVA ELETIVA ELETIVA
2 17h30 4s 18h15 | CAROLINGLES | JANAINA-OE ROSE-MAT PRISCILA-FILO | LUCIENE-QUIM | ANDRE-FIS ANA-BIO M.CRIS-UC3 | JOSE VIEIRA-UCA [FRAN-ED.FIS- UC3
62 18h15 45 19h00 | JULIANA-HIST ROSE-MAT CAROL-INGLES | PRISCILA-FILO | LUCIENE-QUIM | ANDRE-FIS ANA-BIO M.CRIS-UC3 | JANAINA-UCA |FRAN-ED.FIS- UC3
Jantar 15h00 s 19has Pr:.:gugm da Pr:agugm da Pt:agugm da Prr\_‘mgugm da Pr:agugm da Pt:agugm da Prr\_‘mgugm da Pr:agugm da Pt:agugm da Prr\_‘mgugm da Pt::agugm da
72 15h45 as 20h30 CAMILA-SOCIO | JOSE VIEIRA-FIS | LUCIENE-QUIM | JULIANA-HIST SEBA-UCL  |FRAN-PORT- UC1| JANAINA-UC3 ANA-UCA CAROL-UCA
e 20h30 &5 21h15 CAMILA-SOCIO | JOSE VIEIRA-FIS | LUCIENE-QUIM | JULIANA-HIST SEBA-UCL  |FRAN-PORT- UC1| JANAINA-UC3 ANA-UC4 M.CRIS-UC3
Aula SEXTA-FEIRA 12A 128 18¢ 12D 28 A CM 228 CSL 28 C SHD 2% D SDEH 32A MC 328 MPDS CULT. MOV.
12h15 as 13h15
13h15 as 14h00
12 14h15 &5 15h00 | LUCIENE-QUIM | CAROL-INGLES JANAINA-OE M.CRIS-GEO ANA-BIO FRAN-ED.FIS |JULIANA-SOCIO| ROSE-UCA  [JOSE VIEIRA-UC4| PRISCILA-UCA
E 15h00 as 15h45 | LUCIENE-QUIM FRAN-ED.FIS JANAINA-OE M.CRIS-GEO ANA-BIO ANDRESSA-OE | JULIANA-50CIO ROSE-UC4 JOSE VIEIRA-UC4| PRISCILA-UCS
32 15h45 as 16h30 | Planej/Tutoria | Planej/Tutoria | Planej/Tutoria | Planej/Tutoria | Planej/Tutoria | Planej/Tutoria | Planej/Tutoria | Planej/Tutoria | Planej/Tutoria | Planej/Tutoria | Planej/Tutoria
Inter | 16h30 as 16h45 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
42 16h45 a5 17h30 | JULIANA-HIST | LUCIENE-QUIM FRAN-ED.FIS ROSE-MAT ANDRESSA-OE M.CRIS-GED CAROL-INGLES JANAINA-UC3 ANA-UC3 FRAN-ITIN-UC4
52 17h30 as 18h15 ROSE-MAT | LUCIENE-QUIM | FRAN-ED.FIS ANA-BIO ANDRESSA-OE CAROL-INGLES |FRAN-PORT- UC1| M.CRIS-UC3 | JANAINA-UCA | JULIANA-UCA
62 18h15 as 19h00 ROSE-MAT FRAN-ED.FIS | CAROL-INGLES ANA-BIO M.CRIS-GEO | ANDRESSA-OE |FRAN-PORT-UCl|  SEBA-UC4 JANAINA-UCE | JULIANA-UCA
Jantar 19h00 as 19h45 Pr:agugm da Pr:ugugm da h::agugm da Pr::agugm da Prr\_‘lagugm da Pr:agugm da Pr:ugugm da h::agugm da Pr::agugm da Prr\_‘mgugm da Pr:agugm da
E 19h45 as 20h30 JANAINA-OE JULIANA-HIST FRAN-ED.FIS ANA-BIO ANDRESSA-OE M.CRIS-GED PRISCILA-FILO | JOSE VIEIRA-UC4| LUCIENE-UCA SEBA-UC3
82 20h30 &5 21h15 | CAROL-INGLES | JANAINA-OE | JULIANA-HIST | FRAN-ED.FIS ANA-BIO ANDRESSA-OE | M.CRIS-GEO | PRISCILA-FILO |JOSE VIEIRA-UC4| LUCIENE-UCA SEBA-UC3
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17. Matrizes curriculares por curso e série/ano homologados.

Detalhar Matriz Curricular

Matriz Curricular

HOMOLOGADA

Ano Letivo: 2023 Diretoria: SUMARE
Escola: JARDIM SANTA CLARA DD LAGO Tipo de Ensino: ENSINO FUNDAIMENTAL DE 9 ANOS - Ciclo 11 -
Anos Finais
Fundamento Legal: Resolugdo n.107, de 28/10/2021 - Ensino Fundamental Anos Finais - PEI 7h - Anexo 7
Periodo: INTEGRAL Carga Horaria: 6080
Médulo: 40 Tempo de Aula: 45
Quadro de Aula
Quantidade de Aulas Quantidade Total de Horas {ano)
Componente Curricular Classificagao
o [ 1m0 [ 1m0 [ amto | oo [ w0 Lo | o |
1100 - LINGUA PORTUGUESA Base Macional Comum Curricular 6 6 6 6 180 180 180 180
1813 - ARTE Base Macional Comum Curricular 2 2 2 2 G0 60 60 G0
1900 - EDUCACAQ FISICA Base Macional Comum Curricular 2 2 2 2 G0 60 60 G0
2100 - GEOGRAFIA Basze Macional Comum Curricular 4 4 4 4 120 120 120 120
2200 - HISTORIA Base Macional Comum Curricular 4 4 4 4 120 120 120 120
2700 - MATEMATICA Base Macional Comum Curricular 6 ] 6 6 180 180 180 180
8427 - ORIENTACAQ DE ESTUDOS Parte Diversificada 2 2 1 1 60 60 30 30
2441 - PROJETO DE VIDA Parte Diversificada 2 2 2 2 G0 60 60 G0
8444 - PROTAGONISMO JUVENIL Parte Diversificada 1 1 1 1 30 30 30 30
8448 - PRATICAS EXPERIMENTAIS | Parte Diversificada 0 0 1 1 0 0 30 30
8485 - ELETIVAS Parte Diversificada 2 2 2 2 60 60 60 60
8466 - TECNOLOGIAE INOVACADC Parte Diversificada 1 1 1 1 30 30 30 30
8467 - LINGUAINGLESA Base Macional Comum Curricular 2 2 2 2 60 60 60 60
3468 - CIENCIAS Base Macional Comum Curricular 4 4 4 4 120 120 120 120
Total 38 33 33 38 1140 1140 1140 1140

Totais de Horas por Classificagao

Base Nacional comum: 0 Parte Diversificada: 960 Projeto: 0
Oficina Curricular Opcional: 0 Oficina Curricular Obrigatoria: 0 Formagao Geral Basica: 0
Itinerante: 0 Itinerario Informativo: 0 Base Nacional Comum Curricular: 3600
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO H

Matriz Curricular

Ano Letivo: 2023 Diretoria: SUMARE

Escola: JARDIM SANTA CLARA DO LAGO Tipo de Ensino: NOVO ENSINO MEDIO

Fundamento Legal: Resolugdo SEDUC 97, de 08-10-2021 - Novo Ensino Médio - PEI 7h - Matriz & ou Resolugdo SEDUC n® 69, de 12-08-2022-
IMatriz 8A- Ensino Médio -PEI Th-COM NOVOTEC EXPRESSO

Periodo: INTEGRAL Modulo: 40

Tempo de Aula: 45

Quadro de Aula

coms
Componente Curricular Classificagdo
e s |y | vsome | asone | s
1100 - LINGUA PORTUGUESA Formacdo Geral Basica 5 3 2 0 0 0
1400 - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES Formacdo Geral Basica 2 0 2 0 0 0
1813 - ARTE Formacdo Geral Basica 2 0 2 0 0 0
1900 - EDUCACAQ FISICA Formacdo Geral Basica 2 0 2 0 ] 0
2100 - GEOGRAFIA Formacdo Geral Basica 2 2 0 0 0 0
2200 - HISTORIA Formacdo Geral Basica 2 2 0 0 0 0
2300 - SOCIOLOGIA Formacdo Geral Basica 2 2 0 0 0 0
2400 - BIOLOGIA Formacdo Geral Basica 2 2 0 0 0 0
2600 - FISICA Formacdo Geral Basica 2 2 0 0 0 0
2700 - MATEMATICA Formacdo Geral Basica 5 3 2 0 0 0
2300 - QUIMICA Formacdo Geral Basica 2 2 0 0 0 0
3100 - FILOSOFIA Formacdo Geral Basica 2 2 0 0 0 0
8427 - ORIENTACAO DE ESTUDOS ltinerario Formativo &) 2 &) 0 0 0
8441 - PROJETO DE VIDA ltinerario Formativo 2 2 2 0 0 0
8485 - ELETIVAS ltinerario Formativo 2 0 2 0 0 0
8466 - TECNOLOGIA E INOVACAOQ ltinerario Formativo 1 1 1 0 0 0
8566 - EDUCACAD FISICAIF ltinerario Formativo 0 1 0 0 0 0
8567 - LINGUA INGLESAIF ltinerario Formativo 0 2 0 0 0 0
Total 38 28 18 0 0 0
Totais de Horas por Classificacdo
Base Nacional comum: O Parte Diversificada: 0 Projeto: 0
©Oficina Curricular Opcional: 0 Oficina Curricular Obrigatéria: 0 Formagﬁo Geral Basica: 1800
Itinerante: O Itinerario Informative: 720 Base Nacional Comum Curricular: 0
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Matriz Curricular

HOMOLOGADA

Ano Letivo: 2023 Diretoria: SUMARE
Escola: JARDIM SANTA CLARA DO LAGO Tipo de Ensino: ITINERARIO FORMATIVO
Aprofundamento: Meu papel no Desenvolvimento Sustentavel (Areas do Conhecimento)

Fundamento Legal: Resolucdo SEDUC 97, de 08/10/2021 - CNTMAT1 - Diurno - Meu papel no desenvolvimento sustentavel - Matrizes 45, 46,
47,48, 49 e 50

Periodo; INTEGRAL Carga Horaria: 200
Médulo: 20 Tempo de Aula: 45
Quadro de Aula
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO H

Quantidade de aulas

1SERIE - 25ERIE - | 25ERIE - | 3SERIE- | 3SERIE -
Unidade Curricular Componente Curricular Classificagao 1 1 2 1 2
Semestre | Semesire | Semestre | Semesire | Semesire | Semestre

0 0 o 0 3 0

UC 3 - Cidades e 50173 - Biodiversidade e qualidade de Itinerario
comunidades sustentaveis vida Formativo
UC 3 - Cidades e 50175 - Funcdes: consumo e Itinerario 0 0 0 0 5 0
comunidades sustentaveis preservacio do meio Formativo
UC 3 - Cidades e . Itinerdrio
comunidades sustentaveis ST = L= BiEETITE Formativo B E E B 2 U
UC 3 - Cidades e ; ] Itinerdrio
comunidades sustentaveis 50176 - Tecnologia & ambiente Formativo 0 0 0 0 3 0
UC 4 - Consumo e Producdo 50179 - Célcule na otimizacdo de Itinerdrio 0 0 0 0 3 0
Responsaveis resultados Formativo
UC 4 - Consumo e Producdo 50177 - Mineracdo e residuos Itinerario 0 o o 0 3 0
Responsaveis eletrénicos Formativo
UC 4 - Consumo e Producio 50178 - Movimento mecanico de Itinerario 0 T T T 3 0
Responsaveis maquinas simples Formativo
UC 4 - Consumo e Producdo . Itinerrio
Responsdveis 50180 - Pegada ecologica Formativo 0 0 0 0 2 0
) : - - Itinerario
UC 5 - Climatologia 50184 - Alteracbes atmosféricas e 0 0 0 0 0 3
) . - o Itinerério
UC 5 - Climatologia 50182 - Estacbes Meteoroldgicas Formativo 0 0 0 i] i] 2
3 - 50181 - Mudancas climaticas X Itinerdrio
L g =B Biodiversidade Formativo L L L L L e
) : - ) Itinerdrio
UC 5 - Climatologia 50183 - Probabilidade e metecrologia Formativo 0 0 ] 0 ] 2
UC 6 - Geolocalizacdo e 50187 - Georreferenciamento: Itinerario 0 0 0 0 0 3
Mobilidade Geometria na cartografia Formativo
UC 6 - Geolocalizacdo & ; . Itinerario
Mobilidade 50210 - Monitoramento de espécies Formativo 0 0 0 0 i] 2
UC & - Geolocalizacdo e . Sy Itinerdrio
Mobilidade 50186 - Movimento geoestacionario ErmEt 0 0 0 0 0 3
UC 6 - Geolocalizacdo e . - Itinerario
Mobilidade 50224 - Tecnologias sustentaveis Formativo 0 0 ] 0 0 2
Totais de Horas por Classificagao
Base Nacional comum: 0 Parte Diversificada: 0 Prajeta: 0
Oficina Curricular Opcional: 0 Oficina Curricular Obrigatoria: 0 Formagdo Geral Basica: 0
Itinerante: 0 Itinerario Informativo: 1200 Base Nacional Comum Curricular: 0
A - o - = _
Matriz Curricular
HOMOLOGADA
Ano Letivo: 2023 Diretoria: SUMARE
Escola: JARDIM SANTA CLARA DO LAGO Tipo de Ensino: ITINERARIO FORMATIVO

Aprofundamento: Matematica Conectada (Areas do Conhecimento)

Fundamento Legal: Resolucdo SEDUC 97, de 08/10/2021 - MAT1 - Matematica Conectada - Diumo - Matrizes 15, 16, 17, 18, 19 e 20
Periodo: INTEGRAL Carga Horaria: 200

Modulo: 20 Tempo de Aula: 45
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO ﬁ

Quadro de Aula
Quantidade de aulas
1SERIE - ZSERIE - 2SERIE - SSERIE - SSERIE -
Componente Curricular
Semestre Semestre Semestre Semestre Semesh'e
= |

UC 5 - CONEXAQ: MATEMATICA NA 50243 - Amisicae a Itinerario 0 0 3
NATUREZA E NAARTE matemética Formativa

UC 5 - CONEXAQ: MATEMATICA NA 50239 - As cigncias em Itinerario 0 0 0 0 0 5
NATUREZAE NAARTE conexdo Formativa

UC 5 - CONEXAQ: MATEMATICA NA 50241 - Nas ondas da Itinerario 0 0 0 0 0 2
NATUREZA E NAARTE Ciéncia Formativa
UC 6 - EU JOVEM A CAMINHO DO ) Itinerario

MUNDO DO TRABALHO 50254 - Atualidades Formativa 0 0 0 0 0 3
UC 6 - EU JOVEM A CAMINHO DO A Itinerario

MUNDO DO TRABALHO SN =GR DA T Formativo L 1 L 1 1 2

UC 6 - EU JOVEM A CAMINHO DO 50250 - Resolucdo de Itinerario 0 0 0 0 0 5
MUNDO DO TRABALHO problemas em conexdo Formativa

ues ';fggﬁASEwaéirEZA: 50226 - Determinismo e as Itinerdrio 0 0 2 0 5 0
PROBABILIDADE surpresas do mundo Quéntico Formativo

e e R TEA 50227 - Estudos de Itinerario . . o 0 s .
PROBABILIDADE demografia Formativa

A= ;fgg%sEEleﬁEETEZA: 50225 - Tendéncias e ltinerario 0 0 0 0 5 0
PROBAEILIDADE decisdes Formativo
R Itinerario

UC4 - DE OLHO NA GEOMETRIA! 50237 - Geometria criativa Formativa 0 0 0 0 3 0
50236 - Geometria e Itinerario

UC4 - DE OLHO NA GEOMETRIA! Equilibrio Formziive 0 0 0 0 2 0
50235 - Geometria: diferentes Itinerario

UC4 - DE OLHO NA GEOMETRIA! olhares Formativa 0 0 0 0 5 0
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO ﬁ

Matriz Curricular

HOMOLOGADA

Ano Letive: 2023 Diretoria: SUMARE

Escola: JARDIM SANTA CLARA DO LAGO Tipo de Ensino: ITINERARIO FORMATIVO

Aprofundamento: Corpo. salde e linguagens (Areas do Conhecimento)

Fundamento Legal: Resolucdo SEDUC 97, de 08/10/2021 - CNTLGG1 - Diurno- Corpo, salde e linguagens - Matrizes 63, 64, 65, 66, 67 e 68

Periodo: INTEGRAL Carga Horaria: 200
Médulo: 20 Tempo de Aula: 45
Quadro de Aula

Quantidade de aulas

1SERIE - 1SERIE - ZSERIE - ZSERIE - SSERIE - SSERIE -
Unidade Curricular Componente Curricular Classificagdo
Semesmz Semestre Semestre Semestre Semestre Semestm

Ea s

UCA - Corpos em

- : = ] Itinerario
muwmeljt_u. Qultura e 50066 - Conservacao do Movimenio Bt 0 0 2 0 0 0
ciéncia
UCH - Corpos em . . R
- . 50067 - Construcdo da personagem: Itinerdrio
movimento: Cultura e : - ) 0 0 2 0 0 0
ciéncia COrpo e emocao Formativo
gl = Cries En Itinerdrio
movimento: Cultura e 50068 - Equilibrio & movimento F 3 0 0 2 0 0 0
s ormativo
ciéncia
UCA - Corpos em " e L
- . 50064 - Expressies artisticas: corpo Itinerario
muwmeljt_u. pultura € em movimento Formativo 0 0 2 0 0 0
ciéncia
gl = Cries En Itinerdrio
movimento: Cultura e 50065 - Fisiologia do movimento F 3 0 0 2 0 0 0
s ormativo
ciéncia
UC2 - Tecnologia e 50070 - Caracteristicas adguiridas ou Itinerario 0 0 0 3 0 0
gualidade de vida hereditarias Formativo
UC2 - Tecnologia & ) ) ) Itinerario
qualidade de vida 50069 - Design na qualidade de vida e 0 0 0 2 0 0
UC2 - Tecnologia & e e Itinerario
qualidade de vida 50071 - Dindmica e Equilibrio Formativo 0 0 0 2 0 0
UC2 - Tecnologia e . Itinerario
qualidads de vida 50073 - Materiais inovadores Eann 0 0 0 2 0 0
UC2 - Tecnologia e 50072 - Oficina de produco textual: Itinerario 0 0 0 3 0 0
qualidade de vida textos de divulgacio cientifica Formativo
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ENSINO
INTEGRAL

Matriz Curricular

HOMOLOGADA

Ano Letivo: 2023

Escola: JARDIM SANTA CLARA DO LAGO

Aprofundamento: Startl Hora do desafiol (Areas do Conhecimento)
Fundamento Legal: Resolucdo SEDUC n® 87, de 08-10-2021- Diurno- LGGMAT - Start! Hora do desafiol -Matriz 69, 70, 71, 72, 73 e 74
Periodo: INTEGRAL

Diretoria: SUMARE
Tipe de Ensino: ITINERARIQ FORMATIVO

Carga Horaria: 200

Médulo: 20 Tempo de Aula: 45
Quadro de Aula
‘Quantidade de aulas
1SERIE - ESERIE - ZSERIE - SSERIE - SSERIE -
Componente Curricular
Semestre Semestre Semestre Semestre Semesl]'e
=3 e | e
UC1 - Como se tornar um - Itinerario
resolvedor de problemas? TLIET = DEses IS Formativo L E g
UC1 - Como se tornar um 50057 - Dos Jogos de Tabuleiro Itinerario 0 0 3 0 0 0
resolvedor de problemas? ao RPG Formativo
UC1 - Como se tornar um 50054 - Oficina de producies Itinerario T 7 3 0 0 0
resolvedor de problemas? texiuais Formativo
UC1 - Como se tornar um 50058 - Pensamento e resolucéo Itinerério 0 0 2 0 0 0
resolvedor de problemas? de situacdes-problema Formativo
UC1 - Como se tornar um 50056 - Workshop de técnicas de Itinerario T T 3 0 T o
resolvedor de problemas? comunicacio Formative
UC2 - Com guantas estratégias Itinerario
chegamos a uma solucdo? 50060 - Clube da Imagem Formativo 0 0 0 2 0 0
UC2 - Com guantas estratégias 50062 - Clube de e-Sporis e Itinerario T T 0 5 T 0
chegamos a uma solucdo? Jogos Digitais Formativo
UC2 - Com guantas estratégias 50063 - Clube de exatas: Itinerdrio 0 0 0 5 0 0
chegamos a uma solucdo? resolucdo de problemas Formativo
UC2 - Com guantas estratégias ] Itinerario
Chegamos a uma solucio? 50059 - Clube de Jovens Leitores R 0 0 0 2 0 0
UC2 - Com quantas estratégias A . Itinerario
chegames a uma solugio? 50061 - Clube de quadrinhos Formative 0 0 0 2 0 0
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Matriz Curricular

Ano Letive: 2023

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia
e048240@educacao.sp.
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Escola: JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
Aprofundamento: 1 - Superar desafios & de humanas (Areas do Conhecimento)
Fundamento Legal: Resolucdo SEDUC 97, de 08/10/2021 - CHS1 - Diurno - Superar desafios € de humanas - Malrizes 21, 22, 23,24, 25e 26
Carga Horaria: 200
Tempo de Aula: 45

Periodo: INTEGRAL
Modulo: 20

Quadro de Aula

Unidade Curricular

UC1 - No mundo fudo
estd interligado

UC1 - No mundo fudo
ectd interligado

UC1 - No mundo tudo
esta interligado

UC1 - No mundo tudo
esta interligado

UC1 - No mundo tudo
esta interligado

UC2 - Pesszoal & coletivo:
Repenss suas atitudes

UC2 - Pessoal e coletivo:
Repense suas atitudes

UC2 - Pezsoal e coletivo:
Repenze suas atitudes

UC2 - Pezsoal e coletivo:
Repense zuas atitudes

UC2 - Pessoal e coletivo:
Repense suas atitudes

Componente Curricular

50038 - As narrativas historicas e sua
produgdo material e imaterial

50037 - As transformacdes do espaco
geografico e sociedads

50036 - Ciéncia, tecnologia e ética

50039 - Cultura & Sociedade

50040 - Oficina de Producdo textual e
oralidade

50044 - Diferencas e desigualdades na
contemporaneidade

50043 - Eu e o outro: culturas no plural

50045 - Oficina de criacio midiatica:
veiculos de comunicacdo e expressdo

50041 - Pensamento politico e democracia

50042 - Populacdo em movimento

ov.br

Diretoria: SUMARE
Tipo de Ensino: ITINERARIO FORMATIVO

Itinerario
Farmativo
Itinerério
Formativo
Itinerario
Farmativo
Itinerario
Formativo
Itinerario
Formativo
Itinerario
Formativo
Itinerério
Farmativo
Itinerario
Formativo
Itinerario
Formativo

Itinerario
Formativo

I o e

0
0 0
0 0
0 ]
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Quantidade de aulas

1SERIE- ZSERIE- ZSERIE- SSERIE- SSERIE-
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre

2 0
2 0
2 ]
2 0
0 2
0 2
0 2
0 2
0 2

ENSINO
INTEGRAL

HOMOLOGADA

Padrao
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Detalhar Matriz Curricular

Matriz Curricular

HOMOLOGADA

Ano Letivo: 2023 Diretoria: SUMARE

Escola: JARDIM SANTA CLARA DO LAGO Tipo de Ensino: ITINERARIO FORMATIVO
Aprofundamento: Cultura em movimento: diferentes formas de narrar a experiéncia humana (Areas do Conhecimento)

Fundamento Legal: Resolucdo SEDUC 97, de 08/10/2021 - CHSLGG1 - Cultura em movimento:diferentes formas de narrar a experiencia
humana - Diurno - Matrizes 51, 52, 53, 54, 55e 56

Periodo: INTEGRAL Carga Horaria: 200
Médulo: 20 Tempo de Aula: 45
Quadro de Aula
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Quadro de Aula

Unidade Curricular Componente Curricular

UC 4 — REPRESENTACOES DA
HUMANIDADE: TEORIAS E
PRATICAS

UC 4 — REPRESENTACOES DA
HUMANIDADE: TEORIAS E
PRATICAS

UC 4 — REPRESENTACOES DA
HUMANIDADE: TEORIAS E
PRATICAS

UC 4 — REPRESENTACOES DA
HUMANIDADE: TEORIAS E
PRATICAS

UC 5 — PRATICAS CORPORAIS:
O CORPO EM EVIDENCIA

UC 5 — PRATICAS CORPORAIS:
O CORPO EM EVIDENCIA

UC 5 — PRATICAS CORPORAIS:
O CORPO EM EVIDENCIA

UC 5 — PRATICAS CORPORAIS:
Q CORPO EM EVIDENCIA

UC 6 - O DIREITOATER
DIREITOS: VELHAS DISPUTAS E
NOVOS OLHARES

UC6-ODIREITOATER
DIREITOS: VELHAS DISPUTAS E
NOVOS OLHARES

UC 6 - O DIREITOATER
DIREITOS: VELHAS DISPUTAS E
NOVOS OLHARES

UC6-ODIREITOATER
DIREITOS: VELHAS DISPUTAS E
NOVOS OLHARES

UC1 - Tradicbes e herancas
culturais

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia

e048240@educacao.sp.

ov.br

fones: 38871167 - 38675136

50273 - Cidadania e justica

50272 - Narrativas transmidias:
construindo culturas

50270 - Nicleo de estudos: midia
hegemdnica

50268 - Oralidade e produco
escrita: as representacbes do eu

50277 - Corpo como expressao

50276 - Nucleo de estudos:
estigmas e representacies do
corpo na Literatura

50279 - O corpo e o padrdo social

50278 - Praticas corporais e
culturas juvenis

502823 - Didlogos acerca dos
Direitos Humanos

50282 - Direitos que transformam:
diferencas e semelhancas nas
formas de estar mo mundo

50281 - Grupo de pesquisa do
pluralismo cultural

50280 - Mundo contemporaneo e
as suas vulnerabilidades

50078 - A cultura e seus sentidos

Itinerario
Formativo

Itinerério
Formativo

Itinerario
Formativo

Itinerério
Formativo

Itinerario
Formativo

Itinerério
Formativo

Itinerario
Formativo

Itinerério
Formativo

Itinerario
Formativo

Itinerério
Formativo

Itinerario
Formativo

Itinerério
Formativo

Itinerdrio
Formativo

Quantidade de aulas

2SERIE - | 2SERIE - | 3SERIE - | 3SERIE-
2 1 2 1 2
Semestre | Semesire | Semestre | Semesire

0 0 0 0 2
0 0 0 0 2
0 0 0 0 3
0 0 0 0 3
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 2 0 0

ENSINO
INTEGRAL

0
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i

UC1 - TradicBes e herancas 50077 - Didlogos com a Itinerdrio
culturais Literatura: a cultura em contexto Formativo
UC1 - TradicBes e herancas 50075 - Praticas corporais de Itinerdrio
culturais lutas: herancas culturais Formativo
UC1 - TradigBes e herancas 50076 - Ressignificando a Itinerario
culturais formacdo do povo brasileiro Formativo
UC1 - TradicBes e herancas . : Itinerdrio
T 50074 - TradicBes culturais Eotmakivo
. : 50081 - “MNos, robds": as relacies -
UC2Z - Atecnologia nas narrativas ; ; s Itinerario
H - socioculturais e de trabalho no .
das relacies sociais mundo digital Formativo
UC2 - Atecnologia nas narrativas ' I Itinerario
das relacdes sociais LT = ST (TSR E Formativo
UC2 - Atecnologia nas narrativas 50080 - Cultura digital e atividade Itinerdrio
das relacbes sociais fisica Formativo
: ) 50082 - Relactes sociais e - o
UC2 - Atecnologia nas narrativas ey Itinerdrio
= - tecnolbgicas: a Literatura em ’
das relacbes sociais svolucio Formativo
UC2Z - Atecnologia nas narrativas 50083 - Tecnologia, comunicacdo Itinerdrio
das relacbes sociais e cultura Formativo
UC3 - COMPROMISSOS COM O - : - o
PATRIMONIO CULTURAL £ 50260 - Caar;gﬁhrl:na social e ;Er:sﬂr:taoo
AMBIENTAL
UC3 - COMPROMISSOS COM O 50263 - Esportes radicais: trilhas Itinerdrio
PATRIMONIO CULTURALE e “tribos” Formativo
AMEIENTAL
UC3 - COMPROMISSOS COM O 50261 - Preservacio e e
PATRIMONIO CULTURAL E conservacdo do patriménio Formativo
AMBIENTAL material e imaterial
UCSAT';PMMJE%@SE%%%EE O 50265 - Processos de assimilagdo Itinerdrio
e aculturacdo Formativo

AMBIENTAL

18. Quadro de turmas de ACDA homologadas, com horério, lista de alunos do sistema e cépia

das autorizagdes para 2022.

- Ndo Contempla

19. Quadro de turmas de Educagao Fisica para as classes do periodo noturno autorizadas,

- Nao Contempla

com horério e lista dos alunos do sistema.
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20. Calendario Escolar do ano letivo em curso homologado.

1° Bimestre. 03102 a3 20104

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

2° Bimestre. | 24104 a 30106

| [ =]
DIRETORIA DE ENSINO - SUMARE [ = smesto 25107 2 08/10 [[= ]
o A | 4° Bimestre | 09M0 a 1512 | 48 ‘
EE JARDIM SANTA CLARA DO LAGO MUNICIPIO HORTOLANDIA LETIVOS: 200
CALENDARIO ESCOLAR 2023 Resolugdo SEDUC n° 95, de 13-12-2022 Dispde sobre a elaboragéo do calendario escolar da rede estadual de ensino para o ano letivo de 2023.
LETIVOS
DIA/MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 12 19 20 il 22 23 24 25 26 7 28 29 30 3 T 2°
SEM | SEM
JANEIRO - F F F F F F F F F F F F F F F RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE 0 0
FEVEREIRO 16 0
MARCO L 23 0
ABRIL 18 0
MAIO L 22 0
JUNHO 21 0
JULHO L 0 5
AGOSTO L 0 23
SETEMBRO 0 20
OUTUBRO L 0 22
NOVEMBRO L 0 19
DEZEMBRO RE RE 0 "
FERIADO NACIONAL F FERIAS DOCENTES RE RECESSO ESCOLAR PL PLANEJAMENTO ELEICAO DO CONSELHO DE -
ESCOLA -
PTF SUSPENSAO DO EXP.DECRETO REUNIAC DAAPM APM ELEICAO DAASSOCIACAODE  + ELEICAC DO GREMIO ESTUDANTIL |[FSEI SEMANA DE ESTUDOS INTENSIVOS
N° 67.486, DE 10 DE FEVEREIRG _ ~ PAIS E MESTRES - APM -
CONSELHO DE REUNIAC DE PAIS/RESPONSAVEIS FERIADO MUNICIPAL LETIVO RDL REPOSICAO DE DIALETIVO
CLASSE/ANO/SERIETERMO

|REP REPLANEJAMENTO

.AVAUAQF\D FINAL |

REUNIAC DO CONSELHO DE =
ESCOLA 2

RENATA ALMEIDA CARAMUJO ELIZANGELA ROSA BASSICHETTI ELISETE APARECIDA FLORIO DA SILVA
RG: 35610569-6 RG: 36855229-9 RG: 11817100-8
Cadastro Ratifica Homologa

21. Horéario Administrativo do ano em curso homologado.
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA: das 07H as 21H15

1° PERIODO: 07HO00 as 14H00
2° PERIODO: 14H15 as 21H15
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO I
Diretoria da Regidao de Sumaré m

E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago - .

Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia INTEGRAL

e048240@educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

ANO LETIVO DE 2023

Horario de funcionamento da escola: 7h as 21h15
1° periodo: 7h as 14h e 2° periodo; 14h15 as 21h15

HORARIO EQUIPE GESTORA

DIRETOR ESCOLAR : PROF. RENATA ALMEIDA CARAMUJO - RG: 35.610.569-6

DIA DA SEMANA ENTRADA [ SAIDA [ENTRADA | SAIDA ‘
| 2°FEIRA 7h00 10h00 | 11h00 1 16h00 =
' 3'FEIRA 7h00 10h00 | 11h00 16h00 ;
| 4° FEIRA 7h00 | 10h00 11h00 | 16h00 E
| 5" FEIRA 8h00 14h30 15h30 1 17h00 ;
|G*FEIRA | 8h00 114h30  |15h30 | 17h00 _

COORDENADOR ORGANIZACAO ESCOLAR: PROF.- RG:SILVIO LUIS DE OLIVEIRA- RG:

30.591.554-X
[TiA DA SEMANA [ E}\TF\»\;‘J»«_ Bl SMiA | EINT RADA \')I"\AIAL;;;\;* =
[ 2°FEIRA 7h00 12h30 | 13h30 16h00 I
| 3* FEIRA | 7h00 12h30 | 13h30 16h00

4* FEIRA 7h00 12h30 - | 13h30 16h00
SFERA 7h00 12030 [13n30 16h00
| 6* FEIRA 7h00 12h30 | 13h30 | 16h00

COORDENADOR DE ORGANIZACAC ESCOLAR : PROF. CLOVIS ADAUTO JACOMASSI -
RG: 22.906.392-1

| DIA DA SEMANA | ENTRADA [SAIDA [ ENTRADA | SAIDA e
| 2 FEIRA [Ty S 15h00 16h00 —__[21n15

[3°FEIRA | 12h15 15h00 21h15 <
| 4" FEIRA | 12h15 15h00 [ 21h15 g
| 5 FEIRA 12h15 15h00 | 21h15 -
G FERA | 12h15 17h00 21h15 N
" :
A (]
10520 3
e coar =
w

Autenticado com senha por CRISTIANE APARECIDA OLIVEIRA SOARES - Gerente de Organizagao Escolar / 048240/SUM -

28/03/2023 as 09:38:50.

Documento N°: 68832028-7666 - consulta 4 autenticidade em
https:/Awww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=68832028-7666 SIG

v
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i

22. Horério de trabalho dos professores coordenadores da U.E e Horario das ATPCs
v Horério de Trabalho PCG e PCAs
- Ensino Fundamental Semanal das 7h as 16h.
- Ensino Médio- Semanal das 12h15 as 21h15.
v Reunides de Formacdo ATPCG e ATPCAs
Ensino Fundamental: ATPCG -13h as 14h50 (terca-feira)
ATPC//CH - 14h as 14h45 (segunda-feira)
LC- 14h15 as 15h45 (quarta-feira)
CNM-14h15 as 15h45 (quinta-feira)

Ensino Médio: ATPCG — 13h as 14h50 (terca-feira)
ATPCA CH - 12h15 as 14h (segunda-feira)
LC - 12h15 as 14h (quarta-feira)
CNM - 12h50 as 13h35 (quinta-feira)
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23.Comprovante de registro no ano em curso da ata de convencdo da APM em Cartério

A

Registro de Imdvels

Interessaoce APM ESCOLA ESTADUAL PAULO CAMILO DE CAMARGO
| Razdo Social APM E E JARDIM SANTA CLARA DO LAGO

ENSINO
INTEGRAL

de Sumaré - SP CNPJ 51820 2ATING! 45
00021628 1110412023 Wiz |
Dala de Recepgdo 24/03/2023 Titulo: ATA Devolugdo |
Apresentante  CLOVIS ADAUTO JACOMASSI Reingresso
Endereqd RUA ADAMASTOR PINCHENER
| E-mail clovishedy@outlook.com Telefone: (17)99745-1674

] de Protocolo - Pessoas Juridicas e digite o nimero do protocolo: 00021628

| Observagses Atendenlf&&% Felipe Gongalves Dias
|
|

Complementagao de Valores: R$ 153,76

Notas Importantes: 2 .
- Este titulo foi recebido para prenotaco e registro, ficando assegurada a prioridade prevista nos Artigos 12 e 186 da Lei n° 8.015/73.

andamento até o prazo legal de 30 dias :
- Apbs a qualificagao do titulo, o valor devido 4 pratica dos atos requeridos podera sofrer alierago para maior ou menor ao depositado previamente.
- A entrega do documento seré feita aap gao deste p no periodo das 09h00 &s 16h00.

’Acompanhe o andamento do seu titulo em www.registrosumare.com.br, escolha o menu Consuita

T

- Os titulos que néo tverem exigéncias para serem cumpridas estarao prontos na data da retirada indicada neste protocolo. Os titulos que tverem exigéncias terdo

Avenida Luis Frutuoso, 508 - Vila Santana - Sumaré - SP - Brasil - Telefone: (19) 3883-9191

»
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago
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T P. RAO DA SOCIA DE PAIS E MESTRES DA

E.E.DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
CNPI: 52.365.699/0001-97

Mus Luilr de Costa Camarpo S5 ~ lardim Sarmta Clara @0 Lago- Hortolinda — SP CEP 13188400
Tl IBR7-S136 «-maid: 1

CAPITULO
Da Instituigcdo, da Natureza e da Finalidade da Associagdo de Pais e Mestres

SECAO 1
Da Instituigdo

\rtigo 1% - A Associacdo de Pais e Mestres da Escola Estadual do Jardim Santa Clara do Lago,
undada na data de 12 JO8 /1982, designada simplesmente APM, localizada na rua Luiz da
tosta Camargo, n®SS, na ddade de Hortolandia, Estado de S3o Paulo, reger-se-3 pelas
rormas deste estatuto.

SECAO N

Da Natureza e Finalidade

Artigo 29- A APM, constituida na forma de associagdo civil, com personalidade juridica de
fireito privado, sem fins econdmicos, sujeita-se 3s disposicdes do Codige Civil,

Artigo 3%- A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser
nstrumento de participacdo da comunidade na escola, bemm como colabarar no
primoramento do processo educacional, na assisténcia ao aluno & na integracdo da
‘amilia, escola e comunidade, sendo-lhe vedada a adocado de carater politico, radal ou
‘eligicso.

Artigo 4%- Para a consecucao de seus fins, a APM propde- se a:
- colaborar com a direcSdo da escola para atingir seus objetivos educacionais;

1 - representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos responsavess legass
»efos alunos;

" - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas e receber contribuicdes
Snanceiras voltadas 3 meihoria da infraestrutura e das acbes pedagogicas da unidade
pscolar, sempre com O propdsito de assegurar o direito constitucionad & educacdo de
yualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

V - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar &
=scola, provendo condigbes que permitam, observadas as normas legais aplicaveis:

pr—— ——

REGISTRO |
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Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago -l
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia INTEGRAL
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i

P, DA DE PAIS E MESTRES DA

E.E.DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
CNPJ: 52.365.699/0001-97

Rus Luiz ds Conts Camargo. S5 ~ laedes Santa Clara do Lago- Hortoldndia — SP CEP:13 L B6 400
Tel 38E7-5135 e-mald

a) a meihoria do ensino;

bljo desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socloecontmica e de saude;

<} 2 conservagio e manutencdo do prédio, dos eguipamentos e das instalagbes
escolares;

d} a programacio de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacao
conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais; e) a execucdo de obras
de construgdo, reformas, amplacdes e adequagcdes em prédics escolares, sem
prejuizo do acompanhamento e da fiscalizagdo pela Fundagdo para o
Desenvolvimento da Educagdo;

€) a execucgio de obras de construcio, reformas, amphacdes e adequacSes am prédios
escolares, sem prepizo do acompanhamento e da fiscalizacio pela Fundaclo para o
Desenvolvimento da Educacio;

V - favorecer 0 entrosamento entre Os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:

3) acs responsaveis legais, que recebam informacdes relativas aos objetivos
educacionals, métodos ¢ processos de ensino, bem como sobre O aproveitamento
escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhecam as condigbes de vida do aluno fora da escola,
como Instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educaconal;

V1 - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Artigo 5%- As atividades decorrentes dos cbjetivos especificados no artigo 42 deverio estar
previstas em Plano de Aplicacio Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de
Gestio da unidade escolar.

SECAO I

Dos Meios ¢ Recursos

Artigo 6%- Os recursos financeiros da APM serlio obtidos por meio de:

| « transferéncia de recursos federais ¢ estaduais do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE;

1l - contribuicio dos associados; 1
REGISTRO
| 14773 -
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i

ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
E.E.DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
CNPJ: 52.365.699/0001-97

Aua Lz da Cosna Camange, 55 — Merdien Samia Clara oo Lago- Horfolindes — 5F CEP: L 3E BG40
Tl 38875 I 36 e-rmal

i - parcerias e geral;

N - auxillios, contribuicfes ou subvencifes diversas;

W - doacBes;

Wl - promocko de festas, carmpanhas & demais eventos sociass, culturais & esportivos:
Wil - atividades decorrentes da administracdo da cantina escalar.

& 19 - A contribuic3o dos associados a gque e refere o inciso 11 deste artigo serd sempre
facultativa.

5 29 - As contribuicles dos associados e demais recurses financeiros serlo depositadas em
oonta bancaria de tindaridade da APM, sendo que os recursos fimancedros recebidos da
Secretaria da Educacio serfo depositados emn instituicdoe fimanceira indicada pela Pasta.

§ 3% - Cabe ao Diretor Executivo mowvimentar conta bancaria de toularidade da AFM,
podendo a atribuwicls ser delegada ao Vioe-Diretor Executivo, sem prejuizo do disposto no
artigo ZB deste estatuto.

Aurtige TE- A aplicag8o dos recursos fimanoeiros de origem estadual observara o Plano de
Aplicacio Financeira da APM, elaborado de acordo com as normas estaduais gque regedn a
matéria

§ 1% - O= recursos da AP desemn ser aplicados, pricritariaments, na melhoria daes
condigies woltadas a progiciar a aprendizagem dos estudantes.

§ TP - £ vedada a contratacio pela AP dors SeEuinbes Servigos:

1. servigos continuos gue, por sua natureza, devam ser contratados peda Secretaria da
Educacdo:

Z. servigos prestados por agente pablico da ativa, incluindo-s2 of de oonsultoria, assestinca
wEchica & assermelhados;

=, servigos prestados por empresas privadas gue tenham em seu gquadno so-Cietario servidor
pidblico da ativa ou empregado de emypresa publica ou de sodiedade de aconomia mEsta,
imcuindo- -s5e os servigos e consultoria.

CcarimuLo n

oS Associados, seus Direitos e Deweres

T REGISTRO et
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regiao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia
e04824 educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
E.E. A M C
CNPJ: 52.365.699/0001-97

Rua Luir da Conta Coamargo. 5% — lardim Santa Chara do Lago- Mortolindia — S2 CEP- 13186400
Tel  2EE7-5136 e-madl:

SECAO !
Dos Associados

Artigo 82- O quadro sodial da APM, constituido por ndmero minimo de 9 (nowve) associados,
sera composto de:

| - associados com direito a voto na Assemblieia Geral;
Il - associados sem direito 3 voto na Assembleia Geral.

§ 12 - Ser3o associados com direito a voto na Assembleia Geral os servidores publicos em
exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os alunos
matriculados maiores de I8 anos.

§ 29 - Serdo associados sem direito a2 voto na Assemblieia Geral os alunos menores de 18
anos matriculados na escola, os ex-alunos & respectivos responsavels legais, os ex-
professores da escoia, demais membros da comunidade e aqueles que, a critério do
Conselho Deliberativo, tenham prestado relevantes servigos & Educacio e 3 APM,

§ 3¢ - Exceto na hipdtese de menor emancipado, aos alunos menores de 18 anos é vedado
integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria.

SECAO N

Dos Direitos e Deveres

Artigo 9®- Constituem direitos dos associados:

I - apresentar sugestdes e oferecer colaboracdo aos dirigentes dos Orgdos da APM;

M - receber informagbes e manifestar-se sobre o projeto pedagogico da escola;

il - participar das Assembleias Gerais e de todas as atividades organizadas pela APM;
IV - vOtar € ser vOIado Nos termos do presente estatuto;

V - solicitar 20s administradores responsaveis esclarecmentos a respeito da utilizacdo dos
recursos financeiros da APM;

Vi - apresentar pessoas da comunidade para ampliac3io do quadro social;

Vil - deixar de integrar o quadro de assodados, solicitando seu desligamento 20 Diretor
Executivo, mediante protocolo.

REGISTRO
N 14773 a
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia
e04824 educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

A PADRAO DA O DE PAIS E MESTRES DA
E.E. JARDIM SA
CNPJ: 52.365.699/0001-97

Reas Luiz da Conta Camargo. 55 — lacrdes Samta Clara o Lago- Horsollndia — 5P CLP 13186400
Tel 3SE87-5136 ead

Artigo 10®- Constituem deveres dos associados:

| - defender, por atos e palavras, o bom nome da escoia e da APM,

Il - conhecer 0 estatuto da APM;

i - participar das reunibes para as quais forem convocados;

IV - desempenhar, responsavelmente, 0s Cargos € as missdes que lhes forem confiados;

V - concorrer para estreitar as relagbes de cordialidade entre todos os associados e
Incentivar a participacio comunitaria na escola;

Vi - cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituicio do fundo financeiro da
APNM;

VI - prestar 3 APM servigos gerais ou de sua especialidade profissional, de acordo com suas
possibilidades;

Vill - n3o prejudicar ou danificar o prédio escolar, a area do respectivo terreno € os
equipamentos escolares, nem embaracar a execugdo de servigos voltados para sua
CONServacio;

IX - responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéndcias e equipamentos escolares,
guando encarregados diretamente da execucdo de atividades programadas pela APM.

Artigo 11%- A exclusSo compulsdria do assocado do quadro assodativo € admissivel apenas
gquando houwver justa causa, reconhecida ao fim de procedimento em que sera assegurado
direito de defesa e de recurso.

§ 19 - O procedimento de que trata o “caput™ deste artigo sera instaurado pelo Diretor
Executivo, de oficio, ou por requisicdo do Presidente do Conseiho Deliberativo, do
Presidente do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 2% . O associado sera cientificado por escrito e pessoalmente dos fatos gue the s3o
imputados e das consequéncias a que estara sujeito para, no prazo de 15 (guinze) dias,
oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja
pertnéncia sera aferida, de forma motivada, pelo Diretor Executivo.

§ 39 - Decorrido O prazo previsto no paragrafo anterior sem a apresentacdo de defesa ou
apreciadas as razdes de defesa e produzidas as provas, serd o associado notificado,
pessoalmente, para oferecer suas razbes finais, Nno prazo de 7 (sete) dias.

§ 4° - Apresentadas ou n30 as razbes finais, a Diretoria deddird, motivadamente, Nno praro
de 20 (vinte) dias, em sess30 extraordindria, comunicando a decisio ao Presidente do
Conselho Delberativo.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regiao de Sumaré
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago

Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia
e04824 educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA

E.E.DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
CNPJ: 52.365.699/0001-97

Aus Lot da Costa Camargo, 55 — lardim Santa Clars do Lago- Hocrtolindis — 5P CIL#F L 3I86-400
Tel AT 5136 »w-mall 5

§ 5% - O associado serd pessoalmente intimado da decis30 da Diretoria e poderd interpor
recurso escrito e fundamentado, no prazro de 1S (quinze) dias, dirigido ao Presidente do
Conselho Deliberativo, a quem competira exercer juizo fundamentado de admissibilidade
do recurso e convocar reunido do Conselho Deliberativo para a deliberagcdo do recurso.

§ 6° - Os prazos referidos nos paragrafos anteriores contam-se por dias corridos, excuindo-
se o dia do comego e induindo-se o do vencimento, prorrogado este até o primeiro dia gl
subsequente se o termo final ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

§ 79 - Os prazos somente COmecam a correr a partir do primeiro dia atil apds a intimacio.

caritTuLO I
Da Administracso

SECAO
Dos Org3os Diretores

Artigo 12%- A APM serd administrada pelos seguintes orgios:
I - Assembleia Geral;

H - Conselho Deliberativo;

i - Conselho Fiscal:

IV - Diretoria.

Artigo 13%2- A eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria devera ser realizada até o final do més de abril e a posse dar-se-a até o ditimo dia
util de malo.

§ 192 - Poderdo ser eleitos para os postos de que trata o “caput” deste artigo apenas os
associados com direito a voto, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo uma unica vez, por periodo igual e sucessivo,

§ 2° - N30 poder3o integrar o Consetho Fiscal:

1. os membros da Diretoria da APM; ~ ——————

[ REGISTR ‘
2. os membros do Conselho Deliberativo;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia
e04824 educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

ESTATUTO PADRAO D. T

E.E.DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
CNPJ: 52.365.699/0001-97

Rus Lus ds Conta Camargo 5% — Jardirn Sants Clars do Lago- Hortollnde ~ SF CEF 1 3188200
Tel IBET S138 omall .

3. © associado que, nos 12 (dozre) meses anteriores 3 eleicdo para membro do Conselho
Fiscal, exerceu qualquer atividade na Diretoria.

S 3 ® Revogado
§ 42 . Ocorrida & vacincia de cargos do Conselho Defiberativo, do Conseliho Fiscal ou da

Déretoria, os novos membros dever3co ser eleitos em Assembleia Geral espedcalmente
convocada para este fim, para completarem o0 mandato de seus antecessores.

Artigo 142- € vedado aos Conselheiros e Diretores:
| - receber qualguer tipo de remunNeradio Por servigos prestados & APM,
Il - estabelecer relagbes contratuais com a APM.

Artigo 15® -As reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria ser3o
instaladas, em 1* convocagcao, se presente a makoria absoluta de seus membros com direito
2 woto ou, em 22 CoNVOCagao, com gualguer numero de presentes, sendo suas deliberagdes
tomadas pela maioria ssmples de votos.,

Paragrafo Unico — O Diretor de Escola poderd participar das reunides da Assembleia Geral,
intervindo em debates, prestando onentacdes ou esclarecimentos ou fazendo registrar em
atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto caso ndo seja associado.

Artigo 16%- A Assembleia Geral sera constituida peia totalidade dos associados, observado
o disposto no artigo 89.

§ 12 . A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou, em seu impedimento, pefo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2% . O Edital de convocacho da Assembleia Geral sera afixado no quadro de avisos da
escola e encaminhado aos associados, preferenciaimente por meio eletrdnico, com, no
mvinimo, dnco dias de antecedéncia da reunido, devendo indicar:

1. o dia, o local e a hora da reuni3o;

2. a ordem do dia.

Artigo 17%- Compete privativamente & Assembleia Geral

I - eleger os membros do Conselfho Deliberativo, do Conseiho Fiscal e da Diretoria;

Il - apreciar e votar o balango anual e os balancetes semestrais, apds o parecer do Conselho
Fiscal;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago

e04824 educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA

E.E.DO JARDIM A
CNPI: 52.365.699/0001-97

fua Lulr da Conta Camargo S5 — lardem Santa Clara do Lage- Moctolndia — 5& CIP -3 3186400
Teld 3BT -5136 e-manl:

N - propor e aprovar O periodo e a forma das contribuigdes dos assodiados, obedecendo
a0 gue dispSe © § 1° do artigo 6% do presente estatuto;

IV - alterar o estatutlo;
V - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada semestre;

V1 - reunir-se, extraordinariamente, por solicitagdo do Diretor da Escola, de 2/3 {(dois tergos)
dos membros do Conseiho Deliberativo ou de 1S (um quinto) dos assocdados com direito
a2 voto;

Vil - destituir os administradores eleitos.

Artigo 18%- O Conseiho Deliberativo sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos em
Assembleia Geral, pelo voto da maloria dos assocados com direito a volo presentes 3
reuni3o.

Paragrafo Onico - Dentre os membros do Conselho Deliberativo deverd ser eleito 3o menos
um representante legal de aluno matriculado na escola.

Artigo 19®- Cabe 20 Conselho Deliberativo:

1 - divulgar a todos os assocdados os nomes dos eleitos na forma do artigo 13;
il - divulgar a todos 0s assocados as normas do presente estatuto;

i - deliberar sobre O diSpPOsStO MO atigo 49,

IV - aprovar © Plano de Aplicacdo Financeira;

V - participar do Conselho de Escola, por meio de um de seus membros, Que devera ser,
obrigatoriamente, responsavel legal de aluno matriculado na escola;

V1 - realizar estudos € emitir pareceres sobire gquestdes omissas NO estatuto, comunicando-
o3 a0s Srglos superiores da Secretaria da Educac3o.

Vil — eleger seu Presidente ¢ Vice-Presidente, dentre os membros eleitos em Assembleia
Geral.

§ 19 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, peio menos 1 (uma) vez por
trimestre ¢, extraocrdinariamente, sempre gue convocado, a critério de seu Presidente, do
Diretor de Escola. de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou de 1/5 (um guinto) dos
associados com direito a voto.

& 2% . O Diretwor de Escola podera participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem
integra-io, intervindo em debates, prestando orientac3d3o ou esclarecimento ou fazrendo
registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.
Artigo 207 -Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo: B~
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Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia
e04824 educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA

E.E.DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
CNPJ: 52.365.699/0001-97

Fus Luir da Comte Camarpo, SS — Jarndimm Santa Clara do Lago Hortolindia — SP CEF 13186400
Tel ZEB/T 5136 e-mail: '

| - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

1l - indicar um secretario, dentre os memibwos do Consefho Deliberativo, para lavrar «
registrar a ata de reunido da Assembleia Geral, bem como organizar Os respectivos
documentos;

I - informar acs conselheiros sobre as necessidades da escola ¢ dos alunos.

Pardagrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo auxiliar o
Presidente e substitui-fo em seus impedimentos.

Artigo 21%® - O Conseiho Fiscal serad constituido de 3 (trés) membros, que elegerdo, dentre
eles, seu Presidente ¢ Vice-Presidente.

Paragrafo Gnico - O Diretor da Escola poderd participar das reunides do Conselho Fiscal,
sem integra-lo, intervindo em debates, prestando orientacido ou esclarecdmento ou
fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

Artigo 22% - Cabe a0 Conselho Fiscal:

I - emitir, semestralmente, parecer sobre &5 contas Japresentadas peia Diretoria,
submetendo-as 3 apreciacdo da Assembieia Geral;

M - apredciar © balango anual e manifestar-se no prazo de até 10 (dez) dias antes da
CONVOCHCIO da Assembieia Geral.

Artigo 23 - Cabe 30 Presidente do Conselho Fiscal:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

il - requisitar & Diretoria qualquer doocumento e Informacdo necessarios aos procedimentos
de fiscalizacdo das contas e de apreciag3o do balango anual,

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal auxiliar o Presidente e
substitui-lo em seus impedimentos.

Artigo 24%- A destituicdo do cargo de membro do Conselho Deliberativo, do Consefho Fiscal
ou da Diretoria esta sujeita ao procedimento previsto nos §5 1, 29 32 6% ¢ 79 do artigo 11
deste estatuto, instaurado pelo Diretor.

§ 1¥ - Na hipdtese de destituicdo de membrro da Diretoria, © procedimento devera ser
instaurado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 29 - Apresentadas ou N30 as raxdes finais 2 que se refere © § 32 do artigo 11, em prazo
n3o superior a 30 (trinta) dias deverd ser realizada Assembleia Geral especfica para
deldiberar a respeito da destituicsSo do cargo.

T < i
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Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago -l
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia INTEGRAL
e04824 educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i

ESTA oPr DE PAIS E MESTRES DA
E.E.DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
CNPI): 52.365.699/0001-97

Mus Luts de Comta Camargs S5 ~ lardrm Sants Oers do Lagoe- Mortolindia — SP CEP 13185400
Tel _SE8T7-S136 e-mail. '

§ 37 . O interessado serd pessoaimente intimado da deliberagio da Assembleia Geral e
podera apresentar pedido de reconsideracdo, no prazo de 1S (guinze) dias, dirigido ao
Presidente do Conselho Deliberativo, a quem competird exercer juizo fundamentado de
admissibilidade do recurso € convocar Assembleia Geral extraordinaria para deliberag3o.

§ 4® - O membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria que faltar a
3 (trds) reunides consecutivas, sem causa justificada, esta sujeito a destituigd3o do cargo.
Astigo 25 - A Diretoria da APM serd composta de:

I - 1 {[um) Diretor Executivo:

-1 (um) Vice-Diretor Executivo;

i - 1 {um) Diretor Cultural, de Esportes e Socal.
Artigo 26%® -Cabe 3 Diretoria:

| - elaborar o Plano de Aplicacdo Financeira de acordo com as regras de aplicacdo e
finalidades especificas dos recursos federais e estaduais, submetendo-o & aprovacio do
Conselho Defiberativo;

Il - executar o Plano de Aplicagdo Financeira aprovado;
I - gerendciar e controlar as movimentagbes bancarias e pagamentos da APM;
IV - dar b Assembleia Geral conheamento sobre:

a) as diretrizes que norteiam o projeto pedagogico da escola;

b) as normas estatutarias que regem a APM;

c) as atwvidades desenvolvidas peila APM;

d) a programagio e aplicac3o dos recursos financeiros;

V - tomar medidas de emergéndia nio previstas no estatuto, submetendo-as 3o Conselho
Deliberativo;

§ 1% - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, pelo menocs 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, a critério de seu Diretor Executivo, por solictag3o do Diretor de
Escola ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 29 - O Diretor da Escola podera participar das reunides da Diretoria, sem integra-ia,
intervindo nos debates, prestando orientagdo ou esclarecimento, ou fazendo registrar em
atas seus pontos de vista, mas sem direito & voto.

Artigo 279- Compete a0 Diretor Executivo:

I - representar a APM ativa e passivamente, judical e extrajudicGalmente; ’
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago

Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia
e04824 educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
E.E. JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
CNPJ: 52.365.699/0001-97

Nea Ltz de Conta Camargo 55 « larden Sants Clars do Lago- Mortolindis — SF CEP 13186300
Tel 3887 5136 e-mald

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
"l - farer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

IV - efetuar pesquisas para obter 0 menor preco junto aocs fornecedores de materiais e
SeTvigos necessirios & APM;

V - controlar 0s COmMpromissos a serem pagos:
Vi - autorizar os pagamentos em conformidade com o planejamento de recursos;

Vil - movimentar os recursos financeiros da APM, preferencialmente por meio eletrdnico,
indusive cartd3o magnético, admitindo-se excepcionalmente o uso de chegques nominativos
20 credor;

ViN - depositar em conta bancaria da APM todos os valores por ela recebidos;
iX - celebrar contratos, convénios e parcerias;

X - articular com a Direg3o da Escola agdes referentes 3 aquisigio de materiais, inclusive
didaticos, @ 3 manutengio e conservasao do prédio e de equipamentos escolares;

X1 - atestar o recebimento dos materiais e servigos adqguiridos pela APM,

Xl - informar ao Consefho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos demais membros da
Diretoria sobre a situacldo financeira da APM;

X - apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal relatdrio semestral das
atividades da Diretoria;

XIV - arquivar notas fiscais, extratos bancarnios, recibos e demais documentos refativos 30s
valores recebidos e pagos pela APM, apresentando-os para a elaboracdo da escrituracio
contabil;

XV - submeter os balancetes semestrais ¢ o balango anual 3 Assembleia Geral, apds
apreciacdo escrita do Conselho Fiscal:

XV1 - rubricar e publicar, em Quadro préoprio da APM ¢ em local visivel e disponivel a
qualquer interessado, os balancetes semestrais ¢ o balango anual.

Artigo 28%- Compete ao Vice-Diretor auxiliar o Diretor e substitui-lo em seus impedimentos
eventuais.

Artigo 29%- Cabe ao Diretor Cultural, de Esportes e Social promover a integracio da escola
com a comunidade através de atividades culturais, esportivas, sodals e de assisténda ao
aluno e & comunidade.

£ 17 - O Diretor Cultural, de Esportes e Social podera ser assessorado, conforme as
atividades a serem desenvolvidas, pelos professares e membros do Conselho de Escola.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regiao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia

e048240@educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

ESTATUTO PADRADO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
E.E.DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
CMPJ: 52.365.699/0001-97

Fus Luir da Comte Camarps, 5% — Lardim Santa Clars oo Lago- Hgriclindes — 5P CIDF LS 1SS -200
Ted | EEAT-5136 e-rmasl:

§ 2* - Serfo prioritdrias as atividades de assisténdcia ao aluna.

Artigo 30%- Compete, ainda, aos Direpores:

| = comparecer 4% reunibes da Diretoria, disoutindo & voando;

Il - estabelecer contato com outras entidades publicas e particulares;

1l - constituir comissies auxiliares oom vistas & descentralizacio de suas atividades.

cariTuLo v
Das isposhpies Finais

Artipgo 31%- Os associados ndo respondem subsididria e solidariamente pelas obrigacbes
sociais assumidas pela APRL

Faragrafo Onico - N30 se aplica o disposto o “caput” deste artigo aos membros da
Diretoria, pelos atos quee praticarem sem abservidncia das mormas legais e das disposigies
deste EStatuno.

Artigo 328 Serdo aficxados em quadro de avisos o Plano de Aplicac3o Fimanceira, noticias &

atividades da AP, conwites, conmvacagles = cdplas de toda a documentaidio de prestacio
dle oomiEs.

Aurtigo 332- Os bens permanentes doados 8 APM ou por ela adquiridos serdo identificados,
contabilizados e inventariados pela Diretoria & integrario o seu patrimdanio.

Pardgrafo dnico - Os bens adguiridos pela APM com recursos pudblicos deverdo ser
incornporados ao patwrimdnio estadual & destinados a0 uso das respectivas unidades
escolares beneficiadas, cabendo a essas ditirmas a responsabilidade pela puarda &
conservaclio dos bens.

Artipo 34%- A APM terd prazo indeterminado de duragio e somente poderd ser dissolvida
por deliberacio da Assembleia Geral, especialmente convwocada para este fim, em deciso
moemada pela maioria absoluta dos assoclados com direito a wota, atendedas ai dizposiches
legais.

§ 12 - A APM também poderd ser extinta nas hipdteses abaixod indicadas:
1. desativagio da unidade escolar;

2. transferéncia da unidade esoolar para outns Munecipio.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia

e048240@educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136

ATUTO PADRAO DA CIACAO DE PAIS E MIES I KED UA
E.E.DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO

—”Q / CNPJ: 52.365.699/0001-97

mutwammmv.o,ss-mmwcw-mmm—vm 13156800
Tei 3887-5136 e-mal: 204324000 oS aCE2. 00 L0v. U

29 - Em caso de dissolug3o, os bens da APM passardo a integrar o patrimdnio da APM

L ados com direito a voto, na forma do

que vier a ser indicada em deliberacdo dos associ

“caput™ deste artigo.
—
« .
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- oo Y Roberto da Silva

Iquiria Basso dos Santos
vl;trqrtoc Executvo | Diretor de Escola
RG: 34,278 660-X

Rogério Alvarenga Faciol
N2 da OAS/SP 280374

AMELIONA TO DR NOTAS 08 HORTOLANDRA
- e T W—— A g ¢ &

"

13

Anexo ao Processo 07 (3458514) SEI 015.00180118/2023-39 / pg. 114

RG: 32.955.255-7 5B\

ENSINO
INTEGRAL

112



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO I
Diretoria da Regido de Sumaré m
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago - .
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia INTEGRAL
e048240@educacao.sp.qov.br
fones: 38871167 - 38675136
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i

24.Comprovante de ocupacao legal da cantina escolar (copia do registro do contrato em
Cartdrio) e ou documentos referentes a cantina, quando for administrada pela APM e neste caso,
incluir laudo da vigilancia sanitéria.

- Nao Contempla.

25.Cépia da autorizacdo publicada em D.O.E. para ocupacdo da zeladoria, em periodo de
vigéncia legal.

Oficio n°229/2022

£ : Ocupugao de Zeladoria
issunto: Ocupag y lad
Sra, Dirigente

Pelo presente ¢ com fundamento na Resolugao SE- 30 2003, mdicamos CRISTIANE  APARECIDA
OLIVEIRA SOARES RG:19.834.667-0 AGENTE DE ORFANIZACAO ESCOLAR, para ocupar as
dependéncias da zeladoria da EEET DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO”, suuada R. Lz da Costa

Cumargo, 33- Santa Clara, Hortoldndia, jurisdicionada a Diretorta de Ensino — Regido de Sumar:

Seguem, em anexo, copias da ata de Reuniao do Conselho de Escola aprovando a mdicagiao

lemais documentos necessdrios a autorizagdo para a citada ocupagao.

ltenciosamente,

S

-, a ‘f

Renata
“II‘L’I«R&@&W
Niretor Escolar

ILMA SRA

PROF" ELISETE APARECIDA FLORIO DA SILVA

DD DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO SUMARI
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26.Comprovante da realizacdo dos seguintes servi¢cos e seus respectivos certificados, com
informac@es das datas de Gltima e proxima limpeza e/ ou manutencao.

a) limpeza de todas as caixas d"agua da escola:

b) todos os filtros de bebedouros da escola:

¢) recarga de todos os extintores de incéndio:

d) dedetizacéo e desratizacdo de toda a unidade escolar:

e) aparelhos de ar-condicionado da escola.

f) laudo de vistoria do corpo de bombeiro (caso a escola ndo possua o laudo devera apresentar uma

justificativa por escrito com anuéncia do Conselho de Escola).
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.El. do Jardim Santa Clara do Lago
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia

ENSINO
INTEGRAL

//Aﬁmqm.wmmmmw DATA DO CADASTRO OAXR02) 00833 |
U o |
SN PRESTADORA DE SERVICOS PRODS LIMPEZA £ DF SCARTAVES NOTA FISCAL |, ienn SERIE
S8 VANA MASTHLO ELETRONICA DE
| CNPY 11010 100000 A2 | W JT0801)Y | T ,Enmo ' 00001643 NFE
Todetoma (199 DR7H Yol A
RUA MELIO JOSE DOS SANTOS 187 . - VL MENUZZO COMOGO DE AUTEMTCIOADE
Burnard - 8 CEr A Tee0 BUS PR 0000 \ EPARBNENN A9 4 N SOPAST 18R
[ onal taliana(Pabvrcrviatd com v st (Ratercortatd com be
e S ————— :
Conmulte & Altentiidade an nt_wf-_nngoﬁh com . e SRR
:f:'ff-ﬁi :‘Esfmﬂﬁb — T rR [ i
APM DA EE D SANTA CLARA DO LAGO £2.305.600/0001-07 ISENTO
ENOOREQO MARGLO £ DS THITO VNG .
RUA LUL DA COSTA CAMARGO. AN, JD SANTA CLARA DO Hortothnda o
e ITLEFUNE 1 FAN r MAR
B'S&AN (19) 38a7.1167 004082400 see sp.gov br )
TDATA PamssAy FOSMA DY PAGAMVENTO J
60272023 A VISTA
DESCRIGAO DO(S) SERVICO(S).
| . DEDETIZACAO E DESRATIZAGAO NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DA ESCOLA § 1.600.00
- HIGIENIZACAQ E DESINFECGAO DO RESERVATORIO DE AGUA POTAVEL § 1.600,00
| SILVANA MAISTRELO
| 1LE0.1960001-82
BANCO SANTANDER
| AG 4845
| CC: 130021853
CLASSIFICAGAO DO SERVIGO e o .
7.13 - Dedetizacdio, desinfecgdo, desinsetizagio, imunizagdo, higienizagao, desratizagao, pulverizagdo e congéneres.
(
VALOR POR EXTENSO [ VALOR BRUTO DA NOTA FISCAL
trés mil, duzentos reais RS 3.200,00
DEDUGOES VALOR DO(S) SERVICO(S)
R$ 0,00 RS 3.200,00
INSTRUGAD DE RETENGAO DO ISS ALIQUOTA 1SS(%) | VALOR LS.S. VALOR LIQUIDO A RECEBER
0155 NAO DEVE SER RETIDO -| Apuragio PGDAS-D RS 3.200,00

|INFORMA$O€$ ADICIONALS
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Diretoria da Regidao de Sumaré m
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago ENEING
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia INTEGRAL

e048240@educacao.sp.qov.br

fones: 38871167 - 38675136

27. Incluir nos arquivos auxiliares a Proposta Pedagdgica da Escola e o Regimento Escolar
A Proposta Pedagogica da escola encontra-se no site da DER — Sumaré devidamente homologada,

linK: https://desumare.educacao.sp.gov.br/ e o Regimento Escolar encaminhado com copia no “Sem

papel”’, email escolar, foi devidamente homologado e original a disposicdo no ambiente escolar para
apreciacdo da supervisdo e conhecimento de toda equipe e comunidade escolar.

28. Planos de Ensino por componente curricular, deverao ficar na escola a disposicao do
Supervisor de Ensino.

Encontra-se na Unidade Escolar

ESCOLAS DO PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

29. Relacdo dos Lideres de Turmas

LIDERES DE TURMA ENSINO FUNDAMENTAL - 2023

87 ANO A
NOME FUNCAOD
DAVI LUCAS DE QUEIROZ KIMA LIDER
ANA FLAVIA DA SILVA VICE-LIDER
JORGE C. CORDEIRD 1° SUPLENTE
JOAQ PAULD OLIVEIRA 2° SUPELNTE
§ANOB
NOME FUNCAQ
SARAH DE JESUS SANTOS LIDER
PEDRO TIAGO FARIA VICE-LIDER
SOPHIA DIAS DELVEQUIO 1° SUPLENTE
AMANUELL Al EXANDRE 2° SUPELENTE
§ANOC
NOME FUNCAD
RAFAEL BREDA LUCIO LIDER
MICAELE ALVES ANDRADE FERREIRA VICE-LIDER
KAUANNE GOMES DE OLIVERA 1° SUPLENTE
DANIEL ATILIO 2° SUPLENTE
§°DANOD
NOME FUNCAOQ
MARIA CLARA DOMINGOS LIDER
DAVI EDUARDC MUSSIO VICE-LIDER
TCHARLES HERNANDES 1° SUPLENTE
ENZO LIRIO 2° SUPLENTE
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TANOQA

REPRESENTANTE: RENAN DUARTE LINO

VICE REPRESENTANTE: LANAI IAMARING NOGUEIRA

7TANOB

REPRESENTANTE: MIGUEL DA SILVA GASPARCTO

VICE REPRESENTANTE: MIGUEL LUCAS SERRA

TANOC

REPRESENTANTE: LETICIA DE JESUS CUNHA

VICE REPRESENTANTE:

7TANOD

REPRESENTANTE: ANA JULIA ALVES ROSALINO

VICE REPRESENTANTE: PAULO VINICIUS MESQUITA MOTA

EANOA

REPRESENTANTE: MURYLLO d’ALESSANDRO ROHDEN SANTOS

VICE REPRESENTANTE: MILENNA APARECIDA DA SILVA HELEQTERIQ

EANOB

REPRESENTANTE: MIGUEL SANTOS LOPES

VICE REPRESENTANTE: ANDRE DE MAGALHAES

SANO A

REPRESENTANTE: LiVIA BOTEON FERREIRA

VICE REPRESENTANTE: MARIA EDUARDA CEOLIN ANTUNES

9 ANO B

REPRESENTANTE: CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA S80UZA

VICE REPRESENTANTE: GABRIELA SANTOS SANTANA

SANOC

REPRESENTANTE: MARIA EDUARDA PINHEIRO 30OARES

VICE REPRESENTANTE: FARLEY VINICIUS GOMES CHAGAS
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LIDERES DE TURMA ENSINO MEDIO — 2023

13SERIE A
NOME: FUNCAO:
ANA PAULA DE MORAIS SANTOS LiDE_R
MATHEUS DEFENDI PIERINI VICE-LIDER
ISABELA DE SOUZA FLORENTINO 1°SUPLENTE
LUIZA DE OLIVEIRA GOES 2'SUPLENTE
12SERE B
NOME: FUNCAO:
NICOLLAS RAFAEL RODRIGUES DE SOUZA LIDER
VITORIA FERREIRA INDINO VICE-LIDER
YASMIN ADRIA CARVALHO MEIRA 1°SUPLENTE
MARIA EMANUELLY FELIPE DE SOUZA MEDEIROS 2°SUPLENTE
12SERIE C
NOME: FUNCAO:
MAKAULLY SIRQUEIRA ARAUJO LIDER
MATHEUS DE SANTANA FARIA VICE-LIDER
GUSTAVO MIGUEL PIRES DE SOUZA 1°SUPLENTE
JULIALOPES DE ASSIS 2°SUPLENTE
12SERIE D
NOME: FUNCAO:
LARISSA KAROLINE DE OLIVEIRA AZEVEDO LIDER
MATHEUS PEREIRA DOS SANTOS VICE-LIDER
EMILLY FERREIRA SANTOS 1°SUPLENTE
MIGUEL BARBOSA DA CRUZ 2°SUPLENTE
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LIDERES DE TURMA ENSINO MEDIO — 2023

23SERIE A
NOME: FUNCAO:
PHELIPE MATTHEUS SOUZA BARBOZA LIDER
ANA CAROLINA LUIZ BORGES VICE-LIDER
STHEFANY MARIANE NERES FREITAS 1°SUPLENTE
EVELYN EDUARDA DE JESUS DA SILVA 2°SUPLENTE
2°SERE B
, NOME: FUNCAO:
MARIA JULIA ROSSETO DE OLIVEIRA LIDER
EDUARDO GAMA LIBARINO VICE-LIDER
PAMELA VITORIA SOARES DOS SANTOS 1°SUPLENTE
JOSE KAUAN GONCALVES PEREIRA 2°SUPLENTE
23SERIE C
NOME: FUNCAO:
JAINE ROCHA ALVES LiDE_R
OLIVAN APARECIDO DE CASTILHO NETO VICE-LIDER
GIOVANNA CAVALCANTE DA SILVA 1°5UPLENTE
LUIZ HENRIQUE VALVERDE SILVA 2°SUPLENTE
23SERIE D
NOME: FUNCAO:
MARCELO CECCATO RODRIGUES LiDE_R
GIULIA GUEDES NEVES VICE-LIDER
IGOR DA SILVA MIRANDA 1°5UPLENTE
BRENDA ABRANGE FIDELES DE S0UZA 2°SUPLENTE
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30. Relacéo dos Clubes Juvenis e seus respectivos presidentes

FUNDAMENTAL

o XADREZ

PRESIDENTE: KAUA 9° B

MADRINHA: MARIA CRISTINA

. TENIS DE MESA

PRESIDENTE: CHRYSTIAN JOSE 8°B
MADRINHA: DEBORA

. TEATRO

PRESIDENTE: BIANCA TRINDADE 8° A
MADRINHA: SILVIA

. STUDIOS E SCRIPT
PRESIDENTE: ALEXANDRE 9° C
MADRINHA: VALQUIRIA

. PRETTY FACE — MAQUIAGEM
PRESIDENTE: ANNABELLE 7°B
MADRINHA: RUTH

. POKEMON

PRESIDENTE: GUSTAVO 7° A
MADRINHA: ROBERTA

o PODPAH - JORNAL
PRESIDENTE: LANAI 7° A
MADRINHA: ISABEL

. MUSICAS E SERIES
PRESIDENTE: GIOVANNA MARIA 7° A
MADRINHA: TATIANE

. ESTRATEGIAS DE GAMES
PRESIDENTE: ADRIAN VICTOR 7° B
PADRINHO: SAULO

o A CULTURADO K POP
PRESIDENTE: GIULIA GABRIELLI 7° B
PADRINHO: EDUARDO
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. BASEADO EM FATOS REAIS

PRESIDENTE: LETICIA CUNHA 7° C

PADRINHO: EVERTON

. JOGO DE PEBOLIM

PRESIDENTE: YURI 9° B

PADRINHO: EDUARDO

. JOVENS SUPERVISORES (CLUBE DE AJUDA)
PRESIDENTE: LiVIA9° A

MADRINHA: TATIANE

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i

ENSINO MEDIO

. AGRONOMIA /CLUBE MEDIO
PRESIDENTE: ISABELLA ALVES 12 A
PADRINHO: SEBA

. BONDE DA MARAVILHAS (MAQUIAGEM E DANGA)/CLUBE MEDIO
PRESIDENTE: GABRIELLY FERNANDA 22A

. DANCA / CLUBE MEDIO
PRESIDENTE: MATHEUS DOS SANTOS 12D
MADRINHA: FRAN ED. FiSICA

. FLOWERS / CLUBE MEDIO
PRESIDENTE: ANA CAROLINE LUIZ 22A
MADRINHA: MARIA CRISTINA

. FOFOCA COM LIVROS / CLUBE MEDIO
PRESIDENTE: LUIZA DE OLIVEIRA 12 A
MADRINHA: MARIA CAMILA

. JOGOS DE CARTA /CLUBE MEDIO
PRESIDENTE: THIAGO RODRIGUES 22D
PADRINHO: JOSE VIEIRA

. JOGOS DE MESA E RACIOCINIO LOGICO / CLUBE MEDIO
PRESIDENTE: YAN 22B
PADRINHO: ZE FEITOSA
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. PRATICAS EXPERIMENTIAS / CLUBE MEDIO
PRESIDENTE: JONATAS 22 A / MADRINHA: LUCIENE

. TATOO- (HISTORIA E ORIENTACOES) / CLUBE MEDIO
PRESIDENTE: YASMIN CRISTINA 22B / MADRINHA ANDRESSA

. TRALHAS DO TRUCO / CLUBE MEDIO
PRESIDENTE: PAULO HIAN 12B / PADRINHO: ANDRE
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31. Relagéo dos Jovens Acolhedores

GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULD
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD
DIRETORIA DE ENSINO - REGIADC DE SUMARE

EEEI JARDIM SANTA CLARA DO LAGO
Rua Luiz da Costa Camargo, n. 55 — Jd. Santa Clara do Lago — Hortoldndia/SP

Fone: (19) 3867-1167 / E-mail: e048240a@educacac.sp.gov.br

RELACAO DE ESTUDANTES LARANJINHAS - 2023

N NOME COMPLETO TURMA FUNCAO
L. BEATRIZ MAIA DA SILVA 1A
2 THAINA DOS SANTOS CAVELANI 1A
3 MARITA CLARA SANTOS DA SILVA 1B
4. BRUNA CURCIO PEREIRA 1B
5. ESTHEE NICOLLY DA SILVA 1D
6. MARIA JULIA ROSSETO DE OLIVEIRA 2B
7. STHEFANY MARIANE NERES FREITAS 2A
S MARIA CLARA NUNES C
9. FELIPE VIRGINIO SANTA CRUZ SANTOS ocC
10. RAFAELLY SILVA DOS SANTOS ocC
11. GIOVANNA CANDIDO BOMFIM SA
12 LIVIA BOTEON FERRERIA SA
13. ANA CAROLINA LUIZ BORGES 2A
14. JOICE CAROLINE DA ROCHA LEMES 2B
15. EDUARDO GAMA 2A
16. JULIA FAQUEL DA SILVA MOREIRA 2B
17. ADRIAN VICTOR DE SOUSA SANTOS B
18. MIGUEL DA SILVA GAPAROTTO B
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32. Plano de acéo

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE ACAO - PEI

O Plano de Acdo é um instrumento de gestdo que visa nortear o planejamento, o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliacio das acBes desenvolvidas na escola. E um documento dindmico que deve ser
revisto e reajustado sempre que for necessario. Precisa estar alinhado aos Principios e Premissas do PEl e
deve ser construido de forma coletiva, democratica e participativa, envolvendo toda a comunidade escolar.
O Plano de A¢do segue a metodologia do ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act).

Unidade Escolar: EEEI DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO

Diretor: Renata Almeida Caramujo

COE: Silvio Luis de Oliveira

COE: Clovis Adauto Jacomassi

CGPG Ensino Fundamental: Renata Aparecida Baron Badard

CGPG Ensino Médio: Eloiza Pinheiro Furlanetto

CGPAC de Linguagens Ensino Fundamental: Deborah Correia Gossi

CGPAC de Ciéncias da Natureza e Matematica Ensino Fundamental: Maria Cristina Seron
CGPAC de Ciéncias Humanas Ensino Fundamental: Eduardo Custédio

SAO PAULO

GOVERNO DOESTADO

CGPAC de Linguagens Ensino Médio: José Luis Feitosa da Silva

CGPAC de Ciéncias da Natureza e Matematica Ensino Médio: André Luiz Rodrigues da Silva

CGPAC de Ciéncias Humanas Ensino Médio: Maria Camila de Souza Maia da Silva

Supervisor de Ensino: Elizangela Rosa Bassichetti

PCNP: Anthony Tanner

Elaborado em: 14/12 /2022 Revisto em: 30/01/2023

Missdo: Ser um nucleo formador de jovens primando pela exceléncia na formagdo académica; no apoio
integral aos seus projetos de vida; seu aprimoramento como pessoa humana; formagdo ética; o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico. Garantir o suporte socioemocional e
pedagégico necessdrios para que os estudantes se tornem protagonistas de seu ensino/aprendizagem,
formando um ser critico e autdnomo a partir do desenvolvimento das habilidades e competéncias
necessarias a obtengdo do conhecimento formal e cultural, bem como da cidadania, socializacdo, ética e
trabalho elaborando e desenvolvendo de forma integral o seu projeto de vida.

Visdo: Ser, em 2030, reconhecida internacionalmente como uma rede de ensino integral publica de
exceléncia posicionada entre as 25 primeiras do mundo. Ser um espago acolhedor e de didlogo, onde os
estudantes sintam-se ativamente envolvidos em todos 0s seus processos.

127



Diretoria da Regidao de Sumaré
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago ENEING
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia INTEGRAL
e048240@educacao.sp.qov.br

fones: 38871167 - 38675136

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i

SAO PAULO

GOVERNODOESTADO

Valores: Oferta de um ensino de qualidade; a valorizagdo dos educadores; a gestdo escolar democratica e
responsavel; o espirito de equipe e cooperacdo; a mobilizagdo, engajamento, comprometimento da rede,
alunos e sociedade em torno do processo ensino-aprendizagem voltado ao espirito publico e cidadania; a
escola como centro irradiador da inovagdo. Gestdo democratica, resiliéncia, diversificagdo e revisdo de
estratégias e metodologias de ensino aprendizagem qualitativas.

Objetivos Especificos: Atingir a qualidade social para todos e cada um dos alunos; garantir de forma
sistematica a apropriacdo do conhecimento acumulado pela humanidade; desenvolver as diversas
habilidades; contribuir para o desenvolvimento integral do sujeito histérico; para ter visdo de mundo e,
consequentemente, garantir o alcance do Projeto de Vida dos alunos.

Aumentar os indicadores obtidos no indice de Desenvolvimento da Educacio Basica-IDEB em Lingua
Portuguesa e Matematica através da identificacdo e recuperacdo das defasagens de anos anteriores.
Aumentar os indicadores do indice de Desenvolvimento do Estado de S3o Paulo-IDESP em Lingua
Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza através da identificagdo e recuperacdo das defasagens de
anos anteriores.

Indicadores:
| - Protagonismo: Espera-se que alunos e professores alcance o protagonismo gradativamente,
evidenciados em acdes observdveis, tornando-se autdbnomos, competentes e solidarios. Todos os
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estudantes realizardo, durante o acolhimento, a atividade “Escalada dos Sonhos”, etapa inicial na
composicdo do seu Projeto de Vida.

Serdo definidos os “Lideres de Turma” e os projetos dos “Clubes Juvenis” para implantacdo das etapas de
reunido e evidéncias dos respectivos “Planos de A¢do”.

Il - Formagdo Continuada: Equipes Gestora e Docente em processo permanente de aperfeicoamento
profissional, realizando os cursos oferecidos pela EFAPE que fazem parte do Programa de Ensino Integral,
bem como cursos adicionais em outras instituigdes. Hoje o PEI Santa Clara do Lago conta com 100% dos
profissionais formados nos modelos pedagdgicos exigidos para ingresso ao programa através da formacdo
continuada. Em relagdo a formacdo proposta através da organizacdo e desenvolvimento das pautas de
ATPCG e ATPCA, cumprir o temario de forma a contribuir para a apropriagdo dos principios e premissas e
habilidades previstas para cada ano/série, adequando o desenvolvimento dos “Guias de Aprendizagem” as
necessidades dos estudantes, sempre que necessdrio. Essas formagdes s3o parte integrante do
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo do “PIAF” dos profissionais da unidade escolar, garantindo
a formacgdo dos novos participantes da equipe em todas suas demandas.

Il - Exceléncia em Gestdo: Equipe Gestora com acBes coesas, apoiando e acompanhando o
desenvolvimento das a¢gBes previstas no Plano de Acdo, voltado ao alcance de resultados das aprendizagens
de seus alunos em suas diversas dimensdes. A escola desenvolvera diversas acdes que visardao melhorar o
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rendimento e frequéncia escolar dos estudantes. Uma dessas acdes & iniciar a reunido de pais e mestres
apresentando aos pais/responsaveis a importancia da assiduidade dos estudantes para o desenvolvimento
cognitivo e do amadurecimento/alcance do seu projeto de vida. Existe ainda dentro do Programa a acdo
de “Tutoria” que serd um espago importante de “Busca Ativa” dos estudantes, onde cada professor tutor
terd a responsabilidade de acompanhar o rendimento e a assiduidade dos estudantes, orientando nas suas
demandas.

IV - Corresponsabilidade: A escola deve ser formadora de cidaddos éticos, aptos a administrar suas
competéncias e habilidades; eficiente nos processos, métodos e técnicas; eficaz nos resultados, superando
a expectativa da comunidade, tendo o estudante como protagonista da construcgdo de seu projeto de vida
e 0s pais, como educadores familiares e parceiros, conscientes de suas responsabilidades na formacdo de
seus filhos. O Programa de Acdo dos professores, Guia de Aprendizagem, Planos de Aula, Agenda, Ementa
de Eletivas, Anexo Ill, PIAF e indicadores.

V - Replicabilidade: Sustentada pela aplicagdo das inovac@es que advém das Escolas de Ensino Integral em
outras escolas da rede, no sentido de transferir tecnologias e boas praticas para a melhoria da qualidade
de ensino da rede. Evidenciar acdes realizadas pela nossa escola e buscar outras praticas em escolas
parceiras.
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Desempenho:
DADOS SARESP 2021
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Metas: 530 os resultados esperados. As metas sdo mensuraveis e refletem o objetivo das agdes planejadas. As metas
devem ser plausiveis e alinhadas a realidade escolar. No Plano de Acd3o do PEl & necessario defini-las para o
desenvolvimento das premissas e para a melhoria do resultado da aprendizagem dos estudantes assim dispostas:
Protagonismo: incentivar o protagonismo juvenil e o protagonismo sé&nior através de uma gestdo democratica mediada
pela comunidade escolar, gestdo, funcionarios, docentes, grémio estudantil e lideres de turma.

Formacéo Continuada: intensificar a formacdo continuada dos professores nas ATPCG e ATPCA com foco na aplicabilidade
de uma rotina para a apropriacgdo das metodologias ativas, a fim de que o ensino seja realizado de forma diferente e, como
consequéncia, um aprendizado dindmico e aprimorado.

Exceléncia em Gestdo: implantar, monitorar e avaliar todas as etapas previstas para o desenvolvimento do Programa
Ensino Integral, investindo em um planejamento consistente, cuidando das pessoas, alinhando o ensino com a tecnologia
e estabelecendo uma comunicacdo interna eficiente.

Corresponsabilidade: todos os atores escolares trabalhardo em conjunto para minimizar as defasagens de aprendizagem
dos estudantes, bem como desenvolver as competéncias socioemocionais e o protagonismo juvenil e sénior.
Replicabilidade: observar, avaliar, listar e divulgar as boas préticas desenvolvidas pelos docentes, discentes, funcionarios
e gestdo.

Desempenho em Lingua Portuguesa: aumentar os indicadores internos e externos e diminuir a defasagem das habilidades
em Lingua Portuguesa por ano/série.

Desempenho em Matematica: aumentar os indicadores internos e externos e diminuir a defasagem das habilidades em
Matemadtica por ano/série.

Fluxo: diminuir os indices de evasdo e reprovacdo escolar.
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Acdes: Atividades que fazem parte da rotina escolar. Devem estar relacionadas a uma - ou mais -_premissas do Programa.
E fundamental estabelecer prioridades acerca das ac8es em func3o da realidade particular da unidade escolar. Elencar
possiveis estratégias e abordagens para concretizar as atividades. Elas sdo divididas em acges prioritarias e acdes
subsequentes:

Acdes Prioritarias: alcancar os estudantes em sua totalidade no alcance da exceléncia académica permeada pela busca
ativa realizada pelos tutores e equipe gestora.

Protagonismo:

O Programa Ensino Integral tem como uma de suas premissas o desenvolvimento do Protagonismo Juvenil. Para tanto sdo
lancados mdo de alguns artificios que favorecem o desenvolvimento desse processo que visa a autonomia, a lideranca, a
reflexao e o desenvolvimento dos Projetos de Vida dos estudantes. Nos Clubes Juvenis os estudantes podem exercer sua
autonomia, organizacdo e criatividade ao elaborar, planejar, desenvolver e avaliar atividades que sejam inerentes a seus
interesses. Os Lideres de Turma sdo o principal elo de uma gestd3o democratica, ja que aproximam gestdo e estudantes
dentro de suas reivindicacdes, gostos, interesses. S3o também um dos principais atores gue revelam o andamento das
atividades e do entrosamento dos estudantes. O Grémio Estudantil, instituicdo legalmente constituida e implementada de

externos a unidade escolar, aprimorando acdes de cidadania e solidariedade.
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Formagdo Continuada:

E importante que o docente esteja em constante processo de formacio, buscando sempre se qualificar, pois assim poder3
melhorar sua pratica docente e seu conhecimento profissional, levando em consideracdo a sua trajetéria pessoal, pois a
trajetoria profissional do educador s6 tera sentido se relacionada a sua vida pessoal, individual e na interacdo com o
coletivo. Ele deve formar-se com a capacidade de refletir sobre sua pratica educacional, sobre sua docéncia, ja que é
através do processo reflexivo que ira tornar-se um professor capaz de construir sua identidade profissional docente. Dessa
forma, ele sera capaz de se adaptar as diversas e rapidas mudancas no campo educacional, enfrentando as dificuldades
encontradas na realidade da sala de aula. A pratica e o ato de reflexdo dessa pratica exercida no espaco da sala de aula
contribuem para o surgimento de uma ressignificacdo do conceito de professor, de aluno, de aula e de aprendizagem. O
professor deve assumir o papel de facilitador e mediador do conhecimento, um participante ativo da aprendizagem dos
estudantes, proporcionando uma aprendizagem em que o aluno seja o sujeito do processo ensino-aprendizagem. Dessa
forma podemos perceber a importancia do professor na sua propria formacdo e naformacdo dos educandos. Agindo como
mediador, o docente estd oportunizando aos estudantes uma autonomia na construcdo do seu proprio conhecimento
como forma de compreenderem a realidade social em que vivem. E preciso que o professor tenha consciéncia do seu
papel social para que possa ajudar o aluno a compreender a sociedade em que esta inserido e a complexidade do
conhecimento que se pretende adquirir, tendo como meta principal uma aprendizagem voltada para a resolucdo de
problemas que a vida nessa sociedade ira apresentar, dando uma visao critico reflexiva das coisas que se apresentardo ao
longo da vida. Com isso ele tera a possibilidade de compreender e interpretar os problemas que emergem no cotidiano.
Deve fazer do seu trabalho em sala um espaco de transformacdo e ndo apenas de reproducdo, mas producdo de
conhecimento através de uma reflexdo critica. Com isso se beneficiara com os resultados obtidos para solucionar seus
problemas e alcancar seus objetivos. A ideia do professor reflexivo proporciona uma acdo educativa, cujo objetivo é
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romper com as visoes simplistas de tratar o conhecimento, transformando-os em atos criticos. A pratica educativa é
percebida como um trago cultural compartilhado que estabelece uma relagdo com outros dmbitos da sociedade. E através
de um processo formativo capaz de mobilizar os saberes da teoria da educacdo que os docentes compreenderdo e
desenvolverdo as competéncias e habilidades necessarias para a investigacdo da sua propria atividade. A formacdo
continuada tem muito a oferecer nesse processo, porgue ajuda o professor a melhorar cada vez mais suas praticas
pedagdgicas e com isso apoiar os estudantes na construgdo de conhecimentos, e ndo apenas no acimulo de informacgdes.
A formacdo continuada de professores tem sido entendida hoje como um processo permanente e constante de
aperfeicoamento dos saberes necessarios as atividades dos educadores. Ela é realizada apds a formacao inicial e tem como
objetivo assegurar um ensino de qualidade cada vez maior aos estudantes. No Programa de Ensino Integral a Formacdo
Continuada dos professores é uma premissa importante a ser considerada e entendida como um processo permanente
de aperfeicoamento profissional e comprometimento com seu autodesenvolvimento profissional. Qual o objetivo da
Formacdo Continuada? Com a formacdo continuada, o processo de aprendizagem e desenvolvimento do profissional e
permeia o dia a dia da escola. Dessa forma, o educador tem a oportunidade de refletir e aperfeicoar as suas praticas
pedagdgicas e de promover o protagonismo de seus estudantes, potencializando, assim, o processo ensino-aprendizagem.
Sendo assim, a formacdo continuada auxilia professores e gestdo escolar a ponderar e melhorar todos os aspectos
pedagdgicos, propondo estratégias com a finalidade de sanar dificuldades e sugerindo mudancas significativas para toda
a comunidade escolar. E preciso criar espacos de formac3o, mas também podemos utilizar de forma adequada os espacos
e tempo ja garantidos como as ATPCG e ATPCA.
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Exceléncia em Gestdo:

Os mecanismos que constituem a exceléncia em gestdo partem do pressuposto de uma gestdo democrética e que fomente
praticas que estimulem o desenvolvimento do Plano de Agdo da unidade escolar, bem como o desenvolvimento do
“Projeto de Vida” dos estudantes. A gestdo devera articular com a “Tutoria”, os “Clubes Juvenis”, o “Grémio Estudantil” e
com os “Lideres de Turma” o desenvolvimento do “Protagonismo Juvenil”, a “Replicabilidade” e a “Corresponsabilidade”
na elaboracdo, execucdo e apresentacdo das atividades protagonistas dos estudantes a toda a comunidade dando
publicidade dos resultados das avaliacGes e avancos obtidos a partir das actes e dos projetos da escola.

Corresponsabilidade:

Para monitorar a frequéncia de cada estudante sera iniciado pelos professores tutores e equipe gestora um processo de
busca ativa logo no inicio do ano letivo que se tornara constante. Os professores tutores fardo contato com os estudantes
através dos momentos de tutoria coletiva e pedagogia da presenca orientando-os a ser estudantes assiduos e
participativos nas acdes escolares e no dia a dia da escola. Por meio dessa tutoria é acompanhada a frequéncia, o
desenvolvimento e o aproveitamento das atividades ofertadas. Os responsaveis pelos estudantes que se encontram com
baixa frequéncia serdo acionados pelos COE e com baixo rendimento pelos CGPG. Em relacdo ao desenvolvimento do
Plano de Nivelamento — PAN — sera realizado pelo CGPG mediante resultado das avaliactes de entrada aplicadas na
primeira semana letiva. Os resultados serdo analisados, tabulados e agrupados por defasagem nas habilidades de Lingua
Portuguesa e Matematica. Dessa forma conseguiremos monitorar o desenvolvimento e recuperacdo das habilidades, bem
como o acompanhamento do “Programa de Acdo”. Os resultados desses acompanhamentos serdo divulgados aos
estudantes e aos responsaveis por meio da construgdo de um portfélio no Caderno de Tutoria monitorado pelo COE. A
partir desse portfélio os estudantes poder3o ter um maior controle de seu desenvolvimento, estimulando, assim, o
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protagonismo juvenil. As acBes realizadas serdo avaliadas de forma continua pelos educadores e através de avaliactes
preparadas pela unidade escolar que serdo aplicadas na semana de monitoramento da aprendizagem do nivelamento.
Dessa forma teremos como formular acdes para o alcance das metas projetadas, considerando e preparando os
estudantes para as avaliaces institucionais em larga escala (SARESP e SAEB), em articulacdes aos resultados observados
nas avaliaces internas da escolar.

Replicabilidade:

As boas praticas serdo registradas em documento préprio no drive para o alcance da replicabilidade. As boas praticas serdo
divulgadas nas ReuniGes de Nivel 3 e nas redes sociais da escola. A Equipe Gestora participara de eventos e encontros com
Equipe Gestora de outras escolas a fim de conhecer boas praticas por elas ofertadas e replicadas ao corpo docente.

Desempenho em Lingua Portuguesa: aumentar os indices das avaliagfes internas e externas da unidade escolar.
Desempenho em Matematica: aumentar os indices das avaliaces internas e externas da unidade escolar.

Fluxo: intensificar a aprendizagem e a busca ativa dos estudantes a fim de aumentar os indices de aprovacdo e diminuir o
indice de abandono.

Acoes Subsequentes (opcional): Descricdo das atividades a serem realizadas apds as acGes prioritarias.
Protagonismo:

Formacdo Continuada:

Exceléncia em Gestdo:

Corresponsabilidade:

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO i

Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia E’%‘&;‘S‘A‘:’L

133



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Diretoria da Regidao de Sumaré m
E.E.E.l. do Jardim Santa Clara do Lago E =
Rua Luiz da Costa Camargo, 55 — Hortolandia INTEGRAL
el48240@educacao.sp.qov.br

fones: 38871167 - 38675136

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Replicabilidade:

Desempenho em Lingua Portuguesa:
Desempenho em Matemdtica:
Fluxo:

Prazos: As acOes de Nivelamento, Recuperacdo e Aprofundamento serdo desenvolvidas no decorrer do ano letivo,
registradas e monitoradas no Plano Anual de Nivelamento e nos indicadores.

Responsdveis: Renata Almeida Caramujo, Diretora Escolar; Silvio Luis de Oliveira, Coordenador de Organizacdo Escolar;
Clévis Adauto Jacomassi, Coordenador de Organizacdo Escolar; Renata Aparecida Baron Badar6, Coordenadora de Gestdo
Pedagogica Geral do Ensino Fundamental; Eloiza Pinheiro Furlanetto, Coordenadora de Gestdo Pedagégica Geral do Ensino
Médio; Deborah Correia Gossi, Coordenadora de Gestdo Pedagdgica por Area de Conhecimento de Linguagens e suas
Tecnologias do Ensino Fundamental; Maria Cristina Seron, Coordenadora de Gestdo Pedagogica por Area de
Conhecimento de Ciéncias da Natureza e Matematica do Ensino Fundamental; Eduardo Custddio, Coordenadora de Gestdo
Pedagdgica por Area de Conhecimento de Ciéncias Humanas do Ensino Fundamental; José Lufs Feitosa da Silva,
Coordenadora de Gest3o Pedagdgica por Area de Conhecimento de Linguagens e suas Tecnologias do Ensino Médio; André
Luiz Rodrigues da Silva, Coordenadora de Gestdo Pedagdgica por Area de Conhecimento de Ciéncias da Natureza e
Matemdtica do Ensino Médio; Maria Camila de Souza Maia da Silva, Coordenadora de Gest3o Pedagdgica por Area de

Conhecimento de Ciéncias Humanas do Ensino Médio.

Obs: Outros itens poderdo ser acrescentados de modo a atender as necessidades e especificidades da
escola.

33. Quadro com o nome dos profissionais e quantidade de tutorados de cada um.

Nome tutorados
ANA LUCIA BATISTA GARCIA 24
ANDRE LUIZ RODRIGUES DA SILVA 10
CLEIDE BATISTA BEZERRA 24
CLOVIS ADAUTO JACOMASSI 4
LILIAN BATISTA LEITE 24
DANIELI DA SILVA GUERREIRO COSTA 24
DEBORAH CORREIA GOSSI 10
PRISCILA GOMES GONCALVES 24
EDUARDO CUSTODIO 10
ELIANA ZANETONI SPAGNOL 24
MARIA CAROLINE GIAN COUTO 24
ELOIZA PINHEIRO FURLANETTO 4
EVERTON APARECIDO OLIVEIRA SILVA 24
FELIPE ALVARES COMAR 24
FRANCIELLE MONTEIRO GUTIERREZ 24
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GENILDE ARAUJO 24
JANAINA DA SILVA LEVANTEZE 24
JULIANA DOS SANTOS GUIMARAES 24
JOSE LUIS FEITOSA DA SILVA 10
RENATA ALMEIDA CARAMUJO 4
JOSE VIEIRA DO NASCIMENTO 24
KEZIA ELIANE MACARINI FRANCO 24
LUCIENE CRISTINA BENTO 24
MARCELO MONTEIRO 24
MARIA CAMILA DE SOUZA MAIA DA SILVA 10
MARIA CRISTINA SERON 10
RODRIGO SERGIO ANTUNES 24
RENATA APARECIDA BARON BADARO 4
ROBERTA PEREIRA FEITOSA 24
ROSENEIA BERNE DA SILVA 24
ANDRESSA CREVELARO 24
RUTH OLIVEIRA FABIO 24
SAULO RAFAEL LIMA DE MESQUITA 24
SEBASTIAO DONIZETE MOREIRA 24
SILVIA ADRIANE DE SOUZA 24
SILVIO LUIS DE OLIVEIRA 4
TATIANE MARTINEZ 24
VALQUIRIA ZOCATELLI BARBOSA 24
SEBASTIAO RODRIGUES FILHO 24
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ATA DA REUNIAO PARA APROVACAO DO PLANO GESTAO 2023/2026 DA
ESCOLA ESTADUAL DO JARDIM SANTA CLARA DO LAGO.

Aos vinte ¢ nove dias do més de margo do ano de dois mil ¢ vinte e trés, as dez horas,

em primeira convocagio, e treze horas,

em segunda convocagdo, participantes nesta
Unidade Escolar,

localizada a Rua Luiz da Costa Camargo, namero cinquenta e cinco,

bairro Jardim Santa Clara do Lago, na cidade de Hortolandia/SP, reuniram-se 0s

presentes convidados para participar da reunido do conselho escolar para aprovagido do

Plano Gestdo 2023/2026. Para presidir o trabalho foi indicado,

por aclamagio, a senhora
Diretora Renata Almeida Caramujo RG 35.610.569-6, CPF 275.323.398-58 e para

secretariar a reunido eu Silvio Luis de Oliveira, RG 30.591.554-X, CPF 267.351.118-
00. A Senhora Diretora cumprimentou ¢ agradeceu a presenga
prosseguim

de todos e demos

ento & assembleia. Em seguida explicou aos presentes a importancia do

Plano Gestido. O plano de gestdo escolar serve como uma ferramenta para a otimizacdo

da gestdo escolar. E um documento contendo todas as informagdes relevantes para

entender qual a situagdo da escola em dado momento, quais 0s objetivos que ela quer

atingir apés certo periodo e quais serdo as agdes tomadas para cumprir essas metas. A

Sra. Presidente deu a palavra a todos. Nada mais havendo a Sra. Presidente agradeceu a

presenga, solicitando a todos empenhos para garantir o0 bom andamento da Escola e

a a reunido cujo a lavratura desta Ata, depois de lida e aprovada por todos,
segue assinada por mim, secretario e pela presidente nata.

Hortolandia, 29 de margo de 2023.

encerrad

/7
. JIVVa)
SECRETARgzi; Silvio Luis de Oliveira
R@: 30.591.554-X

CPF: 267.351.118:00

N pndrrnn)
PRESIDENTE: ché%?&meida Caramujo
RG: 35.610.569-6

CPF: 275.323.398-58
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DESPACHO

N° do Processo: 015.00180118/2023-39
Interessado: Renata Almeida Caramujo

Assunto: PLANO DE ACAO GESTORA- fundamento legal:
Decreto n° 66800, 31 de maio de 2022

Analisando o expediente recebido a luz da legislacédo, esta
Supervisdo de Ensino, s.m. j., manifesta-se com Parecer favoravel a
homologacéo do Plano Gestao Quadrienal 2023-2026 da EE Jardim
Santa Clara do Lago.

A consideracg&o superior
Sumaré, 31 de julho de 2023

ELIZANGELA ROSA BASSICHETTI
Supervisora Educacional

1 Documento assinado eletronicamente por Elizangela Rosa

Sep ﬁ Bassichetti, Supervisor Educacional, em 31/07/2023, as

assinatura g 08:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///fonte/sei/temp/

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Despacho EE Jardim Santa Clara do Lago (3664090) SEI 015.00180118/2023-39 / pg. 141



Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Equipe de Supervisao Sumaré

DESPACHO NORMATIVO

N° do Processo: 015.00180118/2023-39
Interessado: Renata Almeida Caramujo

Assunto: PLANO DE ACAO GESTORA- fundamento legal:
Decreto n° 66800, 31 de maio de 2022

O Dirigente Regional de Ensino em substituicdo, apos analise
e parecer favoravel da Supervisora Educacional, homologa o Plano Gestao
Quadrienal 2023- 2026 da EE Jardim Santa Clara do Lago.

Encaminha-se o expediente ao Supervisor de Ensino para as
providéncias relativas a ciéncia da Gestdo Escolar, acompanhamento do
cumprimento do estabelecido no referido plano e publicacdo no site da
Diretoria de Ensino.

Sumaré, 10 de agosto de 2023

Rita de Cassia Goncales
Dirirgente Regional de Ensino

1 Documento assinado eletronicamente por Rita De Cassia
SGI_ ﬁ Gongales, Dirigente Regional de Ensino, em 15/08/2023, as
assinatura g 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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