
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Ano: 2023 - Nº 44 – 10 de novembro de 2023. 

Expediente – Subsecretaria de Acompanhamento da Grande São Paulo e Interior  

Pauta: Comunicados Externos Conjuntos com as Coordenadorias 

 

 

 

Boletim Semanal 

Subsecretaria 



 

 

SUMÁRIO  

 

I. COPED – COORDENADORIA PEDAGÓGICA ............................................................................3 

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / 255 ........................................................3 

1. Avaliação de Fluência Leitora Somativa ............................................................................................... 3 

2. Levantamento de dados consolidados as turmas de ACDA homologadas durante o ano de 2023. .. 5 

3. Formigas-de-embaúba – Prorrogação de prazo para preenchimento do formulário de 

Manifestação de Interesse/Miniflorestas .................................................................................................... 6 

II. CGRH – COORDENADORIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS ..........................................7 

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CGRH - 2023 - Nº 256 .............................7 

1. Programa de Saúde Ocupacional do Servidor ...................................................................................... 7 

2. AGENDAMENTO - SOU.SP ..................................................................................................................... 9 

3. Cronograma de Pagamento Novembro de 2023 - Eventos Futuros .................................................. 10 

III. CISE – COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS ESCOLARES ............................. 11 

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/CISE - 2023 - Nº 257 ............................... 11 

1. ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - PROVÃO PAULISTA .................................................................................. 11 

2. ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - ABASTECIMENTO ..................................................................................... 12 

3. ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - ABASTECIMENTO - Entrega de bananas da Agricultura Familiar ........... 12 

IV. ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO PAULO 

RENATO COSTA SOUZA (EFAPE) ................................................................................................. 13 

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/EFAPE - 2023 - Nº 258 ............................ 13 

1. Live – Programa Multiplica SP #Diretores. ......................................................................................... 13 

2. Atualização do Período para Realização de Cursos – Curso Específico de Formação para 

Supervisores Ingressantes 1ª Edição/2023 e Programa de Desenvolvimento de Liderança (PDL): 

Supervisor 1ª Edição/2023 .......................................................................................................................... 14 

3. Concurso de Música Vozes pela Igualdade de Gênero – 6ª Edição – Divulgação dos finalistas e 

abertura para votação popular ................................................................................................................... 15 

4. Festival AfroMinuto FlinkSampa/2023 – Divulgação de Vencedores ............................................... 16 

5. Atendimento ao Pesquisador – Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM) ..................... 17 

6. Perguntas e Respostas (FAQ) da Live Supervisores de 30/10/2023 .................................................. 17 

 

  



 

 
BOLETIM SEMANAL SUBSECRETARIA 

3 10.11.2023 

3.08.2022.07

I. COPED – COORDENADORIA PEDAGÓGICA 
 
 

 

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / 255 
 

São Paulo, 10 de novembro de 2023 

 

1. Avaliação de Fluência Leitora Somativa  
Interessado: Dirigentes Regionais e Municipais  

 

Prezados (as), 

A Avaliação de Fluência Leitora Somativa (saída) acontecerá entre os dias 21/11 e 08/12.  

As unidades escolares têm autonomia para, respeitando o período apontado, definir os melhores dias para a 

aplicação da avaliação, tomando os devidos cuidados para não sobrepor às demais avaliações já programadas. 

Para auxiliar na participação dos atores responsáveis, faremos duas lives com orientações sobre a avaliação 

censitária e amostral com participação tanto das escolas da rede estadual quanto das redes municipais. 

A divisão da live (manhã e tarde) será de acordo com o critério de correção: 

• Escolas selecionadas para correção externa (amostragem) participarão da live no período da manhã. 

• Escolas que farão a correção pelo professor aplicador (censitária) participarão da live no período da 

tarde. 
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A relação de turmas que farão a correção externa (amostragem) foi divulgada e comunicada por email para as 

Diretorias de Ensino no dia 16 de outubro de 2023, que por sua vez devem informar as escolas estaduais e 

municipais de suas regionais. 

Reforçamos o calendário da Avaliação Somativa de Fluência, que acontecerá entre os meses de novembro e 

dezembro:  

Avaliação Somativa Atores responsáveis Data da aplicação 

Live: Correção Externa 
(amostral) 

Gestores escolares, 
coordenadores e professores 

14/11 - 10h às 12h 

Live: Correção pelo(a) 
Professor(a) Aplicador(a) 

Censitário 

Gestores escolares, 
coordenadores pedagógicos e 

professores 

14/11 - 15h às 17h 

Aplicação da Avaliação 
Somativa e inserção na 

plataforma 

Equipe escolar 21/11 a 07/12 

 

Para a rede estadual, a live será transmitida no Centro de Mídias da Educação de São Paulo (CMSP) - canal 

“Desenvolvimento Profissional” e para os servidores municipais será enviado um link do Youtube na véspera 

da live. 

Por fim, solicitamos que todos esses informes sejam compartilhados de forma oficial via Diretoria de Ensino a 

todos os municípios e escolas estaduais dos anos iniciais. 

Para maiores esclarecimentos entre em contato pelos telefones (11) 2075-4831/ 4834 / 4823 / 4838 / 4883 

ou pelo email coped.municipios@educacao.sp.gov.br.  

 

Atenciosamente, 

SUBSECRETARIA/COPED 
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2. Levantamento de dados consolidados as turmas de ACDA homologadas durante o ano de 2023. 
Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino e Professores Especialistas em Currículo - Arte 

 

Prezados (as), 

 

Como forma de cumprir o que determina a Resolução SE 115, de 5-11-2021 e Resolução SEDUC 66, de 25-7-

2022, enviamos o formulário a ser preenchido pelo PEC de ARTE sobre o levantamento de dados consolidados 

das turmas de ACDA homologadas durante o ano de 2023.  

No formulário, devem constar as informações de todas as turmas formadas durante o ano vigente, inclusive 

aquelas que já foram enviadas ao final do primeiro bimestre  

Caso a DE não tenha turmas formadas nesse ano, é necessário informar. 

É importante responder sobre as turmas que serão reconduzidas para o ano de 2024, com vistas ao próximo 

processo de atribuição de aulas, como forma de apoiar a manutenção das turmas e garantir a continuidade 

desse espaço de grande importância para as práticas artísticas, corporais e culturais nas escolas.  

O formulário está disponível no endereço  https://forms.gle/Lqybr8VPHFNFfnsx7 e deve ser respondido por 

todas as Diretorias de Ensino até o dia 30/11/2023. 

Desde já agradecemos a colaboração e empenho. 

Permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

 

Equipe de Arte,  

DECEGEP/CEFAF/CEM 

 

Atenciosamente, 

SUBSECRETARIA/COPED 

 

 

 

https://forms.gle/Lqybr8VPHFNFfnsx7
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3. Formigas-de-embaúba – Prorrogação de prazo para preenchimento do formulário de 
Manifestação de Interesse/Miniflorestas 

 

Direcionado para Diretorias de Ensino: Centro, Centro-Oeste, Centro-Sul, Leste 1, Leste 2, Leste 3, Leste 4, 

Leste 5, Norte 1, Norte 2, Sul 1, Sul 2 e Sul 3. 

 

Prezados (as), 

 

Conforme publicado no Boletim Semanal Subsecretaria (Ano 2023 - nº 42 - 27 de outubro de 2023, informação 

4, página 9), a organização sem fins lucrativos formigas-de-embaúba realizou um estudo técnico, com a análise 

de imagens de satélite, e identificou 165 escolas localizadas no município de São Paulo que “aparentam” ter 

áreas para plantio de minifloresta.  

Pedimos, por gentileza, às Diretorias de Ensino (Centro, Centro-Oeste, Centro-Sul, Leste 1, Leste 2, Leste 3, 

Leste 4, Leste 5, Norte 1, Norte 2, Sul 1, Sul 2 e Sul 3) que compartilhem o Formulário – Manifestação de 

Interesse/Miniflorestas com as 165 escolas informadas no documento “165 escolas localizadas no município 

de São Paulo”. Atentem-se para o novo prazo para o preenchimento do formulário: até o dia 30 de novembro 

de 2023.  

É importante ressaltar que o preenchimento do formulário não garante que a escola receberá o programa. A 

partir das respostas, haverá uma seleção de escolas com base na análise técnica das áreas. 

Para dúvidas e/ou comentários, entrar em contato por e-mail coped.decegep@educacao.sp.gov.br  

 

COPED/DECEGEP 

Atenciosamente, 

SUBSECRETARIA/COPED 

 

 

 

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d57O3Sd0Fwf6iGbWvRQN9I__UH_CApNh/edit?usp=sharing&ouid=112736315927284128607&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLXJTQ_DgKYTXw-Iygr75JzY-D2VpEQGT1TIUGZNOfIaU8gQ/viewform?fbzx=6634452305018487320
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLXJTQ_DgKYTXw-Iygr75JzY-D2VpEQGT1TIUGZNOfIaU8gQ/viewform?fbzx=6634452305018487320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d57O3Sd0Fwf6iGbWvRQN9I__UH_CApNh/edit?usp=sharing&ouid=112736315927284128607&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d57O3Sd0Fwf6iGbWvRQN9I__UH_CApNh/edit?usp=sharing&ouid=112736315927284128607&rtpof=true&sd=true
mailto:coped.decegep@educacao.sp.gov.br
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II. CGRH – COORDENADORIA DE GESTÃO DE RECURSOS 

HUMANOS   
 

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CGRH - 2023 - Nº 256 
 

São Paulo, 10 de novembro de 2023 

 

1. Programa de Saúde Ocupacional do Servidor 
Interessado: Dirigentes, diretor de CRH, Comissão de Gerência de Serviços e Diretores de NA.  

 

Prezados(as), 

 

Tem este a finalidade de esclarecer dúvidas sobre o Programa de Saúde Ocupacional do Servidor que iniciou 

no dia 02/10/2023, com a realização de:  

● Exames clínicos ocupacionais (admissional, demissional, periódico e Consulta Assistencial de 

Capacidade Laborativa); 

● Visitas para levantamentos das condições ambientais de trabalho. 

 

Referente aos exames clínicos ocupacionais, informamos que o exame demissional deverá ser agendado uma 

única vez quando há extinção do contrato. O servidor deve ser informado sobre a data e local do exame 

demissional por e-mail, e que qualquer nova candidatura ficará condicionada a apresentação do ASO do exame 

demissional referente ao contrato anterior, expedido pelo médico do trabalho da prestadora do serviço da 

Secretaria de Educação.  

Para exames admissionais, o candidato a contratação e comissionado puro, em caso de não comparecimento, 

deverá arcar com os custos da nova consulta na clínica credenciada a empresa contratada pela Secretaria de 

Educação. 

Quando o servidor apresentar atestado, deverá ser agendada a Consulta Assistencial de Avaliação Laborativa, 

realizada por telemedicina, em horário diverso ao de trabalho. Até que o resultado da consulta seja 

disponibilizado, deverá ser lançada a ausência, procedendo com a regularização após o resultado. 

Se houver indeferimento do afastamento do servidor, no caso de não reassunção das suas atividades, a 

unidade deverá registrar ausência ao trabalho. As faltas provenientes de auxílio-doença negado ficarão a 
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critério do superior imediato e, quando for considerado como falta injustificada, deverá ser observado o 

disposto no Decreto 54682/2009, alterado pelo decreto 62.031/2016, que regulamenta a LC 1.093/2009.  

A Consulta Assistencial de Avaliação Laborativa deve ser agendada somente em casos que, o servidor 

apresentar atestado médico de 1 (um) dia, exceto quando se tratar de falta médica, nos termos da Lei 

Complementar nº 1.041/2007 ou Lei Complementar nº 1.374/2022 e até o limite de 15 (quinze) dias.  

Os atestados com períodos acima de 15 dias deverão ser agendados perícia junto ao INSS, devendo o 

empregador publicar os primeiros 15 dias. Caso ocorra a negativa do afastamento pelo INSS a unidade 

administrativa deverá tornar sem efeito a publicação, efetivar os procedimentos necessários quanto às faltas 

e os valores correspondentes deverão ser estornados.  

Atestados com data superior a 30 dias deverá ser agendado o exame de retorno ao trabalho para o último dia 

do período da licença-saúde, para que o médico do trabalho verifique as condições para o retorno às funções. 

No caso do servidor não ter realizado a perícia no Instituto Nacional de Seguro Social – INSS, ele deverá 

apresentar ao médico do trabalho o relatório de alta médica do médico assistente.  

Ao comparecer à consulta de exames clínicos ocupacionais, o servidor deve solicitar o ASO à clínica 

credenciada e apresentá-lo em sua unidade.  

Salientamos que, não deverá ser agendado exames clínicos periódicos e de mudança de risco, os exames 

periódicos serão realizados apenas com a orientação do Programa de Saúde Ocupacional do Servidor e exames 

de mudança de risco não serão realizados.   

Servidores categoria O que acumula com cargo efetivo na rede estadual de ensino não realizará Consulta 

Assistencial de Avaliação Laborativa, nesse caso, deve sempre considerar a decisão do DPME.  Além disso, 

informamos que a Consulta Assistencial de Avaliação Laborativa não deve ser agendada para as situações de 

licença-maternidade, uma vez que a licença é pela gestação e não por doença.  

Ressaltamos ao CRH, a importância de informar às Unidades Escolares sobre a data das visitas técnicas, bem 

como, os dados do técnico responsável pela análise ambiental.  

Lembramos que o e-mail: psos@educacao.sp.gov.br, é o canal exclusivo de comunicação referente ao 

Programa de Saúde Ocupacional do Servidor.   

 

CEQV / DEPLAN / CGRH   
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2. AGENDAMENTO - SOU.SP 
 

Prezados(as) Dirigente de Ensino, Diretor do Centro de Recursos Humanos, Diretores de NAP e NFP, Diretores 

de Escolares. 

 

Conforme Comunicado DPME 009/2023, publicado no Diário Oficial do Estado em 06/11/2023, informamos 

que os afastamentos médicos servidores efetivos encaminhadas pelo sistema SOU.SP passarão a ser 

agendadas automaticamente pelo aplicativo, não havendo a necessidade de agendamento no sistema e-Sisla 

do Departamento de Perícias Médicas do Estado - DPME. 

Para tanto, será necessário orientar os servidores das unidades escolares e diretorias de ensino sobre a 

importância de atualizar o aplicativo SOU.SP para a nova versão, que foi disponibilizada gratuitamente nas 

lojas virtuais a partir de 01/11/2023. 

O servidor ao estar de posse do atestado deve cadastrar a ausência médica no sistema SOU.SP. Uma vez 

cadastrado no app, o sistema realizará o agendamento automático, caso o servidor seja efetivo, 

disponibilizando o protocolo do agendamento de imediato. 

O sistema encaminhará para sua unidade de exercício do servidor podendo ser visualizado pelo RH a 

informação referente a ausência médica para fins de registros funcionais. 

Caso o protocolo não apareça ao final do cadastro de sua ausência médica, o servidor deve contatar sua 

unidade para as providências manuais no sistema e-Sisla. 

Para os servidores regidos pelo RGPS o sistema SOU.SP enviará os dados de afastamento à unidade de lotação 

do servidor para o agendamento da consulta assistencial na empresa prestadora de serviço do Programa de 

Saúde Ocupacional do Servidor - PSOS. 

Com o intuito de auxiliar na orientação, encaminhamos para conhecimento o Manual do Servidor e o Manual 

dos RHs  fornecidos pelo SOU.SP.  

 

Em caso de dúvidas sobre o manuseio do aplicativo orientamos encaminhar e-mail para sou@sp.gov.br . 

 

CEQV/DEPLAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1vb3USB8s1m4y1fHpEPRwe-oOss9ve6El/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_zSCqe-bO8vLovtizbplXL_j4WwwghBd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_zSCqe-bO8vLovtizbplXL_j4WwwghBd/view?usp=sharing
mailto:sou@sp.gov.br
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3. Cronograma de Pagamento Novembro de 2023 - Eventos Futuros 
 

Prezado(a) Senhor(a) Dirigente Regional de Ensino, Diretor(a) CRH, NFP e NAP. 

O Centro de Frequência e Pagamento da Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos vem, por meio deste, 

transmitir Cronograma de Pagamento - Eventos Futuros. 

 

Agradecemos a sua colaboração e permanecemos à disposição para esclarecer eventuais dúvidas. 

CEPAG/DEAPE/CGRH 
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III. CISE – COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E 

SERVIÇOS ESCOLARES 
 

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/CISE - 2023 - Nº 257 
 

São Paulo, 10 de novembro de 2023. 

 

1. ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - PROVÃO PAULISTA  
Interessados: Dirigentes de Ensino, Diretores do Centro de Administração e Finanças (CAF), Agentes 
Técnicos de Nutrição e/ou Responsáveis pela alimentação Escolar, Núcleo Pedagógico, Supervisores 
Escolares e Diretores de Escolas da rede Centralizada e Descentralizada 
 

 

O Departamento de Alimentação Escolar – DAESC, reforça que durante o período de aplicação do Provão 

Paulista (28 de novembro e 1º de dezembro) todas as escolas deverão ofertar alimentação (refeição/lanche) 

para os estudantes participantes. 

As unidades escolares pertencentes a gestão centralizada  deverão ofertar gêneros como: suco de frutas 

(embalagem individual e/ou granel), biscoito salgado (embalagem individual e/ou granel), ou refeição, 

conforme a organização de cada escola. As unidades escolares deverão organizar o armazenamento, verificar 

o quantitativo e organizar  com os funcionários da escola/cozinha a distribuição de lanche e/ou refeição 

conforme demais orientações da SEDUC, direção e equipe pedagógica da escola. Poderão também ser 

ofertadas frutas como banana, maçã e doce de banana (individual), conforme disponibilidade em estoque. 

 As escolas serão abastecidas até 27/11. 

Na gestão descentralizada, as unidades escolares deverão atender o estudante conforme o cardápio previsto.   
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2. ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - ABASTECIMENTO  
Interessados: Dirigentes de Ensino, Diretores do Centro de Administração e Finanças (CAF), Agentes 
Técnicos de Nutrição e/ou Responsáveis pela alimentação Escolar, Núcleo Pedagógico, Supervisores 
Escolares e Diretores de Escolas da rede Centralizada. 
 

 

O Departamento de Alimentação Escolar – DAESC, informa que no próximo ciclo de abastecimento (última 

entrega do ano) serão enviados os seguintes gêneros para o consumo neste ano e no primeiro ciclo de 2024: 

extrato de tomate, óleo de soja, sal e suco.  Portanto, no 1º ciclo/2024 esses produtos terão o quantitativo 

abatido no envio. 

Segue período do último abastecimento: 

AG3: 13/11 a 21/11 

AG1: 21/11 a 27/11 

AG2: 28/11 a 01/12 

 

 

3. ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - ABASTECIMENTO - Entrega de bananas da Agricultura Familiar 

 

Considerando os feriados dos dias 15/11 e 20/11, as entregas de bananas da Agricultura Familiar ficam 
prorrogadas até a quinta-feira das respectivas semanas.  

Feriado do dia 15/11: entrega segunda, terça e quinta-feira  

Feriado de 20/11: entrega de terça a quinta-feira 

Para a última entrega de bananas do ano, de forma excepcional, o fornecedor poderá levar as caixas plásticas 
de volta, para evitar que  elas fiquem sob responsabilidade da unidade no período de férias escolares. Para 
tanto, no ato da entrega, a escola deve retirar as bananas das caixas e devolvê-las ao entregador.  
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IV. ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO PAULO RENATO 
COSTA SOUZA (EFAPE)  

 

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/EFAPE - 2023 - Nº 258 
 

São Paulo, 10 de novembro de 2023 

 

Prezados(as), 

Seguem as informações referentes à Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos Profissionais da 

Educação do Estado de São Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE). 

 

Assuntos: 

1. Live – Programa Multiplica SP #Diretores. 

2. Atualização do Período para Realização de Cursos – Curso Específico de Formação para 

Supervisores Ingressantes 1ª Edição/23 e Programa de Desenvolvimento de Liderança (PDL): 

Supervisor 1ª Edição/2023. 

3. Concurso de Música Vozes pela Igualdade de Gênero – 6ª Edição/2023 – Divulgação dos finalistas 

e abertura para votação popular. 

4. Festival AfroMinuto FlinkSampa/2023 – Divulgação de vencedores. 

5. Atendimento ao Pesquisador: Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM). 

6. Perguntas e Respostas (FAQ) da Live Supervisores de 30/10/2023. 

 

1. Live – Programa Multiplica SP #Diretores. 
 

• Ação: Live - Apresentação do Programa Multiplica SP #Diretores. 

• Formato: Remoto via CMSP (canal Gestão). 

• Status: Previsto. 

• Público-alvo: Dirigente Regional de Ensino, Supervisores e Diretor de Escola/Escolar. 

• Data: 23/11/2023, das 14h às 15h. 

• Mais informações: Cronograma do Programa Multiplica SP #Diretores – 1ª Edição/2024. 
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Diretor Multiplicador 

Processo Seletivo: Inscrição e Avaliação  Última semana de novembro e primeira 
semana de dezembro/2023 

Processo Seletivo: Entrevista  Dezembro de 2023 

Início do Programa Previsto para final de fevereiro de 2024 

Diretor Cursista 

Inscrição Primeira quinzena de fevereiro de 2024 

Início do Programa Previsto para março de 2024 

Término do Programa Previsto para junho de 2024 

 

• Mais informações: acesse o site: https://multiplicasp.educacao.sp.gov.br/ 

 

2. Atualização do Período para Realização de Cursos – Curso Específico de Formação para Supervisores 
Ingressantes 1ª Edição/2023 e Programa de Desenvolvimento de Liderança (PDL): Supervisor 1ª 
Edição/2023 

 

• Ação: Informamos atualização nas datas (período para realização) dos seguintes cursos:  

• Curso Específico de Formação para Supervisores Ingressantes – 1ª Edição/2023. 

• Programa de Desenvolvimento de Liderança (PDL): Supervisor – 1ª Edição/2023. 

Estas datas serão atualizadas nos referidos regulamentos e planos de curso. 

• Formato: AVA-EFAPE. 

• Status: Em andamento. 

• Público-alvo: Esta informação é direcionada aos Supervisores e Supervisores Ingressantes. 

• Data: 

 

 

https://multiplicasp.educacao.sp.gov.br/
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Módulo Novas datas (Período de Realização do Curso) 

Módulo 1 11/09/2023 até 17/01/2024 

Módulo 2 30/10/2023 até 17/01/2024 

Módulo 3 30/11/2023 até 17/01/2024 

 

• Mais informações: https://avaefape2.educacao.sp.gov.br/login/index.ph 

 

3. Concurso de Música Vozes pela Igualdade de Gênero – 6ª Edição – Divulgação dos finalistas e 
abertura para votação popular 

• Ação: Divulgação das dez composições musicais finalistas e abertura para votação online, que irá definir 

o vencedor na categoria “Votação Popular” do Concurso de Música Vozes Pela Igualdade de Gênero - 6ª 

edição/2023: Todo corpo tem voz “Nada sobre nós, sem nós”. 

• Formato: Remoto via link (https://forms.gle/FUzwfnNAuCBgeNRKA).  

• Status: Em andamento. 

• Público-alvo: Profissionais da educação.  

• Mais informações: O CONCURSO DE MÚSICA – Vozes Pela Igualdade de Gênero - 6ª edição/2023: Todo 

corpo tem voz “Nada sobre nós, sem nós” é realizado por meio de uma parceria entre a Secretaria da 

Educação do Estado de São Paulo (SEDUC-SP) e Ministério Público do Estado de São Paulo (MPSP). Dentre 

as composições musicais recebidas, as comissões de seleção da SEDUC-SP e MPSP definiram as 10 (dez) 

finalistas, conforme os critérios estabelecidos no regulamento do Concurso, que agora podem ser votadas 

pelo público que selecionará a música vencedora na categoria “Votação Popular”.  

 

DIRETORIA DE ENSINO NOME DA ESCOLA 

ANDRADINA EE Cel. Francisco Schmidt 

ASSIS EE Joaquim Gonçalves de Oliveira 

CAPIVARI EE DR. ELIAS MASSUD 

JACAREÍ EE DR. WHASHINGTON LUIZ PEREIRA DE SOUZA 

JAU EE Prof.ª Dinah Lúcia Balestrero 

JOSÉ BONIFÁCIO E.E. GENARO DOMARCO 

MIRACATU EE Professor Armando Gonçalves 

https://avaefape2.educacao.sp.gov.br/login/index.ph
https://forms.gle/FUzwfnNAuCBgeNRKA
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RIBEIRÃO PRETO EE Prof. Dr. Oscar de Moura Lacerda 

SÃO CARLOS E.E. Governador Jânio Quadros 

SÃO VICENTE E.E. VILA TUPI 
 

 

4. Festival AfroMinuto FlinkSampa/2023 – Divulgação de Vencedores 

● Ação: Divulgação dos vencedores do concurso de vídeo Festival AfroMinuto FlinkSampa/2023 – 8ª 

edição, em homenagem a vida e carreira de Glória Maria. 

● Status: Em andamento. 

● Público-alvo: Diretorias de Ensino; 

● Data: A cerimônia de premiação será realizada no dia 17/11, às 10h, na Faculdade Zumbi 

dos Palmares. 

● Mais informações: 

 ● Visando promover a equidade racial e combater todas as formas de discriminação de maneira 

participativa, a Faculdade Zumbi dos Palmares, em parceria com a Secretaria da Educação do 

Estado de São Paulo (SEDUC-SP), promove o concurso de vídeo Festival AfroMinuto – 

FlinkSampa/2023 – 8ª edição, em homenagem a vida e carreira de “Glória Maria”. 

 

● A partir da seleção realizada pela Faculdade Zumbi dos Palmares, foram indicados dois trabalhos 

vencedores, dentre os vídeos produzidos pelos estudantes da rede pública estadual de ensino 

(conforme instruções contidas no regulamento do concurso): 

 

● CATEGORIA ANOS INICIAIS 

EE Professora Nair de Almeida - Diretoria de Ensino de Mogi Mirim 

Estudantes: 

Cristhian Ramalho Coppde 

Larissa Vitória Souza Zordan 

Lorena Santos de Morais 

Professora orientadora: 

Valéria Patricia Rossini Barbosa 

Link para o vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=9iFM_gYlbLE 

 

● CATEGORIA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS (EJA E CEEJA) 

EE CEEJA de Avaré - Diretoria de Ensino de Avaré 

Estudante: Marlene Aparecida de Paula 

Professora orientadora: Maria Eliana Costa de Oliveira 

Link para o vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=WrFlM1PUjys 

https://www.youtube.com/watch?v=9iFM_gYlbLE
https://www.youtube.com/watch?v=WrFlM1PUjys
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5. Atendimento ao Pesquisador – Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM) 

• Ação: Divulgação do formulário de inscrição para participar do grupo focal da pesquisa coordenada pela 

ESPM para educadores da rede pública estadual.  

• Formato: Remoto via link https://forms.gle/M6b4YdLwmXWkTgccA 

• Status: Em andamento.  

• Público-alvo: Professores e Gestores do Ensino Fundamental e Médio.  

• Datas: inscrição imediata via formulário. Opções para participação nos grupos focais:  

11/11 (sábado) às 09h, 13/11 (segunda-feira) às 09h e 14/11 (terça-feira) às 19h. 

• Mais informações:  

 • A EFAPE reitera a solicitação para que todos os professores e gestores do ensino fundamental e 

médio participem da pesquisa intitulada “Comunicação, Educação e Consumo: inter-relações entre 

mídia e escola”, em desenvolvimento no curso de pós-graduação da ESPM. 

 

• Inscreva-se para participar nos grupos focais, realizados pela Cátedra Maria Aparecida Baccega 

(ESPM). Os participantes do grupo focal terão assegurada a confidencialidade das informações 

fornecidas aos pesquisadores, de modo que sua privacidade será respeitada. Não serão 

identificados nomes, dados pessoais e nem institucionais nos produtos e resultados decorrentes 

dessa pesquisa. Ao encerrar o levantamento de informações, a ESPM compartilhará com os 

respondentes os resultados desta pesquisa. 

 

6. Perguntas e Respostas (FAQ) da Live Supervisores de 30/10/2023 
 

• Ação: Apresentação do Programa Multiplica SP #Diretores.  

• Formato: Remoto via site da EFAPE. https://efape.educacao.sp.gov.br/wp-

content/uploads/2023/11/FAQ-Live-EFAPE-com-Supervisores-30_10_223.pdf 

• Status: realizado.  

• Público-alvo: Supervisores de Ensino/Educacional. 

• Mais informações: Segue link da FAQ com as perguntas e respostas que surgiram durante a realização 

da live: Perdeu a live? Assista em: https://www.youtube.com/watch?v=1_o1NaOuajw 

 

 

Atenciosamente, 

Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação do Estado de São Paulo 
“Paulo Renato Costa Souza”. 

https://forms.gle/M6b4YdLwmXWkTgccA
https://efape.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/FAQ-Live-EFAPE-com-Supervisores-30_10_223.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/FAQ-Live-EFAPE-com-Supervisores-30_10_223.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1_o1NaOuajw


 

 

 


