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1. Qual é o objetivo da nova carreira do docente, diretor e
supervisor?

A nova da carreira do docente, diretor e supervisor no Estado de Sdo Paulo tem como
principal objetivo a valorizacdo dos profissionais da educacdo paulistas, propiciando
melhores oportunidades de desenvolvimento e qualificacdo do trabalho e
aperfeicoando os mecanismos de reconhecimento e estimulo profissional ao longo da
carreira, promovendo as competéncias necessarias para a educac¢do do século XXI.

2. Quais os motivos dessas mudangas?

Reconhecendo o entendimento dos estudos que apontam o professor como o fator mais
importante na aprendizagem dos alunos, a Secretaria de Estado da Educacdo de Sao
Paulo considera essencial valorizar os professores em exercicio na rede estadual e atrair
novos talentos, por meio de uma carreira moderna que reconheca as diferentes
competéncias necessarias para a area da educacdo e que ofereca remuneracao atrativa.

3. Como sera a nova carreira?

A nova carreira adotard um modelo de desenvolvimento por competéncias,
reconhecendo o mérito e valorizando a formacdo e a qualificacdo dos professores,
diretores e supervisores para a melhoria da aprendizagem de todos os estudantes. Além
disso, sera organizada em 15 (quinze) referéncias salariais e adotard o modelo de
remuneracao por subsidio. A proposta da carreira docente se estrutura em trés trilhas:

a) Regéncia - trilha principal;
b) Especialista Educacional - trilha complementar;
c) Gestdo Educacional - trilha complementar.

As trilhas representam os itinerdrios de crescimento profissional percorridos pelo
docente, conforme as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio do
cargo ou das funcdes.

4. O que é a trilha de regéncia?
A trilha de regéncia é a trilha principal e estruturante, sendo constituida por uma

trajetdria de desenvolvimento do profissional especializado em atividades de ensino-
aprendizagem realizadas em interacdo direta com os educandos.

5. O que é a trilha de especialista educacional?



E uma trilha complementar, constituida por uma trajetéria de desenvolvimento do
profissional, como especialista nas dreas de curriculo, planejamento, avaliacdo,
tecnologia e demais dreas de necessidade da Secretaria da Educacao.

6. O que é a trilha de gestao educacional?

E uma trilha complementar, constituida por uma trajetéria de desenvolvimento do
profissional em competéncias e habilidades de gestdo e lideranca, para o exercicio de
posicOes gerenciais em unidades escolares, Diretorias de Ensino e érgdos centrais da
Secretaria da Educacao.

7. As remuneragoes das trilhas serao diferentes?

Ndo. As trilhas ndo possuem diferencas no que se refere ao subsidio (ou seja,
remuneracao) a ser recebido pelo docente.

8. Por que a carreira docente foi estruturada em trilhas?

A estruturacdo por trilhas tem como finalidade possibilitar que professores possam se
desenvolver de diferentes formas, considerando suas habilidades e preferéncias, de
maneira flexivel. Os docentes poderdo se movimentar entre as trilhas ao longo de sua
carreira. Em cada trilha serdo desenvolvidas competéncias especificas, a fim de suprir as
diferentes necessidades de profissionais da rede de ensino. Esse modelo é
implementado em paises de referéncia internacional de educa¢do, como Singapura.

9. O professor podera mudar de trilhas quando quiser?

O professor terd oportunidade de percorrer uma das trilhas complementares (Trilha de
Gestdo Educacional ou Trilha de Especialista Educacional) apds cumprir o estagio
probatdrio e uma evolugcdo por desempenho na Trilha de Regéncia. A movimentacao
ocorrerd quando o docente for designado nas fung¢des de Especialista em Educacdo ou
Gestdo Educacional, mediante aprovacdo em processo seletivo. Contudo, o docente
podera pleitear a evolucao por desenvolvimento das trilhas complementares, mesmo
gue ndo esteja designado para as funcdes das respectivas trilhas. A evolucdo por
desempenho, por sua vez, serd exclusiva da trilha de exercicio do docente.

10.Quais cargos e fungdes irdao compor esta carreira docente?



O Plano de Carreira e Remuneracdo sera composto pelo cargo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio (SQC-II) e pelas Fungdes de Especialista em Educacdo e Gestao
Educacional, que correspondem a um conjunto de atribuicdes e responsabilidades
conferidas ao docente, no exercicio de funcdes de gestdo, coordenacgao, supervisao,
orientacao e assessoramento, abaixo identificadas:

I - Coordenador de Equipe Curricular (atual diretor de Nucleo Pedagdgico);

Il - Professor Especialista em Curriculo (atual Professor Coordenador de Nucleo
Pedagdgico);

lll - Coordenador de Gestdo Pedagodgica (atual Professor Coordenador);

IV - Coordenador de Organizagdo Escolar (atual Vice-Diretor).

11. As mudangas nas nomenclaturas das fun¢oes de gestao e
pedagodgicas das diretorias de ensino e unidades escolares
valem para todo o Quadro do Magistério?

Sim. As nomenclaturas, atribuicdes e requisitos para ocupar as func¢des das equipes de
gestdo e pedagdgica das diretorias de ensino e escolas foram atualizados, tendo como
premissa central: o foco na aprendizagem. As funcdes de Diretor de Nucleo Pedagdgico
e de Professor Coordenador de Nucleo Pedagdgico (PCNP) passam a denominacdo de
Coordenador de Equipe Curricular e Professor Especialista em Curriculo,
respectivamente. As funcdes de Professor Coordenador e de Vice-Diretor passam a
denominacdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica e Coordenador de Organizacao
Escolar, respectivamente.

12.Quais serao as jornadas de trabalho da carreira docente
reestruturada?

Serdo duas jornadas de trabalho semanal:
® Jornada Ampliada de Trabalho Docente: 40 horas semanais;

®  Jornada Completa de Trabalho Docente: 25 horas semanais.

13.Como sera a composi¢ao da jornada?

Com base na lei federal n2 11.738/2008, a jornada semanal de trabalho dos professores
serd composta de:



I - 2/3 (dois tergos) da jornada em atividades de interagdo com os educandos; e

Il - 1/3 (um terco) da jornada em atividades pedagdgicas na unidade escolar, sem
interagdo com os estudantes.

O tempo de trabalho destinado as atividades pedagdgicas sem interacdo com os
estudantes devera ser cumprido integralmente na unidade escolar.

14. Por que 1/3 (um ter¢o) da jornada sem intera¢do com os
alunos devera ser cumprido integralmente na escola?

Essa mudanga foi feita com base em evidéncias de experiéncias de sucesso de estados
brasileiros, como Espirito Santo, Ceara e Pernambuco, e da América Latina e do Caribe,
gue apontam que oportunidades de troca e aprendizagem entre pequenos grupos de
professores dentro da escola sdo essenciais para a melhoria dos resultados de
aprendizagem. E importante que os professores possam observar e aprender com a
pratica uns dos outros e colaborar no desenvolvimento do curriculo de forma
interdisciplinar, assim como em estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliacdao dos
estudantes (Bruns & Luque, 2015)". A colaboragdo entre pares na escola contribui para
a qualidade do sistema e para o desenvolvimento profissional dos professores. Nesse
sentido, aumentar as oportunidades de atividades pedagdgicas, formacdes e
planejamento no horario de trabalho coletivo nas escolas é elemento chave para
melhorar a qualidade da educacdo de Sao Paulo e fortalecer as praticas docentes.

1BRUNS, B.; LUQUE, J. Great teachers: how to raise student learning in Latin America and the Caribbean.
Washington, DC: World Bank, 2015. Disponivel em: <https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/20488>.

15.Na nova carreira docente havera carga suplementar?
Sim, o docente podera exercer carga complementar de trabalho até o limite maximo de
44 horas semanais. Neste caso, ele recebera remuneracdo proporcional a carga horaria
trabalhada, sobre o valor correspondente a referéncia em que se encontrar na carreira.

16.Como se dara a evolugao na nova carreira?

O professor, diretor ou supervisor podera evoluir na carreira para as referéncias salariais
subsequentes, mediante evolucdo por desempenho e por desenvolvimento.

17.Como funcionara a evolug¢ao por desempenho?

A evolugao por desempenho ocorrera somente na trilha de exercicio do docente e sera
caracterizada pela evolugdo por mérito baseada no exercicio de competéncias e
habilidades relacionadas a conhecimentos técnico-cientificos, praticas pedagdgicas,




habilidades de didatica aplicada, engajamento e pratica profissional, com foco na
melhoria da aprendizagem, observada a especificidade de cada trilha.

Os processos de evolugdo por desempenho em cada uma das trilhas da carreira serdo
construidos em conjunto com a rede de ensino, por meio de seminarios, questionarios,
grupos focais e outros instrumentos de escuta. Posteriormente, serdo instituidos por
meio de decreto.

18.Como funcionara a evolugao por desenvolvimento?

A evolugao por desenvolvimento é caracterizada pelo reconhecimento de competéncias
do docente, diretor ou supervisor por meio de formacgdes, cursos de atualizacao,
aperfeicoamento profissional e pds-graduacdo, de producdo cientifica e de
desenvolvimento de habilidades relacionadas a pratica profissional.

A Secretaria da Educacado disciplinara em decreto este dispositivo, em didlogo com a
rede de ensino, levando em consideracdo: a aderéncia e relevancia da atividade
desenvolvida pelos profissionais, os critérios para pontuagao minima referente a
formacbes e cursos e o rol de cursos e formagdes elegiveis para composicdo da
pontua¢do minima.

19.Qual serd a periodicidade de avaliagdes para evolugao por
desempenho na nova carreira?

Os processos de evolucao por desempenho serdo realizados pela Secretaria da Educacao
na periodicidade de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

20.Quais sao os intersticios minimos para evolugao nas
referéncias salariais da carreira?

Os intersticios (tempo minimo de permanéncia em uma referéncia) serdo de apenas 2
(dois) anos. Os intersticios foram reduzidos no projeto de lei complementar da carreira
reestruturada para aumentar a velocidade da evolucdo, dando mais oportunidades aos
professores, diretores e supervisores ao longo de sua trajetdria na educacdo. Hoje, os
profissionais tém que cumprir de 3 (trés) a 5 (cinco) anos para poder pleitear a evolugao
funcional e a promocdo na carreira atual, que é de 64 (sessenta e quatro) referéncias
salariais.

21.Havera limites percentuais para evolugao para cada
referéncia na carreira?
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N3o havera limites percentuais para evolugdo para a referéncia subsequente da carreira.
Todos que forem aprovados, respeitando os critérios e o intersticio minimo de 2 (dois)
anos, evoluirdo na carreira.

22.Sera possivel reduzir os intersticios e acelerar ainda mais a
evolugao na carreira?

Sim. Os docentes, supervisores e diretores com desempenho excepcional, com
aproveitamento igual ou superior a 95% (noventa e cinco por cento) na evolugcdo por
desempenho e na evolugao por desenvolvimento imediatamente anteriores a do pleito,
e com frequéncia positiva de 100% nos ultimos dois anos, poderdo ter o intersticio
reduzido para 1 (um) ano. Esse acelerador sera restrito a, no maximo, 5% (cinco por
cento) dos cargos providos de Professores de Ensino Fundamental e Médio.

23.Mestrado e doutorado serao considerados para a
evolucao?

N3o, pois os docentes, diretores e supervisores que obtiverem titulacdo de mestrado ou
doutorado serdo remunerados de acordo com tabelas distintas, desde que tenham
cumprido o estagio probatdrio, pelo menos um avango por desempenho na trilha de
Regéncia e tenham desenvolvido pesquisa aplicada em educacdo bdsica ou gestdao
educacional em redes publicas de ensino. A tabela de mestrado tera valores 5% maiores,
e a tabela de doutorado valores 10% maiores em relagao a tabela de licenciatura plena.

24.0s professores, diretores e supervisores poderao
apresentar mais de um titulo de mestrado e doutorado?

Cada profissional podera apresentar apenas um titulo de mestrado académico ou
profissional e um de doutorado académico ou profissional. Os titulos apresentados
serdo avaliados por comissdo a ser instituida pela Secretaria da Educacdo. Os critérios
de elegibilidade de pesquisas e titulos de mestrado e doutorado serdo definidos de
forma objetiva em regulamento proprio.

25.Quanto sera o salario inicial na nova carreira de docente,
supervisor e diretor em 2022?

O saldrio inicial serad de RS 5.000,00 para a jornada de 40 horas semanais, sendo maior
que o salario inicial vigente para a mesma jornada, que hoje é de RS 3.845,63. O salario
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inicial para diretores sera de RS 6.000,00 em uma jornada de 40 horas semanais. Ja para
supervisor, o salario inicial serad de RS 6.500,00.

26.Quais sao os valores da tabela de remuneragao por

subsidio 2022?
Docente:
Entrada na . A e - ‘e
carreira (40h) Carreira com 15 referéncias e remuneracao por subsidio
5.000

l 5500 6100 6600 7200 7700 8300 8800  9.40 9900 10500 11.000 11.600 12.300 13.000

Estigio

s 3 anos 2 anos
probatdrio e
temporarios . Formas de evolugao
As formas d? evolucao por desem'penho DESEMPENHO DESENVOLVIMENTO
e desenvolvimento serao construidas L Formaci
. Avaliagdes praticas ormagao
junto com os professores e de conhecimento

Diretor e supervisor:

Carreira do Diret 1 - Fazer a gestao da escola, das pessoas, das atividades pedagdgicas,
adm|n|strat|vas e ﬁnance|ras com foco na aprendizagem dos alunos e na equidade.

6.600,00 6.798,00 7.001,84 7.352,04 7.646,12 8.18135 859041 S.277,65 9.834,31 10.817,74 11.574,98 12.653,73 13.561,41 14.500,00

2 ) Su - Orientar e acompanhar as escolas publicas no planejamento, desenvolvimento e
aval |a<;ao dos aspectos pedagoglcos e de gestao, implementagao, monitoramento e avaliacao das politicas educacionais

7.150,00 7.36450 7.585,44 7.964,71 8.283,30 8.863,13 9.306,28 10.050,78 10.653,83 11.718,21 12.535,56 13.566,54 14.129,87 15.000,00

27.Como serd a migragao para a nova carreira do docente,
diretor e supervisor?

Serd mediante opcdo voluntdria. Cada docente podera exercer seu direito de escolha de
migrar para a nova carreira, apds aprovacao do Projeto de Lei, ou permanecer na
carreira atual.




28.Quais sao as regras para o docente, diretor ou supervisor
optar pela nova carreira?

A opcdo pela nova carreira e pela remuneracao por subsidio sera: irretratavel, ou seja,
o docente ndo poderd voltar ao modelo anterior; podera ser feita no prazo de até 24
(vinte e quatro) meses, corridos ou ndo, cujo inicio sera definido em decreto
regulamentar e; no caso dos docentes, implicara na escolha de uma das jornadas (25h
ou 40h), que serd efetivada mediante existéncia de vaga, sendo pago o valor
proporcional as horas efetivamente trabalhadas até sua concretizacao.

29.Apas a opgao pela nova carreira do docente, diretor ou
supervisor é possivel voltar para o modelo anterior?

N3o. A opgdo pela modernizagdo da carreira é irretratdvel, isto €, uma vez feita a opgao,
ndo é mais possivel voltar para o modelo anterior.

30.Quem podera optar pela nova carreira do docente, diretor
ou supervisor?

Todos os servidores ocupantes de cargos e de funcdes-atividades em exercicio nas
unidades administrativas e escolares da Secretaria da Educagdo poderdo optar pelo
enguadramento.

31.0s servidores afastados da rede estadual para fins do
Programa de Acao e Parceria Educacional Estado-
Municipio poderao migrar para a nova carreira docente?

Enquanto permanecerem afastados junto as redes municipais de ensino, para os fins do
Programa de Agdo de Parceria Educacional Estado-Municipio, os servidores ndo poderao
migrar, uma vez que ndo estao em exercicio na rede estadual.

32.0s diretores de escola e supervisores de ensino poderao
aderir a nova carreira?

Os Diretores de Escola e Supervisores de Ensino titulares de cargo poderdo aderir as
suas proprias carreiras nos mesmos termos do docente.
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33.Professores, diretores e supervisores afastados por
motivos de saude poderao aderir a nova carreira?

Sim. Todos os atuais servidores ocupantes de cargos e de funcdes-atividades em
exercicio nas unidades administrativas e escolares da Secretaria da Educacao poderao
optar pelo enquadramento no Plano de Carreira e Remuneragao e, por conseguinte, a
remuneracao por subsidio.

34.Professores, diretores e supervisores readaptados
poderao optar pela adesao a nova carreira?

Sim. Todos os atuais servidores ocupantes de cargos e de funcdes-atividades em
exercicio nas unidades administrativas e escolares da Secretaria da Educacao poderao
optar pelo enquadramento no Plano de Carreira e Remuneragao e, por conseguinte, a
remuneracao por subsidio.

35.Professores, diretores e supervisores afastados para o
exercicio de cargos na Seduc ou Diretorias de Ensino
poderao aderir a nova carreira?

Sim, poderdo aderir os ocupantes dos cargos Professor I, PEB | e PEB Il que estiverem
em efetivo exercicio em uma unidade administrativa da Secretaria da Educacao, além
dos diretores e supervisores.

36.Professores, diretores e supervisores afastados para
exercicio em outros 6rgaos poderao optar pela nova
carreira?

N3do. Somente poderdo optar pela nova carreira docente os servidores ocupantes de
cargos e de funcdes-atividades das classes de docentes que estiverem em efetivo
exercicio em unidades escolares ou administrativas da Secretaria da Educacao.

37.Professores, diretores e supervisores que ainda estao no
periodo de estagio probatdrio poderao aderir a nova
carreira?
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Sim. Todos os professores, diretores e supervisores, mesmo aqueles que ainda nao
completaram o periodo de estagio probatdrio, poderdao aderir a nova carreira no
periodo previsto apds a aprovacdo da Lei. Os servidores no estagio probatério que
fizerem a adesdo de forma voluntaria a reestruturacdo da carreira serdo enquadrados
na etapa L1 da trilha de Regéncia.

38.0 professor, diretor e supervisor com dois vinculos na
rede estadual podera fazer a op¢ao pela nova carreira em
apenas um dos cargos?

Sim. A opgdo pela adesdo a nova carreira sera em cada um dos vinculos, de modo que o
profissional poderd fazer a op¢cao em apenas um vinculo ou nos dois. Serd respeitado o
limite de 65 horas totais para os dois vinculos.

39.0s professores temporarios poderao optar pela nova
carreira e terao direito a evolugao?

Ndo, pois constitucionalmente as carreiras sdao exclusivas para servidores efetivos.
Contudo, os professores temporarios também terdo um ganho salarial, pois seu salario
seguird a referéncia inicial da carreira (L1), que sera de RS 5.000,00.

40.0s professores que optarem pela nova carreira deverao
alterar a jornada?

Sim. Ao realizar a opgao pela reestruturagao da carreira, o servidor escolhera uma das
jornadas de 25 ou 40 horas semanais, sendo efetivada a alteracdo mediante a existéncia
de carga hordria disponivel. Enquanto a jornada de trabalho de op¢do ndo for
concretizada, o valor do subsidio corresponderd ao numero de horas efetivamente
trabalhadas.

41.Um professor com jornada de 30 horas semanais podera
migrar para a nova carreira e continuar com essa jornada?

Sim, pois a migracdo para a jornada superior de 40 horas serd somente mediante
existéncia de vaga. Enquanto nao houver vaga, o docente trabalhara as 30 horas
semanais e recebera o subsidio proporcional a jornada efetivamente trabalhada.
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42.A atribuicao de aulas tera que ser refeita a medida que os
professores fizerem a opg¢ao pela nova carreira e mudarem
a jornada?

N3do, o processo de atribuicdo de aulas ndo serd refeito. Os professores receberdao o
valor proporcional a jornada atual exercida, isto é, as horas efetivamente trabalhadas.
Somente no préximo ciclo anual de atribuicao de aulas para o novo ano letivo é que a
alteragao da jornada (25h ou 40h) sera concretizada mediante existéncia de vaga,
visando fixar o professor preferencialmente em uma Unica escola.

43.Qual é o prazo para o professor, diretor ou supervisor
decidir se vai optar pela nova carreira?

A opcdo serd exercida no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, corridos ou nao, cujo
inicio serd definido em decreto regulamentar.

44.0 que acontece com quem nao optar pela nova carreira?

Os profissionais que ndo optarem pela nova carreira continuardo seguindo as regras
estabelecidas na Lei Complementar n2 836, de 30 de dezembro de 1997, e submetidos
aos critérios atuais de evolucdo e promocdo, assim como continuardo recebendo a
remuneracdo por vencimentos atual.

45.0 que é remunerag¢ao por subsidio?

O subsidio ¢ uma forma de remuneracao prevista na Constituicdo Federal, por meio da
Emenda Constitucional no 19/1998, conforme artigo 39, paragrafos 42 e 82. O subsidio
assegura os direitos trabalhistas e a estabilidade previstos na Constituicdo Federal.

46.0 que o professor, diretor ou supervisor nao pode receber
com subsidio?

O subsidio ndo permite o pagamento de adicionais por tempo de servi¢o, quinquénio,
sexta-parte, incorporacoes, que foram extintas pela Emenda a Constituicao Federal no
103/2019 (§ 92 do art. 38), e vantagens pecunidrias que configuram aumento disfarcado
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de saldrio e geram distorcdes salariais entre servidores. Os profissionais que optarem
terdo seus adicionais por tempo de servico, sexta-parte e incorporacdes ja adquiridos,
absorvidos pelo subsidio.

47.0 que o professor, diretor ou supervisor pode receber
com o subsidio?

Por meio do subsidio, a contrapartida que o servidor recebe pela prestacdo de seus
servigos é composta por:

1. Subsidio da referéncia da carreira em que estiver enquadrado;

2 . Despesas decorrentes do exercicio do cargo (auxilio transporte,

alimentacdo, entre outras);

3 . Direitos assegurados pelo §32, do art. 39 da CF (132 salario, saldrio-familia, adicional
de férias, entre outros);

4 . Verbas indenizatérias (ajuda de custo, didrias, entre outras);

5. Remuneracao por cargos em comissdo e funcdes de confianca.

No caso da educacgdo, também sdao compativeis com o subsidio a carga suplementar, a
bonificacdo por resultados, gratificacdes e adicionais para funcdes que vao além das
atribuicdes do cargo e para condi¢cGes excepcionais em que o servico é prestado. Desse
modo, os servidores também poderao receber:

1. Carga suplementar de trabalho;

2 . Adicional de Local de Exercicio;

3. Adicional de Complexidade Gestao;

4 . Bonificagdo por Resultados;

5 . Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva (GDE);
6 . Gratificagdo por Trabalho Noturno (GTN);
7 . Adicional de insalubridade;
8 . Adicional de periculosidade;
9. Adicional de Transporte.

48.0 subsidio e a nova carreira retiram a estabilidade dos
servidores publicos?

N3do. O subsidio ndo retira a estabilidade dos servidores publicos. Fica assegurada a
estabilidade a todos os servidores que optarem pela nova carreira, conforme previsto
no artigo 41 da Constituicdo Federal e no artigo 127 da Constituicao Estadual.




49.Por que a Secretaria da Educac¢ao optou pelo modelo de
remuneragao por subsidio?

O subsidio permite que a Secretaria da Educacdo ofereca aos professores um salario
mais competitivo em comparagdo com o rendimento dos demais profissionais com
formacdo equivalente. Este modelo visa unificar as remuneracdes e eliminar distorcoes
salariais entre professores, diretores e supervisores na mesma referéncia e com mesmo
tempo de carreira. Hoje, a folha de pagamento da educacdo é composta por mais de
300 cédigos de pagamento, o que faz com que cada docente tenha um holerite singular.
A nova proposta simplifica a remuneragao do professor e dd maior transparéncia,
melhorando a gestdao de pessoas da Secretaria da Educacao.

50.Subsidio pode ser ajustado?

Sim, inclusive no Projeto de Lei da carreira ja prevé essa questao.

51.A proposta da nova carreira permite reajustes futuros?

Sim. A carreira por subsidio prevé a possibilidade tanto de reajustes gerais quanto
especificos. Os reajustes podem ser aplicados a nova carreira, que estara submetida a
mesma politica salarial geral prevista para o funcionalismo estadual.

52.Como serd o enquadramento na carreira para aqueles que
optarem?

O enquadramento sera financeiro, isto é, considerard as parcelas de carater permanente
gue o docente, diretor ou o supervisor recebe no momento da opcdo. O servidor tera
seu cargo enquadrado na respectiva Tabela de Subsidio, proporcionalmente a jornada
exercida. Se o resultado do somatério das parcelas de cardter permanente for igual ao
de qualquer uma das referéncias da tabela de subsidio, o enquadramento serd nesta
referéncia.

Se for inferior ao valor da referéncia inicial, o enquadramento sera na referéncia inicial.
Por fim, se for superior ao valor fixado para qualquer uma das referéncias, o
enquadramento serd na referéncia imediatamente anterior, com pagamento da
diferenca por meio de vantagem pessoal, respeitando o principio da irredutibilidade de
salarios.
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53.Quais parcelas do saldario atual do professor, diretor ou
supervisor serao consideradas para o enquadramento nas
tabelas de subsidio?

Para os servidores efetivos serdo somadas as seguintes parcelas recebidas no més de
sua op¢ao:

1. do valor da faixa e nivel do cargo;

2 . do adicional por tempo de servico;

3. da sexta-parte;

4 . da vantagem pecuniaria: incorporada, recebida por meio de decisao judicial, a titulo
de abono complementar ao piso salarial do magistério, a titulo de vantagem pessoal,
calculada com base no tempo de servico que, nos termos da legislacao vigente ou de
decisdo judicial transitada em julgado, devam incidir sobre as parcelas anteriormente
referidas, e prevista na Lei n2 5.135, de 7 de janeiro de 1959;

5. do valor da carga suplementar, somente para os inativos.

Para os docentes ocupantes de fungao-atividade serdo consideradas as seguintes
parcelas:

1. do valor da carga suplementar;

2 . do adicional por tempo de servico;

3. da sexta-parte;

4 . da vantagem pecuniaria: incorporada, recebida por meio de decisao judicial, a titulo
de abono complementar ao piso salarial do magistério, a titulo de vantagem pessoal,
calculada com base no tempo de servico que, nos termos da legislacao vigente ou de
decisdo judicial transitada em julgado, devam incidir sobre as parcelas anteriormente
referidas, e prevista na Lei n2 5.135, de 7 de janeiro de 1959.

54.Como cada professor, diretor ou supervisor sabera em
qual referéncia da tabela de subsidio da nova carreira ele
se enquadrara?

Sera disponibilizado um simulador online onde cada servidor podera verificar em qual
referéncia sera enquadrado e o respectivo valor do subsidio, caso opte pela carreira
modernizada. Além disso, a Secretaria da Educacdo estard a disposicdo de todos os
servidores para esclarecer dlvidas e ajuda-los a decidir pela melhor alternativa,
considerando cada situacdo individual.




55.0s professores do Programa de Educagao Integral (PEI)
continuarao recebendo Gratificagdao de Dedica¢ao Plena e
Integral (GDPI)?

No lugar da GPDI, serd criada a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva (GDE) e instituido o
Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDE). O Programa de Ensino Integral (PEI) é uma das
prioridades dessa gestdo e o objetivo é expandi-lo para o maior numero possivel de
escolas e alunos, para cumprir a meta 6 do Plano Nacional de Educacdo e do Plano
Estadual de Educacdo. Para levar o modelo para mais escolas e proporcionar
oportunidades de aprendizagem iguais para todos os estudantes, o modelo precisa ser
sustentdvel financeiramente e escaldvel. Paraisso, a Gratificacdo de Dedicac¢do Exclusiva
- GDE sera um valor fixo de RS 2.000 para docentes e de RS 3.000 para a equipe gestora,
composta pelo diretor, vice-diretor e PCG.

56.0 que é o Regime de Dedicagao Exclusiva (RDE)?

E um regime caracterizado pelo cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em escolas estaduais do Programa Ensino Integral, exercendo,
além da docéncia, as atividades de tutoria com alunos e demais componentes do
modelo pedagdgico.

57.0s novos concursos serao realizados com cargos da nova
carreira do docente, diretor ou supervisor?

Sim. A partir da publicagdo da lei complementar que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo para docentes, diretores e supervisores o ingresso na carreira se dara
somente no cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio.

58.0s professores que recebem gratificagdes para o exercicio
de fungdes, como Professor Coordenador, Diretor de
Escola e Vice-Diretor, se aderirem a nova carreira,
perderao a gratificagao?

N3do. O modelo de remuneracdo por subsidio permite o pagamento de gratificacdes de
funcdes. Essas funcdes terdo nova nomenclatura e serdo remuneradas por meio do
Adicional de Complexidade de Gestdo (ACG).




59.0 que é o Adicional de Complexidade de Gestao?

Trata-se de um mecanismo de reconhecimento dos diferentes graus de complexidade
de gestdo das unidades escolares e das diretorias de ensino. O Adicional de
Complexidade de Gestdo (ACG) terd até sete niveis com valores diferentes, conforme o
grau de complexidade da unidade escolar ou da Diretoria de Ensino.

60.Como os graus de complexidade serao definidos?

Os graus de complexidade de gestao serdo definidos em tipologia, tendo por base
critérios como numero de escolas, nimero de alunos e etapas de ensino, conforme
resolucdo a ser publicada pela Secretaria da Educacao.

61.Quem podera receber o Adicional de Complexidade de
Gestao?

O Adicional de Complexidade de Gestao serd destinado as seguintes fungdes:

Diretor e supervisor; Dirigente Regional de Ensino; Coordenador de Equipe Curricular
(antigo Diretor de Nucleo Pedagodgico); Professor Especialista em Curriculo (antigo
Professor Coordenador de Nucleo Pedagdgico);

62.A funcao de Diretor de Nucleo Pedagodgico deixa de ser
cargo comissionado?

Sim. O Coordenador de Equipe Curricular, atual Diretor de Nucleo Pedagdgico, deixara
de ser cargo comissionado de Diretor Técnico Il e passara a ser uma funcdo designada
que fard jus ao Adicional de Complexidade de Gestdo (ACG).

63.Quais serao os valores do Adicional de Complexidade de
Gestao para a func¢ao de Dirigente Regional de Ensino,
conforme o perfil tipolégico da Diretoria de Ensino?

Nivel 1: RS 1.100,00 (mil e cem reais);

Nivel 2: RS 1.300,00 (mil e trezentos reais);
Nivel 3: RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais);
Nivel 4: RS 1.900,00 (mil e novecentos reais);
Nivel 5: RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);
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Nivel 6: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

64.Quais serao os valores do Adicional de Complexidade de
Gestao para a fun¢ao de Coordenador de Equipe
Curricular, conforme o perfil tipologico da Diretoria de
Ensino?

Nivel 1: RS 1.200,00 (mil e duzentos reais);
Nivel 2: RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);
Nivel 3: RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais);
Nivel 4: RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais);
Nivel 5: RS 2.000,00 (dois mil reais);

Nivel 6: RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

65.Quais serao os valores do Adicional de Complexidade de
Gestao para os titulares de cargo e para os designados
para a funcao de Supervisor de Educacional, conforme o
perfil tipoldgico da Diretoria de Ensino?

Nivel 1: Sem remuneracao

Nivel 2: RS 1.200,00 (mil e duzentos reais);
Nivel 3: RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);
Nivel 4: RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais);
Nivel 5: RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais);
Nivel 6: RS 2.000,00 (dois mil reais).

66.Quais serao os valores do Adicional de Complexidade de
Gestao para a func¢ao de Professor Especialista em
Curriculo, conforme o perfil tipologico da Diretoria de
Ensino?

Nivel 1: RS 1.100,00 (mil e cem reais);

Nivel 2: RS 1.200,00 (mil e duzentos reais);
Nivel 3: RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);
Nivel 4: RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais);
Nivel 5: RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais);
Nivel 5: RS 2.000,00 (dois mil).
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67.Quais serao os valores do Adicional de Complexidade de
Gestao para os titulares de cargo e para os designados
para a funcao de Diretor de Escola, conforme o perfil
tipologico da unidade escolar?

Nivel 1:
Nivel 2:
Nivel 3:
Nivel 4:
Nivel 5:
Nivel 6:
Nivel 7:

Sem remunerag¢ao

RS 1.100,00 (mil e cem reais);

RS 1.250,00 (mil e duzentos e cinquenta reais);
RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais);

RS 2.000,00 (dois mil reais);

RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

68.Quais serao os valores do Adicional de Complexidade de
Gestao para a funcao de Coordenador de Organizagao
Escolar, conforme o perfil tipolégico da unidade escolar?

Nivel 1:
Nivel 2:
Nivel 3:
Nivel 4:
Nivel 5:
Nivel 6:
Nivel 7:

RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais);

RS 1.050,00 (mil e cinquenta reais);

RS 1.150,00 (mil e cento e cinquenta reais);

RS 1.250,00 (mil e duzentos e cinquenta reais);
RS 1.350,00 (mil e trezentos e cinquenta reais);
RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);

RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

69.Quais serao os valores do Adicional de Complexidade de
Gestao para a fun¢ao de Coordenador de Gestao
Pedagdgica, conforme o perfil tipoldgico da unidade
escolar?

Nivel 1:
Nivel 2:
Nivel 3:
Nivel 4:
Nivel 5:
Nivel 6:
Nivel 7:

RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais);

RS 1.050,00 (mil e cinquenta reais);

RS 1.150,00 (mil e cento e cinquenta reais);

RS 1.250,00 (mil e duzentos e cinquenta reais);
RS 1.350,00 (mil e trezentos e cinquenta reais);
RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);

RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais).




70.Quais serao os valores do Adicional de Complexidade de
Gestao para a funcao de Gerente de Organizacao Escolar,
conforme o perfil tipologico da unidade escolar?

Nivel 1: RS 1.200,00 (mil e duzentos reais);

Nivel 2: RS 1.300,00 (mil e trezentos reais);

Nivel 3: RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);

Nivel 4: RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

Nivel 5: RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

Nivel 6: RS 1.650,00 (mil e seiscentos e cinquenta reais);
Nivel 7: RS 1.700,00 (mil e setecentos reais).

71.A Gratificacao de Gestao Educacional (GGE) sera
absorvida?

Sim. A Gratificacdo de Gestdo Educacional (GGE) sera integralmente absorvida na tabela
de remuneracdo dos titulares dos cargos de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino e
extinta.

72.Na nova carreira, os titulares de cargos de Diretores de
Escola e de Supervisores de Ensino terao reajuste na sua
tabela de remuneragao?

Sim. Como a Gratificacdo de Gestdo Educacional (GGE) sera integralmente absorvida
para os titulares de cargos, todas as faixas e niveis da escala de vencimentos terdo um
acréscimo de RS 1.171,28.

Com o reajuste de 10%, todas as referéncias das tabelas de remuneragcao serdo
reajustadas. Por, exemplo, o salario inicial do Diretor de Escola (faixa 1, nivel |) passara
de R$3.042,28 para RS4.107,08, e o do Supervisor de Ensino, de RS 3.474,05 para RS
4.538,85.

Assim, além dos 10%, os Diretores e Supervisores terao incorporado o valor da GGE de
RS 1.171,28 em todas as referéncias.

73.0 que acontece com a Gratificacao de Fung¢ao para as
fungoes de vice-diretor e professor coordenador?

A Gratificagao de fungao sera substituida pelo Adicional de Complexidade de Gestao e
extinta.
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74.0 que acontece com os professores, diretores e
supervisores que incorporaram décimos da Gratificacao de
Fungao?

Os servidores que tiveram incorporados décimos da Gratificacdo de Funcdo ao
patrimonio, conforme disposto no artigo 32 da Lei Complementar n? 1.018 de 15 de
outubro de 2007, terdao esse valor absorvido pelo subsidio, caso fagam a opgdo pela
carreira modernizada.

75.0 que muda na Gratificagao de Trabalho em Curso
Noturno (GTCN) e na Gratificagdao Especial do Supervisor
de Ensino (GESE)?

A Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno (GTCN) e a Gratificagdo Especial do
Supervisor de Ensino (GESE) serdo substituidas pela Gratificagdo por Trabalho Noturno
(GTN) e extintas. Como ha trés gratificacGes com a mesma finalidade, para dar maior
alinhamento e padronizacdo, todos os profissionais do magistério que trabalharem
entre as 19 (dezenove) e as 24 (vinte e quatro) horas passardo a receber a Gratificacdo
por Trabalho Noturno, no valor de 10% sobre o valor das horas trabalhadas nesse
periodo.

76.0 professor que optar pela reestruturacao da carreira
podera dar aulas no periodo noturno?

Sim, conforme disponibilidade de carga hordria e necessidade da rede de ensino.

77.0 que muda no Adicional de Local de Exercicio (ALE)?

O Adicional de Local de Exercicio contara com 3 (trés) niveis de vulnerabilidade com os
seguintes valores maximos para a jornada de 40 horas semanais:

I - RS 600,30 para as escolas identificadas como de altissima vulnerabilidade;
Il - RS 320,85 para as escolas identificadas como de alta vulnerabilidade;
Il - RS 248,40 para as escolas identificadas como de média vulnerabilidade.

Os trés niveis serdao multiplicados por fatores de ponderacdo, que considerem as
diferencas socioecondmicas e de custo de vida entre municipios paulistas, a serem
publicados posteriormente em decreto.

O objetivo é reconhecer os diferentes niveis de vulnerabilidade dos lugares onde as

escolas estdo situadas, assim como as varia¢des de custo de vida no estado de S3o Paulo.
Além disso, na nova proposta o valor maximo pago serd aumentado em 25%, em relacao
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ao atual, que é de cerca RS 450,00 para a jornada de 40 horas semanais. Para as demais
jornadas, serd pago o valor proporcional.

78.0 que muda no Adicional de Transporte?

O Adicional de Transporte foi atualizado para valores fixos e o Professor Especialista de
Curriculo também fard jus ao seu recebimento, além do Supervisor de Ensino e do
Diretor de Escola, na seguinte conformidade:

® Diretor de Escola: RS 450,00
® Supervisor de Ensino: RS 900,00
® Professor Especialista em Curriculo: RS 900,00

79.0 que muda na legislacao de faltas?

Na nova carreira, a falta médica parcial, que antes era até 3 horas por dia e sem limite
de dias, passara a ser até 2 horas por dia, maximo 3 no ano, sendo apenas 1 por més.
Além disso, todas as demais regras de faltas serdo mantidas.

80.0 que muda nas regras de remoc¢ao e de atribuicao de
aulas?

O Projeto de Lei estabelece que os critérios e procedimentos para remoc¢ao serdo
definidos em decreto, visando fixar os servidores em uma unica unidade escolar, e
define que a distribuicao de classes e aulas deverd observar critérios objetivos e priorizar
a jornada ampliada e a fixacdo do docente em uma Unica unidade escolar, conforme
resolucdo da Secretaria da Educacao.

81.Havera algum impacto no tempo de aposentadoria caso
haja adesao a reestruturacao da carreira?

N3o. O Projeto de Lei Complementar da modernizagdo da carreira ndo trata de tempo
de aposentadoria e questdes correlatas. Os docentes, diretores e supervisores da
carreira modernizada ficardo sob o Regime Prdéprio de Previdéncia Social, gerido pela
S3ao Paulo Previdéncia — SPPREV, e serdo contribuintes obrigatérios do Instituto de
Assisténcia Médica ao Servigco Publico Estadual — IAMSPE, ficando submetidos as suas
regras e procedimentos para concessao do beneficio de aposentadoria, assim como os
docentes que permanecerem nos cargos da carreira atual.
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82.0 auxilio transporte continuara a ser pago aos
professores, diretores e supervisores que aderirem a
reestruturacao da carreira?

Sim. O modelo de subsidio é compativel com o pagamento de auxilio transporte. Este
serd pago em conformidade com a Lei n2 6.248, de 13 de dezembro 1988 (atualizada até
a Lei Complementar n2 755, de 09 de maio de 1994).

83.0 auxilio alimentagao continuara a ser pago aos
professores, diretores e supervisores que optarem pela
reestruturacao da carreira?

Sim. O modelo de subsidio é compativel com o pagamento de auxilio alimentacdo. Este
serd pago em conformidade com a Lei n? 7.524, de 28 de outubro de 1991 (Atualizada
até a Lei n2 16.847, de 23 de novembro de 2018).

84.A Licenga Prémio continuara a ser concedida aos
professores, diretores e supervisores que optarem pela
reestruturacao da carreira?

Sim. A Licenga Prémio é compativel com o subsidio e com a modernizagao da carreira.

85.0 tempo de servigo ja cumprido pelos docentes, diretores
e supervisores que optarem pela modernizagao da carreira
serd considerado para os intersticios minimos?

Sim. O servidor que optar pela modernizagdo da carreira tera computado o tempo de

intersticio prestado no nivel e faixa em que se encontrava enquadrado anteriormente,
antes do novo enquadramento na carreira modernizada.

86.Quais sao os resultados intermediarios e finais esperados
com a modernizac¢ao da carreira docente?

Os resultados intermedidrios e finais esperados com a reestruturagdao da carreira
docente e demais providéncias correlatas sdo:
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®  Melhorar os resultados de aprendizagem da rede estadual de Sdo Paulo;

®  Ofertar aos estudantes uma educacdo para o século XXl com qualidade e
equidade, considerando o papel central do professor nesse processo;

® Estimular jovens talentos (egressos do ensino médio) a abracarem a carreira
docente e atrair para os quadros da Secretaria da Educacdo mais professores
de elevada competéncia;

®  |ncentivar os docentes a alocarem a totalidade de seu tempo a dedicacao a
uma Unica escola;

®  Estimular o desenvolvimento profissional ao longo de toda a carreira;

®  Proporcionar maior reconhecimento, valorizacao e mais oportunidades ao
professor do estado de Sao Paulo.

87.Havera concurso publico para os cargos de docente,
Diretor Escolar e Supervisor Educacional?

Sim. O ingresso para os cargos de docente, Diretor Escolar e Supervisor Educacional sera
mediante a aprovacdao em concurso publico especifico para cada cargo, de provas e
titulos, como é feito atualmente.
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