SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
EE. DR. PEDRO MASCARENHAS
Rua Ambrosio Molina, 306, Eugenio de Melo - fone 3905-1361
Sao Jose dos Campos - CEP 12247-000

Sé&o José dos Campos, 24 de outubro de 2023.

EDITAL: Coordenador de Gestdo Pedagégica Geral (CGPG) do Ensino Médio

A Direcdo da Escola Estadual Dr. Pedro Mascarenhas, no uso de suas atribuicées legais
comunica a abertura das inscricbes para fungdo de Coordenador de Gestéo Pedagdgica Geral do
Ensino Médio, de acordo com a Resolugéo Seduc 53 — de 29/06/2022 que dispde sobre a Funcio
de Coordenador de Gestao Pedagdgica Geral:

=

A. Dos requisitos de habilitacdo para preenchimento da funcéo:

1. Ser efetivo ou ocupante de fungdo-atividade abrangido pelo §2°, do artigo 2 da Lei
Complementar 1.010, de 01/06/2007, e LC 1093/09. § 1° - a experiéncia docente, de que trata o
inciso Il deste artigo, devera incluir preferencialmente, docéncia nas séries/ anos de segmento/
nivel de ensino da Educagéo Basico referente ao posto de trabalho pretendido.

2. Estar inscrito no cadastro PEI DESJCampos para fungéo CGPG.

B. Para o desempenho da funcao, o Professor Coordenador de Gestio Pedagégica Geral
(CGPG) devera apresentar perfil profissional que atenda as sequintes exigéncias:

1. Conhecer as diretrizes da politica educacional desta secretaria e os projetos que vém sendo
implantados;

2. Possuir lideranga, habilidade nas relagées interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;
3. Mostrar-se flexivel as inovagdes pedagdgicas;

4. Ter dominio dos conhecimentos basicos de informética;

5. Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacées de ensino e de "
aprendizagem;

6. Conhecer os recentes referenciais teéricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem,
para orientar os professores;

7. divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis.

C. Das atribuicdes: Art.4° Constituem-se atribuicdes do docente designado Coordenador de
Gestéo Pedagdgica Geral (CGPG):

1. Atuar como gestor pedagdgico geral, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e estudantes:

2. - Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horério de trabalho coletivo,
de modoa apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas
de cada ano, curso eciclo;

3. — Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educacéo; .
4. — Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada
de decisbesvisando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

5. — Coordenar as atividades necessarias a organizacéo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliagaoe a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacéo;
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6. - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar

as dificuldades dos estudantes, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio_escolar, e a
formacéo do nivelamento/ou intensiva;

7. - Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestéo
democratica e participativa, bem como as disposicdes curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentescurriculares que compdem o curriculo paulista;

8. — Coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da Programa de Acdo, juntamente com os
professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma
gestdo democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas
a serem atingidos;

9. —Tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras edocentes, que assegurem:

a) a participacéo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situagdes de orientacéo sobre préticas docentes de acompanhamento e avaliagdo
das propostas detrabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contetdos e
as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens da parte diversificada, por meio de metodologias significativas para os
estudantes; i

d) a divulgagéo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam
uso de recursos tecnolégicos e pedagogicos disponibilizados na escola. materiais e recursos
tecnolégicos existentes, sobretudo os disponibilizados pela SEDUC-SP;

e) apoiar a andlise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando aprimorar as
atividadesofertadas pelo CIEBP;

f) Orientar os docentes quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo democrética e
participativa, bem como as disposicées curriculares pertinentes as areas de inovacéo e tecnologia
que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

g) Tornar as agbes de coordenagédo pedagoégica um espaco dialégico colaborativo, que garanta
equidade eisonomia das decisdes;

h) Prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliacdes e recursos
pedagdgicos;

i) Acompanhar as acdes e projetos educacionais na rede. Artigo 5° — A designacéo para
Coordenador de Gestdo Pedagogica Geral sera realizada por Portaria do Dirigente Regional de
Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaira em docente que atenda, além do disposto
no artigo 2° desta resolugéo, aos critérios estabelecidos pela Diretoria de Ensino, pelo Nucleo
Pedagdgico e pela Equipe de Supervisdo. §1°

D. Local e horario de trabalho

A funcdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica Geral (CGPG) do Ensino Médio sera exercida
em formato presencial ha EE Dr. Pedro Mascarenhas, rua Ambrésio Molina, 306 — Eugenio de
Melo, Séo José dos Campos/SP, em 40 horas semanais e no horario das 13h as 22h.

E. Etapas:
Etapa 01: elaboracao/registro de PROGRAMACAO DE A(;AO DE COORDENADOR DE GESTAO

PEDAGOGICA GERAL (CGPG) conforme modelo disponivel no item F;

Etapa 02: envio de doc. digital para e-mail mstitucional da escola
(e013596a@educacao.sp.gov.br) dentro dos prazos estipulados;

Etapa 03: agendamento de entrevista em formato presencial.- Composi¢do: Diretor de Escola
Superviséo de Ensino e COE.

Etapa 04: avaliacdo do Programa de Acdo e entrevista (Diretor de escola e Supervisdo de
ensino).

Etapa 05: divulgacao dos resultados.
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F. Periodo de inscricdo:

A proposta de trabalho devera ser enviada exclusivamente para o e-mail
e013596a@educacao.sp.gov.br (e-mail institucional da escola) entre os dias 25/10 e 01/11 de
2023.

Em relag&o ao envio da proposta de trabalho, atentar-se as seguintes orientagdes:
1. elaborar um Programa de Acéo para funcéo Coordenador de Gestao Pedagogica Geral
(CGPG) disponivel no link abaixo:

https://docs.google.com/document/d/1kHBLxB-
UCW _I3NoELoZdN61wRau9MmQL/edit?usp=sharing&ouid=101103174106050042964&rtpof=true
&sd=true

1.1 O Programa de Acdo Coordenador de Gestao Pedagdgica Geral (CGPG) devera ter ao menos
02 (duas) acdes para cada premissa (Protagonismo; Formagao Continuada; Exceléncia em
Gestéao; Corresponsabilidade; Replicabilidade)

2. preencher apenas 0s campos em amarelo;
3. enviar doc. em PDF;

4. ao enviar o e-mail:

4.1 colocar no titulo do e-mail: Edital Coordenador de Gestado Pedagdgica Geral (CGPG) nome do
candidato

Exemplo: Edital COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA GERAL (CGPG) Vicente de Paulo
Morais Junior

4.2 no corpo do e-mail colocar: nome completo sem abreviagées e telefone para contato
Exemplo:

Vicente de Paulo Morais Junior

(12) 20000¢-XXXX

5. os e-mails recebidos ser&o respondidos com a confirmagao do recebimento do arquivo.

6. Os critérios de analise e avaliacdo do Programa de Agao fungéo Coordenador de Gestéo
Pedagdgica Geral (CGPG) enviados seréo:

- a viabilidade e coeréncia das a¢des propostas;

- 0 alinhamento com as propostas do Programa de Ensino Integral;

- 0 alinhamento com as particularidades da escola;

- 0 alinhamento com as particularidades do Ensino Médio;

- 0 alinhamento com as atribuigcdes da fun¢éo conforme LC 1.191/2012.

o

G. Entrevistas
As entrevistas serdo agendadas conforme recebimento dos arquivos e a escola entrara em
contato com os candidatos via telefone.

Diretor de Escola Substituto
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