6 — Sao Paulo, 133 (89)

Diario Oficial Caderno Executivo - Secao lll

guarta-feira, 4 de outubro de 2023

Diretoria de Ensino — Regido Bauru

EDITAL DE RETIFICACAO

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR — EDITAL
N° 01/2023.

0 Dirigente Regional de Ensino da Regido de Bauru, RETI-
FICA o Edital n° 01/2023 para o Processo Seletivo de Diretor
Escolar na seguinte conformidade:

Onde se Ié:

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera
no periodo de 11/09 a 27/09/2023, considerando as seguintes
etapas:

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino — Periodo de 25/09 a
27/09/2023

()

VI - CRONOGRAMA

8 — ETAPA 2: Diretoria de Ensino - Datas das entrevistas:
25 e 26/09/2023

9 - Data de encaminhamento dos 3 (trés) candidatos
selecionados pela Dirigente Regional de Ensino a Secretaria da
Educacdo: 27/09/2023

Leia-se:

1l - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera
no periodo de 11/09 a 05/10/2023, considerando as seguintes
etapas:

3.3. Etapa 2 - Diretoria de Ensino — Periodo de 25/09 a
05/10/2023

8 - ETAPA 2: Diretoria de Ensino - Datas das entrevistas:
25 a 04/10/2023

9 - Data de encaminhamento dos 3 (trés) candidatos
selecionados pela Dirigente Regional de Ensino a Secretaria da
Educacdo: 05/10/2023.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

JABOTICABAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAQAO
DE DIRETOR DE ESCOLA/ DIRETOR ESCOLAR - 001/2023

0 Dirigente Regional de Ensino da Regido de Jaboticabal,
torna publica a relagdo de vaga de Diretor Escolar, a ser preen-
chida mediante designacéo, na unidade escolar sob sua jurisdi-
¢ao, nos termos da Resolucdo SEDUC 28, de 25 de julho de 2023.
0 preenchimento da vaga sera realizado em conformidade com
as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

| - AS VAGAS

Sera oferecida vaga para o cargo vago de Diretor Escolar —
periodo indeterminado, conforme requisitos no anexo V da LC
1374/2022, na seguinte unidade escolar:

EE JEREMIAS DE PAULA EDUARDO, localizada rua Gustavo
de Godoy, n° 1196, bairro Sao Cristovéo, na cidade de Monte
Alto/SP, que atende 698 (seiscentos e noventa e oito) alunos nos
trés periodos (manh4, tarde e noite).

- DISPOSIQOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a vaga devera
atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de funcdo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para o seguinte cargo:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de margo de 2022.

2.1.3. Néo possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos;

2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL — curso 2 — 1° Edi¢a0/2023.

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento da vaga ocorrerd no
periodo de 06/10/2023 a 27/10/2023, considerando as seguintes
etapas:

3.2 — Etapa 1 - Inscricao

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de fungéo-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educacéo, podera partici-
par do processo de selegdo.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formacao serédo analisados de acordo com os documen-
tos encaminhados através do formulario online disponibilizado
no site da Diretoria de Ensino ( https://dejaboticabal.educacao.
sp.gov.br/), que serdo apurados de acordo com os dados do
Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. Conforme previsto no item 3.2.2, sera disponibilizado
o link do formulario de inscricdes das 9h00 do dia 06/10/2023
até as 17h00 do dia 16/10/2023, que devera ser encaminhado
os seguintes documentos comprobatorios:

- RG/CPF

-ATESTADO DE TEMPO DE MAGISTERIO - devera ser emi-
tido pela Unidade Escolar de lotagdo e classificagdo, o tempo
de servico considerado é aquele prestado exclusivamente no
Quadro do Magistério da Secretaria de Estado da Educacdo de
S&o Paulo.

-FORMACAO (diploma/certificado, acompanhado de his-
torico escolar do curso de Licenciatura Plena em qualquer
componente curricular e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia e/
ou Pds-graduacao na éarea da Educacao).

- CURSO - Programa de Desenvolvimento de Lideranca —
PDL- curso 2 — 1° Edi¢d0/2023.

-CURRICULO (conforme modelo disponivel no link a seguir:
MODELO CURRICULO).

3.2.4. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatorio de experiéncia ou de formaggo.

3.2.5. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideracao.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliagdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagogico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracdo;

3.3.4. 0 candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandona-la durante sua realizacdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com
base nas competéncias apresentadas na entrevista e encami-
nhara a Secretaria da Educacao.

3.4 — Etapa 3 - Secretaria de Educacao

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacdo e andlise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacao, sera realizada a analise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razao da
relevancia social das atribui¢des a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o histérico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliagbes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. 0 candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela nao participar ou abandoné-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificagdo Final e Aprovagdo do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passard por uma dltima
verificacdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. 0s resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino: https://
dejaboticabal.educacao.sp.gov.br/.

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas ndo foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escolar, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. O candidato selecionado sera designado para o cargo
de Diretor Escolar (cargo vago) pelo Dirigente Regional de
Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria
de designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢des ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentagdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagao.

6.5. As disposicoes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

DIRETOBIA DE ENSINO - REGIAO DE

JACAREI

Diretoria de Ensino Regido de Jacarei

EDITAL N° 55/2023

Processo Seletivo para o preenchimento de vaga de Diretor
Escolar/Diretor de Escola

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da
Regido de Jacarei, no uso de suas atribuicdes legais, a vista
da Lei Complementar N° 836/1997, Lei Complementar N°
1.374/2022, do Decreto N° 66.808/2022, da Resolucao SEDUC
N° 28/2022, e Comunicado Externo Subsecretaria - 2023 - N°
200, torna publico a existéncia de uma vaga de Diretor Escolar/
Diretor de Escola, a ser atribuida nos termos da legislacdo
supracitada.

| — Da vaga

EE Dr. Roberto Feijo

Endereco: Rua Dona Laurinda, 553, Centro, Guararema - SP,

Horario de Funcionamento: 7h as 23h

Situagdo: cargo vago

Il - Das atribuicdes do Diretor Escolar/Diretor de Escola

Nos termos do ANEXO | a que se refere o § 1° do artigo 7°
da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022: Fazer
a gestdo da escola, das pessoas, das atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras, com foco na aprendizagem dos
alunos e na equidade.

Lei Complementar N° 1374/2022, Artigo 46 - Aplica-se aos
ocupantes do cargo de Diretor Escolar o previsto nos artigos 22,
24,25, 61,63 a 66,94 a 96 e 100 da Lei Complementar N° 444,
de 27 de dezembro de 1985.

Il - Dos requisitos

3.1 - Ser Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo
Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997
ou Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Com-
plementar n° 1.374, de marco de 2022, titular de cargo, ou
Professor de Ensino Fundamental e Médio, nos termos da Lei
Complementar N° 1374/2022, ou Professor de Educacdo Basica
I, ou Professor de Educacao Basica Il ou Professor Il, nos termos
da Lei Complementar N° 836/1997, titular de cargo ou ocupante
de fungdo atividade, do Quadro do Magistério da Secretaria de
Estado da Educacao

3.2 - Possuir Licenciatura Plena

3.3 - Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em
docéncia

3.4 - Ter conhecimento de gestéo escolar

3.5 - Néo possuir antecedentes funcionais desabonadores

3.6 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos

3.7 - Estar regularizado junto as obrigages eleitorais e
militares, se aplicavel

3.8 - Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos

3.9 - Ter concluido ou estar cursando o Curso 2 do Programa
de Desenvolvimento de Lideranca (PDL) 1° Edicao/2023, nos ter-
mos do Comunicado Externo Subsecretaria — 2023 — N° 200, de
06/09/2023 (Boletim Semanal Subsecretaria n° 35 — 06/09/2023)

IV — Das habilidades e competéncias necessarias

4.1 - Engajamento e dedicacdo profissional com foco na
melhoria do servico educacional

4.2 - Proficiéncia no manejo de ferramentas gerenciais

4.3 - Gestao de processos

4.4 - Gestao de pessoas e lideranca

4.5 - Monitoramento de indicadores e resultados organi-
zacionais

4.6 - Implementacao de politicas educacionais

4.7 - Resolucdo de problemas e desafios de gestdo edu-
cacional

4.8 - Dedicacdo a formacdes e cursos voltados a atualizagao
profissional

V — Da Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

VI — Da Manifestacdo de Interesse

Os interessados em ocupar a vaga de Diretor Escolar/Diretor
de Escola na EE Dr. Roberto Feijo, por tempo indeterminado, nos
termos da legislagdo vigente, deverdao manifestar seu interesse,
preenchendo o formulario e encaminhando os documentos
necessarios, na seguinte conformidade:

6.1 - Periodo: 04 a 15/10/2023

6.2 - Link para preencher o Formulario de Manifesta-
cdo de Interesse e encaminhar os documentos: https://forms.
gle/3DwgJ1yGkGCMQ7R36

6.3 - Documentos necessarios — todos digitalizados de
forma perfeitamente legiveis:

6.3.1 - Pessoais: RG, CPF

6.3.2 - Académicos: Diploma e Histdrico Escolar de Curso de
Licenciatura Plena; Certificados e ou Declaragbes de Cursos da
area da gestdo escolar concluidos ou, em curso, junto a EFAPE
ou homologados pela CGEB/COPED

6.3.3 — Comprovante de concluséo ou do andamento (para
quem esta cursando) do Curso 2 do Programa de Desenvolvi-
mento de Lideranca (PDL) 1° Edicdo/2023

6.3.4 - Funcionais: Fichas 100 dos anos de 2020, 2021, 2022
e 2023 (até 30/06)

6.3.5 - Termo de Anuéncia expedido pelo superior imediato,
com data atualizada, se candidato com sede em unidade escolar
jurisdicionada pela Diretoria de Ensino de Jacarei

6.3.6 - Termos de Anuéncia expedidos pelo superior imedia-
to e pelo Dirigente Regional de Ensino, com datas atualizadas,
se candidato com sede em Diretoria de Ensino de outra Regido
do Estado de Sao Paulo, que ndo a de Jacarei

6.3.7 - Declaracdo de Horario para fins de Acumulacdo de
Cargos/Funcao, se for o caso.

6.3.8 - Proposta de Trabalho, conforme modelo anexo,
parte deste Edital, elaborado a partir das especificidades da EE
Dr. Roberto Feijd, considerando a clientela atendida, os indices
educacionais (rendimento e fluxo) para cada segmento aten-
dido, abordando, no minimo, as areas da gestdo pedagdgica,
financeira, de pessoas, da tecnologia educacional, incluindo a
mediacao de conflitos e a gestéo participativa com os colegiados
e instituicbes auxiliares, como o Conselho de Escola, Associagdo
de Pais e Mestres e Grémio Estudantil.

6.3.9 — Curriculum Vitae, conforme modelo anexo, parte
deste Edital

VIl - Da Entrevista

A entrevista sera realizada com todos os candidatos que
manifestarem interesse na vaga e que atenderem os critérios
legais para ocupar o cargo/fungdo, assim como atenderem todos
os itens deste Edital, inclusive quanto aos prazos determinados

As entrevistas serdo agendadas em datas oportunas, a
critério dos entrevistadores, com prévia comunicacdo aos entre-
vistados.

VIIl — Da designagao

0 candidato selecionado sera designado para o cargo de
Diretor de Escola ou Diretor Escolar por Portaria da Dirigente
Regional de Ensino, com data de inicio do exercicio a ser defi-
nida oportunamente.

IX — Das Disposicdes Finais

9.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacao das
normas estabelecidas neste Edital.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SANTOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO SANTOS

A Dirigente de Ensino — Regido Santos torna publica a
Classificagdo Final apos o chamamento de todos os candidatos
para entrevista agendada e realizada de acordo com o Edi-
tal de Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional publicado
em 19/09/2023, para preenchimento de 01 (um) cargo vago
mediante designacao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da
Resolugdo SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento
da vaga sera realizado em conformidade com as normas e requi-
sitos exarados no Edital publicado no sitio eletronico e Diario
Oficial do Estado - DOE.
N° NOME COMPLETO RG

1° MAGGIE TEREZA SENA 128570726
2°  LUIZ RODRIGO BOIKO 302105025
3°  PAULA MARIA DE ASSIS 18628186
4 ADRIANA VALENCIO COUCEIRO 32011997
5% CLEUDINETE VIEIRA DOS SANTOS PIMENTEL 19480371
6°  KELLEN CRISTINA ROZINELLI 270864891
7° MARILUCE MENDES PEREIRA RODRIGUES 18183953
8 ANA PAULA GARBES FEITOSA MARTINS 22256121
9 CIBELE GONGALVES DE MACEDO 191908927
10°  ANALUCIA CRUZ DOS SANTOS 248222624
11° MARIA SUELI VIOLA 113365865

DECLINARAM DA ENTREVISTA

FERNANDA CAMARGO GOUVEIA DIAS 21248610

ROSSANA AGUILERA GARCIA BARBOSA 8109959

NAO ATENDERAM AO CHAMAMENTO DA ENTREVISTA

MARIA EUNICE DOS SANTOS 20684958

REGINALDO CERQUEIRATITO 24573168

Santos, 02 de outubro de 2023.
Milena Azenha Defavari Duarte
o o P,

9.2 - Todas as informagGes e dados informados no Formula
rio de Manifestagdo de Interesse sdo de inteira responsabilidad
do interessado.

9.3 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes d
sua inscricdo quando:

9.3.1 - deixar de comparecer na data, horario e local esta
belecidos, seja qual for o motivo alegado

9.3.2 - deixar de atender algum dos itens deste Edital

9.3.3 - ndo aceitar as condicdes ou documentos estabeleci
dos para o exercicio do cargo.

9.4 - Os casos omissos ao presente Edital serdo analisados €
decididos pelo Dirigente Regional de Ensino, a luz da legislacéo
vigente, ouvidas a Subsecretaria de Articulacdo Regional e asi
Coordenadorias Pedagdgica e de Gestdo de Recursos Humanos,
na Secretaria de Estado da Educacdo, se necessario.

Jacarei, 02 de outubro de 2023.

Daniela Aparecida Guedes de Paula

Dirigente Regional de Ensino

MODELO — Proposta de Trabalho

Proposta de Trabalho

Diretor Escolar/Diretor de Escola

E.E.

Nome:

Cargo/Funcao:

Unidade Escolar de classificacdo:

Habilitago:

1 - Apresentacdo do candidato, constando dados pessoais)
académicos e profissionais - descrever brevemente, sua trajeto
ria académica e profissional

2 — Descrever razdes do interesse em ocupar essa vaga

3 — Breve descricdo das especificidades da unidade escolar,
quanto aos indicadores disponiveis, como por exemplo IDESP €
IDEB — rendimento e fluxo

4 — Descrever até duas agbes a serem desenvolvidas em
cada éarea da gestdo

5 — Descrever até trés estratégias de avaliagdo do cumpri
mento de sua proposta de trabalho

Local, data e assinatura do interessado

MODELO — Curriculum Vitae

NOME COMPLETO

Bairro - Cidade - Estado

Telefones para contato (lembrar de colocar um nimerg
para recado)

E-mail

Link do LinkedIn/curriculo lattes

OBJETIVO

DIRETOR ESCOLAR/DIRETOR DE ESCOLA

RESUMO PROFISSIONAL

Usando de 4 a 6 linhas, coloque as principais realizagoest
e resultados atingidos. Ndo entram aqui caracteristicas com
portamentais.

Exemplo: Profissional com mais de 10 anos na érea d]

educacdo. Atuacao em diferentes escolas no Estado de Sa
Paulo. Sélidos conhecimentos na implantacdo das estratégia
educacionais para potencializacdo das oportunidades, etc.

FORMAGAO ACADEMICA / CURSOS

Doutorado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino- ano
ou Previsdo de conclusdo em XX/20XX

Mestrado em Nome do curso - Institui¢do de Ensino- ano ou
Previsdo de conclusdo em XX/20XX

Pés-graduacdo em Nome do curso — Institui¢do de Ensino
ano ou Previsdo de conclusdo em XX/20XX

Graduag&o em Nome do Curso, Institui¢ao de Ensino — ang
de concluséo

Curso Técnico — Nome do curso - Instituicdo — ano de
conclusao

Curso EFAPE — Nome do curso — ano

(outros cursos que julgar pertinentes)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Empresa/Escola — de més/ano — até més/ano (se
estiver trabalhando ainda, colocar més e ano de entrada — atual

Cargo: XXXXXXXXXXXXXXX

Atividades Desenvolvidas:

INFORMAQOES ADICIONAIS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE JACAREI

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
LIMEIRA

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

EE. PROF. NELSON STROILI

CONVOCANDO MATHEUS FENTI SOARES — RG 47.918.421
5

, Professor de Ensino Fundamental e Médio - Contratadg
nos termos da LC 1093/2009 “Categoria 0", a comparecerf
dentro de 3 (trés) dias subsequentes a data desta publicacao
a sede desta Unidade Escolar, a fim de apresentar defesa em
processo de extingdo contratual, ?conforme estabelece os §§ 19
ao 11°, artigo 1°, do Decreto N. 58.140/2012 e Artigo 8°, da Le
Complementar N. 1.093/2009.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
PIRACICABA

Convocacao

O Dirigente Regional de Ensino - Regido de Piracicaba
CONVOCA o docente, conforme especificagdes abaixo, paral
prestar servicos (08 horas dirias) das 08h as 17h, junto a Direto
ria de Ensino - Regido de Piracicaba, no dia 04/10/2023. NOME
RG: MARCOS MONTENEGRO LAPOLA, 28815232.

7 I

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

JOSE DOS CAMPOS

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS

O Dirigente Regional de Ensino da Regido de SAO JOSE
DOS CAMPOS, torna publica a relacdo de vaga de Supervisor
de Ensino / Supervisor Educacional, a ser preenchida mediante
designacao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugéo
SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento da vaga
sera realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

Sera oferecida a seguinte vaga para o cargo de Supervisor
de Ensino / Supervisor Educacional:

01 CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL — EM SUBSTI-
TUICAO - 60 dias de Licenca Satide.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a uma vaga
devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,
ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou
ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magistério desta
Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo
Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei Complementar n° 1.256, de 06 de janeiro de
2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no
Anexo V da Lei Complementar n°® 1.374, de marco de 2022.

2.1.2.3. Para fins de comprovagdo de experiéncia para o
exercicio do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educa-
cional, considerar-se-a, como tempo de gestdo educacional ou
em politica educacional, os periodos de:

2.1.2.3.1. coordenacao e assessoramento pedagoégico nas
unidades escolares e administrativas;

2.1.2.3.2. direcdo de unidade escolar;

2.1.2.3.3. supervisao de ensino ou educacional;

2.1.2.3.4. mediacdo em processo de implementagao de cur-
riculo, de programas educacionais ou de formagdo continuada
na educacdo basica.

2.1.2.3.5. A comprovacao da experiéncia em politica edu-
cacional dar-se-a com a apresentacdo de declaracdo, em papel
timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico corres-
pondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo
regramento sera aplicado ao tempo de experiéncia de docente
ou de magistério, conforme o caso.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

1l - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no
periodo de 04/10/2023 a 09/10/2023, considerando as seguintes
etapas:

3.2. Etapa 1 - Inscricao

3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da
Secretaria de Estado da Educagéo, podera participar do processo
de selecdo através do link https://forms.gle/DyCXAd8AawuL-
CaR66

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, titular de cargo, os candidatos ndo precisarao
apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia
ou de formaggo.

3.2.4. Os docentes que, na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos, mas possuem os
documentos comprobatérios, poderédo apresenté-los na Diretoria
de Ensino de interesse de inscricao, no Protocolo, em envelope
identificado:

Nome, RG e UA de classificacdo até o dia 09/10/2023,
para fins de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscricdo.

3.2.5. Na hipétese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
diretoria de ensino tera 02 (dois) dias para deferir ou indeferir o
pedido de atualizagéo, proposto pelo candidato.

3.2.6. Somente ap6s a ATUALIZACAO DOS DADOS CADAS-
TRAIS, é que o candidato devera realizar a sua inscri¢do dentro
do periodo estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideracéo, apds 02 (dois) dias da publicagdo
do deferimento da inscricdo.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Esta etapa sera instruida pelo Dirigente Regional de
Ensino, junto a uma comisséo designada, com a devida partici-
pacdo de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor
Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual
quadro da Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.3. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serao definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.4.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;
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3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracéo;

3.3.5. 0 candidato que durante a Etapa Entrevista, ndo
comparecer para participar dessa Etapa, sera considerado desis-
tente do processo de selegéo.

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara 1 (um) candidato,
com base nas competéncias apresentadas na entrevista, e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educacdo

A Diretoria de Ensino encaminhara um relatério circunstan-
ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresen-
tacdo do candidato selecionado, com base nas competéncias
especificas da vaga concorrida, para aprovagdo da SECRETARIA
DE EDUCACAO.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados
por meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino de SAO
JOSE DOS CAMPOS.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. 0 candidato selecionado sera designado para o cargo
de Supervisor de Ensino (substituicao) ou Supervisor Educacional
(substituicao) pelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de
inicio do exercicio deve constar na portaria de designagéo.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢bes ou ndo apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentagdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou a nao participacdo do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminacao.

6.5. As disposicoes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais

sueervenientes.

CAMPOS

0O Dirigente Regional de Ensino da Regido de SAO JOSE
DOS CAMPOS, torna publica a relagdo de vaga de Supervisor
de Ensino / Supervisor Educacional, a ser preenchida mediante
designacao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugéo
SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento da vaga
sera realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

Sera oferecida a seguinte vaga para o cargo de Supervisor
de Ensino / Supervisor Educacional:

01 CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL — EM SUBSTI-
TUICAO - 60 dias de Licenca Sadde.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a uma vaga
deverd atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,
ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou
ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magistério desta
Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo
Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei Complementar n® 1.256, de 06 de janeiro de
2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no
Anexo V da Lei Complementar n°® 1.374, de marco de 2022.

2.1.2.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia para o
exercicio do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educa-
cional, considerar-se-a, como tempo de gestao educacional ou
em politica educacional, os periodos de:

2.1.2.3.1. coordenacdo e assessoramento pedagogico nas
unidades escolares e administrativas;

2.1.2.3.2. direcdo de unidade escolar;

2.1.2.3.3. supervisao de ensino ou educacional;

2.1.2.3.4. mediacdo em processo de implementacdo de cur-
riculo, de programas educacionais ou de formacéo continuada
na educacdo basica.

2.1.2.3.5. A comprovagéo da experiéncia em politica edu-
cacional dar-se-a com a apresentacdo de declaracao, em papel
timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico corres-
pondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo
regramento sera aplicado ao tempo de experiéncia de docente
ou de magistério, conforme o caso.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no
periodo de 04/10/2023 a 09/10/2023, considerando as seguintes
etapas:

3.2. Etapa 1 - Inscri¢do

3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da
Secretaria de Estado da Educacéo, podera participar do processo
de selecdo através do link https:/forms.gle/DyCXAd8AawulL-
CaR66

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, titular de cargo, os candidatos ndo precisardo
apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia
ou de formaggo.

3.2.4. Os docentes que, na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos, mas possuem os
documentos comprobatdrios, poderao apresenta-los na Diretoria
de Ensino de interesse de inscricdo, no Protocolo, em envelope
identificado:

Nome, RG e UA de classificacdo até o dia 09/10/2023,
para fins de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscricao.

3.2.5. Na hipdtese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
diretoria de ensino tera 02 (dois) dias para deferir ou indeferir o
pedido de atualizagéo, proposto pelo candidato.

3.2.6. Somente ap6s a ATUALIZACAO DOS DADOS CADAS-
TRAIS, é que o candidato devera realizar a sua inscri¢do dentro
do periodo estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideracdo, apos 02 (dois) dias da publicacdo
do deferimento da inscrigdo.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Esta etapa sera instruida pelo Dirigente Regional de
Ensino, junto a uma comissdo designada, com a devida partici-
pacdo de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor
Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual
quadro da Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificagdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.3. 0 servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horério serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.4.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracéo;

3.3.5. 0 candidato que durante a Etapa Entrevista, ndo
comparecer para participar dessa Etapa, sera considerado desis-
tente do processo de selegdo.

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara 1 (um) candidato,
com base nas competéncias apresentadas na entrevista, e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educacdo

A Diretoria de Ensino encaminhara um relatério circunstan-
ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresen-
tagdo do candidato selecionado, com base nas competéncias
especificas da vaga concorrida, para aprovacao da SECRETARIA
DE EDUCACAQ.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados
por meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino de SAO
JOSE DOS CAMPOS.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. O candidato selecionado sera designado para o cargo
de Supervisor de Ensino (substituicao) ou Supervisor Educacional
(substituicao) pelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de
inicio do exercicio deve constar na portaria de designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢bes ou ndo apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSIC()ES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. £ de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou a ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

VICENTE

EDITAL DE CONVOCACAO PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGA

A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado (CE — CTD) da Diretoria de Ensino Regido Sao Vicente, nos
termos do Artigo 5° da Lei Complementar N° 1.093, de 16 de
julho de 2009, CONVOCA, para escolha de vagas, os candidatos
aprovados no Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de
Agente de Organizacao Escolar/2023, classificados na lista desta
Diretoria de Ensino, para exercer a funcdo em carater tempora-
rio, e baixa as seguintes instrucdes aos candidatos:

| - INSTRUCOES GERAIS

1 - As vagas disponiveis destinam-se a contratagdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

2 - A chamada para escolha de vaga obedecerd, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacdo Final, por Diretoria de Ensino,
publicada em DOE de 30/03/2023.

3 - 0 candidato convocado devera comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FISICAS — CPF, ou se fazer representar por procurador,
legalmente constituido.

4 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE — CTD) convoca, para sessdo de escolha, niimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sessdo, nas
hipdteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1 -Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatérios do horario, na data da convocacao,
obedecida a ordem de classificagao.

7 - 0 nimero de vagas a serem oferecidas aos candidatos
da Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% das
vagas existentes na Diretoria Regional de Ensino;

7.1 - Iniciada a sessdo de escolha de vagas, os candidatos
com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 30° (trigésima), 50° (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas, observando-se a mesma regra, até que
sejam preenchidas todas as vagas disponiveis;

7.2 - Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, a 5% (quinta) devera ser oferecida ao candidato
classificado na Lista Especial;

7.3 - 0 candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral
e na Lista Especial.

8 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverdo aguardar préxima convocacao para
escolha de vaga.

9 - Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complementar
N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicoes:

a) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

10 - O candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungdes de Agente de
Organizacao Escolar.

Il - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: Centro de Recursos Humanos - 2° Andar - Diretoria
de Ensino - Regido de Séo Vicente

ENDERECO: Rua Jodo Ramalho, 378 — Centro — Sao Vicente

DATA: 10/10/2023

HORARIO: 09 horas

VAGAS DISPONIVEIS: 02

CONVOCADOS - LISTA GERAL

CLASS. GERAL NOME

161 IVONE MARIA DE SANTANA

162 KATHELEEN DE SA SILVA

163 NAJLA AMANDA KALIL DE CASTRO

164 TATIANE CRISTINA DE MELO PEREZ

165 ALESSANDRA DE JESUS ALMEIDA E SILVA
166 ALEX DA CRUZ XAVIER

167 ALESSANDRA ALVES DOS SANTOS

168 LUIS MAURO FERREIRA CARDOSO

169 WALISSON CANDIDO DA SILVA

170 JANAINA MARCELINA DA SILVA GONCALVES

m RONIVALDO POLICENO ROSA

172 VALERIA VIEIRA GENARO

173 VILMA RIBEIRO DA SILVA SOL

174 FLAVIO PRESTES NASCIMENTO
175 PAULO ROGERIO DE MORAES

Il = VAGAS DISPONIVEIS

Municipio Unidade Escola Vagas

PRAIA GRANDE EE JULIO PARDO COUTO-PROF. 1

SAO VICENTE EE Professor Luis Fernando Teixeira Peres 1
DIRETOBIA DE ENSINO - REGIAO DE
SUMARE

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SUMARE

EDITAL DE CONVOCACZ\O PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGA DE PROCESSO SELETIVO DE AGENTE DE ORGANI-
ZAGAO ESCOLAR/2023

COMUNICADO 27.09.2023

A Comisséo Especial de Contratagao por Tempo Determina
do (CE — CTD) da Diretoria de Ensino Regido de Sumaré, nos
termos do inciso X do art. 115 da Constituicdo Estadual/1989, no
inciso Il do art. 2° da Lei Complementar n® 1.093/2009, regula-
mentada pelo Decreto n° 4.682/2009, CONVOCA, para uma nova
oportunidade de escolha de vagas , os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado Regional para contratacdo de
Agente de Organizacdo Escolar/2023, classificados na lista desta
Diretoria de Ensino, para exercer a funcdo em carater temporario
e baixa as seguintes instru¢des aos candidatos:

- INSTRUC()ES GERAIS

1 - As vagas disponiveis destinam-se a contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

2 — A chamada para escolha de vaga obedecers, rigorosa-
mente, a ordem de Classificagdo Final, da Diretoria de Ensino,
publicada em DOE de 16/06/2023.

3 - 0 candidato convocado devera comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FISICAS — CPF, ou se fazer representar por procurador,
legalmente constituido.

4 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE — CTD) convoca, para sessdo de escolha, nimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sessao, nas
hipdteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatarios do horario, na data da convocacao,
obedecida a ordem de classificagao.

7 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverdo aguardar préxima convocagéo para
escolha de vaga.

8 - Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complementar
N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicdes:

a) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

) ndo exercer cargo, emprego ou funcéo publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicao Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

9 - O candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungdes de Agente de
Organizagdo Escolar.

10 - Durante a escolha de vagas deverdo ser rigorosamente
observadas as medidas para evitar a propagacdo de Covid19
(novo coronavirus), tais como: uso de mascara, distanciamento
fisico, uso de alcool gel, bem como demais medidas gerais pre-
vistas pelas autoridades sanitarias e de satde.

Obs: Os candidatos com contratos ativos devem desconsi-
derar esta convocagao.

Candidatos que estdo cumprindo a duzentena (200 dias
apos a data de encerramento do contrato) devem desconsiderar
essa convocagao.

Deixa de constar no presente Edital vagas oferecidas
aos candidatos de Lista Especial, por ndo haver candidatos
classificados.

Il = VAGAS DISPONIVEIS — TOTAL: 11

VAGAS DISPONIVEIS PARA O MUNICIPIO DE HORTOLAN-
DIA: 04

VAGAS DISPONIVEIS PARA O MUNICIPIO DE SUMARE: 07

Il - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SUMARE

ENDERECO: Rua Luiz Jose Duarte, 333 — Jd. Carlos Basso
— Sumaré/SP

DATA: 05/10/2023

HORARIO: 09h00 - para os candidatos do Municipio de
HORTOLANDIA

10h00 - para os candidatos do Municipio de SUMARE

VAGAS DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA: 06

Codigo CIE — Nome da Escola — Numero de Vagas

580824 — EE JARDIM ALINE - 1

907595 - EE PAULO CAMILO DE CAMARGO - 1

39861 — EE YASUO SASAKI - 2

CLASSIFICACAO POR MUNICIPIO:

HORTOLANDIA: 49 AO 58

[ REGISLANE PEREIRA DE MELO BATISTA 16850528
50 BRUNA STEFANI OLIMPIO DI FALCO 495356116
51 BRUNA MONIQUE BANDINI SANTOS 48998423X
52 DAYANE ROBERTA SOUZA DE OLIVEIRA 412823767
53 NATALIA SILVA FERREIRA 52304381
54 ELISANGELA BARBOSA DO AMARAL 500663336
55 DAYANE DE FREITAS VERA 432920031
56 VICTOR YUJI MAKIYAMA 528768232
57 ELIANDRA SECATI GREGIO MARCONDES 49927271482
58 KEYLA GLORIA FERREIRA DE SOUZA 553359538

VAGAS DO MUNICIPIO DE SUMARE: 07

Codigo CIE — Nome da Escola — Numero de Vagas

4633 - EE JARDIM DAS ORQUIDEAS - 1

45585 - EE MANUEL ALBALADEJO FERNADES - 2

45536 - EE MARIA DE LOURDES MARTINS - 2

17310 - EE WADIH JORGE MALUF - 2

CLASSIFICACAO POR MUNICIPIO:

SUMARE: 101 AO 120
101 GABRIELI DA SILVA 54566097X
102 BEATRIZ DOS SANTOS DE MORAES 558660204
103 GLORIA MARIA REIS 534540776
104 SAMYAVERONICA PIOVESAN EVARISTO 557109747
105 CAREN GABRIELLA SANTANA DE SOUZA 608847094
106 ISABELLA RIBEIRO DE SOUZA 556884863
107 STEPHANI CRUZ VIANA 566989293
108 THAINA MARIA PELLIZZER PIRES 399737327
109 ANA CAROLINA GUIMARAES FERREIRA 591910147
110 SUELY DE FATIMA MILLA 13764808
111 VERALUCIA BARBOSA SILVATOSTI 16509067
12 VALDENICE OLIVEIRA GUEDES 192725087
113 REGINA MARIA DA SILVA 204458432
114 FRANCELY DOS SANTOS DE AMARINS 205483793
115 ELEANA APARECIDA RAPHAEL 205470944
116 MARCIA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE 206752015

117 ROSILENE BEZERRA BERTAZZ0 200308130
118 INACRISTINA FERREIRA 2460645%
119 ANDREA CRISTINA FRANCO DA SILVA DO NASCIMENTO 23074599
120 TANIA MARIA MARTINS PINTO 137662656

CANDIDATOS CONVOCADOS LISTA GERAL: CLASSIFICACAO
148° A0 197°

CLAS | NOME DO(A) CANDIDATO(A)  |RG UF|CPF MUNICIPIO

148 |REGISLANE PEREIRA DEMELO | 16850528 | MG HORTOLANDIA
BATISTA

149 | BRUNA STEFANI OLIMPIO 495356116 |SP | 42506264825 | HORTOLANDIA
DIFALCO

150 | BRUNA MONIQUE BANDINI 48998423X |SP 40176733841 | HORTOLANDIA
SANTOS
SARA JANINE OLIVEIRA 18560119 [MG [10936391642 | SUMARE
DAYANE ROBERTA SOUZADE  |412823767  |SP | 43469974810 HORTOLANDIA
OLIVEIRA

153 | TAMYRES AGUIAR FERREIRA 3380215 |ES |14237246744 SUMARE

154 | ANDRE LUIS MOLLER RISSO 401124733 |SP 43895749818 | PAULINIA

155 | NATALIA SILVA FERREIRA 52304381 |SP 42997131847 | HORTOLANDIA

1

56 | ELISANGELA BARBOSA DO 500663336  |SP | 44915342840 | HORTOLANDIA

AMARAL

57 | ARIANE GUIOMAR OLIVERA  [541356331 [SP | 46463110892 | SUMARE

58 | AMANDA DE OLIVEIRA ROBERTO | 426164416 [SP|43967593800 | SUMARE

59 | DAIANE CARVALHO LUCENA  [521252726  [SP[39801218878 | SUMARE

60 | DAYANE DE FREITAS VERA 432920031 [SP_[46192570876 | HORTOLANDIA

61 | VICTOR YUJI MAKIYAMA 528768232 [SP[34224762889 | HORTOLANDIA

62 |JOYCE UELEM OLIVEIRA FER-  [533112497  [SP [46255438864 | SUMARE
NANDES

163 | ELIANDRA SECATI GREGIO 499272747 |SP|41138669881 | HORTOLANDIA
MARCONDES

4 | MURILO FARES ZEFERINO 548515566 |SP |49880190807 | SUMARE
KEYLA GLORIA FERREIRADE  [553359538  |SP | 49472960898 | HORTOLANDIA
SOUZA

166 | RENATA DA CRUZ SILVA 499556495 |SP [ 47613889866 | HORTOLANDIA

167 | ANDRESSA SOUZATEDESCHI |524851852 |SP [ 48785434850 | HORTOLANDIA

168 | STEFANNY RAYSA BATISTA DA 41378319800 | SUMARE

SILVEIRA WRONSKI

389416897 |SP

169 | GABRIELI DA SILVA 54566097X |SP|49084362829 | SUMARE

170 | BEATRIZ DOS SANTOS DE 558660204 [SP 51771833366 | SUMARE

MORAES

71| GLORIA MARIA REIS 534540776 [SP [ 44949831878 | SUMARE

172 | SAMYAVERONICA PIOVESAN |557109747 [P [ 44058231890 | SUMARE
EVARISTO

173 | CAREN GABRIELLA SANTANA |608847094 [P [50787066826 | SUMARE
DE SOUZA

174 | SUELEN APARECIDA DA CRUZ (652297663  [SP |57280764835 | HORTOLANDIA
QUEIR0Z

175 | ALICE BEATRIZ GOMES DE 9826366 [PE | 70662279484 | HORTOLANDIA
QUEIROZ

76 | SARA CAXIAS REIS 504566088 [SP[47106796816 | HORTOLANDIA

77| THAYLA GERONIMO DE SOUZA  [542776005 [SP|53245557892 [ HORTOLANDIA

78 | LARISSA DE FREITAS SANTOS 391164454 [SP | 40855861819 | HORTOLANDIA

79 | ISABELLY DE FREITAS LESSE 597060332 [SP_[52574590864 | HORTOLANDIA

556884863  |SP [44397280819 | SUMARE

81 | STEPHANI CRUZ VIANA 566989293 |SP |45841035851 | SUMARE

82 [ANA LAURA RIBEIRO DOS REIS  [51872360831 [SP[62.033.772-3 |HORTOLANDIA

8 THAINAMARIAPELLIZZERPIRES 399737327 [SP [ 45550591820 | SUMARE

1
1
1
1
180 |ISABELLA RIBEIRO DE SOUZA
1
1
1
1

84 [ANA CAROLINA GUIMARAES (591910147  [SP [54603683839 | SUMARE
FERREIRA
185 | SUELY DE FATIMA MILLA 13764808 [P [02451579803 | SUMARE
186 |LUCIMA CAITANO PEREIRA 559031105 |SP [ 76962318715 | HORTOLANDIA

187 |VERALUCIA BARBOSASILVA |16509067 [P [ 19042347805 | SUMARE

T08TI

183 | VALDENICE OLIVEIRA GUEDES |192725087 |SP_[17575163875 | SUMARE

10219057800 SUMARE
12028926805 | SUMARE

189 | REGINA MARIA DA SILVA

190 | FRANCELY DOS SANTOS DE
AMARINS

191 | ISABEL CRISTINA NASCIMENTO
DA SILVA

192 | ELEANA APARECIDA RAPHAEL
193 |MARCIA DE OLIVEIRA ALBU-
QUERQUE

194 | ROSILENE BEZERRA BERTAZZ0
195 |INA CRISTINA FERREIRA

196 | ANDREA CRISTINA FRANCO DA
SILVA DO NASCIMENTO

204458432 |Sp
205483793 |SP

206741923 |SP [ 13303416809 | HORTOLANDIA

11860133894 | SUMARE
30560666896 | SUMARE

205470044 | SP
206752015 |SP

17281720807 [ SUMARE
12062517866 | SUMARE
13954111829 | SUMARE

200308130 |SP
2460045% | SP
23074599 |

197 | TANIA MARIA MARTINS PINTO 237662656 |SP | 14880154814 | SUMARE

RETIFICANDO DOE: 28/09/2023
ONDE SE LE: VAGAS DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA: 06
LEIA-SE: VAGAS DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA: 04

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

TAUBATE

DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO DE TAUBATE

EDITAL DE ALOCACAO N° 38/2023

PROGRAMA DE ENSINO INTEGRAL PEI- 2023.

ASSUNTO: Publicaco de vagas para alocacdo em unidades
escolares pertencentes ao Programa de Ensino Integral — PEI,
para docentes devidamente classificados no Processo de Cre-
denciamento do PEIl para atuacdo no ano letivo de 2023.

A Dirigente Regional de Ensino Regido de Taubaté, de acor-
do com as competéncias e atribuicdes conferidas pelo Decreto
Estadual n. ° 64.187/2019, em atendimento a Portaria CGRH N°
01 de 13 de janeiro de 2023, alterada pela Portaria CGRH N° 02,
de 17 de janeiro de 2023, e comunicado CGRH de 24/01/2023,
torna publica as vagas a serem oferecidas em sessao de aloca-
¢do, em unidades escolares pertencentes ao Programa de Ensino
Integral desta jurisdicéo.

DIA/HORARIO/LOCAL:

Dia: 06/10/2023 — Sexta-feira

Horario: 8h30

Local: Piso Superior da Diretoria de Ensino de Taubaté

Endereco: Praca Oito de maio, n® 28, Centro, Taubaté- SP

PUBLICO-ALVO:

Docentes, categoria A, F, O, classificados no Processo Anual
de atribuicdo de classes e aulas e no Credenciamento do Pro-
grama Ensino Integral para atuacdo no ano letivo de 2023, em
seguida Docentes classificados no Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo de docentes (Banco de Talentos), realizado nos
termos do Edital de Abertura de Inscri¢des publicado em DOE
17/09/2022.

ORDEM DE PRIORIDADE:

1° — Candidatos classificados na mesma Diretoria de Ensino,
para a respectiva fungdo/disciplina, no Processo de Credencia-
mento Anual, realizado nos termos da Portaria CGRH 12, de
05-10-2022, observadas as faixas e situagdo funcional.

2° Docente classificado no Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de docentes (Banco de Talentos), realizado
nos termos do Edital de Abertura de Inscricdes publicado em
DOE 17/09/2022.

VAGAS:

01 vagas na Disciplina de Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa
- EE Dr. Antdnio de Moura Abud, Taubaté, das 7h30 as 16h30

01 vagas na Disciplina de Biologia — EE Eng. Urbano Alves
de Souza Pereira, Taubaté, das 12h30 as 21h30

01 vaga na Disciplina de Matemética - EE Newton Camara
Leal Barros, das 07h as 16h

0 integrante do Quadro do Magistério em exercicio em
unidades de tempo parcial, inclusive o docente contratado, que
pretenda ser alocado em escolas integrantes do Programa de
Ensino Integral, devera estar classificado no Processo Anual de
atribuicdo de classes e aulas e no Credenciamento do Programa
Ensino Integral para atuagdo no ano letivo de 2023.

No ato da sessdo o candidato devera portar documento
com foto e protocolo de credenciamento do Programa de Ensino
Integral PEI-2023.

Docente classificado no Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de docentes (Banco de Talentos), realizado nos




