
CHECKLIST 

INDICAÇÃO DE COORDENADOR DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR (escola regular) 
DOCUMENTAÇÃO: Enviar o expediente SEI CRH: 

 

1- 
 

PROCESSO SELETIVO (função vaga) 
Conforme orientado via e-mail pelo CRH (enviados em 02/08/22 e 07/02/23) 
OBS.: enviar e-mail para o NIT em dois momentos: 1º: edital para início do processo 
seletivo; 2º para informar a classificação 

2- INDICAÇÃO PARA APROVAÇÃO 
PRÉVIA (somente após a aprovação, 
o indicado poderá entrar em 
exercício) 

Atenção: antes da indicação, o processo seletivo deve estar finalizado. 

Para aprovação prévia da Dirigente, enviar o nome do indicado (com o resultado do 

processo seletivo já enviado para o NIT) para o e-mail: delt1na@educacao.sp.gov.br 

Após a aprovação, a unidade escolar poderá dar início ao expediente de designação 

 
3- 

 
AFASTAMENTO PROVISÓRIO 

(anterior à data da designação!) 

Após a aprovação prévia da Dirigente, o afastamento provisório será lançado. A 
unidade escolar de classificação deverá atribuir as classes/aulas do docente a ser 
designado. 
Obs: Indicado classificado em outra Diretoria de Ensino: enviar e-mail para a unidade 
escolar de classificação, informando a previsão da data inicial da designação 

 

4-     OFÍCIO DA UE (aqui começa a 

montagem do expediente de designação) 

Atenção: A designação em substituição poderá ocorrer nos impedimentos iguais ou 

superiores a 30 (trinta) dias pelos seguintes motivos: 

I - Licença-gestante ou adoção; II - férias; III - campanha eleitoral; IV - licença-Prêmio; V - licença- 
Saúde, devidamente publicada; VI - responder pela unidade escolar, por escala de substituição ao 
Diretor 

 

5-   DECLARAÇÕES 
OBSERVAÇÃO: A DATA DAS DECLARAÇÕES DEVE ACOMPANHAR A DATA DO PRIMEIRO DIA DA DESIGNAÇÃO 

ANUÊNCIA DA DIREÇÃO 

 
PARENTESCO 

ACÚMULO/NÃO ACÚMULO 

NÃO RESPONDE A PROCESSO ADM. 

Quando for classificado em outra unidade escolar. 

Atenção! Substituição: a cada designação, nova anuência deve ser apresentada. 

Conforme disposto na súmula vinculante nº 13, do STF 

Se acumula, juntar a cópia da publicação do ato decisório atualizado. 

Atentar para o limite de carga horária. A cada designação, atualizar o ato decisório 

 

6-   CÓPIA, C/CONFERE C/ ORIGINAL) 
Enviar em todas as designações 

 

DIPLOMA 
 
 
 
 
 
 
 
 

HISTÓRICO 

REQUISITOS: 
I - Portador de, pelo menos, um dos títulos abaixo: 

a) diploma de licenciatura plena em Pedagogia; 

b) diploma de curso de pós-graduação em nível de Mestrado ou Doutorado, na área de Educação, 

com área de concentração em gestão escolar ou gestão educacional; 

c) certificado de conclusão de curso, de pós-graduação em nível de Especialização, na área de 

formação de especialista em Educação (Gestão Escolar), com carga horária de, no mínimo, 800h 

*II - Caso não possua um dos títulos acima, poderá ser aceito o diploma de licenciatura plena em 

qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de curso ofertado pela EFAPE 

Dos diplomas apresentados 

7-   OUTROS DOCUMENTOS 
 

ATA DO CONSELHO (Quando for classificado em 

outra unidade) 

Comprovando a aprovação da indicação do docente para a função 

ROL COMPATÍVEL-CAAS (readaptado) Atenção: A designação só será possível quando constatada a compatibilidade entre as 
atribuições previstas na legislação vigente, e aquelas constantes do rol de atribuições 
expedido pela Comissão de Assuntos de Assistência à Saúde- CAAS. 

 

ATENÇÃO: 
*Conforme COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CGRH - 2022 - Nº 209 (Boletim Semanal 
Subsecretaria Ano 2022 - Nº 30 – 28 de Julho de 2022), caso o docente não possua um dos títulos previstos (vide 
requisitos, neste checklist), poderá ser aceito o diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular, 
acompanhado de certificado de um dos cursos relacionados abaixo, ofertado pela Escola de Formação e 
Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE: 
● Curso de Formação "Da Educação Integral ao Ensino Integral", com carga horária de 30 horas; 

● Curso de Formação "Inova Educação - Formação Básica: Projeto de Vida", com carga horária de 30 horas; 
● Curso de Formação "Currículo em Ação (Público-Escola) - Nivelamento", com carga horária mínima de 50 horas. 
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