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3.2.2. No momento de inscri¢ao, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisarao apresentar nenhum docu-
mento comprobatorio de experiéncia ou de formagao.

3.2.4. Os docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatorios, podera apresenta-los na Diretoria de Ensino,
até o dia 06-09-2023, para fins de atualizacdo de cadastro e
prosseguimento de sua inscri¢do.

3.2.5. Na hipdtese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
Diretoria de Ensino tera 02 dias Gteis para deferir ou indeferir o
pedido de atualizagdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apds a atualizagdo dos dados cadastrais,
que o candidato devera realizar a sua inscricao dentro do perio-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, cabera
recurso e ou reconsideragao.

Periodo para interposicdo de recurso: 13-09-2023, através
do e-mail delim@educacao.sp.gov.br

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificagdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracéo;

3.3.4. 0 candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandona-la durante sua realizagdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos
com base nas competéncias apresentadas na entrevista e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4 — Etapa 3 - Secretaria de Educagdo

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacdo e anélise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliagdo pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacdo, sera realizada a anélise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razao da
relevancia social das atribui¢des a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. 0 candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificacdo Final e Aprovagdo do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passara por uma dltima
verificacdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino: https://
delimeira.educacao.sp.gov.br/ .

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas ndo foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar
(substituicdo ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino,
cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de
designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢des ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. £ de responsabilidade do candidato a veracidade
das informacdes prestadas e a apresentagdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacdo do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagéo.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

DIRETORIA DE 'ENSINO - REGIAO DE

SANTO ANASTACIO

EDITAL DA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

RETIFICANDO, o Edital 12/2023, publicado no DOE de
24/08/2023, que convocou para escolha de vagas, os candidatos
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado de
Agente de Organizacao Escolar/2023, para exercer a funcdo em
carater temporario, para constar corretamente conforme segue:

I- INSTRUCOES GERAIS

Item 2: A chamada para escolha de vaga obedecera,
rigorosamente, a ordem de Classificacdo Final, por OPCAO DE
ESCOLHA POR MUNICIPIO pertencente a Regido da Diretoria de
Ensino de Santo Anastacio, publicada em DOE de 03/08/2023 e
novamente no DOE de 25/08/2023.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SANTOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SANTOS

Av.: Senador Feijo, 54, Centro, Santos/SP

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR DE ESCOLA/ DIRETOR
ESCOLAR

A Dirigente Regional de Ensino de Santos, torna publico a
relagdo de vagas a serem preenchidas mediante designacao, nas
Unidades Escolares sob sua jurisdicdo, nos termos da Resolucao
SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento das vagas
sera realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

Serdo oferecidas vagas para o cargo de Diretor de Escola ou
Diretor Escolar nas seguintes Unidades Escolares:

1. EE Olga Cury

Municipio: Santos

Cargo: Diretor de Escola ou Diretor Escolar

Periodo: Indetermindao

2. EE Professora Raquel de Castro

Municipio: Guaruja

Cargo: Diretor de Escola ou Diretor Escolar

Periodo: Indetermindao

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Il - DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/ Diretor Escolar ou Professor
(efetivo ou ocupante de funcéo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL — 1R Edica0/2023.

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no
periodo das 8h do dia 01/09/2023 as 14h do dia 06/09/2023,
considerando as seguintes etapas:

3.2 — Etapa 1 - Inscricdo

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de fungéo-
-atividade), Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria de
Ensino da Secretaria de Estado da Educacao, podera participar
deste Processo Seletivo, mediante o preenchimento do Formula-
rio, disponivel no link: https://forms.gle/aRvR7VoZGeYTw7UY9

No momento de inscri¢do, os requisitos de experiéncia e de
formacao serdo apurados automaticamente, de acordo com os
dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.2. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatdrio de experiéncia ou de formagao.

3.2.3. Os docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos, porém possuirem
documentos comprobatoérios, poderdo inclui-los no Formulario
de Inscricao, até o dia 04/09/2023, para fins de atualizacdo de
cadastro e prosseguimento da sua inscricao.

3.2.4. Na hipdtese mencionada no item 3.2.3 deste edital, a
Diretoria de Ensino tera 3 dias, para deferir ou indeferir o pedido
de atualizacdo proposta pelo candidato.

3.2.5. Somente apds a atualizagdo dos dados cadastrais,
o candidato devera realizar a sua inscricdo dentro do periodo
estipulado neste edital.

3.2.6. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, cabera
recurso e ou reconsideracao.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serao definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. A atuacdo profissional em designagdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. A disponibilidade para cumprimento da jornada de
suporte pedagogico caracterizada de 40 (quarenta) horas sema-
nais, de acordo com a necessidade da administragdo.

3.3.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou
abandona-la durante sua realizacdo, sera considerado(a) desis-
tente deste Processo Seletivo.

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com
base nas competéncias apresentadas na entrevista e encami-
nhara a Secretaria da Educacao.

3.4 — Etapa 3 - Secretaria de Educacao

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacao e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliagdo pedagdgica.

3.4.2. A Secretaria da Educagdo, procederd com a anlise
dos seguintes pontos:

3.4.2.1. Conduta funcional e assiduidade, em razéo da rele-
vancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. Histdrico funcional;

3.4.2.3. Curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. 0 candidato aprovado para participar dessa etapa e
que dela nao participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificagdo Final e Aprovacao do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passara por uma ultima veri-
ficacdo de elegibilidade e competéncias pela Dirigente Regional
de Ensino de Santos.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
desantos.educacao.sp.gov.br/

4.2. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos e
forem aprovados em etapas anteriores, mas néo foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escolar, serdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos poderéo ser considerados para futuras
vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar
(substituicao ou cargo vago) pela Dirigente Regional de Ensino,
cuja data de inicio do exercicio devera constar na portaria de
designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condicdes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. 0 candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do Processo Seletivo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentagdo dos documentos
solicitados no Edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara na sua eliminacao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Milena Azenha Defavari Duarte

Dirigente de Ensino - Regido Santos

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

JOSE DO RIO PRETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIONAL PARA
CONTRATACAO DE AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
/2023

EDITAL DE CONVOCA(;/:\O PARA SESSAO DE ESCOLHA DE
VAGA

A Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determina-
do (CE — CTD) da Diretoria de Ensino — Regido S&o José do Rio
Preto, nos termos do Artigo 5° da Lei Complementar N° 1.093,
de 16 de julho de 2009, CONVOCA, para escolha de vagas,
os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado

documento
assinado
digitalmente

AOE/2023, para exercer a fungdo em carater temporario, e baixa
as seguintes instrucdes aos candidatos:

- INSTRUCOES GERAIS

1 - As vagas disponiveis destinam-se a contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

2 - A chamada para escolha de vaga obedecerd, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacdo Final, por Diretoria de Ensino,
publicada no DOE 05/06/2023.

3 - 0 candidato convocado devera comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FISICAS — CPF, ou se fazer representar por procurador,
legalmente constituido.

4 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE — CTD) convoca, para sessdo de escolha, nimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sessao, nas
hipdteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Néao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatéarios do horério, na data da convocacao,
obedecida a ordem de classificagao.

7 - 0 namero de vagas a serem oferecidas aos candidatos
da Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% das
vagas existentes na Diretoria Regional de Ensino;

7.1 - Iniciada a sessdo de escolha de vagas, os candidatos
com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 30? (trigésima), 50° (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas, observando-se a mesma regra, até que
sejam preenchidas todas as vagas disponiveis;

7.2 - Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, a 5% (quinta) devera ser oferecida ao candidato
classificado na Lista Especial;

7.3 - O candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral
e na Lista Especial.

8 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverdo aguardar préxima convocacao para
escolha de vaga.

9 - Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complementar
N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicdes:

a) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

b) nado ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

) ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicao Estadual. Para o Aposentado — comprovar
fonte pagadora;

d) ndo perceber proventos de inatividade, seja pela Unido,
por Estado ou por Municipio;

e) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

f) ter boa conduta.

10 - O candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungdes de Agente de
Organizacdo Escolar.

11- Conforme Lei Complementar n° 1093/2009 — E vedada
ao candidato uma nova contratacdo antes de 200 dias — Artigo
6° - "E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da mesma
pessoa, com fundamento nesta lei complementar, ainda que
para atividades diferentes, antes de decorridos 200 (duzentos)
dias do término do contrato.”

Il - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: Diretoria de Ensino - Regido Sao José do Rio Preto

ENDERECO: Rua Maximiano Mendes, n° 55 — Santa Cruz —
S&o José do Rio Preto

DATA: 12/09/2023

HORARIO: 9 horas

VAGAS DISPONIVEIS: 1

CONVOCADOS — LISTA GERAL

CLASS NOME

1 ANA DE FATIMA BARRO

2 RUBENS GARCIA DOS SANTOS

3 ARIANE DE MOURA SEGURA

4 FELIPE YWAHASHI

5 ALYSON KAYKE DA SILVA SANTOS

6 DANIEL DE FREITAS CASTILHO

7 PABLO ALEXANDRE DE FREITAS

8 GISELLE SILVA REIS LEOCADIO

9 JOLIA TELES DA SILVA

10 ADRIANA APARECIDA DE ANDRADE

1 PEDRO HENRIQUE PAIVA DA CRUZ

12 BIANCA CRISTINA CECILIO

13 MARIA JOSE ALVES AUGUSTO VICENTE
14 JULIETE FONTENELE DO VALE

15 BEATRIZ HELENA PETRINO DA SILVA
16 GIULIA DE ARAUJO CAETANO ALBANO
17 AUGUSTO GOMES CALDAS

18 EVANDRO AUGUSTO DE OLIVEIRA

19 HELITON ROBER PINTO

0 ANA CRISTINA COSTA RIBEIRO

Al MEIRE LUCIA DA SILVA

n DIOGO AUGUSTO DUARTE

B KAREN CRISTINA SOARES TEGFILO

% ANDRE SANTANA SILVA

5 HADDYJA BUENO FIGUEIRA

2% MARIA JULIA MESSIAS CARREIRO

1 MAYKON SIAN MAIOTTO

8 ELCIMARA DA SILVA COSTA SIQUEIRA
9 DIEGO FONTENELE SILVA

30 TIAGO ALVES HILARIO

31 MARIA EDUARDA DE SOUZA SALES SALVIANO
3 THAYRINI BEIJO FERREIRA

3 LETICIA DA SILVA SOUZA

3% WATINA ALVES PEREIRA

3 ANDREA FERNANDES MICCIU FACUNDIM
36 FATIMA APARECIDA SERVO

37 ELLEN CRISTINA RODRIGUES SOUZA
38 SHEILA CHRISTINA MATHIAS VIANA
39 EDUARDA SANTANA AMARAL

40 MARINA LAURA LUCIO SANTOS

4 NOEME PEREIRA DE BRITO

& JOLIA CAROLINE NEVES OLIVEIRA

8 CLAUDIA APARECIDA CARREON ADAMI DA CRUZ
4 ANA PAULA DE OLIVEIRA CARMACIO
4 VILMA VALERIA DE BRITO

% VITORIA SANZOGO MORENO

[y JESIANE DONIZETE DENTI RODRIGUES DE SOUZA
8 KEILA BOTTARELI

4 MARILENE TEODORO CORREA

50 JULIANA FATIMA VICENTE DIAS

51 MICHELE VIEIRA DA SILVA

5 YASMIN MONTEIRO PEREIRA

5 BRUNO FERNANDO PAULO

54 YASMIM DOS SANTOS GOUVEIA

5 TATIANA CACHETA LIMA

[l — VAGAS DISPONIVEIS
MUNICIPIO: IBIRA

UA CE

mn

UNIDADE ESCOLAR VAGAS
EE Jodo Pedro Ferraz 1

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

JOSE DOS CAMPOS

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS

O Dirigente Regional de Ensino da Regido de SAO JOSE
DOS CAMPOQS, torna publica a relagdo de vaga de Supervisor
de Ensino / Supervisor Educacional, a ser preenchida mediante
designacao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugéo
SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento da vaga
sera realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

Sera oferecida a seguinte vaga para o cargo de Supervisor
de Ensino / Supervisor Educacional:

01 CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL — EM SUBS-
TITUICAO

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a uma vaga
devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,
ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou
ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magistério desta
Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo
Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei Complementar n° 1.256, de 06 de janeiro de
2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no
Anexo V da Lei Complementar n°® 1.374, de marco de 2022.

2.1.2.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia para o
exercicio do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educa-
cional, considerar-se-a, como tempo de gestao educacional ou
em politica educacional, os periodos de:

2.1.2.3.1. coordenacdo e assessoramento pedagogico nas
unidades escolares e administrativas;

2.1.2.3.2. diregdo de unidade escolar;

2.1.2.3.3. supervisdo de ensino ou educacional;

2.1.2.3.4. mediagdo em processo de implementagéo de cur-
riculo, de programas educacionais ou de formacdo continuada
na educacdo basica.

2.1.2.3.5. A comprovacao da experiéncia em politica edu-
cacional dar-se-a com a apresentacdo de declaracdo, em papel
timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico corres-
pondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo
regramento sera aplicado ao tempo de experiéncia de docente
ou de magistério, conforme o caso.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

11l - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no
periodo de 04/09/2023 a 12/09/2023, considerando as seguintes
etapas:

3.2. Etapa 1 - Inscricao

3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da
Secretaria de Estado da Educacéo, podera participar do processo
de selecdo através do link

https://forms.gle/2hyxJ2vZLzSW8UgU9

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formagdo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, titular de cargo, os candidatos ndo precisarao
apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia
ou de formagdo.

3.2.4. 0s docentes que, na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos, mas possuem os
documentos comprobatérios, poderdo apresenta-los na Dire-
toria de Ensino de interesse de inscricdo, no Protocolo, em
envelope identificado: Nome, RG e UA de classificacdo até o dia
06/09/2023, para fins de atualizagdo de cadastro e prossegui-
mento de sua inscri¢do.

3.2.5. Na hipétese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
diretoria de ensino tera 02 (dois) dias para deferir ou indeferir o
pedido de atualizagéo, proposto pelo candidato.

3.2.6. Somente apés a ATUALIZACAO DOS DADOS CADAS-
TRAIS, é que o candidato devera realizar a sua inscri¢do dentro
do periodo estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, caberd
recurso e ou reconsideracdo, apos 02 (dois) dias da publicacdo
do deferimento da inscricao.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Esta etapa sera instruida pelo Dirigente Regional de
Ensino, junto a uma comissdo designada, com a devida partici-
pacao de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor
Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual
quadro da Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos & vaga serao submetidos a entrevista,
para verificagdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.3. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serao definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.4.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administraco;

3.3.5. O candidato que durante a Etapa Entrevista, ndo
comparecer para participar dessa Etapa, sera considerado desis-
tente do processo de selegdo.

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara 1 (um) candidato,
com base nas competéncias apresentadas na entrevista, e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educacdo

A Diretoria de Ensino encaminhara um relatério circunstan-
ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresen-
tacdo do candidato selecionado, com base nas competéncias
especificas da vaga concorrida, para aprovagdo da SECRETARIA
DE EDUCAGAO.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados
por meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino de SAO
JOSE DOS CAMPOS.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. 0 candidato selecionado sera designado para o cargo
de Supervisor de Ensino (substituicao) ou Supervisor Educacional
(substituicao) pelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de
inicio do exercicio deve constar na portaria de designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢bes ou ndo apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicarad a aceitagdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. 0 candidato que néo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.
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6.4. 0 ndo comparecimento ou a ndo participacao do can-
didato nas etapas do processo implicara sua eliminacao.

6.5. As disposices deste Edital estarao sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

" DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SUMARE

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SUMARE

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SUMARE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGCAO DE
SUPERVISOR EDUCACIONAL - 001/2023 — 29/08/2023

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Sumaré, torna
publica a relacdo de vagas de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, a ser preenchida mediante designacdo, nesta
Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugdo SEDUC 28, de 25
de julho de 2023.

0 preenchimento das vagas sera realizado em conformida-
de com as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

Serdo oferecidas as seguintes vagas para o cargo de Super-
visor de Ensino / Supervisor Educacional:

01 Cargo em substituicdo de Supervisor de Ensino/Supervi-
sor Educacional, por tempo indeterminado

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
deverd atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,
ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou
ocupante de fungo-atividade) do Quadro de Magistério desta
Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo
Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei Complementar n® 1.256, de 06 de janeiro de
2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no
Anexo V da Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.2.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia para o
exercicio do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educa-
cional, considerar-se-a, como tempo de gestao educacional ou
em politica educacional, os periodos de:

2.1.2.3.1. coordenacdo e assessoramento pedagogico nas
unidades escolares e administrativas;

2.1.2.3.2. diregdo de unidade escolar;

2.1.2.3.3. supervisao de ensino ou educacional;

2.1.2.3.4. mediacdo em processo de implementacdo de cur-
riculo, de programas educacionais ou de formagdo continuada
na educacdo basica.

2.1.2.3.5. A comprovacdo da experiéncia em politica edu-
cacional dar-se-a com a apresentacdo de declaracdo, em papel
timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico corres-
pondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo
regramento sera aplicado ao tempo de experiéncia de docente
ou de magistério, conforme o caso .1.3. Nao possuir anteceden-
tes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos;

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera
no periodo de 30/08 a 04/09/2023, considerando as seguintes
etapas:

3.2. Etapa 1 — Inscricao

3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da
Secretaria de Estado da Educagéo, podera participar do processo
de selegéo, pelo link: : https://forms.gle/YocxTtWnnKR5ydAA8

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serao apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, titular de cargo, os candidatos ndo precisarao
apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia
ou de formacdo.

3.2.4. Os docentes que, na apuracao prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos, mas possuem os
documentos comprobatdrios, poderdo apresenté-los na Direto-
ria de Ensino de interesse de inscricdo, até o dia 31/08/2023,
para fins de atualizacéo de cadastro e prosseguimento de sua
inscricao.

3.2.5. Na hipdtese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
diretoria de ensino tera 02 dias para deferir ou indeferir o pedido
de atualizacao, proposto pelo candidato.

3.2.6. Somente apos a atualizacdo dos dados cadastrais,
€ que o candidato devera realizar a sua inscricdo dentro do
periodo estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideragéo.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Esta etapa sera instruida pelo Dirigente Regional de
Ensino, junto a uma comisséo designada, com a devida partici-
pacdo de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor
Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual
quadro da Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.3. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.4.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracéo;

3.3.5. 0 candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandona-la durante sua realizacdo, sera
considerado(a) desistente deste processo de selegdo;

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE VOTORANTIM

Diretoria de Ensino - Regido de Votorantim - 01/09/2023

Classificagdo do 3° Credenciamento Emergencial do Programa Ensino Integral - Atuagdo 2023

COORDENADOR DE ORGANIZACAO ESCOLAR

CPF RG DI
10465008801 209864163 2

CPF RG DI
38308664881 399026095 1
08338389897 87771032 2
13497544809 211987827 1
17791309882 282668706 1
39513003884 473136971 0
40821853805 481529755 0
06280800857 16359940 0
05512079816 183707916 0
34847309863 419695503 0
36996697859 350450067 0
06395364847 149283210 0
34211920812 408974539 0
43143675802 98588604 0
51866934805 581850567 0
10598787801 208305452 0
30570113814 329371915 0
44791401824 544323002 0
45331753841 545052762 0
48960970840 476096224 0
98598651834 94174994 0
40440549833 472390648 0
15676282819 253277930 0
47144523805 457009159 0
22714680860 436768665 0
37407050864 394609335 0
43399048807 a114117 0
18522150893 24809976 0
13130511873 220467675 0
41824074824 480141101 0

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara 1 (um) candidato,
com base nas competéncias apresentadas na entrevista, e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educacdo

A Diretoria de Ensino encaminhara um relatério circunstan-
ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresen-
tacdo do candidato selecionado, com base nas competéncias
especificas da vaga concorrida, para aprovacao da Secretaria
de Educacao.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados
por meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino: https://
desumare.educacao.sp.gov.br/

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o
cargo de Supervisor de Ensino (substituicdo) ou Supervisor Edu-
cacional (substituicdo ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de
Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria
de designacéo.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢bes ou ndo apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informages prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou a nao participagdo do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminago.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

SITUAGAO DE EXERCICIO DIRETORIA FAIXA
EFETIVO VOTORANTIM I
SITUAGAO DE EXERCICIO DIRETORIA FAIXA
CATEGORIA O VOTORANTIM I
CATEGORIA O VOTORANTIM I
CATEGORIA O VOTORANTIM I
CATEGORIA O VOTORANTIM I
CATEGORIAV VOTORANTIM I
CATEGORIAV VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS VOTORANTIM 1
CADASTRO EMERGENCIAL VOTORANTIM 1
CADASTRO EMERGENCIAL VOTORANTIM I
BANCO DE TALENTOS SOROCABA 1l
BANCO DE TALENTOS SOROCABA 1l
BANCO DE TALENTOS SOROCABA Il
BANCO DE TALENTOS ITAPETININGA Il
BANCO DE TALENTOS ITAPETININGA Il
BANCO DE TALENTOS SOROCABA Il
BANCO DE TALENTOS SOROCABA M1l
CADASTRO EMERGENCIAL SOROCABA M1l

Classificacdo Pontuagdo NOME Pontuagao atribuigdo de aula Data de Nascimento
1 10/10 Paulo Fernandes Antunes 65,509 18/12/1968

PROFESSOR DE ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO
Classificagdo Pontuacao NOME Pontuacdo atribuicdo de aula Data de Nascimento
1 10/10 KAREN ROSEMARY CANDIDO 24,664 19/02/1986
2 10/10 ROSMEIRE GIANOLLA DE ALMEIDA 12,206 27105/1956
3 10/10 VANUSA MADALENA MARTINS 1,32 29/02/1972
4 9/10 ADRIANA DE PAULA SOARES MIRANDA 4,432 05/06/1975
5 7110 LEO MARCOS OLIVEIRA ROSA SILVA 0,204 17/07/1990
6 6/10 OTAVIO AUGUSTO FERREIRA 0 16/03/1992
7 10/10 JOSE ALBERTO RANOS DA SILVA 23,581 2011211963
8 9/10 OSMAIR DOS SANTOS 7,608 28/08/1966
9 8/10 RODRIGO BUENO DE OLIVEIRA 14,6 22/08/1983
10 8/10 GISELE VIEIRA 0 02/07/1982
n 7110 CARLOS VENTURA MARQUES 9,62 06/03/1965
12 7110 EDMAR CICERO MOREIRA 0 16/08/1987
13 7110 ALAN MACIEL DOS SANTOS 0 09/07/1993
14 7110 RONALD RYAN ROSA DO ESPIRITO SANTO 0 29/12/2002
15 6/10 EUNICE GOMES DEMETRIO 7 25/0711970
16 6/10 JAQUELINE DE MORAES CARDOSO 0 03/05/1981
17 6/10 FERNANDA APARECIDA DE CAMARGO MACIEL 0 16/08/1996
18 6/10 GABRIEL HENRIQUE ALEGRE PROENCA 0 04/02/1999
19 6/10 TATIANE FERREIRA DOS SANTOS 0 26/10/2000
20 8/10 GENESIO VIEIRA DE CAMARGO 7,034 19/09/1953
21 7110 RENAN RICIERI DE BARROS LIMA 0 24/09/1990
22 10/10 ROSEMEIRE PEREIRA DOS SANTOS 9,979 11/05/1971
23 8/10 LARISSA SILVA PEREIRA SOUZA 16,004 03/04/1997
24 7110 TATIANE PORPINO COELHO DA SILVA 2 06/07/1979
25 7110 JOSEANE RODRIGUES BUENO 0 141111985
26 7110 THAIS ALVES CORREA 0 01/09/1995
27 6/10 MARCOS APARECIDO DOS SANTOS 522 03/07/1976
28 6/10 IARA MARCIA DA SILVA BANDEIRA 0 24/04/1971
29 6/10 CRISTIANE FELIPE LUIZ 9743

CANDIDATOS INDEFERIDOS 2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no
1 3815897892 | Anexo V da Lei Complementar n° 1.374, de margo de 2022.
2 41849747830 2.1.2.3. Para fins de comprovacao de experiéncia para o
3 46228793870 | exercicio do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educa-
4 3113970842 | cional, considerar-se-&, como tempo de gestdo educacional ou
5 30812421850 | em politica educacional, os periodos de:
6 45290521884 2.1.2.3.1. coordenacdo e assessoramento pedagogico nas
I 3730461806 | nidades escolares e administrativas;
§ 03552410805 2.1.2.3.2. direcao de unidade escolar;
9 30435066854 2.1.2.3.3. supervisao de ensino ou educacional;
10 1198787588 2.1.2.3.4. mediacdo em processo de implementacao de cur-
}; ;gzg;‘é:gg? riculo, de programas educacionais ou de formagdo continuada

na educacdo basica.

13 45300243850 - - .
1 w6T108189 -2.1.2.3.5. A comprovacdo da experiéncia em politica edu-
" 651146805 cacional dar-se-a com a apresentacao de declaracao, em papel
1 2909519824 | timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico corres-
7 1752190841 | Pondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo
18 06280800857 | regramento seré aplicado ao tempo de experiéncia de docente
19 146226947851 | ou de magistério, conforme o caso.
20 37492813864 2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2 38035713833 2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
” 22118391854 2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
Ji) 38375033804 | militares (quando aplicavel);
% 26542857826 2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
25 37978426866 | Disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos;
2% 29135196874 11l - DAS ETAPAS
7 17521942841 3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no
8 42506494820 | periodo de 01/09/2023 a 22/09/2023, considerando as seguintes

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
VOTUPORANGA

Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria da Educacédo do Estado de Sao Paulo

Diretoria de Ensino da Regiéo de Votuporanga

0 Dirigente Regional de Ensino da Regido de Votuporanga,
torna publica a relacdo de vagas de Supervisor de Ensino /
Supervisor Educacional, a ser preenchida mediante designagdo,
nesta Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugdo SEDUC 28,
de 25 de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera reali-
zado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
neste edital.

| - DAS VAGAS

Serdo oferecidas as seguintes vagas para o cargo de Super-
visor de Ensino / Supervisor Educacional:

01 Cargo de Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,
em substituicdo por periodo indeterminado.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,
ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou
ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magistério desta
Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo
Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei Complementar n° 1.256, de 06 de janeiro de
2015;

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

etapas:

3.2. Etapa 1 - Inscri¢ao — ocorrerd no periodo de 05/09/2023
a 13/09/2023 através do formuldrio: https://forms.gle/dSuZt8ZR-
4nL5PADN6

3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da
Secretaria de Estado da Educacdo, podera participar do processo
de selecdo.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, titular de cargo, os candidatos ndo precisarao
apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia
ou de formagdo.

3.2.4. Os docentes que, na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos, mas possuem os
documentos comprobatdrios, poderdo envid-los através do
seguinte email: devtp@educacao.sp.gov.br até o dia 11/09/2023,
para fins de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscricao.

3.2.5. Na hipétese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
diretoria de ensino tera 02 dias para deferir ou indeferir o pedido
de atualizacao, proposto pelo candidato.

3.2.6. Somente apds a atualizagdo dos dados cadastrais,
é que o candidato devera realizar a sua inscricdo dentro do
periodo estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera recur-
50 e ou reconsideracdo, na data de 18/09/2023 e a publicacdo do
resultado do recurso no dia 19/09/2023.

documento
assinado
digitalmente

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Esta etapa serd instruida pelo Dirigente Regional de
Ensino, junto a uma comissdo designada, com a devida partici-
pacao de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor
Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual
quadro da Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos a vaga serao submetidos a entrevista,
para verificagdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.3. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serao definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.4.1. a atuagdo profissional em designacdes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administraco;

3.3.5. 0 candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandona-la durante sua realizacdo, sera
considerado(a) desistente deste processo de selegéo;

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara 1 (um) candidato,
com base nas competéncias apresentadas na entrevista, e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educagdo

A Diretoria de Ensino encaminhara um relatério circunstan-
ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresen-
tacdo do candidato selecionado, com base nas competéncias
especificas da vaga concorrida, para aprovacdo da Secretaria
de Educacao.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados
por meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https://
devotuporanga.educacao.sp.gov.br/ em data oportuna apés a
Etapa 3 — Secretaria de Educacdo.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o
cargo de Supervisor de Ensino (substituicdo) ou Supervisor Edu-
cacional (substituicdo ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de
Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria
de designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢bes ou ndo apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. £ de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou a ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
cOes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

0O Secretario de Estado da Satde, nos termos dos artigos 3°
ao 7° da LC 540 de 27 de maio de 1988, com alteracdes introdu-
zidas pela LC 789 de 28 de dezembro de 1994, de acordo com o
artigo 20 do Decreto 42250 de 23/09/1997, a vista do relatorio
apresentado pelo Coordenador de Recursos Humanos, HOMOLO-
GA o Processo Seletivo para fins de Promocao por Merecimento,
referente ao exercicio de 2023, para as séries de classes de Enge-
nheiro, conforme consta no Processo SEI 024.00056793/2023-39.

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

INSTITUTO PASTEUR

Secdo de Material e Patrimodnio

SES

Secretaria de Estado da Saude

Coordenadoria de Controle de Doencas

Instituto Pasteur

Secdo de Material e Patrimdnio

COMUNICADO

Comunico ao (s) fornecedor (es) abaixo que se encontra (m)
disponivel (is) para a retirada (s) a (s) nota (s) de empenho (s)
em epigrafe, na Secao de Material deste Instituto, sito a Avenida
Paulista, 393 — Cerqueira Cesar — SP.

0 prazo para a retirada do (s) mesmo (s) é de 03 (trés) dias,
conforme previsto na Lei 8.666/93 e suas atualizagdes, apos
este prazo j4 CONTARAO O PRAZO DE ENTREGA e as SANGOES
cabiveis por atraso.

Mais informagbes poderdo ser prestadas pela Secdo de
Material e Patrimonio, pelo telefone:

(11) 3145-3153/62 e pelo e-mail mpatrimonio@pasteur.
saude.sp.gov.br.

DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2023

Processo: 024.00086824/2023-86

2023NE00327 *MARIA LUCIENE PEREIRA FRANCA*

CNPJ.: 17449790/0001-90

ASSUNTO: CONFECQ/:\O DE CAMISETAS PERSONALIZADAS
PARA EVENTO 'DIA MUNDIAL CONTRA A RAIVA'

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS

WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA

NOTIFICAGAO:

Oficio n° 581/2023-SES-CSS-HMI-PENALIDADES

O Estado de Sdo Paulo, por intermédio do(a) HOSPI-
TAL MATERNIDADE INTERLAGOS “WALDEMAR SEYSSELAR-
RELIA", vem COMUNICAR BAXTER HOSPITALAR LTDA - CNPJ:
49.351.786/0011-52, ja qualificada no edital 241/2021,
acerca da decisdo proferida nos autos do processo SES-
-PRC-2023/10904:



