CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

A Coordenadora de Gestdo de Recursos Humanos, nos termos do Decreto n®
60.449/2014, disciplinador do Concurso Publico para provimento de cargos de
Oficial Administrativo, da Secretaria de Estado da Educa¢do, CONVOCA os
candidatos Classificados no concurso em epigrafe para a sessdo de escolha de vaga,
a ser realizada em Nivel de Diretoria de Ensino, em dia, hora e local adiante
mencionados e baixa as sequintes instru¢bes aos candidatos.

I. INSTRUGOES GERAIS

1. A chamada para escolha de vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de CLASSIFICACAO
FINAL - Lista Geral e Lista Especial, em Nivel Regional — Diretoria de Ensino, publicada em DOE
de 08/02/2020.

2. O candidato convocado devera comparecer munido de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
COM FOTO e do CADASTRO DE PESSOAS FISICAS — CPF, ou se fazer representar por
procurador, legalmente constituido, portando xerocépia dos documentos mencionados.

3. Antes do inicio dos trabalhos, a equipe responsavel fornecera os esclarecimentos
necessarios para o decorrer da sessao de escolha.

4. Os candidatos convocados para esta etapa de escolha de vaga estdo listados nominalmente.

4.1. O candidato que ndo comparecer a sessao de escolha na data determinada ou dela
desistir, tera esgotado seus direitos no concurso, nos termos do Artigo 39 do Decreto N2
60.449, de 15-05-2014.

4.2. Para esta etapa de escolha de vaga, foi convocado nimero maior de candidatos do que
cargos existentes, a fim de assegurar o provimento de todos os cargos no decorrer da sessao,
nas hipdteses de ndo comparecimento /desisténcia de candidatos.

5. 0 atendimento aos candidatos com deficiéncia Classificados na Lista Especial, consoante o
disposto no Decreto n® 59.591/2013, alterado pelo Decreto n2 60.449/2014 e na Lei
Complementar n2 683/92, alterada pela Lei Complementar n® 932/2002, nos termos do
Capitulo VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal /1988, obedecera aos critérios a seguir:

5.1 O numero de cargos vagos a serem oferecidos aos candidatos da Lista Especial sera
correspondente ao calculo de 5% do total disponivel na Diretoria Regional de Ensino;

5.2 Os candidatos da Lista Especial serdo convocados a ocupar o 52 (quinto), 302 (trigésimo),
502 (quinquagésimo), 702 (septuagésimo) cargos do concurso publico, e assim sucessivamente,
por Diretoria Regional de Ensino, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos, observando-se
a mesma regra, até que sejam preenchidos todos os cargos;

5.3 O candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral e na Lista Especial, de acordo com a
melhor Classificacdo obtida em cada Lista;

5.4 O candidato atendido na Lista Geral fica excluido da Lista Especial, e vice-versa;

5.5 No caso de convocacgdo de candidato com deficiéncia, nos termos do subitem 5.3, o
proximo candidato Classificado na Lista Especial serad convocado a ocupar a posicdo do
intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no subitem 5.2, em observancia ao principio
da proporcionalidade;



5.6 O candidato que ndo comparecer ou desistir da escolha de vaga pela Lista Especial, tera
seus direitos exauridos nesta, concorrendo, apenas, na Lista Geral;

5.7 Quando o numero de candidatos Classificados na Lista Especial ndo for suficiente para
prover os cargos reservados, os restantes serdo revertidos para os candidatos Classificados na
Lista Geral.

6. O candidato devera confirmar dados pessoais no momento da sessao de escolha de vaga
para fins de pericia médica de ingresso para obtenc¢do do laudo médico. A Secretaria de Estado
da Educacdo nao se responsabilizara por informacgdes incorretas que inviabilizem o cadastro
para agendamento da pericia médica.

7. Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, desisténcia ou troca da vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

8. Havendo cargos vagos remanescentes, no final de cada sessdo de escolha de vaga, serdo
chamados os candidatos retardatarios do horario, na data da convocacao, obedecida a ordem
de Classificagao.

8.1. Esgotados os cargos reservados para a sessdo de escolha, os candidatos excedentes, se
houver, permanecerdo na lista de classificacdo do concurso, na condicdo de remanescentes.

9. O candidato que escolher vaga devera aguardar a publicacdo do Ato de Nomeacdo em Diario
Oficial do Estado, bem como observar os prazos e procedimentos relativos a posse e exercicio,
cujas orientagdes constam em Instrucdao CGRH 01, de 06-09-2023, publicada em DOE
11/09/2023.

10. Da mesma forma, o candidato que escolher vaga devera providenciar os exames médicos
constantes do capitulo XV — Da pericia Médica do Edital SE n2 3/2018 — Abertura de Inscri¢cdes
e, apos a nomeacdo, acessar o sistema do DPME para digitalizacdo dos exames médicos. As
instrucBes para acesso ao sistema e demais orientagGes para pericia médica constam no
Comunicado Conjunto CGRH-SE/DPME-SGGD 001, de 11-09-2023, publicado em DOE
12/09/2023.

11. Fica tornada sem efeito a publicagao relativa a escolha de vaga, publicada em DOE
30/12/2022.



