PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES
PARA A EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Coordenadora em Exercicio da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos da
Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, com fundamento no disposto no artigo
62 do Decreto n? 54.682, de 13-08-2009, torna publica a abertura de inscri¢cdes e a
realizacdo do processo seletivo simplificado de docentes para atuar nos itinerarios
formativos técnicos profissionais do ensino médio da rede estadual, por meio de provas
e titulos, a ser realizado em nivel regional, mediante as condi¢es estabelecidas neste
edital e seus ANEXOS.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina- -se a formacdo de cadastro de
candidatos(as) a contratacdo tempordria, para ministrar aulas presenciais aos
estudantes da Educacdo Profissional Técnica de Ensino Médio da rede publica estadual
de ensino, conforme sua habilitacdo de nivel superior e o(s) correspondente(s) grupo(s)
de formacdo constantes no ANEXO Ill, os eixos de prova, cursos, componentes
curriculares e grupos de formacdo constantes no ANEXO V, e os eixos de prova
disponiveis por Diretoria de Ensino constantes no ANEXO VI.

2 - A contratacdo temporaria terd por objeto a realizacdo de trabalho junto aos(as)
estudantes nas Unidades Escolares da rede estadual de ensino.

3 - Poderdo se inscrever no presente processo seletivo os docentes que queiram
celebrar contrato com a rede estadual de educacao, desde que cumpridas as exigéncias
contratuais constantes deste edital e nas demais normas pertinentes ao assunto.

4 — A remuneracdo sera por subsidio nos termos do inciso |, artigo 32 da Lei
Complementar n? 1374/2022, aos docentes contratados nos termos da Lei
Complementar n? 1.093, de 16-07- 2009 e atualiza¢bes, conforme a carga hordria que
efetivamente vierem a cumprir, observando o minimo de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, equivalente a 20 (vinte) aulas. Excepcionalmente, a critério da Administracao,
poderd ocorrer a contratacao de docente temporario com carga horaria inferior.

5 - O valor apresentado do subsidio ¢ de RS 5.000,00 (cinco mil) reais, para a Jornada
Ampliada de Trabalho Docente (40 horas semanais) e de RS 3.125,00 (trés mil, cento e
vinte e cinco) reais, para Jornada Completa de Trabalho Docente (25 horas semanais).

6— O processo seletivo serd realizado considerando-se 6 (seis) eixos de prova, a serem
realizadas conforme o constante no Capitulo IX — Das Provas.

Il - DOS REQUISITOS



1. - S3o considerados aptos a participarem deste processo seletivo os(as) habilitados(as)
para atuar na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme Deliberagdo do
Conselho Estadual de Educagdo 207/2022:

1.1 - Licenciados(as) na drea ou componente curricular do curso, em cursos de
Licenciatura especifica ou equivalente, e em cursos para Formacao Pedagdgica para
graduados(as) ndo licenciados(as), consoante legislacdo e normas vigentes a época;

1.2 - Graduados(as) no componente curricular, portadores de certificado de
especializagao lato sensu, com no minimo 120h de conteudos programaticos dedicados
a formacgado pedagogica;

1.3 - Graduados(as) no componente curricular ou na area do curso.

2. As habilitagdes de nivel superior aptas a atuar na Educac¢do Profissional Técnica de
Nivel Médio aceitas neste Processo Seletivo estdo relacionadas conforme ANEXO Il

3 - Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) deverd cumprir as exigéncias previstas
no artigo 42 da Lei Complementar n2 1.093/2009 e alteragdes e da legislacdo vigente
referente ao processo inicial de atribuicao de aulas ao pessoal docente do quadro do
Magistério.

3.1 - O atestado admissional, a que se refere a legislagao vigente ao pessoal docente do
quadro do Magistério, devera, para fins de comprovacao de boa saude fisica e mental,
declarar o(a) candidato(a) apto(a) ao exercicio da docéncia na modalidade presencial e,
no caso de existéncia de deficiéncia, a declaracdo de condicdes laborais para o
desempenho da fungdo pretendida.

3.2 - Para comprovacao das habilitagdes observadas as diretrizes da Indicagao CEE n?
207/2022, o(a) candidato(a) devera apresentar:

3.2.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao
(licenciado, bacharel ou tecndlogo);

3.2.2 Diploma em cursos para Formacdo Pedagdgica para graduados(as) nao
licenciados(as), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC, acompanhado do Histérico Escolar, quando houver;

3.2.3 Certificado, declaracdo ou atestado de conclusdo de curso de graduagao
(licenciado, bacharel ou tecndlogo), no qual conste a data de colacdo de grau,
acompanhado do Histdrico Escolar.

Il - DAS INSCRIGOES

1. Alinscricdo deverd ser efetuada das 9h de 14.08.2023 as 16h de 03.09.2023,
exclusivamente pela internet, no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23 e ndo sera permitida inscricdo em
desacordo com o estabelecido neste edital.

1.1. Parainscrever-se, o(a) candidato(a) devera:



1.2. Acessar o site https://conhecimento.fgv.br/concursos/ seducsp23;
1.3. Localizar, no site, o link correlato a este Processo Seletivo;
1.4. Ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

1.5. Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é
imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrucoes;

1.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancério gerado
automaticamente ao término da inscricao;

1.6.1. O boleto bancario devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou
por meio eletrénico.

2. Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente:

2.1. Optar por 1 (um) dentre os 77 (setenta e sete) Municipios-Sede listados no ANEXO
Il deste Edital, para fins de realiza¢do de prova;

2.2. Indicar 1 (uma) Diretoria de Ensino para fins de contratacao;

2.2.1. N3o havendo vaga disponivel na Diretoria de Ensino indicada, o(a) candidato(a)
podera concorrer a uma vaga nas demais Diretorias de Ensino, de acordo com sua
classificacao;

2.3. Selecionar o(s) eixo(s) de interesse para o(s) qual(is) ira realizar a prova, de acordo
com:

2.3.1. Sua habilitacdo de nivel superior e o(s) correspondente(s) grupo(s) de formacao
constantes no ANEXO llI;

2.3.2. Os eixos, cursos, componentes curriculares e grupos de formacado constantes no
ANEXO V;

2.3.3. Os eixos de prova disponiveis em cada Diretoria de Ensino (DE) constantes no
ANEXO VI,

2.3.3.1. Somente serdo disponibilizados para escolha os Eixos de Prova constantes em
cada Diretoria de Ensino conforme ANEXO VI.

2.3.4. O Perfil do Professor de Educagao Profissional Técnica e Conteudo Programatico
constantes no ANEXO IV.

2.3.5. O(a) candidato(a) podera optar por se inscrever em 1 (um) ou 2 (dois) eixos, desde
gue as provas sejam em horarios distintos, conforme item 3 — DAS PROVAS — Capitulo
IX, e desde que estejam disponiveis na Diretoria de Ensino de escolha do(a) candidato(a).
Para se inscrever em 2 (dois) eixos, o(a) candidato(a) devera realizar a inscricdo e o
pagamento para ambos os eixos pretendidos.



2.3.6. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, troca de opgdo de eixo pretendida, apds
a efetivagdo da inscrigdo.

2.4.Selecionar até 3 (trés) opc¢oes de grupos de formacdo, de acordo com sua habilitacdo
de nivel superior. Para consultar quais grupos de formac¢ao o(a) candidato(a) possui
aptidao, deverao ser considerados:

2.4.1. Sua habilitacdo de nivel superior e o(s) correspondente(s) grupo(s) de formagao
constantes no ANEXO lll;

2.4.2. Os eixos, cursos, componentes curriculares e grupos de formagdo constantes no
ANEXO V;

2.4.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, troca de op¢do de grupo de formacao
pretendido, apds a efetivagao da inscrigao.

2.4.4. Nao havendo vaga disponivel na Grupo de Formacao indicado, o(a) candidato(a)
poderd concorrer a uma vaga em outros grupos de formacdo ndo indicados, de acordo
com sua habilitagdo e seus respectivos grupos de formagado constantes no ANEXO lIl.

2.5. Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais
de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo
candidato, para um mesmo turno de aplicagdo, somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamac¢des posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

3. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o(a)
candidato(a) ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4. De forma a evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera efetivar sua inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o
Processo Seletivo.

5. A efetivacdo da inscricdo dar-se-d4 mediante ao pagamento da respectiva taxa, dentro
do periodo determinado neste Edital.

6. O(a) candidato(a) ndo terd sua inscricdo efetivada quando:

6.1. Efetuar o pagamento em valor menor do que o estabelecido;

6.2. Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para pagamento da taxa inscricado.
7. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 50,90;

8. Para o pagamento da taxa de inscricao devera ser utilizado o boleto bancario, gerado
até as 16h do dia 04.09.2023, no site da FGV, o qual poderd ser pago até o dia
04.09.2023.



8.1. Se, por qualquer razao, quando do pagamento do boleto bancario por cheque, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscri¢do, a inscricdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada.

8.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdao por depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 04.09.2023, ou
por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

8.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o vencimento do boleto bancario.

8.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscricao devera ser paga antecipadamente.

8.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento referente a taxa de inscrigdo.

8.6. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro,
nem para outros certames.

8.7. Ndo havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao(a) candidato(a) amparado
pelo disposto na Lei n2 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e Lei Estadual n2 12.782, de
20 de dezembro de 2007 e pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.8. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndao
se realizar.

8.9. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site da
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23, na pagina deste Processo Seletivo,
durante e apds o periodo de inscricdes.

8.10. Caso seja detectada falta de informacdo, o(a) candidato(a) devera entrar em
contato com o servico de Atendimento ao(a) candidato(a), para verificar o ocorrido.

9. O(a) candidato(a) serd responsdvel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo,
bem como por eventuais erros e omissoes.

10. Realizada a inscricdo, o(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, deverd acessar a “Area do(a) candidato(a) \> Meu Cadastro”, no
site https:// conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23, clicar no link deste Processo
Seletivo, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar em contato
com o servico de Atendimento ao(a) candidato(a) através do e-mail
concursoseducsp23@fgv.br ou telefone 0800 2834 628.

11. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até o 22 dia util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.



12. O(a) candidato(a) devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da
incorrecdao do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

13. A FGV e a Secretaria da Educac¢do do Estado de S3o Paulo ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. As informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Secretaria da Educa¢do do Estado de S3o Paulo e a FGV utilizd-las em
qgualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

15. O(a) candidato(a) que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou
gue prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des
e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

16. Ao efetivar sua inscricdo, o(a) candidato (a) também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
nome, RG, data de nascimento, raga/cor, notas, entre outros, tendo em vista que estas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018 e alteragdes e Decreto n2 65.347, de 09 de dezembro de 2020 e alteracdes.

IV - DA ISENCAO OU REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Somente havera isencao da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas na Lei Estadual n? 12.147, de
12 de dezembro de 2005 (doadores de sangue), conforme prazo previsto no cronograma
do ANEXO |I.

2. Aisencao mencionada no item 1 deste Capitulo podera ser solicitada no periodo entre
9h do dia 14 de agosto de 2023 e 12h do dia 16 de agosto de 2023, no momento da
inscricdo, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/ seducsp23,
devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer
o upload (imagem do original) dos documentos comprobatdérios de sua condic¢do:

2.1. De doador de sangue, amparado pela Lei Estadual n2 12.147, de 12 de dezembro de
2005: documento expedido pela entidade coletora. Para ter direito a isencdo, o doador
terd que comprovar a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em
um periodo de 12 meses anteriores a data de publicacdo deste Edital de Abertura.
Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente as
doacdes de sangue realizadas em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.



3. Somente havera reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo
para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas hipdteses
previstas na Lei Estadual n? 12.784, de 20 de dezembro de 2007, conforme prazo
previsto no cronograma do ANEXO |I.

4. A reducdo mencionada no item 3 deste Capitulo podera ser solicitada no periodo
entre 9h do dia 14 de agosto de 2023 e 12h do dia 16 de agosto de 2023, no momento
da inscricdo, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
seducsp23, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados
abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua
condicao:

I. Sejam estudantes regularmente matriculados; e

Il. Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam
desempregados.

4.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 3 deste Capitulo, o(a) candidato(a)
deverd apresentar certiddo ou declaracdo em papel timbrado expedido por instituicdo
de ensino publico ou privado, comprovando a sua condicdo estudantil ou por entidade
de representacdo de estudantes e, CUMULATIVAMENTE, o comprovante de renda,
especificando perceber remuneracdao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou
declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregada, conforme ANEXO X.

5. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagées contidas
no link de inscri¢cao para efetuar o envio da documentacao.

6. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

7. Ndo serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

9. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo ou reducdo da taxa e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ndo sendo
admitidas alteracbes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

10. A relacdo da solicitacdo serd divulgada em 22.08.2023 no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Secretaria da
Educacao (www. educacao.sp.gov.br) e da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11. O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdao
deferida estara, automaticamente, inscrito.



12. O(a) candidato(a) beneficiado com a reducdo da taxa deverd imprimir o boleto
bancdrio especifico com o valor da taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamento
até o dia do seu vencimento, seguindo os parametros firmados neste Edital.

13. Caso a solicitacdao de isengdo ou reduc¢do do valor da taxa de inscri¢do seja indeferida,
o(a) candidato(a) poderd interpor recurso contra o indeferimento, no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23, conforme o Capitulo XIl — DOS
RECURSOS, em link especifico que sera disponibilizado no primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos a que se refere os itens 1 e 3 deste
Capitulo.

14. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

15. A relagdo definitiva da solicitagdo sera divulgada em 01.09.2023, conforme
cronograma previsto no ANEXO |.

16. O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdao de isencdo ou reducdo do valor da taxa de
inscricdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste Processo Seletivo,
deverd acessar novamente a “Area do(a) candidato(a)”, no site https://
conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23, imprimir o boleto bancario e pagar o valor
da taxa de inscricdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

16.1. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento reduzido ou pleno do boleto referente a taxa de inscricao.

17. As informacOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Secretaria da Educacdo do Estado de S3o Paulo e a FGV utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos(as),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. A declaracgdo falsa de dados para fins de isencdo ou reducdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo determinard o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo
em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

V — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Serd assegurado aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual n2 59.591/13 e alteragdes,
e pela Lei Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual
n2 932/02, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988, o
direito de inscricdo para o cargo publico deste Processo Seletivo.

2. O(a) candidato(a), antes de se inscrever, deverad verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no ANEXO |, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n2 59.591/13
e alteracdes, na Lei Complementar Estadual n? 683, de 18 de setembro de 1992, alterada



pela Lei Complementar Estadual n2 932, de 8 de novembro de 2002, concorrera, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

4. Em cumprimento ao disposto no artigo 22, do Decreto Estadual n? 59.591/13 e
alteragdes, e na Lei Complementar Estadual n? 683, de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar Estadual n2 932, de 8 de novembro de 2002 sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem
a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nuimero
fracionado, este sera elevado até o 12 nimero inteiro subsequente, somente quando a
fracdo for maior ou igual a 5 (cinco).

5.1. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
existirem de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo haver
candidatos(as) com deficiéncia classificados.

6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Na¢bes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949,
de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n?
14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n?
5.296/2004, e demais legislacBes vigentes sobre o tema.

7. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

8. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdGes com os demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para todos(as) os demais candidatos(as), nos termos
do artigo 39, do Decreto Estadual n2 59.591/13 e alterac¢des, e do artigo 29, da Lei
Complementar Estadual n2 683/92.

9. O tempo para a realizacdo das provas a que o(a) candidato(a) com deficiéncia sera
submetido(a), podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos(as),
levando-se em consideracdao o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia (conforme § 42, do artigo 32, do Decreto Estadual n2 59.591/13 e alteracdes,
e § 49, do artigo 29, da Lei Complementar Estadual n? 683/92, com redac¢do dada pela
Lei Complementar Estadual n? 932/02), desde que requerido na ficha de inscricdo e
indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do(a)
candidato(a).



10. O tempo adicional de que trata o item anterior serd, no maximo, de uma hora, para
a realizagdo das provas objetiva e discursiva.

11. Para concorrer como(a) candidato(a) com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera
especificar, na ficha de inscri¢cdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo
42, do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n29.508/2018 e suas
alteragGes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer
as vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscri¢des, enviar:

11.1. Laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID,
com assinatura e o carimbo do CRM do médico;

11.1.1. Avalidade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos
a contar da data de inicio da inscricdo do Processo Seletivo, quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscri¢do
do Processo Seletivo nas demais situacdes que ndo se enquadrarem em deficiéncia
permanente ou de longa duracao.

11.2. Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo das provas, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial de que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

12. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — na
ficha de inscricdo — a necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de
leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realiza¢ao.

13. Aos deficientes visuais:

13.1. Ao(a) candidato(a) deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema
braile, desde que solicitadas dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo
ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal
finalidade.

13.1.1. O referido(a) candidato(a) devera levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das
provas objetiva e discursiva, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

13.2. Ao(a) candidato(a) com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricGes. As provas serao confeccionadas no tamanho
de fonte informado na ficha de inscri¢do (podera ser 18, 22 ou 28).

13.2.1. O(a) candidato(a) que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd
sua prova confeccionada com fonte 22.

13.3. A ampliacdo oferecida é limitada aos cadernos de questdes. A folha de respostas
e outros documentos utilizados durante a aplicacdo ndo sdo ampliados.

13.4. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a
realizacdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢des.



13.4.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
software mencionados no subitem 13.4 deste Capitulo, serd disponibilizado ao(a)
candidato(a) fiscal ledor para leitura de suas provas.

14. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na
ficha de inscricao — se necessitard de:

14.1. Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
14.2. Autorizagdo para utilizagao de aparelho auditivo.

15. Caso o(a) candidato(a) use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa
utilizacdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricado.

16. O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha
de inscricdo — se necessitara de:

16.1. Mobilidrio adaptado; 16.2. Auxilio no manuseio das provas e transcricio de
respostas.

17. O fato de o(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da FGV.

17.1. No caso de indeferimento, passard o(a) candidato(a) a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

18. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O(a) candidato(a) deverd observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

19. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

20. Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

21. O(a) candidato(a) que nao fizer as solicitacdes de provas e condi¢Ges especiais na
ficha de inscricdo e durante o periodo de inscrigdes, ndo terd as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

22. O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

23. O(a) candidato(a) que, dentro do periodo de inscri¢Ges, ndo declarar ser deficiente
ou aquele(a) que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 11
deste Capitulo, ndo sera considerado(a) candidato(a) com deficiéncia, para fins deste
Processo Seletivo, e/ou n3o terd prova especial preparada e/ou a condicdo especifica
para realizacdo das provas atendida.



24. Apods o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato
da lista especial de candidatos(as) com deficiéncia.

25. O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto
neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o
motivo alegado.

26. A divulgacdo da relagdao de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacao
para concorrer como(a) candidato(a) com deficiéncia e a solicitagdo de condigao
especial ocorrerd conforme cronograma previsto no ANEXO |.

27. 0(a) candidato(a) que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscricdao para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ ou a solicitacdo de condigdo especial, podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo XIl — DOS RECURSOS.

28. O(a) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

29. A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos(as) que tiveram deferidas ou
indeferidas a solicitacdo de inscri¢do para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
a solicitacdo de condi¢cdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO 1.
Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato(a) com
deficiéncia da lista de candidatos(as) que concorrerdo como pessoas com deficiéncia
e/ou de concessdo de prova especial.

30. O(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a), além de figurar na Lista Prévia de
Classificagao Geral, tera seu nome constante da Lista Prévia de Classificagao Especial —
Pessoas com Deficiéncia.

31. Ndo ocorrendo inscricdo ou aprovacao de candidatos(as) com deficiéncia, neste
Processo Seletivo, sera elaborada somente a Lista Geral de Classificagao Definitiva.

32. O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia
ou reprovacao de candidatos(as) com deficiéncia, serd preenchido pelos demais
candidatos(as), com estrita observancia a ordem classificatdria, em consonancia com o
disposto no § 29, do artigo 22, do Decreto Estadual n 59.591/13 e alteracgdes.

33. A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de quaisquer das disposicGes deste
Capitulo, implicara a perda do direito de concorrer e/ou ser admitido(a)/contratado(a)
para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

34. Apds o ingresso do(a) candidato(a) com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenga por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

35. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
ndo serdo conhecidos.

VI - DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS(AS) COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES
PARA REALIZACAO DAS PROVAS



1. O(a) candidato(a) que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo
especial para a realizagao da prova, deverd durante o periodo de inscrigdes:

1.1. Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da FGV;

1.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”,
especificar as condicGes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas,
e enviar o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatoria que justifique a condigdo
especial solicitada.

2. Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, o(a) candidato(a),
durante o periodo de inscri¢gdes, devera:

2.1 acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da FGV;

2.2 Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do(a) candidato(a),
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo prdprio de “Requerimento para
Atendimento com Condi¢ao Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da
documentacdao comprobatdria, por meio digital (upload).

2.3 O laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5 MB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.4 O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.5 N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
ndo serdo considerados.

4. O(a) candidato(a) que, dentro do periodo de inscricbes, deixar de atender ao
estabelecido neste Capitulo ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

5. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficard sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

6. A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas
a condicdo especial para a realizacdo das provas ocorrerd conforme cronograma
previsto no ANEXO I.

7. O(a) candidato(a) com solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo XIl — DOS RECURSOS.

8. O(a) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9. A divulgacdo da relacdo definitiva sera divulgada de acordo com o cronograma
previsto no ANEXO 1.



10. O descumprimento das instrugGes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo
implicard a nao efetivacdo da inscri¢do.

11. A candidata lactante deverd, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a
necessidade da amamentag¢ao durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva.

11.1 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva
e discursiva, a candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

11.2 O acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a
apresentacdo de documento oficial de identificagdo e a proibicdo de uso de
equipamentos eletronicos.

11.3 A candidata que nao levar o acompanhante ndo poderd permanecer com a criancga
no local de realizagao das provas objetiva e discursiva.

11.4 A Secretaria da Educac¢ao do Estado de S3o Paulo e a FGV nao disponibilizardo em
hipétese alguma acompanhante para a guarda da criancga.

11.5 No momento da amamentacgao, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem
a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

11.6 Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da
prova dessa candidata.

11.7 Excetuada a situacdo prevista no item 3 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste
Processo Seletivo.

12. Em conformidade com o Decreto n2 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti
poderd requerer a inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publicacdes
referentes ao Processo Seletivo.

13. A pessoa transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento
no processo seletivo deverd, durante o periodo de inscrigdes:

13.1 Informar, na ficha de inscri¢do, a utilizagdo do nome social;

13.2 Preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome
social, conforme modelo constante no ANEXO VII, bem como imprimir, assinar e enviar
esse requerimento conforme item 3 deste Capitulo.

13.3 Para envio do requerimento de uso do nome social, a pessoa transexual ou
travesti deverd, durante o periodo de inscricdes:

13.4 Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da FGV;



13.5 Apds o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, acessar a Area do(a) candidato(a),
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
Utilizacdao de Nome Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e
do RG, por meio digital (upload);

13.6 O requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 5 MB, por documento enviado, e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “jpg” ou “jpeg”.

13.7 N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

13.8 Ndo serd considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

13.9 A pessoa transexual ou travesti que nao fizer a solicitagdo de uso do nome social
durante o periodo de inscri¢cdes, ndo tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo
alegado.

13.10 O requerimento encaminhado terd validade somente para este Processo Seletivo.

13.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

VIl — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS

1. O(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena devera indicar — no momento da
inscricdo — se fard uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar Estadual n2 1.259, de 15/01/2015, do Decreto Estadual n? 63.979, de
19/12/2018, das Instrugdes CPPNI n2 1, de 18/05/2019 e n? 2, de 10/08/2019.

2. Para realizar a inscricdao, o(a) candidato(a) que se declarar preto(a), pardo(a) ou
indigena e que optar por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada, devera efetuar
os procedimentos gerais, assim como observar e cumprir os procedimentos descritos
neste Capitulo.

3. Os(as) candidatos(as) que fizerem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada serdo
beneficiados mediante acréscimo na pontuacao final, conforme fatores de equiparagao
especificados no Decreto Estadual n? 63.979, de 19/12/2018.

4. Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o(a) candidato(a) — no ato de inscricdo deste
Processo Seletivo e CUMULATIVAMENTE — devera:

4.1. Declarar-se preto(a), pardo(a) ou indigena (autodeclaragdo);

4.2. Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de qualquer concurso publico
ou processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado
ato de nomeacdao ou admissdo, em decorréncia de falsidade da autodeclaracao, nos



termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar n2 1.259, de
15 de janeiro de 2015;

4.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada.

5. O(a) candidato(a) que optar pela utilizacdo da pontuacdo diferenciada dever3,
CUMULATIVAMENTE ao preenchimento da ficha de inscrigdo, preencher e enviar
declaragdo nos termos do 4.1 deste Capitulo e ANEXO VIII deste Edital.

5.1. Enviar, durante o periodo de inscri¢cGes, via internet, no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23:

5.1.1. Especificamente para o(a) candidato(a) que se declarou preto(a)/pardo(a): uma
foto de frente e uma foto de lado do(a) candidato(a), tamanho 5x7, ambas nitidas,
coloridas, atualizadas, em fundo branco, com boa ilumina¢do e com resolugao minima
de 5 megapixels; cépia colorida do documento de identidade oficial préprio, que
contenha sua foto, bem como cdépia colorida de documento idéneo, com foto, de pelo
menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do
requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacdo diferenciada, a qual sera
utilizada somente no caso de subsistir dldvidas quanto a autodeclaracdo do(a)
candidato(a) e exista necessidade de comprovacdo de ascendéncia, prevista nos itens
16 e 17.

5.1.2. Especificamente para o(a) candidato(a) que se declarou indio:

5.1.2.1. Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores
ou, na auséncia destes autodeclaracao devidamente assinada.

6. O(s) documento(s) elencados nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, do subitem 5.1 devera(rao)
estar digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 5 MB, por
documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: PDF, JPEG e JPG.

7. Adeclaracdo mencionada no item 5 deverad ser datada e assinada pelo(a) candidato(a)
interessado, que se responsabilizard por todas as informacdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos termos da legislacdo correspondente.

8. Ndo serdo considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile,
correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo da(s) prova(s), mesmo que estejam
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

9. E permitido ao(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena manifestar que NAO
deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada. Para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizagcdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
Edital, ndo podendo interpor recurso em razao desta op¢ao, seja qual for o motivo
alegado.


https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23

10. A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacao
para concorrer pelo sistema de pontuagao diferenciada para pretos(as), pardos(as) e
indigenas ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO I.

11. O(a) candidato(a) que tenha tido indeferida a solicitacdo para participacao pelo
sistema de pontuac¢do diferenciada para pretos(as), pardos(as) e indigenas, podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo XIl — DOS RECURSOS

12. O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13. A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos(as) que tiveram deferida ou
indeferida a solicitacdo para concorrer pelo sistema de pontuac¢do diferenciada para
pretos(as), pardos(as) e indigenas ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO |,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento. Apds a data
estabelecida fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato(a) da lista de
candidatos(as) que concorrerdo pelo sistema de pontuacdo diferenciada para
pretos(as), pardos(as) e indigenas.

14. Os(as) candidatos(as) que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagao das provas.

15. A veracidade da autodeclaracdo de que trata o item 4.1 sera objeto de verificacdo
pela Comissao de Heteroidentificacdo, constituida pela FGV.

16. Na afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as) serd verificada a fenotipia (aparéncia) e, caso subsistam duvidas, sera
considerado o critério da ascendéncia.

17. Para comprovacdo da ascendéncia sera exigido do(a) candidato(a) no momento da
inscricdo a apresentacdo de documento idoneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada.

18. Caso a Comissao de Heteroidentificacdo, constituida pela FGV entender que a
documentacdo entregue pelo(a) candidato(a) ndo é suficiente para a sua decisdo, o(a)
candidato(a) sera convocado(a) para o procedimento de heteroidentificacdo online, por
meio de Edital especifico que sera disponibilizado no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www. concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Secretaria da Educacdo
(www.educacao.sp.gov.br e da FGV (https://conhecimento.fgv.
br/concursos/seducsp23) ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do(a) candidato(a) indigena serd feita
por meio do Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou, na
auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus



genitores ou, na auséncia destes autodeclaracdo devidamente assinada, conforme
subitem 5.1.2, os quais deverao ser enviados no momento da inscrigao.

20. As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas constardao de edital a ser publicado conforme
cronograma previsto no ANEXO |, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Nessa mesma oportunidade e mesmo edital serdo
divulgados/fixados o prazo e a forma para interposicdo de pedido de reconsideragdo
relativo ao resultado de solicitacdo de participacdao como PPI.

21. O(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao
processo de heteroidentificacdo serd eliminado deste Processo Seletivo.

22. Constatada a falsidade da autodeclaragao, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) deste
Processo, conforme previsto no artigo 492, paragrafo Unico, da Lei Complementar
Estadual n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

23. Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratacdo, os
pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos(as) contra a decisdo que
constatar a falsidade da autodeclaracao.

24. Em caso de o(a) candidato(a) ja ter sido nomeado(a) ou admitido(a), sujeitar-se-a a
anulacdo do respectivo ato mediante procedimento de invalidacdo, na forma dos artigos
58 e seguintes da Lei Estadual n? 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

25. Aos(as) candidatos(as)(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que fizerem jus a
pontuacgao diferenciada, o valor apurado tera como referéncia a nota em cada etapa do
Processo Seletivo.

26. A formula de cdlculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos(as),
pardos(as) e indigenas é a seguinte: PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

27.0nde:

27.1. PD é a pontuacado diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do processo
seletivo, de todos(as) os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

27.2. MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos(as) os(as)
candidatos(as) que pontuaram, excluindo- -se os(as) inabilitados(as). Entende-se por
“ampla concorréncia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado
pretos(as), pardos(as) ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

27.3. MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos(as) os(as)
candidatos(as) que pontuaram e que foram habilitados(as) antes da aplicacdo da
pontuacao diferenciada.



28. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas de pretos(as),
pardos(as) e indigenas é a seguinte: NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

29. Onde:

29.1. NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicacdo da pontuacgao
diferenciada e que gerard a classificacdo do(a) candidato(a) na etapa do processo
seletivo. Ao término da fase do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do(a) candidato(a).

29.2. NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario, sobre a qual sera aplicada
a pontuacao diferenciada.

30. A eliminacdo dos(as) candidatos(as) que ndo obtiveram o desempenho minimo
estipulado neste Edital ocorrerd apds a aplicagao da pontuacgao diferenciada (PD) sobre
a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario do sistema diferenciado de que trata este
Capitulo.

31. Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdao diferenciada, relativos ao
desempenho médio dos(as) candidatos(as), ndo serdo refeitos ou alterados em virtude
de exclusdo de candidatos(as) por falsidade na autodeclaracgao.

32. A pontuacdo diferenciada também nao sera aplicada quando, na férmula de calculo
da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdao média da concorréncia PPI) for
maior ou igual que a MCA (pontuagdao média da concorréncia ampla).

33. A(o) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuac¢do diferenciada, de
que trata este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas
pela Lei Complementar Estadual n? 683, de 18 de setembro de 1992, que dispde “sobre
reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia e da providéncias correlatas”.

VIl - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS(AS)

1. Somente poderdo ser contratados(as) os estrangeiros(as) que preencham os
requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros(as) de nacionalidade portuguesa, com
direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, serd exigido dos(as) candidatos(as)
estrangeiros(as) o documento oficial de identificacdo (RNE/Registro Nacional de
Migragdao — CRNM).

3. Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a
contratacdo, devera o(a) contratado(a) apresentar, para registro, o documento de
identidade de modelo igual ao dos(as) brasileiros(as) natos(as), com as anotacdes
pertinentes.

4. O(a) estrangeiro(a) que:



4.1. Se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da
Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da contratagao, o deferimento de
seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

4.2. Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b”, da
Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da contratagao, o preenchimento
das condi¢Ges exigidas na legislacdo federal para a concessdao da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de copia do requerimento de naturalizagdo junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

4.3. Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contratagao, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de
Igualdade com brasileiros(as) quanto ao gozo de direitos civis (Decreto Federal n® 3.297,
de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento para
sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

IX - DAS PROVAS
1. Este Processo Seletivo serd realizado em 3 (trés) etapas:
1.1 Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.2 Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio; 1.3 Titulos, de carater
exclusivamente classificatorio.

2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo aplicadas no mesmo dia e horario.

3. A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo
1 (um) ponto cada questado, totalizando 30 (trinta) pontos. As questdes serdo numeradas
sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas cada e apenas uma resposta correta.
A Prova sera elaborada de acordo com o conteldo programatico estabelecido no ANEXO
IV deste Edital.

4. A Prova Discursiva, serd composta por 1 (uma) questdo discursiva, totalizando 10 (dez)
pontos, que devera ser respondida em até 20 (vinte) linhas e versara sobre o contetdo
geral e especifico disponibilizado no ANEXO IV deste Edital.



CARGO PROVA POR EIXO PROVA OBJETIVA | PROVA DISCURSIVA
PROVA 1- Gesto e Negdcios | coniaido Geral: 10 | Conteudo Geral +
FROVA 2 Amblenie e Saide | quesiges - Perfile | Conieddo Especifico
Professor de  |PROVA 3 - Desenvolvimento Conhecimentos (1 questio
Engino Educacional e Social Didatico-Pedagdgicos quesiao)
Fundamental & |PROVA 4 - Turismo, Perfil &
Médio  |Hospitalidade e Lazer Conhatimantas
(Educagio  |PROVA 5 - Informagdo e Contetido Espacifico: Didtico-Pedagdgicos
Profissional) |Comunicacdo 20 questies - Perfil & s Parfil &
PROVA 6 - Recursos Maturais Conhec mg-mm “ Conhecimentos de
Ca0a 800 cada elxo

1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento geral do(a) candidato(a), bem
como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacgdes,
habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos da respectiva disciplina de opc¢do da inscri¢do.

2. A Prova Discursiva visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno
das atribuicdes do(a) candidato(a) ao respectivo cargo, além de considerar sua
capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua
portuguesa.

3. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio,
serao realizadas nos municipios previstos no ANEXO Il, no Estado de S3o Paulo, no dia
15 de outubro de 2023.

3.1. A Prova Obijetiva e Prova Discursiva para os Eixos Gestdo e Negdcios, Ambiente e
Saude e Desenvolvimento Educacional e Social serdo realizadas das 09h as 12h.

3.2. A Prova Obijetiva e Prova Discursiva para os Eixos Turismo, Hospitalidade e Lazer,
Informacgao e Comunicac¢do e Recursos Naturais serdo realizadas das 15h as 18h.

3.3. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdao fechados trinta minutos antes
do inicio das provas, as 08h30min, no turno da manha3, e as 14h30min no turno da tarde,
observando o hordrio oficial de S50 Paulo/SP.

4. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas nas cidades informadas no subitem
3 deste Capitulo, por qualquer que seja o motivo, a FGV podera aplica-las em municipios
proximos, ndao assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais
despesas dos(as) candidatos(as).




5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 5
(cinco) questdes da prova.

5.1 O candidato que ndo for aprovado na forma do item anterior estara
automaticamente eliminado do processo seletivo e ndo terd classificacdo alguma no
processo.

6. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que forem aprovados
na prova objetiva.

7. Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo,
2 (dois) pontos do total da prova.

8.1 O candidato que ndo for aprovado na forma do item anterior estard
automaticamente eliminado do processo seletivo e ndo terd classificagdo alguma no
processo.

9. A avaliacdo de Titulos visa valorizar a complementacdo da formacdo académica na
area do cargo a que concorre e a experiéncia profissional.

X - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

2. A convocacdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo(a)
candidato(a) por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na Imprensa Oficial do
Estado (www. imprensaoficial.com.br), e divulgado no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Secretaria da Educagao
(www.educacao.sp.gov.br) e da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3. O(a) candidato(a) somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e
local constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) que sera disponibilizado
no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23, conforme cronograma
previsto no ANEXO |, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. O(a) candidato(a), caso nao consiga acessar o CCl, devera entrar em contato com a
FGV através do e-mail concursoseducsp23@fgv.br ou através do telefone 0800 2834
628.

5. Ocorrendo o descrito no item anterior, poderd o(a) candidato(a) participar deste
Processo Seletivo e realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

6. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.



7. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para as provas, constante
do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

8.1. Caneta de tinta azul ou preta; 8.2. Documento de identificagdo em uma das
seguintes formas:

8.2.1. Original de um dos seguintes documentos de identificagdao: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

8.2.2. Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), ou Titulo Eleitoral Digital (e-
Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgao emissor.

9. Somente sera admitido na sala ou local de prova o(a) candidato(a) que apresentar um
dos documentos discriminados nos subitens 8.2.1 e 8.2.2 do subitem 8.2, desde que
permita, com clareza, a sua identificagdo.

10. O(a) candidato(a) que ndo apresentar documento, conforme disposto nos subitens
8.2.1e8.2.2 do subitem 8.2, ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado
deste Processo Seletivo.

11. N3o serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia das provas — protocolos,
copia dos documentos citados no subitem 8.2, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

12. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova o(a) candidato(a) que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

13. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdao fechados trinta minutos antes
do inicio das provas, as 08h30min, no turno da manha3, e as 14h30min no turno da tarde,
observando o horario oficial de Sdo Paulo/SP. Em nenhuma hipdtese os candidatos
poderdo acessar os locais de prova apds o fechamento dos portdes.

14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do(a) candidato(a), nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data
e horario preestabelecido.



15. O(a) candidato(a) ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um(a) fiscal.

16. O(a) candidato(a) que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a respectiva prova.

17. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato(a) da sala ou local de prova.

18. Sao de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela FGV, para a
realizagdo da prova.

19. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pela FGV, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de
chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de
qualgquer equipamento eletrénico de comunica¢do ou de gravagao de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo(a) candidato(a).

20. O(a) candidato(a), que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico dever3,
antes do inicio da respectiva prova:

20.1. Desliga-lo;
20.2. Retirar sua bateria (se possivel);

20.3. Acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela FGV, antes do inicio da
respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo da prova;

20.4. Colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

20.5. Esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do(a)
candidato(a) no local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também
permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de
aplicacdo da respectiva prova;

20.6. Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como
com seus alarmes desabilitados, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacao
da respectiva prova.

21. AFGV —objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo — o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios(as) candidatos(as), podera solicitar
aos(as) candidatos(as) a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase no cartdo
resposta, durante a realizacdo das provas.

22. Serd excluido deste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:



22.1. N3o comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da
Secretaria da Educac¢do (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento, seja qual for o motivo alegado;

22.2. Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no
Edital de Convocagao;

22.3. Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea 8.2 do
item 8 deste Capitulo;

22.4. Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um(a) fiscal;

22.5. Estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha
atendido ao item 19 deste Capitulo, e suas alineas;

22.6. For surpreendido em comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a
realiza¢do da respectiva prova;

22.7. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material
que nao o fornecido pela FGV, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

22.8. Langar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

22.9. Ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes das
provas objetiva e discursiva completos, ou qualquer outro material de aplicacdo de
provas, fornecido pela FGV;

22.10. Estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte
ou autorizagao;

22.11. Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Oes estabelecidas neste
Edital;

22.12. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

22.13. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

22.14. Retirar-se do local das provas objetiva e discursiva, antes de decorrido o tempo
minimo de 2 horas de duracao.

22.15. Caso esteja utilizando mascara de protecdo, se recusar a retird-la para o
procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria visual durante as
provas.



23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdo das provas
por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

24. No ato da realiza¢do das provas, o(a) candidato(a) recebera as folhas de respostas e
o caderno de questdes das provas objetiva e prova discursiva.

25. O(a) candidato(a) devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

26. O(a) candidato(a) recebera as folhas de respostas pré-identificadas e devera conferir
seu nome, seu numero do documento de identidade, se ha falhas de impressao e se o
caderno estad completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

27. Na hipédtese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o(a) candidato(a)
devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

28. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas,
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV
tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado na ata de sala e na ata de
coordenacao.

29. Em hipdtese alguma, havera substituicdo das folhas de respostas por erro do(a)
candidato(a).

30. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do(a)
candidato(a), € o Unico documento valido para a correcao eletrénica e deverd ser
entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes
completo.

31. O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como, assinar no campo apropriado.

32. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao(a) candidato(a), uma vez que
as marcacbes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizacao.

33. O(a) candidato(a) que tenha obtido da FGV autorizacdo para utilizacdo de fiscal
transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

34. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

35. Nafolha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura do(a) candidato(a), sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do mesmo.



36. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as), até que o(a) ultimo(a) deles(as)
entregue suas provas. Esses(as) candidatos(as) — apds a assinatura na ata de sala —
deverado sair juntos(as) da sala de prova.

37. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, nao sera concedido
tempo adicional para o(a) candidato(a) continuar respondendo questado ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

38. Um exemplar do caderno de questées da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da FGV, na pdgina deste Processo
Seletivo, a partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao de sua aplicagao.

39. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacao oficial na Imprensa
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), e disponibilizadas, como subsidio, no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da
Secretaria da Educacdo (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente
ao da aplicacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

40. Na prova discursiva, ndo serd permitida a consulta a qualquer outro material além
do fornecido pela FGV.

41. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido o uso de maquinas calculadoras,
pagers ou de qualquer aparelho eletronico ou de comunicacdo, sob pena de
desclassificacdo do(a) candidato(a) e nulidade de sua prova.

42. Na corregao da prova discursiva serao analisados o conhecimento e a capacidade
do(a) candidato(a) em desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza,
coeréncia e objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizacdao do texto, a andlise e
sintese dos fatos examinandos, a corre¢dao gramatical e a capacidade de interpretagao e
exposicao demonstrada.

43. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

44. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao(a) candidato(a), uma vez que
a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

45. N3o sera permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da FGV para atendimento
especial para a realizacdo da prova. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado
por fiscal da FGV, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

46. Nao sera prestado ao(a) candidato(a) nenhum esclarecimento sobre o enunciado
das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.



47. Na prova discursiva, o(a) candidato(a) devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

48. Qualquer informacao, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito
pelo(a) candidato(a), em qualquer local do caderno que nao o estipulado pela FGV para
a assinatura do(a) candidato(a), que possa permitir sua identificacdo, acarretard a
atribuicdo de nota zero a questao.

49. Na prova discursiva é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou
de qualquer outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribui¢ao de nota
zero a questao.

50. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o(a)
candidato(a) devera atentar para os respectivos espacos especificos destinados para
rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

51. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a
avaliacdo da resposta do(a) candidato(a).

52. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serao
considerados para avaliagao.

53. O(a) candidato(a) deverda observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas
na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

54. Ao término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o(a) candidato(a) continuar respondendo as questdes ou procedendo a
transcricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

55. Ao final da prova, o(a) candidato(a) devera entregar o caderno completo ao fiscal da
sala.

56. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:
56.1. Estiver faltando folhas.
57. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que:

57.1. Apresentar nome, rubrica, assinatura, informacGes pessoais, sinal, marca ou
informacdo ndo pertinente ao solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo
do(a) candidato(a);

57.2. Responder incorretamente a questdo proposta;
57.3. Estiver em branco;

57.4. Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente ou for escrita em lingua
diferente da portuguesa;

57.5. Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,



57.6. Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

58. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que estiver rasurado,
for ilegivel ou incompreensivel, for escrito em lingua diferente da portuguesa e/ou for
escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

59. Um exemplar do caderno da prova discursiva, em branco, serd disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da FGV, na pagina deste Processo Seletivo, a partir das 10
horas do 12 dia util subsequente ao de sua aplicagao.

X1 — DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1. A avaliagao de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues durante o periodo de
inscricdo, no formato digital, por upload de arquivos contendo cépias digitalizadas dos
comprovantes dos titulos.

3. O(a) candidato(a) inscrito(a) devera anexar os titulos para cada eixo em que estiver
inscrito(a).

4. O(a) candidato(a) que ndo anexar a documentacao correspondente aos seus titulos
receberd pontuacdo zero nesta etapa. Porém, ndo serd eliminado deste Processo
Seletivo a vista de seu cardter eminentemente classificatorio.

5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos e a entrega e a comprovacao
dos titulos sdao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

6. Serdo considerados titulos somente:

6.1 Formacdo académica: licenciatura, pds-graduacao stricto sensu (doutorado e
mestrado) e pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo na area do eixo de
prova a que concorre ou na drea da Educacdo, de cursos devidamente reconhecidos pelo
MEC;

6.2 Experiéncia profissional (magistério): tempo de experiéncia profissional no
magistério oficial do Ensino Fundamental ciclo Il, Médio e Técnico de nivel médio em
unidades escolares das redes Federal, estaduais, municipais e particulares, no periodo
de 29/06/2013 a 30/06/2023.

6.3 Experiéncia profissional (exceto magistério) no eixo de prova a que concorre.

7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

8. Cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) apresentar provas materiais que comprovem
o atendimento integral as normas deste Edital.

9. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos
entregues, devera ser anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.



10. Para a comprovacao dos titulos relativos a formac¢do académica, o(a) candidato(a)
devera atender aos subitens seguintes.

10.1 Para comprovacdo da conclusdo do curso de Licenciatura, serd aceito Diploma
devidamente registrado de instituigdes autorizadas pelo MEC, acompanhado do
historico escolar.

10.2 Para comprovac¢do da conclusdao do curso de pds- -graduagdo stricto sensu
(doutorado e mestrado), serd aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes
autorizadas pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar.

10.3 Para comprovac¢ao da conclusdo do curso de pds- -graduagao lato sensu em nivel
de Especializagdo, sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que
o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo) ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado
do respectivo histdrico escolar.

10.4 Também serdo aceitas declaracdes de conclusdo de doutorado, mestrado, pds-
graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo, acompanhadas do respectivo histdrico
escolar.

10.5 No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd
constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de
defesa.

10.6 No caso de declaracdao de conclusdo de curso de pds- -graduacdo lato sensu,
deverdo constar a carga hordria total e o periodo de realizacdo ou a data de conclusdo
do curso. Deverd constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas
na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a indicagdo do ato legal
de credenciamento da instituicao.

10.7 No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
hordrias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertacdo ou tese), de acordo com a legisla¢do vigente.

10.8 Caso a declaragao ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusao do curso, o documento nao sera aceito.

10.9 Os comprovantes dos titulos referentes a formag¢ao académica deverdo estar em
papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do
responsavel e data do documento.

10.10 Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet)
apenas serao aceitos se atenderem a uma das seguintes condicdes:

10.10.1 Conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e conter a identificacdo do assinante;



10.10.2 Conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a
identificacdo do assinante;

10.10.3 Conter cédigo e endereco de verificacdo de sua autenticidade.

10.11 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area prevista na tabela de titulos, o(a) candidato(a) podera entregar, também, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital, declaragdao da instituicdo que emitiu o
documento contendo as informagbGes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

10.12 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas
o diploma, desde que reconhecido por instituicao de ensino superior no Brasil de acordo
com a legislagao vigente.

10.13 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

10.14 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova
de titulos, estabelecida neste Edital.

11. N3o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
11.1 Protocolos de documentos ou fac-simile;

11.2 Comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do
curso e obtencdo do grau;

11.3 Diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacao lato sensu
que nao contenham a frente e o verso do documento original;

11.4 Comprovante que ndo ateste relagdo com o(s) eixo(s) de prova e com as atribuicdes
da fungao do cargo a que concorre.

12. Os titulos referentes a experiéncia profissional (magistério) somente serao
pontuados se obtidas no magistério oficial do Ensino Médio Técnico de nivel médio em
unidades escolares das redes Federal, estaduais, municipais e particulares, no periodo
de 29/06/2013 a 30/06/2023.

13. A documentagdo comprovando a experiéncia deverda ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

14. O tempo inferior ou excedente a 1 (um) ano completo no mesmo empregador
poderd ser somado aos tempos em outros empregadores para contabilizar o tempo total
de experiéncia profissional.

15. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo serd considerado o
tempo concomitante a outro tempo de experiéncia.

16. Nao serdao considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho
voluntario, trabalho como autéonomo, estagio, bolsa de estudo, monitoria, preceptoria,
nem o tempo exigido como requisito para conclusao de cursos de formacao.



17. Para a comprovacdo da experiéncia profissional, o(a) candidato(a) devera observar
as seguintes opg¢des, conforme o caso:

17.1 Para exercicio de atividade em instituicdo publica, deve-se entregar um
documento:

17.1.1 Declaragdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos
humanos ou pelo diretor da instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e
final, se for o caso, e a espécie do servigo realizado (emprego/cargo/funcado), conforme
modelo do ANEXO IX, ou conforme item 37 deste Capitulo.

17.2 Para exercicio de atividade em instituicdo privada, devem-se entregar um
documento:

17.2.1 Declaragao do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o
caso e a espécie do servico realizado (emprego/cargo/funcdo), conforme modelo do
ANEXO IX.

17.3 Para exercicio de atividade/servigo prestado em institui¢cGes publicas ou privadas
por meio de contrato de trabalho, devem-se entregar dois documentos:

17.3.1 Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o(a)
candidato(a) e o contratante;

17.3.2 Declaracao do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final,
se for o caso, e a espécie do servico realizado, conforme modelo do ANEXO IX.

18. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes ndo previstos nos
subitens 17.1, 17.2 e 17.3 deste Capitulo ndo serdo considerados.

19. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem
interrupgdes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo
diferente ao do tempo bruto, situacdo em que serd considerado, para efeito de
pontuacdo, o menor deles.

20. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de nao constar a informacao
do dia, para efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més
subsequente, no caso de data inicial, ou o ultimo dia do més precedente, no caso de
data final. No caso de ndo constar a informacao do més, para efeito de cdlculo do
periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial,
ou o ultimo dia do ano precedente, no caso de data final.

21. A declaragdo/certiddo mencionada nos subitens 17.1, 17.2 e 17.3 deste Capitulo
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos ou pelo diretor da
unidade escolar. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.



22. Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdao de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do érgao por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

23. Experiéncia profissional obtida fora do Brasil ndo sera considerada.
24. Ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional:

24.1 Protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail 24.2 Comprovantes que nao
apresentem as datas de inicio e de término;

24.3 Comprovantes que ndo contenham todas as informacdes solicitadas neste Edital;

24.4 Comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdao com a especialidade do
cargo a que o(a) candidato(a) concorre

24.5 Comprovantes que apresentem informagdes conflitantes ou incoerentes.
25. Previamente ao envio dos titulos, o(a) candidato(a) devera:

25.1 Digitalizar as cdpias de todos os documentos que enviard como comprovante de
titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de
tamanho cada um; cada documento deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressdao em papel A4.

25.2 Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os
lados;

25.3 Identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o
seu conteudo;

25.4 Conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

25.5 Verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura
com clareza de todas as informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros
detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

26. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes
orientagdes:

26.1 Acessar o site da FGV;

26.2 Fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do(a)
candidato(a)”;

26.3 Localizar o Processo Seletivo da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo;
26.4 Acessar o link “inscricdes”;

26.5 Anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo
“pdf” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5 MB de tamanho, por documento;



27. O documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que
forem anexados em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo:
anexar documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado)
serdo DESCONSIDERADOS;

27.1 No “campo” denominado “Alteracao”, enviar somente e unicamente o(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragao
de nome, caso tenha ocorrido;

27.2 No “campo” denominado “Licenciatura”, enviar somente e unicamente o(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “licenciatura”;

27.3 No “campo” denominado “Especializacdo —formacdo pedagdgica”, enviar somente
e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Especializacdo —
formacado pedagégica”;

27.4 No “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente ofs)
arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

27.5 No “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

27.6 no “campo” denominado “Pds-Graduacao lato sensu em nivel de especializacdo”,
enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/ documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacdo
lato sensu em nivel de especializa¢ao”;

27.7 No “campo” denominado “Experiéncia Profissional (Magistério)”, enviar somente
e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os documentos
que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia profissional (magistério)”;
cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez, no
“campo” correspondente ao tipo de titulo

27.8 No “campo” denominado “Experiéncia Profissional (exceto magistério)”, enviar
somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/ documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia
profissional (exceto magistério)”; cada documento, em seu respectivo arquivo, devera
ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo.

27.9 N3o serd considerado/avaliado o documento:
27.9.1 Encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

27.9.2 Encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;



27.9.3 llegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido;

27.9.4 Que ndo atenda as normas previstas neste Edital;
27.9.5 Que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao(a) candidato(a)(a).

28. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo
determinado para esta prova, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

29. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacdo, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de
titulos ja entregues.

30. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 6 (seis)
pontos para a formacdo académica e de 4 (quatro) pontos para a experiéncia
profissional.

31. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes no Quadro de
atribuicdo de pontos para avaliacdo de titulos abaixo, observando-se os comprovantes,
os valores unitdrio e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

32. Os pontos que excederem os valores maximos serdao desconsiderados. 33. Cada
titulo serd considerado uma Unica vez.

34. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do
titulo, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa,
esse serd eliminado do Processo Seletivo.



QUADRO DE ATRIEUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAD DE TITULOS

Valor

Alinea Titulo Valor Unitério
Maximo

Licenciatura - curscs de Licenciatura
especificos conforme ANEXO I, ou cursos 2 pontos
para Formacao Pedagdgica para
graduados(as) ndo licenciados{as)

Especializacdo - Formagdo Pedagogica -
especializacio lafo sensu, com no minimo
B 120h de conteddos programéticos dedicados a 1,75 ponto
formacao pedagdgica, conjugada com cursos
de graduacdo especificos conforme ANEXO 11

Doutorado - Diploma devidamente registrado
em argdo ou instituicdo competente ou
c declaracdo de conclusdo de  curso, 1 ponto
acompanhados do Histdrico Escolar, na drea
do eixo de prova.

6,0 pontos

Mestrado - Diploma devidamente registrado
em Argdo ou instituicdo competente ou
D declaracdo de conclusdo de  curso, 0,75 ponto
acompanhados do Histdrico Escolar, na drea
do eixo de prova.

Pés-Graduacdo [ato sensu em nivel de
aspecializacio - Cerificado devidamente
reqistrado ou declaracio de conclusio de
curso com carga hordria minima de 360 horas,
acompanhado de Histdrico Escolar, na area do
ixo de prova.

0,5 ponto

Experiéncia  Profissional (magistério) -
Somente no magistério oficial do Ensing
fundamental ciclo I, Médio em unidades | 0,25 ponto par
escolares das redes Federal, estaduais, ano
municipais e particulares (exceto cursos livres),
no periodo de 2006/2013 a 30/06/2023.

2,0 pontos

Experiéncia profissional (exceto
magistério) - Tempo de atuacio profissional | 0,25 ponto por
na area do eixo de prova, exceto no magisténo, ano

no periodo de 29/06/2013 a 30/06/2023.

2,0 pontos

Total Maximo 10 pontos

XIl — DOS RECURSOS
1. Serao admitidos recursos referentes as etapas do processo, quanto:

1.1 Ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducdo do valor do pagamento da taxa
de inscricdo;

1.2 Ao indeferimento da solicitacdo de condicGes especificas e ajudas técnicas;
1.3 A aplicacdo da prova;

1.4 As questBes da prova objetiva e ao gabarito da prova objetiva;



1.5 Ao resultado das provas objetiva e discursiva; e
1.6 Ao resultado da avaliacdo de titulos.

2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias apds a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a
data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato(a) para cada etapa do processo seletivo,
desde que devidamente fundamentado.

4. Os formularios eletrénicos de recurso estardo disponiveis no site FGV durante o
periodo previsto no item 2 deste Capitulo, e serdo os Unicos meios validos e aceitos para
a interposicdo de recursos.

5. Cada questao ou item devera ser apresentado em formuldrio préprio, com
argumentacao logica e consistente.

6. A versao eletrénica do caderno de questdes serd disponibilizada para consulta no site
da FGV durante o periodo previsto para os recursos referentes as questdes da prova e
gabarito.

7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em
termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiqguem.

8. Na hipétese de anulacdo de questdes, os pontos relativos a elas serdo atribuidos a
todos(as) os(as) candidatos(as) que prestaram a prova correspondente.

9. O gabarito oficial da prova objetiva, divulgado em Didrio Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), e disponibilizadas, como subsidio, no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da
Secretaria da Educacdo (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV, podera sofrer alteracbes
caso ocorra a situacao descrita no item "6" deste capitulo, antes da homologacao do
certame.

10. N3o caberao recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissao Especial
do Processo Seletivo soberana em suas decisdes.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissdo Especial
do processo seletivo, poderd haver alteragdes nas publicacdes das etapas do processo
seletivo, antes de sua homologacao.

XIIl - RECONSIDERAGAO DE PPI

1. O(a) candidato(a) com solicitacdo de pontuacdo diferenciada como preto(a), pardo(a)
ou indigena, INDEFERIDA, podera interpor pedido de reconsideracdo, no prazo 7 dias
corridos a contar do 12 dia util subsequente a publicacdo do resultado preliminar.

1.1 O pedido de reconsideracao deverad ser registrado no site da FGV.



2. Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo analisar os pedidos de reconsideracdo,
que poderd consultar, se for o caso, a Coordenacgao de Politicas para a Populagdao Negra
e Indigena para decidir, em ultima instancia, a respeito do direito do(a) candidato(a) a
fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada.

3. Ndo sera considerado o pedido de reconsideragdo interposto fora dos padrdes
estabelecidos neste item, por outros meios que nao seja o especificado neste Edital, ou
qgue estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4. Sera admitido um unico pedido por candidato, desde que devidamente
fundamentado, expressos em termos adequados e respeitosos, e que apontem
circunstancias que os justifiguem.

XIV - DESEMPATE

1. Concluida a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, os(as) candidatos(as) serao
pré-classificados(as), em ordem decrescente da pontuacao final, por Diretoria de Ensino.

2. Em casos de empate de pontuagao na classificagdo geral dos inscritos observa-se a
seguinte ordem:

2.1 Maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos, em cumprimento a Lei n? 10.741, de 01-10-2003 (Estatuto
do ldoso), entre si e frente aos demais;

2.2 Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao item A - Licenciatura cursos
de Licenciatura especifica conforme ANEXO lll, e em cursos para Formacgao Pedagodgica
para graduados(as) nao licenciados(as);

2.3 Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao item B — Especializagao —
Formacao Pedagodgica — especializagao lato sensu, com no minimo 120h de conteudos
programaticos dedicados a formacao pedagdgica, conjugada com cursos de graduacgao
especificos conforme ANEXO llI;

2.4 Maior pontuacdao obtida nos titulos correspondentes ao item F — Experiéncia
Profissional (magistério);

2.5 Maior pontuacdo no item G - Experiéncia profissional (exceto magistério);
2.6 Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao item C - Doutorado;
2.7 Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao item D - Mestrado;

2.8 Maior pontuacado obtida nos titulos correspondentes ao item E- Pds-Graduacgao
lato sensu em nivel de especializacao;

2.9 Maior numero de dependentes (encargos de familia);

2.10 Tenha comprovadamente sido jurado(a), nos termos do disposto no artigo 440 do
Cdodigo de Processo Penal — Decreto—Lei n2 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei



Federal n? 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem exerceu a funcao
de jurado(a) a partir da vigéncia da lei federal aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

2.11 Esteja inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico;

2.12 Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.13 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos, que serd realizado pela FGV.

3. Para que se beneficie dos critérios de desempate constantes das alineas 2.9, 2.10 e
2.11 do item 2 deste Capitulo, o(a) candidato(a) devera:

3.1 Informar sua condicdo no ato da inscricao e digitalizar prova documental;
3.2 Estar ciente de que deverd apresentar o documento original no ato da contratacao.

4. Para comprovacdo do numero de dependentes declarado para o item 2.10, serdo
aceitos um dos seguintes documentos:

4.1 Certidao de Nascimento ou RG do filho menor de idade;

4.2 Comprovante de Imposto de Renda, constando informacdo dos dependentes;
4.3 Documento que identifique o(a) candidato(a) como tutor(a) ou curador(a).
XV - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova
de Titulos.

2 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao
final. Os candidatos classificados serdo enumerados, em duas listas, a saber:

2.1 Lista de classificacdo geral (eixo de prova e Diretoria de Ensino): contendo todos(as)
os(as) classificados(as), inclusive os(as) candidatos(as) que concorrem como pessoas
com deficiéncia;

2.2 Lista de classificagdo especial (eixo de prova e Diretoria de Ensino): contendo os(as)
candidatos(as) classificados(as) que concorrem como pessoa com deficiéncia.

3 A classificagdo serd divulgada em  Didrio Oficial do  Estado
(www.imprensaoficial.com.br), e disponibilizadas, como subsidio, no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da
Secretaria da Educacdo (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV, estara disponivel no site
da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23) na data prevista em
cronograma — ANEXO | do presente Edital.

4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para docentes é de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicacdo da classificacdo final.



5 O processo de atribuicdo de classes e aulas da Educacgdo Profissional Técnica de nivel
médio serd objeto de regulamentagdo posterior.

Capitulo XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Aos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo aplicadas as disposicGes das legislacdes
especificas que regulamentam o Processo de Atribuicdo de Classes e Aulas e o Edital de
Alocacdo do Programa Ensino Integral no ambito desta Secretaria de Estado da
Educacao.

2. E de responsabilidade do(a) candidato(a):

2.1 Acompanhar, por meio em Didrio Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites
da Secretaria da Educagao (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23) as publica¢gGes correspondentes as
fases deste Processo Seletivo;

3. Apds a confirmacgdo da inscricdo, os dados pessoais (Nome, RG ou E-mail), poderao
ser alterados/atualizados/ corrigidos por ocasido da celebragio do contrato, se
necessario.

4. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e duvidosos serdo
resolvidos pela Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria de Estado
da Educacao.

5. A Secretaria de Estado da Educacdo nao se responsabilizard por eventuais prejuizos
ao(a) candidato(a) decorrente de problemas no provedor de acesso do(a) candidato(a),
como caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica ou qualquer
outro problema de ordem técnica;

6. As despesas relativas a participacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo
simplificado ocorrerdo as expensas do prdprio(a) candidato(a).

7. Fazem parte deste Edital:

ANEXO I (Cronograma Previsto); ANEXO Il (Lista dos Municipios-sede para Aplicacdo da
Prova);

ANEXO Il (Pré-requisitos - Lista de habilitacGes de nivel superior aceitas, por grupos de
formacao)

ANEXO IV (Perfil do Professor de Educagdo Profissional Técnica e Conteudo
Programatico);

ANEXO V (Eixos, cursos, componentes curriculares e grupos de formagao)
ANEXO VI (Eixos de Prova por Diretoria de Ensino)

ANEXO VII (Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);



ANEXO VIII (Autodeclaracdo para fazer jus ao Sistema de Pontuac¢do Diferenciada para
Pretos, Pardos e Indigenas);

ANEXO IX (Modelo de Atestado de Comprovacdo de Experiéncia Profissional);

ANEXO X (Modelo da declaragdo para candidato(a) desempregado(a) requerer a
reducdo do valor da taxa de inscri¢do)



ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Observacdo: o presente cronograma estara sujeito a alteragdes no decorrer do Processo
Soletive Simplificado.

ETAPAS DATAS

Periodo de inscrighes 14/08 a 03/09/2023
Vencimento do boleto bancario 04/08/2023

Prazo para solicitar isenco ou reducio da taxa de inscrigao 14/08 a 16/08/2023

Periodo para envio da documentagdo, por meio digital, referente & isencao

ou reducio da taxa de inscrigao 14108 a 1670812023

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente a

prova de titulos 14/08 a 03/09/2023

Divulgacio do resultado da solicitagdo de isengio e de reducio da taxa

de inscricao 24{08/2023

Periodo de interposicdo de recurso confra o resultado da solicitacdo

de isencdo e de redugdo da taxa de inscrigéo 25 & 260082023

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos conftra o resultado 03/09/2023
da solicitagdo de isen¢do & de reducdo da taxa de inscrigao

Prazo para ofa) candidatola) se inscrever e enviar documentacio referente
a: candidato(a) deficients, condigbes especiais para a realizacdo da prova,
condicio de jurado(a), inclusdo e uso do mome social, participacdo no | 14/08 a 03/08/2023
Sistema de Pontuagdo Diferenciada para Pretos(as), Pardos{as) e
Indigenas

Divulgacio do resultado referente a: candidato(a) deficiente, condigbes
especigis para a realizacio da prova, condigio de jurado(a), incluso e uso
do nome social, cadastro no CadUnico, participacdo no Sistema de
Fontuagio Diferenciada para Pretos(as), Pardos{as) e Indigenas

Pericdo de recursos referente a: candidafo(a) deficiente, condigbes
Especiais para a realizacio da prova, condicdo de jurado{a), inclusio & uso
do nome social, cadastro no CadUnico, participacdo no Sistema de
Pontuagao Diferenciada para Pretos(as), Pardos{as) e Indigenas
Divulgacdo da andlise de recurso contra o resuitado: candidato(a)
deficiente, condigbes especiais para a realizagao da prova, condigdo de
juradofa), inclusdo & uso do nome social, cadastro no CadUnico, | 0210/2023
participag@o no Sisiema de Pontuagdo Diferenciada para Pretos{as),
Pardos(as) e Indigenas

18/08/2023

158 e 20009/2023

Aplicagao da prova objetiva e discursiva 151072023
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 1702023
Periodo de interposigao de recurso confra o gabarito 18 & 19102023

Az proximas etapas serSo divulgadas oficiamente na Imprensa Oficial do Estado
www.imprensacficial.com.br), e disponibilizadas, como subsidio, no Poral de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) & nos sites da Secretaria da Educacao
wiww. educacan.sp.gov.br) e da FGY (https:iconhecimento.fgv.br'concursos/seducsp23), na
pagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.




ANEXO Il — LISTA DE MUNICIPIOS SEDE PARA REALIZAGAO DA PROVA

Importante: A escolha para realizagcdo da prova em um dos 77 municipios, sede das
91 Diretorias Regionais de Ensino, ndo vincula o(a) candidato(a) a escolha de vaga,
nem nomeagao.

Aplicacao da prova — municipios sede das Diretorias de Ensino

Municipio-Sede Diretoria de Ensino Municipios Abrangidos

Alvares Florence, Américo de Campos,
Cardoso, Cosmorama, Floreal, Gastao
Vidigal, Macaubal, Mongdes,
Nhandeara, Nova Castilho, Nova
Votuporanga Votuporanga Luzitania, Parizi, Paulo de Faria, Pontes
Gestal, Riolandia, Sebastianépolis do
Sul, Valentim Gentil e Votuporanga




ANEXO Ill - PRE-REQUISITOS - LISTA DE HABILITAGOES DE NIVEL SUPERIOR ACEITAS,

POR GRUPOS DE FORMAGAOQ
HABILITACAO GRUPOS DE FﬂRIIM;i?: E# EI.IE A HABILITAGAD E

Administragsio glam;as. ] Logistica, Recursos Humanos, Marketing,
municacin

Administragao - Administragio Rural Elﬁzﬁggﬁliﬁnm;ﬂs Humsnos, Marketing,

Administragio - Enfase em Andlise de | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Sistemas Comunicacso, Tecnologia da Informagso

Administragio - Enfase em Comércio | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Exterior Comunicagio

Administracgo - Habilitacio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos,  Marketing,

Adminisiracio da Informacio Comunicagso

Administracgo - Habilitacio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Adminisiracio de Empresas Comunicacso

Administracio - Habilitacio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Administracio de Negbcios Comunicagso

Administracso - Habilitacio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Adminisiracio de Transpories Comunicagso

Administragao - Habilitacdo em - ;

Adminlsiraggu Fmamﬁ E:I:ﬂl‘ﬁ;ﬂs, ) Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Administracio Mercadoldgica mlmicag=0

Administragio - Habilitagdo em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Adminisiracio Geral Comunicagso

Administracgo - Habilitacio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Adminisiracao Geral e de Empresas Comunicacso

Administracio - Habilitacio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Administragio Holeleira Comunicagino, Hospedagem e Holelaria, Eventos

Administracso - Habilitacio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Adminisiragio Publica Comunicagso

Administracio - Habilitagio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Administracio Rural Comunicagio, Agronegdcio

Administracso - Habilitacio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Agronegocios Comunicagio, Agronegdcio

Administraggo - Habilitagdo em Analise | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

de Sislemas Comunicagsn, Tecnologia da Informagso

Administracio - Habilitagio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Comercio Extenor Comunicagan

Administracso - Habilitagio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos,  Marketing,

Comeércio Internacional Comunicacso

Administragio - Habilitagdo em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Empresas Rurais e Copperativas Comunicagio, Agronegdcio

Adminisiragso - Habilitagio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos,  Marketing,

Finangas Comunicacso

Administracio - Habilitacio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Financas e Condroladoria Comunicacso

Administragio - HabilitagSo em Gestdo | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

da Informagéo Comunicacso

Administrag3o - Habilitago em Gestao | Finangas, Logistica, Recursos  Humanos,  Marketing,

de Agroneqacios Comunicacso, Agronegocio

Administrag3o - Habilitago em Gestao | Finangas, Logistica, Recursos  Humanos,  Marketing,

de Comércio Extenior

Comunicagso




Administracio - Habilitagio em Geslao | Finangas, Logistica, Recursos  Humanos,  Marketing,

de Infarmatica Comunicacio

Administragio - Habilitagio em Gestao | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

de Markeling Comunicacio

Administracio - Habilitagio em Gestdo | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

de Megocios Comunicacio

Administracio - Habilitagio em Geslao | Finangas, Logistica, Recursos  Humanos, Marketing,

de Negdcios Agroindustriais Comunicagdo, Agronegdcio

Administragio - Habilitagio em Gestao | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

de Pequena e Media Empresa Comunicacio

Administracio - Habilitagio em Gestao | Finangas, Logistica, Recursos  Humanos,  Marketing,

delem) Sistemas de Informacio Comunicacio

Administragio - Habilitagio em Gestdo | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Empresarial Comunicacio

Administracio - Habilitagio em Gesldo | Finangas, Logistica, Recursos  Humanos, Marketing,

Empresarial & Estratégica Comunicacio

Administragio - Habilitagio em Gestao | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Empresarial & Negdcios Comunicagio

Administracio - Habilitagio em Geslao | Financas, Logistica, Recursos  Humanos,  Marketing,

Turistica & Hotelaria Comunicagio, Hospedagem & Holelaria, Eventos

Administragio - Habilitagao em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Markeling,

Hotelaria e Turismo Comunicacio, Hospedagem e Holelaria, Eventos

ﬁ;n_::éﬁ“m?au - Habiltago em Logistica, Markeling

Administragio - Habilitagao em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Marketing Comunicagio

Administragio - Habilitacso em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Mercadologia Comunicacio

Administragio - Habilitagio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Markeling,

Mercados Intemacionais Comunicago

Administragio - Habilitagao em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Negicios Inlemacionais Comunicagio

Administragio - Habilitagao em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Recursos Humanos Comunicagio

Administragio - Habilitagio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Sistemals) de Informacso Comunicacio

Administragio - Habilitagio em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Markeling,

Transporte & Logistica Comunicacio

Administracdo de Empresss EII'IEHI;EIE. _Lugishca. Recursos  Humanos, Marketing,
omunicagio

Administragio de Empresas - Enfase | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

em Marketing Comunicagdo

Administragio de Empresas e Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Agronegacios Comunicagio, Agronegdcio

Administracio de Empresas e Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Markeling,

MNeqgocios Comunicacio

Administragso de Negécios EII'IEHI;EIE. _Lugishca. Recursos  Humanos, Marketing,
omunicagio

Administracio de Pequenas & M&dias | Financas, Logistica, Recursos  Humanos,  Marketing,

Empresas Comunicacio

Administragio de Sistemas de Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Informacio Comunicagio, Tecnologia da Informacio

Administragio de(em) Recursos
Humanos

Recursos Humanos




Administracio e Gestdo Empresarial | Marketing
Administragao e Tecnologia
Famaciitica Farmacia, Biotecnologia

. - . Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,
Administra¢io em Agronegocios Eumuﬁcag,ﬁu. i’é cio g
Administracio em Holelaria Hospedagem e Holelaria, Eventos
Administragio em Marketing Marketing, Comunicacao
Administragio em Turismo Hospedagem e Holelaria, Eventos
Administragio em Turismo e Holelana | Hospedagem e Holelaria, Eventos

- Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Administraco Geral I::Drﬂul;l'ﬁcﬂl;ﬁﬂ ™ "
Administracao Geral - Enfase em Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,
Marketing Comunicacio
Administra¢o Hoteleira Hospedagem e Holelaria, Eventos
Administragao Piblica Recursos Humanos, Comunicagio

; x Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,
Administragao Rural Comunicagdo, Ag Aok
Agroecologia Ciéncias da natureza, Agronegocio
| Agronomia Ciéncias da natureza, Agronegocio
| Agropecuaria Agronegécio

Andlise de Sistemas

Tecnologia da Informagao

Andlise de Sistemas Administrativos
em Processamento de Dados

Tecnologia da Informagao

Andlise de Sistemas Administrativos
em Processos de Dados

Tecnologia da Informagao

Analise de Sislemas de Informagio

Tecnologia da Informagao

Analise de Sislemas e Tecnologia da
Informacdo

Tecnologia da Informagao

Analise de Sislemas e Tecnologia da
Informacao - Habilitagdo em Analise de
Sistemas e Tecnologias da Informagao

Tecnologia da Informagao

Analise de Sislemas e Tecnologia da
Informacio - Habilitagdo em
Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia da Informagao

Analise de Sislemas e Tecnologia da
Informagao - Habilitagdo em
Gerenciamento de Sislemas e
Tecnologias

Tecnologia da Informagao

Analise de Sislemas e Tecnologia da
Informacdo - Habilitacio em Telematica

Tecnologia da Informagao

Analise de Sislemas e Tecnaologia da
Informagao - Licenciatura com
habilita3o em Sistemas e Tecnologia
da Informacio

Tecnologia da Informagao

Analise de Sislemas e Tecnologia da
Informacio - Licenciatura em Sistemas
e Tecnologia da Informagdo

Tecnologia da Informagao

Analise de Sislemas e Tecnologia da
Informagio - Tecnologia em
Desenvolvimento de Jogos Digitais

Tecnologia da Informagao




Analise de Sistemas e Tecnologia da
Informagso - Tecnologia em Projeto de
Sisternas de Informaces

Tecnologia da Informacio

Analise de Sistemas & Tecnologia da
Informagdo - Tecnologia em Seguranga
da Informagao

Tecnologia da Informagao

Andlise de Sistemas Informativos em
Processamento de Dados

Tecnologia da Informacao

Andlise & Desenvalvimento de
Sistemnas

Tecnologia da Informaio

Biokogia Ciéncias da natureza, Agronegdcio, Biotecnologia
Biologia (Licenciatura) Ciéncias da nalureza, Agronegdcio, Biolecnologia
Biomedicina Biotecnologia

Bioguimica Quimica, Farmacia, Biolecnologia

Biotecnologia Ciéncias da natureza, Agronegdcio, Biolecnalogia
Ciéncia de Dados Tecnologia da Informagio

Ciéncia & Tecnologia Ciéncias da natureza

Ciéncia(s) da(de) Computagio Tecnologia da Informacio

Ciéncials) dos Alimentos Agronegdcio

Ciéncias Adminisirativas Finangas, Recursos Humanos, Comunicagio
Ciéncias Agrarias Ciéncias da natureza, Agronegcio

Ciéncias Agrarias (Licencialura)

Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Ciéncias Agricolas (Licenciatura)

Ciéncias da natureza, Agromegdcio

Ciéncias Ambientals Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Ciéncias Aluariais Finangas, Matodos Quantilatives

Ciéncias Biologicas Ciéncias da natureza, Agronegdcio, Biotecnologia
Ciéncias Bioldgicas (Biomédicas) - . .

Modalidade Médica Biotecnologia

Ciéncias Biologicas (Licenciatura)

Ciénclas da natureza, Agronegocio, Biolecnologia

Ciéncias com Habilitagdo em Biologia

Ciéncias da natureza, Agromegdcio, Biotecnologia

Ciéncias com Habilitago em Biologia
|Licenciatura)

Ciéncias da natureza, Agromegdcio, Biolecnologia

Ciéncias com Habilitagio em

Matematica Metodos Cuantitativos
Ciéncias com Habilitagio em O
Matemética (Licenciatura) Metodos Quantitativos

Ciéncias com Habilitacio em Quimica

Cigncias da natureza, Quimica

Ciéncias com Habilitagio em Quimica
[Licenciatura)

Ciéncias da natureza, Quimica

Ciéncias com Habilitagao em Quimica

Cigncias da natureza, Quimica

& Alrbuigtes Tecnologicas

Ciéncias Contabeis Finangas, Métodos Quantitatives

Ciéncias Contabels e Aluarials Finangas, Matodos Quantitatives

Ciéncias da Alividade Fisica Recreacao e lazer

Ciéncias do Esporle Recreagdo e lazer

Ciéncias Econdmicas Finangas, Logistica, Métodos Quantitativas, Agronegdcio

Ciéncias Econdmicas com Enfase em
Comeércio Intemacional

Finangas, Logistica, Meétodos Quantitativos

Cincias Econdmicas & Administrativas

Finangas, Logistica, Metodos Quantitativos




Ciéncias Exatas com Habilitagio em

Matematica Métodos Quantitativos

Ciéncias Exatas com Habilitagio em -

Matematica (Licenciatura) Métodas Quantitativos

Ciéncias Farmacéuticas Farmacia, Biotecnologia

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas Ciénclas da natureza, Agronegacio, Biolecnologia
Ciéncias Fisicas e Biologicas _— o _
(Licendialura) Ciénclas da natureza, Agronegacio, Biotecnologia
Ciéncias Gerenciais Finangas. Logistica, Marketing, Comunicagio

Ciéncias Gerenciais & Orcamentanias

Finangas, Logistica, Comunicagio

Ciéncias Gerencials & Orcamentos
Conlabeis

Finangas, Logistica, Comunicacio

Ciéncias Juridicas Agronegécio, Etica e Direito
Ciéncias Juridicas e Soclals Etica e Dirzito

Ciéncias Rurais Agronegacio
Comercializacio & Mercadologia Marketing

Comércio Exterior e Negicios
Internacionais

Logistica, Comunicagao

Computacio Tecnologia da Informagde
Computagio (Licenciatura) Tecnologia da Informacéo
Computagao Clentifica Tecnologia da Informagéo
Comunicagdo e Marketing Marketing, Comunicacio
Comunicacio Mercadologica Marketing, Comunicagio
Comunicacio Mercadologica Marketing

Comunicacdo Social com Habilitagio :

ern Cinema Comunicagao
Comunicacdo Social com Habilitagio :

em Comunicagan Visual Comunicacao
Comunicagio Social com Habilitagdo .

em Design Digtal Comunicacio
Comunicagio Social com Habilitagdo .

em Editoragio Comunicagao
Comunicagio Social com Habilitagdo .

em Jomalismo Comunicagso

Comunicagio Social com Habilitagdo
em Marketing

Marketing, Comunicagio

Comunicagdo Social com Habilitagio
em Midialogia

Marketing, Comunicacio

Comunicagio Social com Habilitagdo

em Produgao Editorial Comunicagio
Comunicagao Social com Habiltagao - _
em Propaganda & Marketing Marketing, Comunicagao

Comunicagio Social com Habilitagao
em Publicidade

Marketing, Comunicagdo

Comunicacdo Social com Habilitagio
em Publicidade e Propaganda

Marketing, Comunicagdo

Comunicacdo Social com Habilitagao
em Publicidade e Propaganda (Enfase
em Marketing)

Marketing, Comunicagio




Comunicagdo Social com Habilitagao
em Publicidade & Propaganda e Midias
Digitais

Marketing, Comunicagio

Comunicagdo Social com Habilitagao

em Radialismo Comunicagdo
Comunicagdo Social com Habilitago _—
em Radialismo (Radio e TV) Comunicagao
Comunicagdo Social com Habilitagso _—
em Radio e Televisdo Comunicagdo
Comunicagdo Social com Habilitagao Comunicagdo

em Relagies Piblicas

Contabilidade Finangas, Métodos Quantitativos
Direito Ftica & Direito

Ecologia [GILP) Ciéncias da natureza, Agronegocio
Ecologia e Andlise Ambiental Ciéncias da natureza, Agronegdcio
Economia Finangas, Logistica, Métodos Quantitativos, Agronegocio
Economia Agroindustrial Ciéncias da natureza, Agronegdcio
Educagio Ambiental (Licenciatura) Ciéncias da natureza, Agronegocio
Educagio Fisica Recreacio e lazer

Educagio Fisica (Licenciatura) Recreacio e lazer

Enfermagem Enfermagem

Enfermagem (Licenciatura) Enfermagem

Enfermagem com Espedializagio em

Enferngem do Trahzlahl:r i Enfermagem

Enfermagem e Obstetricia Enfermagem

| Engenharia Agricola Ciéncias da natureza, Agronegacio
| Engenharia Agricola e Ambiental Ciéncias da natureza, Agronegdcio
| Engenharia Agroindustrial Ciéncias da natureza, Agronegacio
Engenharia Agrondmica Ciéncias da natureza, Agronegacio
Engenharia Ambiental Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Egenharia Ambiental e Urbana

Ciéncias da natureza, .ﬁ.grﬂnagﬂcin

Engenharia Bioquimica Quimica, Fanmacia, Biotecnologia

Engenharia Bictecnoldgica gmnmas da nalureza, Quimica, Farmécia, Agronegdcio,
iotecnologia

Engenharia Biotecnoligica e Ciéncias da natureza, Quimica, Farmdcia, Agronegdcio,

Bioprocessos Biotecnologia

Engenharia com Habilitagio em Logistica, Métodos Quantitatives

| Engenharia de Produgdo Mecanica

| Engenharia da Mobilidade

Logistica

| Engenharia da(de) Computagio Logistica, Metodas Quantitatives, Tecnologia da Informagdo
| Engenharia da(de) Producio Logistica

| Engenharia de Agrimensura Agronegécio

| Engenharia de Alimentos Agronegacio

| Engenharia de Biossistemas Ciéncias da natureza, Agronegocio

| Engenharia de Controle & Automacso

Mélodos Quantitativos, Tecnologia da Informagao

Engenharia de Conlrole e Aulomagio -
Mecatrinica

Meétodos Quantitativos, Tecnologia da Informagao

Engenharia de Produgio Agroindustrial

Ciéncias da nalureza, Agronegdcio




Engenharia de Produgdo Agropecudria

Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Engenharia de Produgio de Malerais

Logistica, Tecnologia da Informagso

Engenharia de Produgio Industrial

Logistica, Tecnologia da Informagio

Engenharia de Produgio Mecanica

Logistica, Metodos Quantitatives, Tecnologia da Informag@o

Engenharia de Produgdo Quimica

Ciéncias da natureza, Quimica

| Engenharia de Sistemas Metodos Quantitativos, Tecnologia da Informagio

| Engenharia de Software Metodos Quantitativos, Tecnologia da Informagao

| Engenharia de Transportes Logistica

EE?;;:E;GEEUMW B de Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informagio

| Engenharia em Processos de Producio | Logistica, Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informagio
| Engenharia Florestal Ciéncias da natureza, Agranegdcio

| Engenharia Industrial

Logistica

Engenharia Industrial - Modalidade
Elétrical Eletrolécnica

Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informagio

| Engenharia Mecanica

Métodos Quantitativos, Logistica

Engenharia Mecanica - Modalidade
Producso

Logistica, Tecnologia da Informagao

| Engenharia Mecatrbnica Métodos Quantitativas, Tecnologia da Informacio
EE?;;E Mecsltrinica - Confreie & Meétodos Quantitativos, Tecnologia da Informagio
| Engenharia Quimica Ciéncias da natureza, Quimica

| Engenharia Sanitaria Ciéncias da natureza

Esporte Recreacio e lazer

Eslatistica Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informacio

Estudos Sociais com Habilitagio em

Histéria (Licenciatura) Histdria e Cidadania
Famacia Farmacia
Farmacia - Alimentos Farmacia
Famacia - Modalidade Medicamenios | Farmacia
Farmacia (Licenciatura) Farmacia

Farmacia Bioguimica Industrial

Farmacia, Quimica

Farmacia & Bioquimica

Cuimica, Farmacia

Farmacia Industrial

Farmacia

Filosofia (Licenciatura)

Histdra e Cidadania

Fisica - Op¢do Informatica

Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informacio

Fisica com Habilitagdo em Matematica

Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informagio

Fisica com Habilitazdo em Matematica
{Licencratura)

Meétodos Quantitativos, Tecnologia da Informagio

Fisica Computacional Meétodos Quantitativos, Tecnologia da Informagio
Fisica Médica Meétodos Quantitativos, Tecnologia da Informagao
Geociéncias Ciéncias da natureza

Geociéncias e Educagio Ambiental
iLicencratura)

Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Geofizica Ciéncias da natureza
Geografia Ciéncias da natureza
Geografia (Licenciatura) Ciéncias da natureza
(estio Ambiental Ciéncias da natureza, Agronegicio




Gestdo de Sistemas de Informagio

Tecnalogia da Informaiio

Gestio e Analise Ambiental Ciéncias da natureza, Agronegicio

Gestdo e Empreendedorismo Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,
{Licenciatura) Comunicacioe

Histdria (Licenciatura) Histdria & Cidadania

Hotelana Hospedagem & Holelana, Eventos

Informatica Tecnologia da Informagdo

Informatica - Enfase em Banco de ; .

Dados Tecnologia da Informagdo

Informatica - Enfase em Redes de . -

Computadores Tecnologia da Informagdo

Informatica - Sistemas de Informagio

Tecnologia da Informagdo

Informatica (Licenciatura)

Tecnalogia da Informagdo

Inglés (Licenciatura)

Letras (Inglés)

Jomalismo

Comunicagao

Lazer & Tunsmo

Hospedagem e Hotelaria, Eventos, Recreago e lazer

Letras - Lingua e Literatura Poruguesa
{Licenciatura)

Leitura e Escrita

Letras - Lingua Portuguesa e

Habiltagoes de Lingua Estrangeiras
{Licenciatura)

Leitura & Escrita

Letfras - Lingua Portuguesa e Inglesa
{Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura & Escrita

Letras - Lingua Portuguesa e
Literaturas de Lingua Porfuguesa
{Licenciatura)

Leitura e Escrita

Letras (Licenciatura)

Leitura e Escrita

Letras com Habilitagdo de Tradulor!
Inglés

Letras (Inglés)

Letras com Habiltagdo em Ingles
{Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura & Escrita

Letras com Habilitacio em Inglés e
Literaturas Correspondentes
{Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com Habilitacio em Inglés e
Literaturas de Lingua Inglesa

Letras (Inglés)

Letras com Habiltagdo em Ingles e

Literaturas de Lingua Inglesa
{Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com Habiltagdo em Lingua e
Literatura Inglesa (Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura & Escrita

Letras com Habiltagdo em Lingua
Inglesa e Lingua Portuguesa
{Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com Habalitagdo em Lingua
Inglesa e Respectivas Literaturas
{Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com HabditacSo em Lingua
Poruguesa (Licenciatura)

Leitura e Escrita

Letras com Habilitacio em Lingua
Porluguesa e Espanhola e suas
Literaturas {Licencialura)

Leitura e Escrita




Letras com Habilitagdo em Lingua
F'urlugues-a & Inglesa (Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com HabilitacSo em Lingua
Portuguesa & Inglesa com as
Respectivas Literaturas (Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Leiras com Habilitagdo em Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa
{Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com HabilitacSo em Lingua
Portuguesa & Respectivas Literaturas
{Licenciaiura)

Leitura & Escrita

Leiras com Habilitagdo em Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa
{Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com HabdlitagSo em Linguistica
[Licenciatura)

Leitura & Escrita

Letras com Habilitagio em Portugués
{Licenciafura)

Leitura e Escrita

Letras com Habilitagdo em Portugués e
Alem&o [Licenciatura)

Leitura e Escrita

Letras com Habilitagio em Portugués e
Espanhol (Licenciatura)

Leitura & Escrita

Letras com Habilitagdo em Portugués e
Francés (Licenciatura)

Leitura e Escrita

Letras com Habilitagdo em Portugués e
Inglés

Letras (Inglés)

Letras com Habilitagio em Portugués e
| Ingl&s (Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com Habilitagio em Portugués e
Itakano (Licenciatura)

Leitura e Escrita

Letras com Habilitagdo em Portugués e
Lingua Espanhola Moderna com as
Respectivas Literaturas (Licenciatura)

Leitura & Escrita

Letras com HabilitagGo em Portugués e
Literaturas de Lingua Porfuguesa
{Licenciafura)

Leitura e Escrita

Letras com Habilitagdo em Portugués e
Literaturas de Lingua Porfuguesa e
Lingua Espanhola e Literatura
Espanhola (Licenciatura)

Leitura e Escrita

Letras com Habilitagio em Portugués e
Literaturas de Lingua Porfuguesa e
Lingua Inglesa e Literatura Inglesa
{Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com Habilitagio em Porfugués,
| Inglés e Literaturas (Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com Habilitagdio em Portugués/
Espanhol & Respectivas Literaturas
{Licenciatura)

Leitura & Escrita

Letras com Habilitagdo em Portugués/
Inglés e Respectivas Literaturas
{Licenciatura)

Letras (Inglés), Leitura e Escrita

Letras com Habilitagdio em Portugués/
Literaturas da Lingua Porfuguesa com

Leitura & Escrita




suas respectivas Literaturas
{Licenciatura)

Letras com Habilitagio em

Secretariado Bilingue/ Inglés Letras (Inglés)

Letras com Habilitacio em .

Secretariado Executivo Bilingue/ Inglés Letras (Inglés)

Letras com Habilitagdo em Secretario .

Executivo Bilingue/ Inglés Letras (Inglés)

Letras com Habilitagio em Secretario

Executivo Bilingue/ Inglés Letras (Inglés), Leitura e Escrita
{Licenciatura)

Letras com Habilitagio em Tradutor e .

Intérprete/ Inglés Letras (Inglés)

Letras com Habilitagio em Tradutor e . .
Intérprete/ Inglés (Licenciatura) Letras {Inglés), Leitura & Escrita
Letras com Habilitago em Tradutor e .

Interprete: Portugués/inglés Letras (Ingiés)

Letras com Habilitagdo em Tradutor e

Intérprete: Portugués/inglés Lefras (Inglés), Leitura e Escrita
(Licenciatura)

Letras com Habilitacio Tradutor/ Inglés | Letras (Inglés)

Letras Modernas - Portuguésiinglés e . .
respectivas Literaturas (Licenciatura) Letras (Inglés), Ledura ¢ Escrita
Letras Vemnaculas (Licenciatura) Leitura e Escrita

Letras Vernaculas e Inglés y -
(Licenciatura) Lefras (Inglés), Leitura & Escrita
Letras: Lingua Espanhola e Lingua

Porfuguesa (Licenciatura) Lefura & Escrita

Letras: Lingua Inglesa e Lingua . .
Portuguesa {Licencistra) Letras (Inglés), Leitura e Escrita
Licenciatura em Arles, em qualguer das

linguagens: Artes Visuais, Arles

Plasticas, Design, Misica, Tealro, Linguagens da Arte

Artes Cénicas e Danga

Licenciatura em Ciéncias Humanas - | juoe0 - Pidadania

Filesofia

Licenciatura em Ciéncias Sociais Histaria & Cidadania
Licenciatura em Ciéncias, habilitagao Métodos Quantitativos

em Matematica

Licenciatura em Desenho Linguagens da Are
Licenciatura em Educagdo Artistica Linguagens da Are

Licenciatura em Educagao do Campo

Agronegécio, Ciéncias da Natureza

Licenciatura em Educacao do Campo
com Habilitagio em Ciéncias Agrarias

Agronegicio, Ciéncias da Natureza

Licenciatura em Educagio do Campo,
habilitagio em Lingua Portuguesa /
Educagdo do Campo -

Linguagens & Cadigos

Letura & Escrta

Licenciatura em Historia

Histdria e Cidadania

Licenciatura em Letras, com
Habilitagdo em Libras para area da
Deficiéncia Auditiva

Leftura e Escrita




Licenciatura em Lingua Portuguesa

{Equivalente a Licenciatura Plena) Lefura e Escrita
Licenciatura em Linguagens e Codigos

_ Arte Linguagens da Are
Licenciatura em Misica / Educagio

Musical e Linguagens da Are

Licenciatura em Pedagogia com
certificado de Especializagao,
Aperfeizoamento ou Alualizagso,
autarizado pela Coordenadoria de
Estudos & Normas Pedagodgicas CENP
(Grgdo extinto da Secretana de Estado
da Educagio de S&o Paulo), na area
da necessidade, em cursos iniciados
antes da vigéncia da Deliberagdo CEE
94/2009

Pedagogia, Leitura e Escrita, Linguagens da Arte

Licenciatura em Pedagogia ou Curso
Mormal Superior com certificado de
Especializacio, em cursos realizados
nas termos da Deliberagio CEE
94/2009;

Pedagogia, Leitura e Escrita, Linguagens da Are

Licenciatura em Pedagogia, com
habilita¢do especifica na area da
deficiéncia (ou da necessidade

especial)

Pedagogia, Leitura e Escrita, Linguagens da Are

Licenciatura em Psicologia Recursos Humanos
Licenciatura em Psicopedagogia Recursos Humanos
Licenciatura em Sociologia Historia e Cidadania
Iémenmatu.ra Integrada em Historia e Histéria & Cidadania
eografia;
Licenciatura Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas e Sociais e suas Histdria e Cidadania
Tecnologias
Linguagem & Comunicacio — .
(Licenciaturs) Comunicagdo, Leitura e Escrita, Linguagens da Arle

Linguagens e Cadigos - Lingua
Porfuguesa (Licenciatura)

Comunicagdo, Leitura e Escrita

Linguagens e Cadigos (Licencialura)

Comunicagdo, Leitura e Escrita, Linguagens da Are

Linguagens & Codigos com habilitagio
em Lingua Portuguesa (Licenciatura)

Comunicagdo, Leitura e Escrita

Marketing Marketing, Comunicacio
Matematica Metodos Quantitativos
Matematica (Licenciatura) Meétodos Quantitativos

Matematica Aplicada a Informatica

Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informagao

Matematica Aplicada a Negocios

Métodos Quantitativos, Finangas

Matematica Aplicada as Ciéncias da
Computagio

Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informagao

Matematica Aplicada e Computagdo
Cientifica

Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informagao

Matematica Aplicada e Computacional

Mélodos Quantitativos, Tecnologia da Informagio

Matematica com Enfase em Ciéncia da
Computagdo (Licenciatura)

Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informagao




Matematica com Enfase em Informatica

Métodes Quantitatives, Tecnologia da Informagao

(Licenciatura)

Matematica com Informatica Métodos Quantitativos, Tecnologia da Informacao
Matematica Computacional Métodos Quantitatives, Tecnologia da Informacao
Medicina Farmacia

Medicina Veterinaria Agronegdcio

Pedagogia (Bacharelado) Histdria e Cidadania

Pedagogia (Licenciatura) Pedagogia, Leitura e Escrita, Linguagens da Arte
Processamento de Dados Tecnologia da Informagdo

Programacio de Computadores Tecnologia da Informagdo

Programacdo de Sistemas Tecnologia da Informagio

Propaganda e Criagdo Marketing, Comunicacio

Propaganda e Marketing

Marketing, Comunicagio

Propaganda, Publicidade e Criago -
Habilita¢io em Marketing em
Propaganda e Publicidade

Marketing, Comunicagao

Propaganda, Publicidade e Criagao -
Habilita¢Bo em Propaganda

Marketing, Comunicacio

Psicologia Recursos Humanos
Psicologia (Licenciatura) Recursos Humanos
Publicidade Marketing, Comunicacio

Publicidade e Propaganda

Marketing, Comunicacio

Publicidade, Propaganda e Criagdo

Marketing, Comunicagio

Publicidade, Propaganda, Criagdo e

Marketing, Comunicagdo

Produgao

Cluimica Ciéncias da natureza, Quimica

Cluimica (Licenciatura) Ciéncias da natureza, Quimica

Quimica Ambiental Ciéncias da natureza, Agronegocio, Quimica

Quimica Ambiental Tecnoldgica

Cigncias da natureza, Agrunegf:m. Quimica

Quimica com Alribuigbes Tecnologicas

Cigncias da natureza, Quimica

Cluimica de Alimentos Quimica
Cuimica Industrial Cigncias da natureza, Quimics
Quimica Tecnologica Ciéncias da natureza, Quimica, Agronegdcio

Relagoes Piblicas

Comunicagio

Secretariado - Habiltagio em Inglés

Letras (Inglés)

Secretariado Bilingue - Habilitagio
Portugués/ Inglés

Letras (Inglés)

Secrelariado Bilingue - Habilitagio
Portugués/ Inglés {Licenciatura)

Letras (Inglés)

Secretariado Executivo Bilingue -
Habilitacio Portugués/ Inglés

Letras (Inglés)

Secretariado Executivo Bilingue -
Habilitago Portugués/ Inglés
(Licenciatura)

Letras (Inglés)

Secretariado Executive com Habilitagio
em Inglés

Letras (Inglés)

Secretariado Executivo com Habilitago
em Inglés {Licenciatura)

Letras (Inglés)

Secretariado Executivo Trilingue -
Portugués | Inglés / Espanhol

Letras (Inglés)




Secretariado Executivo Trilingue/ Inglés

Letras (Inglés)

Secretariado Executivo Trlingue/ Inglés
[ Licenciatura)

Letras (Inglés)

Sistemas de Informagao

Tecnologia da Informagdo

Sistemas e Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagdo

Sistemas e Tecnologia da Informagao
[ Licenciatura)

Tecnologia da Informagdo

Sistemas Informatizados - Internet e
Rede

Tecnologia da Informacio

Tecnologia (em) Quimica

Ciéncias da natureza, Quimica

Tecnologia Agricola Ciéncias da natureza, Agronegdcio
Tecnologia Agrondmica em _ .

Administracso Rural Ciéncias da natureza, Agronegacio
Tecnologia Ambiental Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Tecnologia da Informacao

Tecnologia da Informacao

Tecnologia da Informagao
| (Licenciatura)

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia dajde) Informagio e
Comunicacdo

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia de Computagio

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia de Computacio em Nuvem

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia em Aglcar & Alcool

Agronegocio

Tecnologia em Administracio

Recursos Humanos, Lcngish-::a

Tecnologia em Administragio de Banco
de Dados

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia em Administragio de
Eventos

Eventos

Tecnologia em Administracio de
Marketing no Varejo

Marketing, Comunicagio

Tecnologia em Administragio de
Pequenas e Médias Empresas

Finangas, Logistica, Marketing, Comunicagao

Tecnologia em Administragio de
Redes

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia em Administragio de
Redes de Computadores

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia em Administragio de
Redes de Informagio

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia em Administragio de
Redes para Intemet

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia em Administragio Holeleira

Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Tecnologia em Administragio Rural

Agronegocio

Tecnologia em Agricultura Agronegacio
Tecnologia em Agroindistria Agronegocio
Tecnologia em Agronegocio(s) Agronegocio
Tecnologia em Agronegocio(s) | -

Administracio Rural Agronegocio
Tecnologia em Agronomia Agronegocio
Tecnologia em Agropecudria Agronegocio

Tecnologia em Analise de Sistemal(s)
de Computagio

Tecnologia da Informagdo




Tecnologia em Analise de Sistemnals)
de Informacio

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Andlise de Sistemnas

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Andlise de Sistemas e
Linguagens de Programagio

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Analise de Sistemas e
Tecnologials) da Informagio

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Analise de Sistemas
Web

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Analise e Projelo de
Sistemas

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Banco de Dados

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Biotecnologia

Ciéncias da natureza, Agronegacio, Biotecnologia

Tecnologia em Ciéncia de Dados (Data
Science)

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Comercio Exteror

Logistica

Tecnologia em Comércio Intemacional

Logistica

Tecnologia em Comunicagio em
Criacdo e Desenvolvimento de Web
Site e Design

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Controle Ambiental

Ciéncias da natureza, Agronegacio

Tecnologia em Cooperativismo Agronegécio

Tecnologia em Cosméticos Quimica
Lgemnﬁﬁni;nnanlﬂuﬁ?e mas Web Tecnologia da Informagio
Desenonimento d Web Stes | 156101098 da fomacao
ml:tii: :rlnngﬁéu @ Gesto de Tecnologia da Informagao
;EEEIE:: em Criag3o e Produgo Marketing, Comunicacao

Tecnologia em Defesa Cibernética

Tecnologia da Informagao

Tecrwologia em Desenvolvimento de
Aplicacies para Internet

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento de
Aplicativos Web

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento de
Banco de Dados

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento de
| Jogos Digitais

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento de
| Jogos e Entrelenimento Digital

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimentao de
Jogos Eletrdnicos

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimentao de
Projetos de Rede de Computadores

Tecnologia da Informagao

Tecrwologia em Desenvolvimento de
Sistemas

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento de
Sistemas de Informacio

Tecnologia da Informagaa




Tecnologia em Desenvolvimento de
Sistemas de Software

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento de
Sistemas Distribuidos

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento de
Sislemas para Infemet

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvalvimento de
Sistemas para Web

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvalvimento de
Software

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvalvimento de
Software - Enfase em Gestdo da

Qualidade de Processos

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento de
Software - Enfase em Software Livre

Tecnologia da Informagso

Tecnologia em Desenvolvimento de
Software para Internst

Tecnologia da Informagso

Tecnologia em Desenvolvimento de
Web Sites e Comércio Eletrdnico

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento de
Website

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento para
Internet: Desenvolvimenta para Web

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento para
Web

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento para
Web e Comércio Eletrbnico

Tecnologia da Informagao

Ta:mlngia em Desenvolvimento Web

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Desenvolvimento Web
com Software Livre

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Design de Jogos
Digtais

Tecnologia da Informagso

Tecnologia em Empreendedorizmo Elnang.?s.  Logistica, Recursos Humanos, Marketing,
omunicagio
Tecnologia em Empreendedorismo e | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Markeling,

Novos Negocios

Comunicagio

Tecnologia em Engenharia de Software

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Esporles

Recreacio e lazer

Tecnologia em Eventos Eventos
Tecnologia em Formagso de .
Secretariadol Inglés Letras (Ingles)
Tecnologia em Formagao de .
Secretdriol Inglés Letras (Ingles)
Tecnologia em Formagao de Letras (Inglés)

Secretaniol Inglés (Licenciatura)

Tecnologia em Gerenciamento
Ambiental Industnal

Ciéncias da natureza, Agronegacio

Tecnologia em Gerenciamento das
Tecnologias da Informagso

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Gerenciamento de
Redes

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Gerenciamento de
Redes de Compufadores

Tecnologia da Informagao




Tecnologia em Gestdo Ambiental

Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Industrial

Logistica, Ciéncias da natureza, Agronegacio

Tecnologia em Gestio Ambiental e
Saneamenio

Ciéncias da natureza, Agronegadcio

Tecnologia em Gestio Ambiental e

Ciéncias da natureza, Agronegacio

Seguranga do Trabalho
Tecnologia em Gesido Ambiental -
Ciéncias da natureza

Empresanal
Tecnologia em Gestdo Ambiental -

. Ciéncias da natureza
Ocupacional
Tecnologia em Gestio Comercial Marketing
Tecnologia em Gestéo da Produgao Logistica

Tecnologia em Gestao da Publicidade
e Propaganda

Marketing, Comunicacao

Tecnologia em Gestao da(de)
Produco Industrial

Logistica

Tecnologia em Gestao da(de)
Tecnologia da Informagdo

Tecnologia da Informagio

Tecnologia em Gestdo de Ambientes
de Software Livre

Tecnologia da Informacio

Tecnologia em Gestdo de Ambientes
Informatizados

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia em Gestdo de Ambientes
Web

Tecnologia da Informagio

Tecnologia em Gestdo de Comercio
Exterior

Logistica

Tecnologia em Gestao de
Empreendimentas de Turismo &
Hotelaria

Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Tecnologia em Gestdo de Empresas
Turisticas

Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Tecnologia em Gestdo de Eventos Eventos
Tecnologia em Gestdo de Finangas Finangas
Tecnologia em Gestao de Logistica Logistica
Tecnologia em Gestao de Logistica Logistica
Empresarial

Tecnologia em Gestdo de Marketing

Marketing, Comunicacio

Tecnologia em Gestao de Negdcios da
Informagao

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia em Gestao de Negacios e
Financas

Finangas

Tecnologia em Gestdo de Negdcios e
Inovagan

Finangas, Logistica

Tecnologia em Gestdo de Peguenas e
Médias Empresas

Finangas, Logistica, Marketing, Comunicagao

Tecnologia em Gestdo de Processos
Empreendedores

Finangas, Logistica, Marketing, Comunicago

Tecnologia em Gestdo de Recursos
Hurmanaos

Recursos Humanos, Comunicagdo

Tecnologia em Gestao de Servigos

Finangas, Logistica,
Comunicagio

Fecursos  Humanos,

Marketing,




Tecnologia em Gestdo de Senigos e | Finangas,  Logistica, Recursos  Humanos, Marketing,
| Negocios Comunicagio

Tecnologia em Gestdo de Sistemas de . .

Informagao Tecnologia da Informagso

Tecnologia em Gestdo de Sistemas : "

Infarmatizadas Tecnologia da Informago

Tecnologia em Gestao de Turismo Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Tecnologia em Gestdo de Turismo e

Hospitalidade Hespedagem e Hotelara, Eventos

Tecnologia em Gestdo de Turismo e

Hatelaria Hospedagem e Holelaria, Eventos

I::;::bgla em Gestdo Desportiva e de Eventos, Recreag3o e lazer

Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio | Agronegdcio

Tecnologia em Gestio e Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Empreendedorismo Comunicagio

Tecnologia em Gestdo e Marketing de =

Peguenas & Medias Empresas Marketing, Comunicagéo

Tecnologia em Gesldo da Inovagdoe | Finangas, Logistica, Recursos Humanos, Marketing,

Empreendedorismo Digital Comunicacio

Tecnologia em Gestdo e Planejamento - .

Ambiertal Cigncias da natureza, Agronegacio

Tecnologia em Gestéo e Planejamento T

de Marketing e Vendas Marketing, Comunicagio

Tecnologia em Gestdo e Saneamento e .

Ambietal Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Tecnologia em Gestéo em Informética | Tecnologia da Informago

Tecnologia em Gestdo em Sistemas de . .

Informacso Tecnologia da Informacio

Tecnologia em Gestdo Empresarial E'g:‘ﬁ?:‘ﬁummm‘ Recursos  Humanes,  Marketing,

Tecnologia em Gestio Empresarial - .

Comercio Exterior Logistica

Tecnologia em Gestdo Empresarial - .

Enfase em Comércio Exterior Logistica

Tecnologia em Gestdo Empresarial -
Enfase em Marketing

Marketing, Comunicagdo

Tecnologia em Gestdo Empresarial -

Enfase em Marketing & Comércio
Exterior

Marketing, Comunicagio

Tecnologia em Gesldo Empresarial -

Marketing, Comunicagio

Marketing

Tecnologia em Gestao Estrategica das

Organizagdes - Foco em Geslao Finangas

Financeira

Tecnologia em Gestdo Financeira Finangas

Tecnologia em Gestéo Financeira de F

e inangas
mpresas

Tecnologia em Gestdo Hoteleira Hospedagem e Hotelaria, Eventos

Tecnologia em Gestao Logistica Logistica

Tecnologia em Gestao Mercadologica | Marketing

Tecnologia em Gestao Portuaria Logistica




Tecnologia em Hardware e Redes de
Computadores

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Hidraulica e
Saneamento Ambiental

Ciéncias da Matureza, Agronegdcio

Tecnologia em Holelaria

Hospedagem e Holelaria, Eventos

Tecnologia em Informatica

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Informatica - Banco de
Dados

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Informética - Enfase em
Banco de Dados

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Informatica - Enfase em
Banco de Dados e Redes de
Computadores

Tecnologia da Informago

Tecnologia em Informatica - Enfase em
Diesenvolvimento de Sislemas
Computacionais

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Informatica - Enfase em
{5estio de Wegicios

Finangas, Logistica, Tecnologia da Informacio

Tecnologia em Informatica - Enfase em
Redes de Computadores

Tecnologia da Informago

Tecnologia em Informética - Gestao
Financeira

Finangas

Tecnologia em Informatica -
Modalidade (de) Gestdo Financeira

Finangas

Tecnologia em Informatica -
Modalidade Gestdo da Produgao
Industnal

Logistica, Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Informatica - Redes de
Computadores

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Informatica - Sistemas
de Informacio

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Informatica com Enfase
em Banco de Dados

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Informatica com Enfase
em Banco de Dados e Redes de
Computadores

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Informatica com Enfase

Tecnologia da Informagao

em Redes de Computadores

Tecnologia em Informatica e -
Aplicagaes Web Tecnologia da Informagao
Tecnologia em Informética para (a) i,
Gesto de Negdcios Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Inteligéncia Artificial

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Intemet

Tecnologia da Informagao

Tecmlogia em Internat Business

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Internet & Comércio
Eletrinico

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Intemet e Redes de
Computadores

Tecnologia da Informagao

Tmmlngia em Intemst das Caoisas

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Intemet das Coisas e
Computagio em Nuvem

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Jogos Digitais

Tecnologia da Informagao




Tecnologia em Jogos Eletrdnicos

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Lazer e Recreagio

Eventos, Recreacio e lazer

Tecnologia em Lazer e Turismo

Hospedagem e Holelaria, Eventos, Recreacso e lazer

Tecnologia em Logistica Logistica
Tecnologia em Logistica - Enfase em -
Transportes Logistica
Tecnologia em Logistica Aeroportuaria | Logistica
Tecnologia em Logistica de -
Armazenamento & Distribuicio Logistica
Tecnologia em Logistica de

Armazenamento e Distribuico de Logistica
Materiais

Tecnologia em Logistica e Transportes | Logistica
Tecnologia em Logistica e Transportes -
Multimodal Logistica
Tecnologia em Logistica Empresarial Logistica
Tecnologia em Logistica para o Logistica, Agronegdcio

| Agronegacio

Tecnologia em Marketing

Marketing, Comunicaco

Tecnologia em Marketing de Varejo

Marketing, Comunicago

Tecnologia em Marketing e Midia

Marketing, Comunicacio

Tecnologia em Marketing Gerencial

Marketing, Comunicacio

Tecnologia em Meio Ambiente

Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Tecnologia em Multimidia
Computacional

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Plansjamento
Administrativo & Programagio
Econdmica

Financas

Tecnologia em Planejamento &
Programagao Econdmica

Financas

Tecnologia em Processamento de
Dados

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Processamenta de
Dados - Modalidade Tecnicas Digitais

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Processamenta de
Dados e Desenvalvimento de Software

Tecnologia da Informagao

Tecnwlogia em Processos Ambientais

Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Tecnologia em Processos Gerenciais

Finangas, Logistica,
Comunicagio, Tecnologia da Informacio

Recursos  Humanos,

Marketing,

Tecnologia em Processos Quimicos

Ciéncias da Matureza, Quimica

Lﬁtﬁia em Producao - Enfase Logistica, Tecnologia da Informacao
Tecnologia em Produgao (dalde - . -
Producio) Logistica, Tecnaologia da Informagio
Tecnologia em Produgio Agricola Agronegécio

Tecnologia em Produgio de -

Cosméticos Quimica

Tecnologia em Produgio de Software | Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Produgio Industrial

Logistica, Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Producao Publicitaria

Marketing, Comunicaco




Tecnologia em Programagdo de
Computadores

Tecnologia da Informagio

Tecnologia em Programagso e . -
Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia da Informagdo
Tecnologia em Programagio e _ -
Desenvolvimento de Software Tecnologia da Informago
Tecnologia em Programagso Financas

Econfmica g

Tecnologia em Projeto(s) de Sistemas
de Informagies

Tecnologia da Informagio

Tecnologia em Propaganda e
Marketing

Marketing, Comunicagio

Tecnologia em Publicidade e
Comunicacio Empresarial

Marketing, Comunicagio

Tecnologia em Publicidade e Marketing

Marketing, Comunicagio

Tecnologia em Publicidade e Midia

Marketing, Comunicagio

Tecnologia em Publicidade e
Propaganda

Marketing, Comunicagio

Tecnologia em Publicidade,
Propaganda e Marketing

Marketing, Comunicagio

Tecnologia em Recursos Humanos

Recursos Humanas

Tecnologia em Rede de Empresas,
Associativismo e Cooperativisma no

Agronegocio

Agronegacio

Tecnologia em Redes de
Computadores

Tecnologia da Informacio

Tecnologia em Redes de
Telecomunicagies

Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Redes Operacionais:
Internet! Intranet

Tecnologia da Informagio

Tecnologia em Saneamento Ambiental

Cigncias da natureza, Agruneglimm

Tecnologia em Saneamento Ambiental
com Habilitacio em Controle Ambiental

Ciéncias da natureza, Agronegdcio

Tecnologia em Secretariado Executivo

Bilingue! Inglés Letras (nglés)
Tecnologia em Secrefariado Executive Letras (Inglés)
Bilingue/ Inglés (Licenciatura) g

Tecnologia em Secretariado Executivo Letras (Inglés)

Trilingue/ Inglés (Licenciatura)

Tecnologia em Seguranga da . -
Infoemagao Tecnologia da Informagio
Tecnologia em Seguranca da . -
Tecnologia da Informagdo Tecnologia da Infomago
Tecnologia em Seguranga de . .
Computadores Tecnologia da Informagao

Tecnologia em Seguranga de Redes de
Computadores

Tecnologia da Informagio

Tecnologia em Silvicultura

Cigncias da natureza, Agrunegc’m

Tecnologia em Sistema de Software

Tecnologia da Informagio

Tecnologia em Sistemals) de(da)
Infarmagia

Tecnologia da Informagio

Tecnologia em Sistemals) para Internet

Tecnologia da Informagdio




Tecnologia em Sistemas de

Tecnologia da Informagio

Telecomunicagies
Tecnologia em Técnicas Digitais Tecnologia da Informagio
Tecnologia em Tecnologia Grafica Tecnologia da Informacio

Tecnologia em Telecomunicagies

Tecnologia da Informacio

Tecnologia em Telematica

Tecnologia da Informagao

Tecnokogia em Transporte Temesire

Logistica

Tecnologia em Turismo

Hospedagem e Hotelana, Eventos, Recreacio e lazer

Tecnologia em Turismo com
Habilitacio em Meios de Hospedagem

Hospedagem & Hotelara, Eventos, Recreagio e lazer

Tecnologia em Turismo e Hospitalidade

Hospedagem e Hotelana, Eventos, Recreagio e lazer

Tecnologia em Turismo & Holelaria

Hospedagem & Holelana, Eventos, Recreagio e lazer

Tecnologia em Web

Tecnologia da Informacio

Tecnologia em Web Design

Tecnologia da Informagio

Tecnologia em Web Design & Comércio
Eletrdnico

Tecnologia da Informagio

Tecnologia em Web Design & E- . .

Commetce Tecnologia da Informagio
Tecnologia em Web Design & Internet | Tecnologia da Informagio
Tecnologia em Web Site Tecnologia da Informagao

Tecnologia em(de) Alimentos

Agronegdcio

Tecnologia Sanitdria

Ciéncias da natureza

Tradutor e Intérprete com Habilitacio
em Inglés

Letras (Inglés)

Tradutor e Intérprete com Habilitacio
em Inglés (Licenciatura)

Letras (Inglés)

Turismo Hospedagem e Hotelaria, Eventos, Recreaco e lazer
Turismo com Enfase em Hotelaria Hospedagem e Hotelana, Eventos, Recreacio e lazer
Turismo & Hotelaria Hospedagem & Holelana, Eventos, Recreagio e lazer
Turismo & Meio Ambienle Hospedagem e Hotelaria, Eventos, Recreacio e lazer
Zootecnia Ciéncias da natureza, Agronegdcio

o> Prodesp




ANEXO IV - PERFIL DO PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL
MEDIO E CONTEUDO PROGRAMATICO

Perfil Geral de Professor de Educacdo Profissional Técnica de Ensino Médio da
rede estadual de ensino — TODAS AS PROVAS

O Professor de Educacgao Profissional Técnica de Ensino Médio da rede estadual
de ensino deve nortear a sua a¢ao educativa com o objetivo de garantir uma
educacdo de qualidade para os estudantes. Sua atuacdo deve basear-se nos
fundamentos pedagodgicos do Curriculo Paulista e nas Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, alinhando-se com as politicas publicas educacionais do
Estado de Sao Paulo.

O compromisso com uma educacdo de qualidade é o pilar fundamental que guia
a acdo do professor. Ele compreende que a rede estadual de educagao publica
abrange diferentes contextos educacionais, com uma diversidade de
estudantes, exigindo do docente a busca constante pela eficiéncia, eficacia e
efetividade de suas atividades. Esse compromisso também envolve o
desenvolvimento continuo do proprio professor, valorizando a formacdo
permanente e o aprimoramento de sua pratica, a fim de contribuir para a
melhoria da qualidade das aprendizagens dos estudantes. Para cumprir esse
compromisso, o professor deve ser um facilitador da aprendizagem, capaz de
articular estratégias e conhecimentos que permitam o desenvolvimento das
competéncias cognitivas e socioemocionais dos estudantes. Ele compreende a
importancia do letramento e dos (multi)letramentos em todas as areas do
conhecimento, possibilitando que os estudantes participem ativamente das
praticas sociais mediadas pela leitura, escrita e outras formas de expressao.

Além disso, o Professor de Educac¢dao Profissional Técnica tem um papel
relevante na constru¢cdo do Projeto de Vida dos estudantes, estimulando o
protagonismo dos jovens e apoiando- -os na definicdo de metas e objetivos para
o futuro. Ele também reconhece a importancia da Educacdo Digital Escolar,
preparando os estudantes para serem consumidores e produtores de
tecnologia, desenvolvendo habilidades relacionadas ao mundo e cultura digital.

O Professor de Educacgdao Profissional Técnica de nivel médio deve ser um
educador que prepara os estudantes para atuarem em diversas areas do
mercado de trabalho. Para isso, ele necessita de uma formacgao sdlida na sua
area de atuacdo e dominio dos conhecimentos pedagdgicos e didaticos, sendo
experiéncia profissional na area que ensina um diferencial. Ele faz uso de
metodologias ativas e inovadoras de ensino, conectando o contelddo a realidade
profissional e estimulando o protagonismo, criatividade, empreendedorismo e
autonomia dos estudantes na construcdao do conhecimento. O Professor de
Educacao Profissional Técnica é um mediador do conhecimento, um facilitador
da aprendizagem e um orientador da carreira dos estudantes.



Esse conjunto de principios guiard a agdo do Professor de Educagdo Profissional
Técnica de Ensino Médio na rede estadual de ensino, contribuindo para a
formacao de profissionais qualificados, éticos e comprometidos com o
desenvolvimento social e econémico do pais. Ele estara sempre atualizado e
capacitado, acompanhando as mudancas tecnolégicas e as inovagdes,
atendendo a diversidade de perfis e interesses dos estudantes, respeitando suas
expectativas e motivacbes. Essas caracteristicas sdo fundamentais para sua
pratica pedagodgica.

CONTEUDO PROGRAMATICO * CONTEUDO GERAL

1. Conhecimentos Pedagégicos e Didaticos: O Professor de Educacao
Profissional Técnica como mediador do conhecimento, facilitador da
aprendizagem e orientador da carreira dos estudantes; Pedagogia dos
Multiletramentos; Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na educacao;
Educacao Digital Escolar; Fundamentos Pedagdgicos do Curriculo Paulista;
Metodologias ativas de aprendizagem; Estratégias de preparacao de aula,
Estrutura da Aula, Altas expectativas de comportamento e desempenho,
Motivacao e confianga do estudante, Memdria de Longo Prazo e Memodria
de Trabalho.

2. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

2. Estatuto da Crianca do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990,
artigos 12 a 62; 15 a 18-B; 60 a 69).

4. Diretrizes Curriculares Gerais para a Educacao Profissional e Tecnolégica:
Resolucdo CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de 2021 e outras legislacbes
educacionais pertinentes a educacao profissional elencadas no portal
https://observatorioept.org.br/  sobre-ept/legislacao.  Deliberacdo  CEE
207/2022,que fixa Diretrizes Curriculares para a Educacdo Profissional e
Tecnolégica no Sistema de Ensino do Estado de S3o Paulo e Indicagao CEE
215/2022.

* CONTEUDOS ESPECIFICOS

EIXO 1 - GESTAO E NEGOCIOS

1. Comunicacdo Empresarial: conceitos, histérico, importancia, evolucdo e
crescimento; Comunicacdo Gerencial e Comunicacdo Administrativa;
Comunicacdo na administracdo publica e privada; Comunicacdo e
relacionamento interpessoal.

2. Teoria Geral da Administracdo: Histérico e evolucdo; Conceito de organizacao
e o papel do administrador; Fung¢Ges administrativas: planejamento
administrativo; organizacdo (tipos de estrutura — vertical e horizontal); tipos de



departamentalizacdo; Direc¢do: lideranca versus administracdo; motivacdo nas
organizagdes; comunicacao verbal e ndo verbal; Conflitos organizacionais:
resolucao de conflitos; Controle; definicao, fungao; tipos de controle e as etapas;
beneficios e ferramentas de controle; Nogdes de ética e ética empresarial;
responsabilidade social e ambiental das empresas.

3. Administracdo da Producdo e OperacOes: Gestdao das operacdes produtivas;
Gestdo de Processos; Gestdao da Qualidade; Gestdo da Cadeia de Suprimentos;
Gestdo de estoques; Gestdao de Compras e Suprimentos.

4. Administracdao de Marketing: origem, conceito e evolug¢ao; Fung¢des do
Marketing; Segmentacdo do mercado; O composto de Marketing: composto de
produto, de prego, de praga e de promog¢ao; Nogdes de Pesquisa de Marketing;
Marketing de servicos, Gestdo de Marketing Digital — Uso de Redes Sociais /
Ferramentas Google Seo / Ads / Analytics; E-Commerce — Uso de Plataformas
Gratis.

5. Anadlise financeira: dominio da matematica financeira bésica, estatistica
aplicada a gestdo, capacidade de avaliar receitas, custos, lucros e de identificar
o ponto de equilibrio nas organizagdes.

6. Aplicacdo e analise de conceitos contdbeis: interpretacdo de indicadores
contabeis e a compreensao da situacao financeira das empresas.

7. Melhores Praticas de Gestdo de Recursos Humanos: recrutamento, selecao,
treinamento, avaliacdo de desempenho e gestdo de conflitos.

8. Gestao Comercial: vendas e pds-vendas, no¢des bdsicas de legislacdo e direito
do consumidor, metodologias de qualificacdo e prospeccdo de clientes.
Planejamento de Vendas. Gestdao dos Investimentos em Vendas.

9. Empreendedorismo e Desenvolvimento de Negdcios: Desenvolvimento de
Produtos e Servicos; Modelos Empresariais: Startups, Incubadoras e Empresas
Estabelecidas; Atitude Empreendedora: Estratégias de Negociacdao e Persuasao
e Resolucdo de Conflitos; Plano de Negdcios e Analise de Viabilidade.



ANEXO V - EXOS DE PROVA, CURSOS, COMPONENTES CURRICULARES E GRUPOS DE
FORMAGAD

EIXO DE PROVA 1 - GESTAO E NEGOCIOS

Curso Componenta Curricular Grupo de Formagao
. , Marketing
Comunicacdo Empresarial  Introdugio a Vendas Comumicacso
Marketing Marketing
Cemportamento, Legislacio e Direito do Marketing
Consumidor Efica e Direito
Carreira & Competéncias para o Mercado de Marketing
Trabalho em Vendas Recursos Humanos
Processo Comercial, Métodes de Prospecciio e i
Qualificacio Marketing
Vend Marketing
endas Tecnologias Digitais Aplicadas a Vendas Tecnologia da
Informagao
Planejamento de Vendas Marketing
Marketi
Matemdtica Basica e Gestao dos Investimentos Fi:anq:al:lsg
Wenda
em vencas Métodos CQuantitativos
Pds-venda & Suceszo do Cliente Marketing
Marketing
Projeto Multidisciplinar em Vendas Comunicagao
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Introduciio 4 Administracio, Legislacao e Marketing
Pessnas Financas
Loglistica
) ) Marketing
Comunicacdo Empresarial -
Comunicacio
Métodos Cuantitativos
Matematica Aplicada 4 Administracdo Financas
Logistica

Administragao Carreira & Competéncias para o Mercado de

Trabalho em Administragio Recursos Humanos

Marketing Esfratégico e Digital Marketing
Contabilidade e Gestao Financeira Financas
Gestao de Operaches Loglstica
Loglstica
Empreendedorismo e Desenvolvimento de Marketing
Negdcios Comunicagio
Financas

Inovagao nos Negdcios Loglstica




Marketing

Recursos Humanos

Finangas
. e . Logistica
Projeto Multidisciplinar em Administragao Marketing
Recursos Humanos
Fundamentos da Logistica Logistica
Transporte e Distribuicio Logistica
Planejamento & Organizagio de Estoques Logistica
Carreira e Competéncias para o Mercado de Recursos Humanos
Trabalho em Logistica Logistica
Compras e Suprimentos Logistica
Logisti
Qualidade & Meio Ambiente —ogEe
Ciéncias da Natureza
Logistica Comércio Exterior Logistica
| Logistica Reversa Logistica
| Logistica
Automacao Logistica Tecnologia da
Informacao
| Logistica
Recursos Humanos
Projeto Multidisciplinar em Logistica Tecnologia da
Informacao
Ciéncias da Matureza
Farmsici Carreira e Competéncias para o Mercado de Recursos Humanos
armacia Trabalho em Farmécia
Enfermagem Carreira e Competéncias para o Mercado de Recursos Humanos

Trabalho em Enfermagem

Desanvolviment
o de Sistemas

Carreira & Competéncias para o Mercado de
Trabalho em Desenvolvimento de Sistemas

Recursos Humanos

Ciéncia de Carreira e Competéncias para o Mercado de
Dados Trabalho em Ciéncia de Dados Recursos Humanos
Carreira e Competéncias para o Mercado de
Trabalho em Agronegdcio Recursos Humanos
Re H
Gestio de Pessoas e Comunicacio Empresarnial cursps Lmanes
Comunicacao
Gestao da Qualidade e Certificacio Logistica
Andlise de Viabilidade de Negdcios Finangas
Agroindustriais e Marketing Aplicado ao .
N Agronegécio Marketing
Agronegacio Marketing
Tépicos Avangados no Agronegacio | Logistica
Finangas
Gestio de Cadeias de Suprimentos Logisti
Agroindusiriais e Logistica Agroindusirial ogistica
Marketing
Projeto Multidisciplinar em Agronegdcio | Logistica

Finangas




Experiéncia do Cliente Marketing
Hospedagem Projeto Multidisciplinar em Hospedagem Marketing
Carreira & Competéncias para o Mercado de Recursos Humanos
Trabalho em Hospedagem
Apoio Carreira & Competéncias para o Mundo do Recursos Humanos
Pedagogicona | Trabalho em Educacio
Educacio Proi L -
Bisica rojeto Mulidisciplinar em Educaco Recursos Humanos

EIXO DE PROVA 2- AMBIENTE E SAUDE

Curso Componenta Curricular Grupo de Formacio
Farmacia
Ciéncias Aplicadas & Farmacia Biotecnologia
Quimica
Farmacia
Fisiopatologia Biotecnologia
Enfermagem
Drogaria Farmacia
Farmacia de Manipulagao 1 Farmacia
Farmacia de Manipulacio 2 Farmacia
Andlises Clinicas Farmacia__
) Biotecnologia
Farmacia Farmacia Hospitalar Farmacia
) i Farmacia
Biotecnologia Biotecnologia
Legislacéo e Assuntos Regulatdrios Farmacia
. Farmacia
Sistemas de Informacao Tecnologia da Informacao
Carreira e Competéncias para o Mercado de Farmdcia
Trabalho em Farmacia Recursos Humanos
Farmacia
Projeto Multidisciplinar em Farmacia Biotecnologia
Quimica
Introducioe & Enfermagem Enfermagen
Fundamentos em Enfermagem Enfermagem
E:'usffrrn:wfgfnr??nmm € Assisténcia de Enfermagem
Sistemas Organicos e Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem I
Bicsseguranca, gestio em enfermagem e ética Enfermagem
Carreira e Competéncias para o Mercado de Enfermagem
Trabalho em Enfermagem Recursos Humanos
Enfermagem
Salde coletiva Enfermagem
Enfermagem Materno Infantil Enfermagen
Enfermagem em Saldde do ldoso e Salde Mental | Enfermagem
Moches dg primeiros socomos @ urgéncia e Enfermagem
Emerngéncia
Azzisténcia de Enfermagem ao Paciente Grave Enfermagem
Projeto Multidisciplinar - Enfermagem Enfermagen
Estdgio Supervisionado Enfermagem




ElXO DE PROVA 3 - DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL

Curso Componente Curricular Grupo de Formacdo
, , Pedagogla
Educagao e Cidadania Historia & Cidadania
: ) Pedagogla
Linguagens & suas Tecnologias Linguagens da Arie
Agbes Pedagdgicas na Educagao Infantil Pedagogla
Pedagoala
o ) Tecnologia da
Tecnologia Digital Aplicada 4 Educacao Informagao (apenas
licenciaturas)
Recursos & Atividades de Apoio 4 Alfabelizacio Pedagogia
Acdes Pedagdgicas no Ensino Fundamental - )
Anos Inicials Pedagagia
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Ped )
Apoio Educacao Inclusiva agogia
Pedagdgico na Pedagogia
Educacao
Ba=ica Interpretacio & Producdo Textual: Maltiplas
Linguagens Leitura e Escrita
Carreira & Competéneias para o Mundo do Pedagogia
Trabalho em Educacao Recursos Humanos
Pedagogla
Recursos Humanos
Tecnologia da
Projeto Multidisciplinar em Educacao :irimnnﬂj:m:fp&nas
Leitura e Escrita
Linguagens da Arte
Histaria e Cidadania
Hospedagem Inglés Instrumental Aplicado a Hotelaria & Eventos | Letras (Inglés)

EIXO DE PROVA

4 - TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

(A&B)

Curso Componeamnte Grupo de Formacao
Intreducao & Hospitalidade Hospedagem & Hotelaria
Operacdo hoteleira = Recepcdo e Reservas Hospedagem e Hotelaria
T . Hospedagem e Hotelaria
Experiéncia do Cliente Marketing
Carreira & Competéncias para o Mercado de Hospedagem e Hotelaria
Trabalho em Hospedagem Recursos Humanos
Hospedagem & Hatelaria
Operacao em Eventos Evenins
Operacio Hoteleira = Govemanca Hospedagem e Hotelaria
Hospedagem Operacio Hoteleira - Alimentos & Bebidas Hospedagem e Hotelaria

Hospedagem e Hotelaria

Operacao Hoteleira = Recreacdo Recreacao e Lazer
Eventos

Inglés Instrumental Aplicado a Hotelaria & Hespedagem & Hatelaria

Eventos Letras {Inglés)

Projeto Multidisciplinar em Hospedagem

Hospedagem e Hotelaria

Eventos

Marketing

Recreacao e Lazer




EIXO DE PROVA 5 - INFORMAGAO E COMUNICAGAD

Etica e Responsabilidade em Inteligéncia Artificial

Curso Componante Currlcular Grupo de Formacio
Légica @ Linguagem de Programacao ?;_ﬁ;ﬂ;?; da
Modelagem e Desenvolvimento de Banco de Dados ?;_ﬁg{m"f;g;z da
Redes de Computadores @ Seqguranca da Tecnologia da
Informacao na Muvern Informagio
Processos de Desenvolvimento de Software Tecnologia da
Metodologias Ageis Informagaio
Inteligéncia Artificial Lﬁ“ﬂfﬂi da
: , Tecnologia da
Carreira e Competéncias para o Mercado de Informacao
Desenvalviments | Trabalho em Desenvolvimento de sistemas
i Recursos Humanos
de Sistemas Tecnoloaia d
Programacao Mobile In?:mm;?; 4
Banco de Dados NOSQL (Mao Relacionais) Lﬁ“ﬂ;ﬂ: da
Programacao Back-End ?;_ﬁg{m"f;g;z da
Programacao Front-End ?;_ﬁg{m"f;g;z da
Versionamento de Codigo e Sistemas de Tecnologia da
Mensageria Infarmacao
Projeto Multidisciplinar em Desenvolvimento de Tecnologia da
Sistemas Informadcan
Introducao a Ciéncia de Dados, Feramentias e Tecnologia da
Jargdes da Area Informagio
Tecnologia da
Andlise Exploratdria de Dados Informacio
Métodos Quantitatives
Programacao Aplicada a Ciéndca de Dados ?;_ﬁ;ﬂ;?;: da
Légica, Algoritmo & Operacio de Planilhas Tecnologia da
Elatrénicas Infarmadcao
Banco de Dados e Computacao em Muvemn ?;_ﬁg{m"f;g;z da
Ciénca de Carreira e Competéncias para o Mercado de L&r;ﬁ;?; da
Dados Trabalho em Ciéncia de Dados
Recursos Humanos
) ) Tecnologia da
Aprendizagem de Maguina Informacse
Tecnologia da
Estatistica para Ciéncla de Dados Informaciio
Métodos Quantitatives
: ) : . Tecnologia da
Andlize de Dados & Inteligéncia de Negdcios Infermacii
Redes Neurals @ Processamento de Linguagem Tecnologia da
MNatural Informacao
Tecnologia da

Infarmacao




Elica & Direito
Tecnologia da
Projeto Multidisciplinar em Ciéncla de Dados Informacso
Meétodes Quantitativos
— Tecnologia da
Vendas Tecnologias Digitals Aplicadas a Vendas Informacao
Automagdo Logistica Tﬁafg:;l;ﬂauda
Logistica Tecnologia da
Projeto Multidisciplinar em Logistica Infermacas
- Tecnologia da
Farmacia Sistemas de Informacao Infermacao
Infarmatica Aplicada ao Agronegocio & Intredugdo a | Tecnologia da
Agronegocio Légica de Programagao Informagao

EIXO DE PROVA 6 = RECURS0S NATURAIS

Curso Componente Curricular Grupo de Formacio
Intreducdo ao Agronegdcio Agronegocio
Agronegdcio
Gestdo de Pessoas @ Comunicacio Empresarial Recursos Humanos
Comunicacio
Producio Agropecudria Agronegdcio
Intreducdo aos Processos Agroindustriais Agronegocio
Informatica Aplicada ao Agronegdcio e Introducao ?gg:fggﬁlza
a Ldgica de Programacao Informacao
Gestao da Qualidade e Certificacao Agranegécio
Logistica
ronegicio
Andlize de Viabilidade de Megdcios Agroindustriais Erketig
e Marketing Aplicado ao Agronegocio - g
Financas
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade no Agronegbcio
Agronegocio Ciéncias da Natureza
ronegacio
Agroneg Agronegdcio
Logistica
Tdpicos Avancades no Agronegdcio Financas
Marketing
Cigncias da Natureza
Gestao de Cadeias de Suprimentos Agroindustriais | Agronegdcio
e Logistica Agroindustrial Logistica
Carrelra e Competéncias para o Mercada de Agranegicio
Trabalho em Agronegocio Recursos Humanos
Agronegocio
Logistica
Projeto Multidisciplinar em Agronegdcio Financas
Cigéncias da Matureza
Marketing
Cualidade & Meio Ambienie Cigncias da Matureza
Logistica - — - - .
Projeto Multidisciplinar em Logistica Ciéncias da Natureza




ANEXO Vi= EIXCE DE PROVA POR DIRETORIA DE ENSIND

Prowa 2 - Prova 6 -
omeromADEENSNO "3l TeTOT | s | Hospdigen, | Arbiots [ DEtSe
Comunicagio Msharsis VARG & L anr Sikis Sacial
ADAMANTINA X X X
AMERICANA X X X X
ANDRLADINA X X X
APLAI X X X
ARACATUBA X X X
ARARAGUARA X ¥ X X
assis X X X
lavARE X X X
RARRETOS X X X X X
ARy X X X
BRI X X
lBoTUEATU X X X
BRAGANCA PAULISTA X % X X X
ICAIEIRAS X ¥ X
ICAMPINAS LESTE X X X
lCAMPINAS DESTE X X X
ICAPIVAR] X X X
[CARAGUATATURA X % X X X X
I ARAPICUIEA X X X X
CATANDLUVA X X X X X
CENTRO X X X X
CENTRO GESTE X X X
CENTRO SUL X X X X
DIADEMA X X X X X
FERNANDOPOLIS X X X
FRANCA X X
[EUARATINGUETA X X X X
[EuARULHOS MORTE X X X X
EUARULHOS SUL X X X X
TAPECERICA DA SERRA X X X X
TAPETININGA X X X X
TAPEVA X X X
TAPEVI X X X
TAGUAQUECETUBA X X X X X
TARARE X X X
TU X X X X X
LABOTICABAL X X X X
UACARE] X X X X ¥
LALES X X
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ANEXO VII (REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL)

Nos termos do disposto no artigo 29, do Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de mar¢o
de 2010, eu,

(nome civil do(a)
interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n2

, 6rgdo expedidor , UF ,
inscrito(a) no CPF/ MF sob n® , solicito a inclusdo e uso do meu
nome social (indicacdo do

nome social), no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria da Educacdo do Estado
de S3o Paulo para posse no cargo publico de Professor Temporario de Ensino Técnico
Profissional. O nome civil devera ser substituido, nas publicacdes oficiais, pelo nome
social, seguido do nimero do documento oficial. Cidade/UF, em de

de 2023. assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VIII (AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO
DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS)

AUTODECLARACAO
Eu, _, portador(a) do RG
n° ,edo CPFn° , DECLARO —sob pena das sancdes

cabiveis — especificamente para fins de obtencao de pontuacao diferenciada para
pretos, pardos e indigenas de que trata o Decreto n2 63.979, de 19/12/2018, que
“Institui e disciplina sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e
indigenas em concursos publicos destinados a investidura em cargos e empregos no
ambito do servigo publico paulista, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15
de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas” unicamente no que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria da Educac¢do do Estado de Sao Paulo, para
o cargo de Professor Temporario de Ensino Técnico Profissional, que: 1 — sou preto,
pardo ou indigena; 2 — ndo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo
seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo, nem tive anulado ato de
nomeacao ou admissdo, em decorréncia de falsidade da autodeclaracao, nos termos
do disposto no pardgrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de



janeiro de 2015; 3 — manifesto interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada; 4 —
estou ciente de que o critério para participa¢cdao na pontuacdo diferenciada
corresponde a fenotipia (aparéncia) e ndo ancestralidade ou sentimento de
pertencimento ou outros. Estou ciente de que se for detectada falsidade desta
autodeclaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacao, caso tenha
sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa. , de

de 2023. assinatura
do(a) candidato(a)

OBS.: E permitido ao(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena manifestar que
NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada. Para tanto terd seus
direitos exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razao desta opgao, seja
qual for o motivo alegado (neste caso, ndo assine esta autodeclaracdo).

OBS.: Para fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada, enviar — no periodo
destinado as inscricdes — via internet, no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23), em link especifico deste Processo
Seletivo, na Area do(a) candidato(a), por sistema no upload, esta autodeclaracdo
devidamente assinada, além dos demais documentos elencados no Capitulo VIl do
Edital de Abertura de Inscri¢des deste Processo Seletivo.

ANEXO IX (MODELO DE ATESTADO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(MAGISTERIO) E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXCETO MAGISTERIO)

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por experiéncia profissional no
Processo Seletivo Simplificado para provimento do Cargo Professor de Ensino
Fundamental e Médio (Educacdo Profissional), da Secretaria da Educacdo do Estado de

Sdo Paulo, que o(a) Sr.(a) R.G. n?

, UF exerceu nesta Empresa
(cargo/funcdo/emprego/atividade/servico) de no periodo
de / / a / / (ou até a presente data), contando
com anos de efetivo exercicio. , de

de

Nome, assinatura cargo/fungdo
da autoridade responsavel pelo érgao de RH ou pela Institui¢do.

ANEXO X (MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A)
REQUERER A REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.2
12.782/07)

DECLARACAO



Eu, ,RGn° , CPFn°

DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concessdo de redugao de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n® 12.782/07, que me
encontro na condi¢do de desempregado(a). , de

de 2023.




