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VI - acompanhar o cronograma e a execugao das transmis-
sdes realizadas pelo CMSP;

VII - articular acdes do nticleo pedagégico com a equipe da
supervisdo educacional para a promogéo de formagao continu-
ada de gestores;

VIII - participar de reunies com o dirigente de ensino e
supervisores;

IX - participar do processo coletivo de construcao do plano
de trabalho da Diretoria de Ensino;

X - garantir o registro em ata das reunides de trabalho do
nicleo pedagdgico assim como acompanhar a organizacao de
documentos gerais do nticleo pedagogico;

XI- analisar os relatdrios das visitas dos Professores Especia-
listas do Curriculo do nicleo pedagdgico, identificando as neces-
sidades e propor acdes de formagao continuada de professores e
Coordenador de Gestao Pedagdgica;

XIl - coordenar a elaboracdo do plano de trabalho do
Nucleo Pedagodgico para a sua area de conhecimento ou
disciplina para melhoria da atuagao docente e do desempenho
dos alunos com a equipe dos Professores Especialistas em
Curriculo;

XIll- coordenar a analise dos resultados de avaliagbes
internas e externas e propor medidas para melhoria dos indi-
cadores da educacdo basica, no ambito da area de atuagdo do
nicleo pedagogico, com vistas a construcdo de um plano de
intervengao pedagogica; XIV- promover a troca de experiéncias e
a interacdo entre as equipes do nucleo pedagdgico como forma
de capacitacdo em servico;

XV- contribuir com a articulacdo das equipes, os centros e
os nlcleos que compdem a DE;

XVI - criar uma rede interna e externa de interacdo e
colaboragdo visando o fortalecimento e a melhoria das agdes
de formagdo continuada e consequentemente a criacdo de
um ambiente educacional positivo no nucleo pedagdgico
da DE;

XVII - construir uma rotina de formagdo continuada e de
acompanhamento com as equipes das diferentes areas do
conhecimento que atuam no ncleo pedagdgico da DE; XVIII -
acompanhar o planejamento e o replanejamento das unidades
escolares, assim como a organizacdo do acervo de materiais e
equipamentos didatico pedagdgicos;

XIX - acompanhar e articular com o Departamento de
Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado as
atividades de educacdo especial e inclusdo educacional; XX -
participar junto com os Supervisores das unidades escolares
o acompanhamento pedagdgico formativo desenvolvido pela
equipe da SEDUC; e

XXI - outras atividades relacionadas as atribui¢des do
Nucleo Pedagdgico, conforme orientacdo do Dirigente Regional
de Ensino.

V - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE
COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR

De acordo com o Artigo 3° da Resolucdo SEDUC 62, de
14/07/2022, “A funcdo do Coordenador de Equipe Curricular
sera exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de
funcao-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no
Anexo | da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022,
na seguinte conformidade:

| - possuir Licenciatura Plena;

Il - ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia
na rede estadual de ensino ou em politicas educacionais.

§ 1° - Entende-se por experiéncia em politicas educacionais,
a experiéncia em:

| - coordenagdo e assessoramento pedagdgico nas unidades
escolares e administrativas; Il - diredo de unidade escolar;

Il - supervisao de ensino ou educacional;

IV - mediacao em processo de implementacao de curriculo,
de programas educacionais ou de formagdo continuada na
educacdo basica.

§ 2° - A comprovacdo da experiéncia em politica educacio-
nal dar-se-4 com apresentacao de declaracao, em papel timbra-
do, da instituicdo em que foi prestado o servico correspondente
e assinada pelo responsavel legal.

VI - DOS CRITERIOS PARA SELECAQ

Para a selecao do Professor Especialista em Curriculo serdo
observados os seguintes critérios:

1 — A analise do curriculo académico e experiéncia pro-
fissional;

2 — Assiduidade do candidato no QM (Ficha 100 de
31/03/2020 a 31/03/2023);

3 — A compatibilizacdo do perfil e da qualificacdo profis-
sional do candidato com a natureza das atribuicdes relativas ao
posto de trabalho a ser ocupado, tais como:

* Organizagao/proatividade/ lideranga/comunicagéo;

* Competéncias e habilidades para:

o Mediar as relagdes interpessoais;

o Promover formagéo continuada de professores coordena-
dores e docentes.

* Conhecimento e compreensao em relacdo a

o Concepcao de formagdo continuada;

o Concepcdes que fundamentam o Curriculo Oficial da SEE;

o Fundamentos e finalidades das avaliagdes externas;

o Principios, diretrizes e caracteristicas da Recuperacdo e
aprofundamento de Aprendizagens;

o Programas e Projetos da SEE.

4 — O cumprimento do papel do Professor Especialista
em Curriculo do NPE na perspectiva da educacdo inclusiva e
na construcdo de um espaco coletivo de discusséo da funcdo
social da escola;

5 — A valorizacao dos certificados de participagdo em cursos
promovidos pela Secretaria da Educacdo, em especial aqueles
que se referem diretamente a area de atuagdo do Professor
Especialista em Curriculo;

6 — A disponibilidade de tempo do candidato para cumprir
o horario da coordenacdo, para investir em sua qualificacdo pro-
fissional e atender as atividades de formacdo continuada pro-
postas pela Diretoria de Ensino e pelos érgaos centrais da Pasta.

7 — Conhecimentos bésicos de informatica: Word/Excel/
Power Point, entre outros.

8 — A designagdo para atuar como Professor Especialista
em Curriculo do Ncleo Pedagdgico somente podera ser concre-
tizado quando houver substituto para assumir as aulas da carga
horaria do docente a ser designado.

10 - O candidato aprovado no processo de selecao somente
iniciara o exercicio das fungges apos a publicacéo da designagdo
no Diario Oficial do Estado.

VII- ENTREVISTA

A entrevista sera realizada por comissao designada pela
Dirigente Regional de Ensino, em dia e horario previamente
agendado com os respectivos candidatos, cujas inscrigdes forem
deferidas.

VI - DOCUMENTOS

Os documentos de inscri¢do, abaixo relacionados (item 2 a
6), deverdo ser digitalizados em um Unico arquivo, identificado
com o nome do candidato e enviado, no mesmo dia em que
for efetuada a inscricdo, para o e-mail: defranpe@educacao.
sp.gov.br :

1 — Ficha de Inscricdo disponivel em https://docs.google.
com/forms/d/1XL9DzB2Vp2007tau9tqT7F5p700cm54GeqPx_58
rM8s/prefill

2 — Declaracdo de tempo de servico fornecida pela escola
Sede de Controle de Frequéncia, em documento datado, carim-
bado e assinado pela autoridade competente.

3 — Ficha 100 de 31/03/2020 a 31/03/2023;

4 — Diploma do curso de licenciatura plena e histérico
escolar.;

5 — Certificados dos cursos realizados no periodo de 2020
a2023;

6 — Curriculo profissional.

VIl - DAS INSCRICOES

Periodo: 04/09/2023 a 05/09/2023.

VIIl - DOS RESULTADOS

Designacdo ocorrera a partir de 11/09/2023.

IX- DISPOSIQOES FINAIS

1 — O Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Peda-
gdgico — PEC cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo de uma hora para almoco.

2- Néo podera participar deste processo o docente que
estiver enquadrado na Categoria O.

3 — Os casos omissos serdo apreciados e analisados pela
Comisséo responsavel da Diretoria de Ensino.

4 - As etapas deste processo de credenciamento ndo serdo
realizadas por procuragdo.

5 - Uma vez realizada a inscricdo, o candidato estara ciente
de que, apds a realizacdo da entrevista, é de exclusiva deciséo
da Diretoria de Ensino Regido de Franca a selecdo dos creden-
ciados que atuardo como PEC.

Franca, 30 de agosto de 2023.

Silma Rodrigues de Oliveira Leite

Dirigente Regional de Ensino

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
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Edital de Processo Seletivo de Coordenador de Orga-
nizacao Escolar

A E.E. Prof* Maria do Carmo Silva Ferreira, Diretoria de Ensi-
no Regido de Franca, nos termos da Resolugdo SEDUC n° 52, de
29-06-2022, torna publica a abertura do periodo de recebimento
de propostas de trabalho e realizagdo de entrevistas para docen-
tes interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a fun-
cao gratificada de Coordenador de Organizagéo Escolar — COE.

| - Disposicoes Iniciais:

A selecdo sera por meio da andlise de documentos e de
entrevistas, observando competéncia e habilidades, de acordo
com o artigo 2° e 3° da Resolucdo 52/2022. Os candidatos que
néo forem selecionados neste momento comporao um cadastro
reserva na unidade escolar.

I1 - Do Perfil Profissional E Dos Requisitos Para Designagéo:

a) entregar proposta de trabalho baseada nos resultados do
IDEB e IDESP da Unidade Escolar;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a
Resolucdo SEDUC n° 52/2022;

¢) entregar documentos que comprovam as exigéncias para
a fungao, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo
relacionados:

1 - Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia;

2 - Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestra-
do ou Doutorado, na area de Educacao, com area de concentra-
¢do em gestdo escolar ou gestao educacional;

3 - Certificado de concluséo de curso, de pds-graduacdo em
nivel de Especializacdo, na area de formacao de especialista em
Educacdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no minimo,
800 (oitocentas horas).

4 - Caso o docente nao possua um dos titulos anteriormente
previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em
qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de
curso com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de For-
macdo e Aperfeioamento dos Profissionais da Educagéo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE:

? Curso de Formacdo "Da Educacdo Integral ao Ensino
Integral”, com carga horaria de 30 horas;

? Curso de Formacdo "Inova Educacdo - Formagao Basica:
Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;

? Curso de Formagao "Curriculo em Agdo (Publico-Escola) -
Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas.

d) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia
na rede estadual de ensino;

e) pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se
dara a designacao;

f) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem
distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de
Complexidade de Gestéo;

g) participar de orientagdes presenciais ou a distancia, a
serem oferecidas pela Secretaria da Educacao em nivel regional
ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedi-
mentos legais, de acordo com o disposto na Resolugdo SEDUC
n° 52/2022.

Il - Proposta de Trabalho:

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de
Acéo da Unidade Escolar, considerando-se os dados do IDESP e
IDEB da Unidade Escolar.

IV — Entrevista:

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento
e/ou elucidagdo de aspectos contidos na proposta de trabalho
apresentada.

V — Documentos:

A entrega da proposta de trabalho e os documentos
deverdo ser acondicionados em um Unico envelope pardo com
a identificacdo do candidato. Anexo a proposta de trabalho, o
interessado devera entregar, copia simples da documentacdo
abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2022 (data base 30/06/2022)
- fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia e datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Diploma ou Certificado e Histdrico Escolar de acordo com
os itens Il ¢ deste edital;

d) Curriculo Profissional.

VI — Das inscricdes

Local: E.E. Prof* Maria do Carmo Silva Ferreia

Endereco: RUA ALCEU PEDIGONE N°250 JARDIM SIMOES

Telefone: (16) 3702-2340

Periodo: 04/09/2023 a 05/09/2023 Horario: 08h as 17h.

VII - Vagas Oferecidas:

01 (uma) vaga para a fungdo de Coordenador de Organi-
zagdo Escolar

VIII - Disposicdes finais

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser
feitas por procuracao.

b) O Coordenador de Organizacéo Escolar cumprira carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma
hora para almoco.

c) A entrevista sera realizada na Unidade Escolar dia
06/09/2023, no horario determinado no momento da inscricao,
podendo ser estendida para o dia 11/09/2023 caso haja necessi-
dade, de acordo com o ndmero de inscritos.

¢) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato
estara ciente e de acordo que, apds a realizacdo da entrevista, é
de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicacdo do can-
didato para a fungéo concorrida e de competéncia do Dirigente
Regional de Ensino a homologacao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

LIMEIRA

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Limeira, torna
publico a relagao de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar, a
serem preenchidas mediante designacao, nas unidades escolares
sob sua jurisdicdo, nos termos da Resolucdo SEDUC 28, de 25
de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera realizado

em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
neste Edital.

| - AS VAGAS

Serdo oferecidas vagas para o cargo de Diretor de Escola/
Diretor Escolar nas seguintes unidades escolares:

EE José Amaro Rodrigues (Artur Nogueira) — cargo vago de
Diretor Escolar— periodo indeterminado;

EE Octavio Pimenta Reis (Limeira)- cargo de Diretor de
Escola — periodo de substitui¢do: indeterminado.

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de funcéo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL — 1R Ediga0/2023.

1l - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera
no periodo de 31/08 a 29/09/2023, considerando as seguintes
etapas:

3.2 — Etapa 1 — Inscricdo — Periodo de 01-09 a 06-09-2023,
através do link: https:/forms.gle/168vnSANNWYzoodJ8

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educacéo, podera partici-
par do processo de selecdo.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formagéo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos nao precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatdrio de experiéncia ou de formagao.

3.2.4. 0s docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatorios, podera apresenta-los na Diretoria de Ensino,
até o dia 06-09-2023, para fins de atualizacdo de cadastro e
prosseguimento de sua inscrigdo.

3.2.5. Na hipétese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
Diretoria de Ensino tera 02 dias Uteis para deferir ou indeferir o
pedido de atualizacdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apos a atualizacdo dos dados cadastrais,
que o candidato devera realizar a sua inscricao dentro do perio-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, cabera
recurso e ou reconsideragéo.

Periodo para interposicdo de recurso: 13-09-2023, através
do e-mail delim@educacao.sp.gov.br

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designagdes de suporte
pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracéo;

3.3.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela
ndo participar ou abandoné-la durante sua realizagdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos
com base nas competéncias apresentadas na entrevista e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4 - Etapa 3 - Secretaria de Educagdo

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacao e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliagdo pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacdo, sera realizada a analise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da
relevancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o histérico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliacdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. 0 candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela nao participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificagdo Final e Aprovacao do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passara por uma Ultima
verificacdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
delimeira.educacao.sp.gov.br/ .

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas nao foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar
(substituicao ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino,
cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de
designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designagdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condicdes ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. 0 candidato que n&o atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informages prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagéo.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LINS

Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo

Diretoria de Ensino da Regiéo de Lins

0O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Lins, torna
publica a relacao de vagas de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, a ser preenchida mediante designacdo, nesta
Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugdo SEDUC 28, de 25
de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera realizado
em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
neste edital.

| - DAS VAGAS

Serdo oferecidas as seguintes vagas para o cargo de Super-
visor de Ensino / Supervisor Educacional:

01 Cargo vago de Supervisor Educacional

01 Cargo de Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,
em substituicdo por periodo indeterminado.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,
ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou
ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magistério desta
Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo
Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei Complementar n° 1.256, de 06 de janeiro de
2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no
Anexo V da Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.2.3. Para fins de comprovagdo de experiéncia para o
exercicio do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educa-
cional, considerar-se-a, como tempo de gestdo educacional ou
em politica educacional, os periodos de:

2.1.2.3.1. coordenacdo e assessoramento pedagogico nas
unidades escolares e administrativas;

2.1.2.3.2. diregdo de unidade escolar;

2.1.2.3.3. supervisao de ensino ou educacional;

2.1.2.3.4. mediacdo em processo de implementacéo de cur-
riculo, de programas educacionais ou de formacdo continuada
na educacdo basica.

2.1.2.3.5. A comprovagdo da experiéncia em politica edu-
cacional dar-se-a com a apresentacdo de declaracdo, em papel
timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico corres-
pondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo
regramento sera aplicado ao tempo de experiéncia de docente
ou de magistério, conforme o caso.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera
no periodo de 31/08 a 14/09/2023, considerando as seguintes
etapas:

3.2. Etapa 1 — Inscri¢do- Periodo das 8h do dia 31/08 as 17h
do dia 04/09/2023

-3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino
da Secretaria de Estado da Educacdo, podera participar do
processo de selecao, através do link https:/forms.gle/Jx519R-
ZVVunQae6D9.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formacdo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, titular de cargo, os candidatos ndo precisarao
apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia
ou de formacdo.

3.2.4. No dia 05/09/2023 sera publicada no site da Diretoria
de Ensino — Regido de Lins (https://delins.educacao.sp.gov.br/) a
relagdo das inscricdes deferidas e indeferidas.

3.2.5. Os docentes que, na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencherem os requisitos, mas possuem o0s
documentos comprobatdrios, poderdo apresenté-los na Direto-
ria de Ensino de interesse de inscricao, podera protocolar na
diretoria de ensino de interesse de inscricdo no dia 06/09/2023
para fins de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscricao.

3.2.6. Na hipdtese mencionada no item 3.2.5 deste edital, a
diretoria de ensino tera 01 dia para deferir ou indeferir o pedido
de atualizacéo, proposto pelo candidato.

3.2.7. Somente apds a atualizacdo dos dados cadastrais e
as devidas comprovagdes, que o candidato terd sua inscricdo
deferida.

3.2.8. A relagdo final das inscrices deferidas e indeferidas
sera publicada no site oficial da Diretoria de Ensino — Regido
de Lins (https:/delins.educacao.sp.gov.br/) no dia 12/09/2023.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino — Periodo de 13/09 a
14/09/2023

3.3.1. Esta etapa sera instruida pelo Dirigente Regional de
Ensino, junto a uma comisséo designada, com a devida partici-
pacao de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor
Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual
quadro da Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
mediante convocagdo enviada para o e-mail informado na ficha
de inscricdo, para verificacdo da compatibilidade de seu perfil
profissional

3.3.3. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.4.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administrago;

3.3.5. 0 candidato que ndo participar dessa Etapa ou aban-
dona-la durante sua realizagdo, sera considerado(a) desistente
deste processo de selecao;

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara 1 (um) candidato,
com base nas competéncias apresentadas na entrevista, e enca-
minhara a Secretaria da Educacao.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educacéo

A Diretoria de Ensino encaminhara um relatério circunstan-
ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresen-
tacdo do candidato selecionado, com base nas competéncias
especificas da vaga concorrida, para aprovacdo da Secretaria
de Educacao.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados
por meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
delins.educacao.sp.gov.br/ .

V - DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Supervisor de Ensino /Supervisor Educacional pelo
Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio
deve constar na portaria de designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢oes ou ndo apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercicio do cargo.
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