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 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE LINS
 Governo do Estado de São Paulo
Secretaria da Educação do Estado de São Paulo
Diretoria de Ensino da Região de Lins
O Dirigente Regional de Ensino da Região de Lins, torna 

pública a relação de vagas de Supervisor de Ensino / Supervisor 
Educacional, a ser preenchida mediante designação, nesta 
Diretoria de Ensino, nos termos da Resolução SEDUC 28, de 25 
de julho de 2023. O preenchimento das vagas será realizado 
em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos 
neste edital.

I - DAS VAGAS
Serão oferecidas as seguintes vagas para o cargo de Super-

visor de Ensino / Supervisor Educacional:
01 Cargo vago de Supervisor Educacional
01 Cargo de Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, 

em substituição por período indeterminado.
II – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas 

deverá atender aos seguintes requisitos:
2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, 

ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou 
ocupante de função-atividade) do Quadro de Magistério desta 
Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:
2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo 

III da Lei Complementar nº 836, de 30 de dezembro de 1997, 
alterado pela Lei Complementar nº 1.256, de 06 de janeiro de 
2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no 
Anexo V da Lei Complementar nº 1.374, de março de 2022.

2.1.2.3. Para fins de comprovação de experiência para o 
exercício do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educa-
cional, considerar-se-á, como tempo de gestão educacional ou 
em política educacional, os períodos de:

2.1.2.3.1. coordenação e assessoramento pedagógico nas 
unidades escolares e administrativas;

2.1.2.3.2. direção de unidade escolar;
2.1.2.3.3. supervisão de ensino ou educacional;
2.1.2.3.4. mediação em processo de implementação de cur-

rículo, de programas educacionais ou de formação continuada 
na educação básica.

2.1.2.3.5. A comprovação da experiência em política edu-
cacional dar-se-á com a apresentação de declaração, em papel 
timbrado, da instituição em que foi prestado o serviço corres-
pondente e assinada pelo responsável legal, sendo que o mesmo 
regramento será aplicado ao tempo de experiência de docente 
ou de magistério, conforme o caso.

2.1.3. Não possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos políticos;
2.1.5. Estar regularizado junto às obrigações eleitorais e 

militares (quando aplicável);
2.1.6. Não ter sido penalizado em Processo Administrativo 

Disciplinar nos últimos 5 (cinco) anos;
III - DAS ETAPAS
3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrerá 

no período de 31/08 a 14/09/2023, considerando as seguintes 
etapas:

3.2. Etapa 1 – Inscrição- Período das 8h do dia 31/08 às 17h 
do dia 04/09/2023

¬3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino 
da Secretaria de Estado da Educação, poderá participar do 
processo de seleção, através do link https://forms.gle/Jx519R-
ZVVunQae6D9.

3.2.2. No momento de inscrição, os requisitos de experiên-
cia e de formação serão apurados automaticamente, de acordo 
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educação.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor 
Educacional, titular de cargo, os candidatos não precisarão 
apresentar nenhum documento comprobatório de experiência 
ou de formação.

3.2.4. No dia 05/09/2023 será publicada no site da Diretoria 
de Ensino – Região de Lins (https://delins.educacao.sp.gov.br/) a 
relação das inscrições deferidas e indeferidas.

3.2.5. Os docentes que, na apuração prevista no item 3.2.2 
deste edital, não preencherem os requisitos, mas possuem os 
documentos comprobatórios, poderão apresentá-los na Direto-
ria de Ensino de interesse de inscrição, poderá protocolar na 
diretoria de ensino de interesse de inscrição no dia 06/09/2023 
para fins de atualização de cadastro e prosseguimento de sua 
inscrição.

3.2.6. Na hipótese mencionada no item 3.2.5 deste edital, a 
diretoria de ensino terá 01 dia para deferir ou indeferir o pedido 
de atualização, proposto pelo candidato.

3.2.7. Somente após a atualização dos dados cadastrais e 
as devidas comprovações, que o candidato terá sua inscrição 
deferida.

3.2.8. A relação final das inscrições deferidas e indeferidas 
será publicada no site oficial da Diretoria de Ensino – Região 
de Lins (https://delins.educacao.sp.gov.br/) no dia 12/09/2023.

3.3. Etapa 2 – Diretoria de Ensino – Período de 13/09 a 
14/09/2023

3.3.1. Esta etapa será instruída pelo Dirigente Regional de 
Ensino, junto a uma comissão designada, com a devida partici-
pação de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor 
Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual 
quadro da Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos à vaga serão submetidos a entrevista, 
mediante convocação enviada para o e-mail informado na ficha 
de inscrição, para verificação da compatibilidade de seu perfil 
profissional

3.3.3. O servidor será convocado para entrevista, visando 
à avaliação técnica e de competências do candidato às especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horário serão definidos 
pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serão 
analisadas:

3.3.4.1. a atuação profissional em designações de suporte 
pedagógico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de 
suporte pedagógico caracterizada por 40 (quarenta) horas 
semanais, de acordo com a necessidade da administração;

3.3.5. O candidato que não participar dessa Etapa ou aban-
doná-la durante sua realização, será considerado(a) desistente 
deste processo de seleção;

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionará 1 (um) candidato, 
com base nas competências apresentadas na entrevista, e enca-
minhará à Secretaria da Educação.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educação
A Diretoria de Ensino encaminhará um relatório circunstan-

ciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresen-
tação do candidato selecionado, com base nas competências 
específicas da vaga concorrida, para aprovação da Secretaria 
de Educação.

IV - DOS RESULTADOS:
4.1. Os resultados do processo de seleção serão divulgados 

por meio de publicação no site desta Diretoria de Ensino: https://
delins.educacao.sp.gov.br/ .

V - DA DESIGNAÇÃO:
5.1. Os candidatos selecionados serão designados para 

o cargo de Supervisor de Ensino /Supervisor Educacional pelo 
Dirigente Regional de Ensino, cuja data de início do exercício 
deve constar na portaria de designação.

5.2. O candidato terá exaurido os direitos decorrentes da 
sua designação quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horário e local estabe-
lecidos na convocação, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. não aceitar as condições ou não apresentar os docu-
mentos pertinentes para o exercício do cargo.

em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos 
neste Edital.

I - AS VAGAS
Serão oferecidas vagas para o cargo de Diretor de Escola/

Diretor Escolar nas seguintes unidades escolares:
EE José Amaro Rodrigues (Artur Nogueira) – cargo vago de 

Diretor Escolar– período indeterminado;
EE Octávio Pimenta Reis (Limeira)– cargo de Diretor de 

Escola – período de substituição: indeterminado.
II – DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas 

deverá atender aos seguintes requisitos:
2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor 

(efetivo ou ocupante de função-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:
2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo III da 

Lei Complementar nº 836, de 30 de dezembro de 1997;
2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da 

Lei Complementar nº 1.374, de março de 2022.
2.1.3. Não possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos políticos;
2.1.5. Estar regularizado junto às obrigações eleitorais e 

militares (quando aplicável);
2.1.6. Não ter sido penalizado em Processo Administrativo 

Disciplinar nos últimos 5 (cinco) anos;
2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento 

de Liderança – PDL – 1R Edição/2023.
III - DAS ETAPAS
3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrerá 

no período de 31/08 a 29/09/2023, considerando as seguintes 
etapas:

3.2 – Etapa 1 – Inscrição – Período de 01-09 a 06-09-2023, 
através do link: https://forms.gle/168vn5ANNWYzoodJ8

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de função-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria 
de Ensino da Secretaria de Estado da Educação, poderá partici-
par do processo de seleção.

3.2.2. No momento de inscrição, os requisitos de experiên-
cia e de formação serão apurados automaticamente, de acordo 
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educação.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de 
cargo, os candidatos não precisarão apresentar nenhum docu-
mento comprobatório de experiência ou de formação.

3.2.4. Os docentes, que na apuração prevista no item 3.2.2 
deste edital, não preencher os requisitos e tiver documentos 
comprobatórios, poderá apresentá-los na Diretoria de Ensino, 
até o dia 06-09-2023, para fins de atualização de cadastro e 
prosseguimento de sua inscrição.  

3.2.5. Na hipótese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a 
Diretoria de Ensino terá 02 dias úteis para deferir ou indeferir o 
pedido de atualização proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente após a atualização dos dados cadastrais, 
que o candidato deverá realizar a sua inscrição dentro do perío-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, caberá 
recurso e ou reconsideração.

Período para interposição de recurso: 13-09-2023, através 
do e-mail delim@educacao.sp.gov.br

3.3. Etapa 2 – Diretoria de Ensino
3.3.1. Os candidatos à vaga serão submetidos a entrevista, 

para verificação da compatibilidade de seu perfil profissional.
3.3.2. O servidor será convocado para entrevista, visando 

à avaliação técnica e de competências do candidato às especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horário serão definidos 
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serão 
analisadas:

3.3.3.1. a atuação profissional em designações de suporte 
pedagógico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de 
suporte pedagógico caracterizada por 40 (quarenta) horas 
semanais, de acordo com a necessidade da administração;

3.3.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela 
não participar ou abandoná-la durante sua realização, será 
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo

 3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionará três candidatos 
com base nas competências apresentadas na entrevista e enca-
minhará à Secretaria da Educação.

 3.4 – Etapa 3 - Secretaria de Educação
3.4.1. Os três candidatos selecionados serão submetidos a 

entrevista com a Secretaria da Educação e análise de vídeo de 
observação de sala de aula, visando identificar suas habilidades 
de liderança e capacidade de avaliação pedagógica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educação, será realizada a análise 
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razão da 
relevância social das atribuições a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o histórico funcional e de curriculum vitae.
3.4.3. Com base nas avaliações, o candidato final será 

selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.
3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa 

que dela não participar ou abandoná-la durante sua realização, 
será considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

 3.5. Etapa 4 - Verificação Final e Aprovação do Dirigente 
Regional de Ensino

O candidato final selecionado passará por uma última 
verificação de elegibilidade e competências pelo Dirigente 
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:
4.1. Os resultados do processo seletivo serão divulgados por 

meio de publicação no site desta Diretoria de Ensino: https://
delimeira.educacao.sp.gov.br/ .

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos mínimos e 
foram aprovados em etapas anteriores, mas não foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, são 
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras 
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAÇÃO:
5.1. Os candidatos selecionados serão designados para 

o cargo de Diretor de Escola (substituição) ou Diretor Escolar 
(substituição ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino, 
cuja data de início do exercício deve constar na portaria de 
designação.

5.2. O candidato terá exaurido os direitos decorrentes da 
sua designação quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horário e local estabe-
lecidos na convocação, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. não aceitar as condições ou documentos estabeleci-
dos para o exercício do cargo.

VI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
6.1. A inscrição do candidato implicará a aceitação das 

normas estabelecidas neste edital.
6.2. O candidato que não atender aos requisitos estabeleci-

dos será eliminado do processo.
6.3. É de responsabilidade do candidato a veracidade 

das informações prestadas e a apresentação dos documentos 
solicitados no edital.

6.4. O não comparecimento ou não participação do candi-
dato nas etapas do processo implicará sua eliminação.

6.5. As disposições deste Edital estarão sujeitas a adequa-
ções que respeitem quaisquer alterações de dispositivos legais 
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicação.

VII – DAS INSCRIÇÕES
Período: 04/09/2023 a 05/09/2023.
VIII – DOS RESULTADOS
Designação ocorrerá a partir de 11/09/2023.
IX - DISPOSIÇÕES FINAIS
1 – O Professor Especialista em Currículo do Núcleo Peda-

gógico – PEC cumprirá carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, com intervalo de uma hora para almoço.

2- Não poderá participar deste processo o docente que 
estiver enquadrado na Categoria O.

3 – Os casos omissos serão apreciados e analisados pela 
Comissão responsável da Diretoria de Ensino.

4 - As etapas deste processo de credenciamento não serão 
realizadas por procuração.

5 - Uma vez realizada a inscrição, o candidato estará ciente 
de que, após a realização da entrevista, é de exclusiva decisão 
da Diretoria de Ensino Região de Franca a seleção dos creden-
ciados que atuarão como PEC.

Franca, 30 de agosto de 2023.
Silma Rodrigues de Oliveira Leite
Dirigente Regional de Ensino
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE FRANCA
Rua Benedito Maníglia, nº 200 – Vila Chico Júlio
Telefax (016) 3111-9910
14.405-245 - Franca – SP
4
 Edital de Processo Seletivo de Coordenador de Orga-

nização Escolar
A E.E. Profª Maria do Carmo Silva Ferreira, Diretoria de Ensi-

no Região de Franca, nos termos da Resolução SEDUC nº 52, de 
29-06-2022, torna pública a abertura do período de recebimento 
de propostas de trabalho e realização de entrevistas para docen-
tes interessados em exercer junto à esta Unidade Escolar a fun-
ção gratificada de Coordenador de Organização Escolar – COE.

I - Disposições Iniciais:
A seleção será por meio da análise de documentos e de 

entrevistas, observando competência e habilidades, de acordo 
com o artigo 2º e 3º da Resolução 52/2022. Os candidatos que 
não forem selecionados neste momento comporão um cadastro 
reserva na unidade escolar.

II - Do Perfil Profissional E Dos Requisitos Para Designação:
a) entregar proposta de trabalho baseada nos resultados do 

IDEB e IDESP da Unidade Escolar;
b) possuir competências e habilidades de acordo com a 

Resolução SEDUC nº 52/2022;
c) entregar documentos que comprovam as exigências para 

a função, sendo portador de, pelo menos, um dos títulos abaixo 
relacionados:

1 - Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena 
em Pedagogia;

2 - Diploma de curso de pós-graduação em nível de Mestra-
do ou Doutorado, na área de Educação, com área de concentra-
ção em gestão escolar ou gestão educacional;

3 - Certificado de conclusão de curso, de pós-graduação em 
nível de Especialização, na área de formação de especialista em 
Educação (Gestão Escolar), com carga horária de, no mínimo, 
800 (oitocentas horas).

4 - Caso o docente não possua um dos títulos anteriormente 
previstos, poderá ser aceito o diploma de licenciatura plena em 
qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de 
curso com foco na gestão escolar ofertado pela Escola de For-
mação e Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação “Paulo 
Renato Costa Souza” - EFAPE:

? Curso de Formação "Da Educação Integral ao Ensino 
Integral", com carga horária de 30 horas;

? Curso de Formação "Inova Educação - Formação Básica: 
Projeto de Vida", com carga horária de 30 horas;

? Curso de Formação "Currículo em Ação (Público-Escola) - 
Nivelamento", com carga horária mínima de 50 horas.

d) ter, no mínimo, 3 (três) anos de experiência de docência 
na rede estadual de ensino;

e) pertencer, de preferência, à Unidade Escolar em que se 
dará a designação;

f) carga horária de trabalho – 40 horas semanais a serem 
distribuídas em todos os dias da semana, com Adicional de 
Complexidade de Gestão;

g) participar de orientações presenciais ou à distância, a 
serem oferecidas pela Secretaria da Educação em nível regional 
ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedi-
mentos legais, de acordo com o disposto na Resolução SEDUC 
nº 52/2022.

III - Proposta de Trabalho:
A proposta de trabalho deverá ir ao encontro do Plano de 

Ação da Unidade Escolar, considerando-se os dados do IDESP e 
IDEB da Unidade Escolar.

IV – Entrevista:
A entrevista será agendada com vistas ao aprofundamento 

e/ou elucidação de aspectos contidos na proposta de trabalho 
apresentada.

V – Documentos:
A entrega da proposta de trabalho e os documentos 

deverão ser acondicionados em um único envelope pardo com 
a identificação do candidato. Anexo à proposta de trabalho, o 
interessado deverá entregar, cópia simples da documentação 
abaixo relacionada:

a) RG e CPF;
b) Contagem de Tempo Anual - 2022 (data base 30/06/2022) 

- fornecida pela escola Sede de Controle de Frequência e datado, 
carimbado e assinado pela autoridade competente;

c) Diploma ou Certificado e Histórico Escolar de acordo com 
os itens II c deste edital;

d) Currículo Profissional.
VI – Das inscrições
Local: E.E. Profª Maria do Carmo Silva Ferreia
Endereço: RUA ALCEU PEDIGONE Nº250 JARDIM SIMÕES
Telefone: (16) 3702-2340
Período: 04/09/2023 a 05/09/2023 Horário: 08h às 17h.
VII - Vagas Oferecidas:
01 (uma) vaga para a função de Coordenador de Organi-

zação Escolar
VIII – Disposições finais
a) As etapas deste processo de seleção não poderão ser 

feitas por procuração.
b) O Coordenador de Organização Escolar cumprirá carga 

horária de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma 
hora para almoço.

c) A entrevista será realizada na Unidade Escolar dia 
06/09/2023, no horário determinado no momento da inscrição, 
podendo ser estendida para o dia 11/09/2023 caso haja necessi-
dade, de acordo com o número de inscritos.

c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato 
estará ciente e de acordo que, após a realização da entrevista, é 
de exclusiva decisão dessa Unidade Escolar a indicação do can-
didato para a função concorrida e de competência do Dirigente 
Regional de Ensino a homologação.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 
LIMEIRA
 A Dirigente Regional de Ensino da Região de Limeira, torna 

público a relação de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar, a 
serem preenchidas mediante designação, nas unidades escolares 
sob sua jurisdição, nos termos da Resolução SEDUC 28, de 25 
de julho de 2023. O preenchimento das vagas será realizado 

VI - acompanhar o cronograma e a execução das transmis-
sões realizadas pelo CMSP;

VII - articular ações do núcleo pedagógico com a equipe da 
supervisão educacional para a promoção de formação continu-
ada de gestores;

VIII - participar de reuniões com o dirigente de ensino e 
supervisores;

IX - participar do processo coletivo de construção do plano 
de trabalho da Diretoria de Ensino;

X - garantir o registro em ata das reuniões de trabalho do 
núcleo pedagógico assim como acompanhar a organização de 
documentos gerais do núcleo pedagógico;

XI- analisar os relatórios das visitas dos Professores Especia-
listas do Currículo do núcleo pedagógico, identificando as neces-
sidades e propor ações de formação continuada de professores e 
Coordenador de Gestão Pedagógica;

XII - coordenar a elaboração do plano de trabalho do 
Núcleo Pedagógico para a sua área de conhecimento ou 
disciplina para melhoria da atuação docente e do desempenho 
dos alunos com a equipe dos Professores Especialistas em 
Currículo;

XIII- coordenar a análise dos resultados de avaliações 
internas e externas e propor medidas para melhoria dos indi-
cadores da educação básica, no âmbito da área de atuação do 
núcleo pedagógico, com vistas à construção de um plano de 
intervenção pedagógica; XIV- promover a troca de experiências e 
a interação entre as equipes do núcleo pedagógico como forma 
de capacitação em serviço;

XV- contribuir com a articulação das equipes, os centros e 
os núcleos que compõem a DE;

XVI - criar uma rede interna e externa de interação e 
colaboração visando o fortalecimento e a melhoria das ações 
de formação continuada e consequentemente a criação de 
um ambiente educacional positivo no núcleo pedagógico 
da DE;

XVII - construir uma rotina de formação continuada e de 
acompanhamento com as equipes das diferentes áreas do 
conhecimento que atuam no núcleo pedagógico da DE; XVIII - 
acompanhar o planejamento e o replanejamento das unidades 
escolares, assim como a organização do acervo de materiais e 
equipamentos didático pedagógicos;

XIX - acompanhar e articular com o Departamento de 
Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado às 
atividades de educação especial e inclusão educacional; XX - 
participar junto com os Supervisores das unidades escolares 
o acompanhamento pedagógico formativo desenvolvido pela 
equipe da SEDUC; e

XXI - outras atividades relacionadas às atribuições do 
Núcleo Pedagógico, conforme orientação do Dirigente Regional 
de Ensino.

V - DOS REQUISITOS PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO DE 
COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR

De acordo com o Artigo 3º da Resolução SEDUC 62, de 
14/07/2022, “A função do Coordenador de Equipe Curricular 
será exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de 
função-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no 
Anexo I da Lei Complementar nº 1.374, de 30 de março de 2022, 
na seguinte conformidade:

I - possuir Licenciatura Plena;
II - ter no mínimo 3 (três) anos de experiência em docência 

na rede estadual de ensino ou em políticas educacionais.
§ 1º - Entende-se por experiência em políticas educacionais, 

a experiência em:
I - coordenação e assessoramento pedagógico nas unidades 

escolares e administrativas; II - direção de unidade escolar;
III - supervisão de ensino ou educacional;
IV - mediação em processo de implementação de currículo, 

de programas educacionais ou de formação continuada na 
educação básica.

§ 2º - A comprovação da experiência em política educacio-
nal dar-se-á com apresentação de declaração, em papel timbra-
do, da instituição em que foi prestado o serviço correspondente 
e assinada pelo responsável legal.

VI - DOS CRITÉRIOS PARA SELEÇÃO
Para a seleção do Professor Especialista em Currículo serão 

observados os seguintes critérios:
1 – A análise do currículo acadêmico e experiência pro-

fissional;
2 – Assiduidade do candidato no QM (Ficha 100 de 

31/03/2020 a 31/03/2023);
3 – A compatibilização do perfil e da qualificação profis-

sional do candidato com a natureza das atribuições relativas ao 
posto de trabalho a ser ocupado, tais como:

* Organização/proatividade/ liderança/comunicação;
* Competências e habilidades para:
o Mediar as relações interpessoais;
o Promover formação continuada de professores coordena-

dores e docentes.
* Conhecimento e compreensão em relação a
o Concepção de formação continuada;
o Concepções que fundamentam o Currículo Oficial da SEE;
o Fundamentos e finalidades das avaliações externas;
o Princípios, diretrizes e características da Recuperação e 

aprofundamento de Aprendizagens;
o Programas e Projetos da SEE.
4 – O cumprimento do papel do Professor Especialista 

em Currículo do NPE na perspectiva da educação inclusiva e 
na construção de um espaço coletivo de discussão da função 
social da escola;

5 – A valorização dos certificados de participação em cursos 
promovidos pela Secretaria da Educação, em especial aqueles 
que se referem diretamente à área de atuação do Professor 
Especialista em Currículo;

6 – A disponibilidade de tempo do candidato para cumprir 
o horário da coordenação, para investir em sua qualificação pro-
fissional e atender às atividades de formação continuada pro-
postas pela Diretoria de Ensino e pelos órgãos centrais da Pasta.

7 – Conhecimentos básicos de informática: Word/Excel/
Power Point, entre outros.

8 – A designação para atuar como Professor Especialista 
em Currículo do Núcleo Pedagógico somente poderá ser concre-
tizado quando houver substituto para assumir as aulas da carga 
horária do docente a ser designado.

10 – O candidato aprovado no processo de seleção somente 
iniciará o exercício das funções após a publicação da designação 
no Diário Oficial do Estado.

VII- ENTREVISTA
A entrevista será realizada por comissão designada pela 

Dirigente Regional de Ensino, em dia e horário previamente 
agendado com os respectivos candidatos, cujas inscrições forem 
deferidas.

VI - DOCUMENTOS
Os documentos de inscrição, abaixo relacionados (item 2 a 

6), deverão ser digitalizados em um único arquivo, identificado 
com o nome do candidato e enviado, no mesmo dia em que 
for efetuada a inscrição, para o e-mail: defranpe@educacao.
sp.gov.br :

1 – Ficha de Inscrição disponível em https://docs.google.
com/forms/d/1XL9DzB2Vp2o07tau9tqT7F5p70ocm54GeqPx_58
rM8s/prefill

2 – Declaração de tempo de serviço fornecida pela escola 
Sede de Controle de Frequência, em documento datado, carim-
bado e assinado pela autoridade competente.

3 – Ficha 100 de 31/03/2020 a 31/03/2023;
4 – Diploma do curso de licenciatura plena e histórico 

escolar.;
5 – Certificados dos cursos realizados no período de 2020 

a 2023;
6 – Currículo profissional.
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