GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE CAPIVARI

E.E. “PROF2. JOANA DE AGUIRRE MARINS PEIXOTO”
Rua: Ednaldo Cirilo da Silva s/n Parque Bela Vista Monte Mor -SP CEP 13197-460

e.mail: €914009a@educacao.sp.gov.br FONE: (19) 3879-5623

Edital n2 03/2023 - E.E. “Prof2 Joana de Aguirre Marins Peixoto”

A Direcdo da E.E. “Prof2 Joana de Aguirre Marins Peixoto” municipio de Monte Mor, Diretoria de
Ensino da Regido de Capivari, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com Resolucdo SEDUC 53,
de 29-6-2022, torna publico o presente edital de abertura do processo de atribuicdo e designacao
para o posto de trabalho na fun¢do de Coordenador de Gestao Pedagdgica(CGP), nesta Unidade
Escolar

| — DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

a)

Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino, sendo
vetada a designacdo de Coordenador de Gestao Pedagdgica ao docente contratado nos
termos da Lei Complementar n2 1.093, de 16-07-2009

b) Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

c)

Apresentar proposta de Trabalho contendo breve curriculo profissional

I - CONSTITUEM-SE ATRIBUICOES DO DOCENTE DESIGNADO COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA (CGP):

1.

atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas
de cada ano, curso e ciclo;

ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo
os disponibilizados pela Secretaria da Educacdo;

apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada
de decisGes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos;
coordenar as atividades necessarias a organizacao, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de
mecanismos de apoio escolar, e a formagdo de classes de recuperag¢do continua e/ou intensiva;
orientar os professores quanto as concepgoes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;
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8. coordenar a elaboracao, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento,
o acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e
demais gestores da unidade escolar, em consonadncia com os principios de uma gestdo
democratica participativa e das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

9. tornar as agdes de coordenacdo pedagodgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

e a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situacGes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

e a vivéncia de situa¢des de ensino, de aprendizagem e de avalia¢do ajustadas aos conteudos e
as necessidades, bem como as prdticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

e as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

e a divulgacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam
uso de recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

Il- PERIODO DE INSCRICAO, DOCUMENTOS E ENTREGA DE PROPOSTA DE TRABALHO:

Periodo: 02/08 a 03/08/2023

Hordrio : das 8 as 16h

Local : E.E. “Prof2 Joana de Aguirre Marins Peixoto” ou pelo e-mail €914009a@educacao.sp.gov.br
com prévio contato pelo whatsapp 19 983103227 para agendamento do hordrio da entrevista a
ocorrer a partir de sexta-feira 04/08/2023.

IV - DOCUMENTOS E ENTREGA DE PROPOSTA DE TRABALHO

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverao ser acondicionados emum Unico
envelope pardo com a identificagdo do candidato e/ou encaminhados pelo e-mail oficial da escola.

Anexo a proposta de trabalho, o interessado deverd entregar, cépia simples da
documentacdo abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual — 2022, fornecida pela escolaSede de Controle de Frequéncia e
datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

c¢) Diploma ou Certificado e Histérico Escolar de acordo com o itens |.b deste edital;

d) Curriculo Profissional.

A “Proposta de Trabalho” devera estar ao encontro do Plano de Ac¢do da Unidade Escolar,
apresentando dados dos resultados educacionais e indicacdes de acdes com foco na melhoraria do
processo de ensino-aprendizagem oferecido aos alunos da E.E. “Prof2 Joana de Aguirre Marins
Peixoto” e, por consequéncia, dos resultados educacionais.
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V - AVALIACAO DA ENTREVISTA E DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A avaliacdo serd mediante andlise da proposta de trabalho apresentada;

b) A entrevista sera agendada individualmente pela direcdo que ocorrera no dia 04/08/2023

c) Fica reservado o direito a Dire¢ao Escolar de nao designar candidatos participantes que nao
tenham perfil para a fungao.

VI - VAGA OFERECIDA
01 vagas para Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

VI - DISPOSICOES FINAIS

a) As etapas deste processo de sele¢cdo ndo poderao ser feitas por procuragao.

b) O Coordenador de Gestdo Pedagdgica(CGP) cumprird carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo de uma hora para almoco. Preferenciamente que possa atender os 3
periodos de funcionamento da escola, ao longo da jornada semanal.

c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apés a
realizacdo da entrevista, é de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicacdo do candidato para
a funcdo concorrida.

Monte Mor 02/08/2023



