terca-feira, 29 de agosto de 2023

Diario Oficial Caderno Executivo - Secao lll

Sao Paulo, 133 (65) =7

EMERGENCIAL 2023 e CREDENCIAMENTO EMERGENCIAL PARA
0S NAO INSCRITOS NO BANCO DE TALENTOS, COM PRIORIDA-
DE DE ATUACAO NO PROGRAMA DE ENSINO INTEGRAL. para
atuacdo nas escolas participantes do Programa Ensino Integral
— para sessdo de alocacdo de VAGAS elencadas no presente
Edital, e adesdo ao Regime de Dedicacdo Exclusiva — RDE a
que se refere o artigo 47 da Lei Complementar n° 1.374/2022 e
Decreto n° 66.799/2022.

A sessao de Alocagdo ocorrera presencialmente nesta Dire-
toria de Ensino Leste2.

DIA: 31/08/23 — quinta-feira

HORARIO: 9h30min

LOCAL: Diretoria de Ensino — Leste2. (Rua Mohamad
Ibrahim Saleh, 979, Cidade Nova — Sdo Miguel Paulista, CEP
08042-255- Sao Paulo - SP)

A sessao de Alocacdo seguird o contido no Edital de
Credenciamento 2023 e comunicado CGRH — de 24/01/2023 e
legislagdo pertinente ao PEIl, com destaque aos itens:

I~ DA ALOCAGAO

1 — Os candidatos credenciados serdo convocados
para sessao de alocacdo, a ser realizada presencialmente,
mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado e site da
respectiva Diretoria de Ensino, indicando o dia, horario e
local da sess&o.

2 — A classificagdo no Processo de Credenciamento ndo
assegura ao candidato o direito a alocacdo e consequente
designacao, tendo em vista a obrigatoriedade de comprovacgéo
dos requisitos autodeclarados no momento da inscricdo e
quantidade de vagas disponibilizadas. O candidato entregara
os documentos comprobatérios na unidade escolar da vaga
escolhida para a conferéncia.

3 — Para alocagdo, os candidatos serdo convocados na
seguinte ordem de atendimento:

RELACAO DE VAGAS
ESCOLA ESTADUAL Arte
Adolpho Pluskat 1
Antdnio José Sucre
Aurélio Buarque Holanda 1
Carlos Gomes
Cosme de Faria 1
Eder Bemardes Santos 1
Helio Helene
Luciane do Espiito Santo
Paulo Kobayashi
Pedro Brasil Bandecchi 1
Republica do Suriname

Geografia Historia

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO LESTE 4

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

Convocacao - EE Lourenco Zanelatti

A EE Lourenco Zanelatti, Rua Dr. Paulo Queiroz, 1475,
Jardim 9 de Julho, Sd0 Paulo - SP, convoca o docente JOSE
ANDRE ALVES DE SOUZA, RG 27.318.891-4 SP, a comparecer
na U.E para tratar dos assuntos referentes ao contrato e a vida
funcional.

A EE Lourenco Zanelatti, Rua Dr. Paulo Queiroz, 1475, Jar-
dim 9 de Julho, Sao Paulo - SP, convoca a docente JOSELI DOS
SANTOS RIBEIRO, RG 28441426 SP, a comparecer na U.E para
tratar dos assuntos referentes ao contrato e a vida funcional.

Edital Licitagdo Cantina Escolar - EE José Talarico

A Diretoria Executiva da Associacdo de Pais e Mestres
da EE JOSE TALARICO situada na Avenida Waldemar Carlos
Pereira, n° 452, Vila Dalila, Sdo Paulo - SP, torna publica a
Abertura do Processo de Licitacdo para a administracdo dos
servios da Cantina Escolar da referida Escola e comunica aos
interessados que as instrucdes deverdo ser retiradas no ende-
reco acima, no periodo de 28/08/2023 a 30/08/2023, das 9 as
15 horas, mediante a comprovagdo do recolhimento de R$
68,52 (sessenta e oito reais e cinquenta dois centavos), cor-
respondente a 2 (duas) UFESP's, em nome da APM junto ao
Banco do Brasil, agéncia n° 6832-2, conta corrente n° 2124-5,
sem devolugdo. As propostas deverao ser encaminhadas em
envelopes lacrados para o mesmo local até o dia 31/08/2023
as 12 horas. A abertura dos envelopes contendo as propostas
sera realizada em sessdo publica no dia 01/09/2023 as 15
horas, nas dependéncias da escola, pela Comisséo Julgadora
designada pelo Diretor Executivo da APM. A APM reserva
o direito de escolher a mais conveniente das propostas e
revogar o processo de licitagdo caso ndo sejam atendidos
os interesses da Escola. Afixacdo dos resultados sera no dia
05/09/2023 a partir das 15h.

Licitagdo de Cantina Escolar — EE Professor Jocelyn Pontes
Gestal

A Diretoria Executiva da Associacdo de Pais e Mestres
da EE Professor Jocelyn Pontes Gestal, Rua Pedro Gongalves
Varejdo, n° 209, Jardim Mimar, Cep: 03986-170, Sao Paulo,
Capital, torna publica a Abertura de Processo de Licitacao
para administragdo dos servicos de Cantina Escolar da referida
Escola e comunica aos interessados que as instrugdes deverao
ser retiradas no endereco acima, nos periodo de 01/09/2023
a 05/09/2023, das 09h00 as 14h00, mediante a comprovagéo
do recolhimento de uma taxa sem restituicdo de R$ 68,52
correspondente a 2 (duas) UFESP's, em nome da APM junto
ao Banco do Brasil, Agéncia 1540-7, C/C 30.084-5, no ato da
retirada do envelope. As propostas deverdo ser encaminhadas
em envelopes lacrados para o mesmo local de 06/09/2023 a
08/09/2023, as 14h00. A abertura dos envelopes contendo as
propostas sera realizada em sessao publica no dia 14/09/2023,
as 14 horas, nas dependéncias da Escola, pela Comisséo Julga-
dora designada pelo Diretor Executivo da APM e pelo Diretor
da Escola. A APM reserva o direito de escolher a mais conve-
niente das propostas e revogar o processo de licitacdo caso
nao sejam atendidos os interesses da Escola, ndo cabendo em
nenhum caso recurso, e na desisténcia do vencedor, poderdo
ser convocados os portadores das propostas colocadas em 2°
e 3° lugares, na ordem de classificagdo. Afixagdo dos resultados
sera no dia 15/09/2023 as 10 horas.

Licitacdo de Cantina Escolar — EE. Professor Ivo Bandoni

A Diretoria Executiva da Associacdo de Pais e Mestres
da EE Professor Ivo Bandoni, situada na Rua Bom Jesus do
Monte, 741 — Jd. Marilia — Sdo Paulo — CEP , torna publica
a Abertura de Processo de Licitagdo para administracdo dos
servicos de Cantina Escolar da referida Escola e comunica
aos interessados que as instrucdes deverdo ser retiradas no
endereco acima, nos periodo de nos periodo de 04/09/2023
a 14/09/2023, horério das 09h00 as 15h00, mediante a
comprovacao do recolhimento de uma taxa sem restituicdo
de R$ 68,52 (sessenta e oito reais e cinquenta e dois centa-
vos) correspondente a 2 (duas) UFESP's, em nome da APM
junto ao Banco 001 (Brasil), Agéncia 6832-2, C/C 2542-9,
no ato da retirada do envelope. As propostas deverdo ser
encaminhadas em envelopes lacrados para o mesmo local
até as 16 horas do dia 14/09/2023. A abertura dos envelopes
contendo as propostas serd realizada em sessdo publica no
dia 19/09/2023 as 12 horas, nas dependéncias da Escola,
pela Comissao Julgadora designada pelo Diretor Executivo
da APM e pelo Diretor da Escola. A APM reserva o direito
de escolher a mais conveniente das propostas e revogar o
processo de licitagdo caso ndo sejam atendidos os interesses
da Escola, ndo cabendo em nenhum caso recurso, e na desis-
téncia do vencedor, poderdo ser convocados os portadores
das propostas colocadas em 2° e 3° lugares, na ordem de
classificacdo. Afixagao dos resultados sera no dia 21/09/2023.

Lingua Inglesa

3.1 Para a fungéo de Docente;

a) —Titulares de cargo — Faixa II;

b) — Titulares de cargo — Faixa IlI;

) — Ocupantes de Funcao-Atividade — Faixa II;

d) — Ocupantes de Funcao-Atividade — Faixa IIl;

e) — Candidato a Contracdo -Faixa I;

f) — Candidato a Contragdo -Faixa Il;

g) — Banco de Talentos.

0 candidato deve trazer documentos pessoais, certificados/
diplomas e classificacdo no Processo de Credenciamento e/ou
cadastro emergencial no Programa de Ensino Integral.

0BS: Apds o horario de inicio da alocagéo e feito a clas-
sificagdo, quem chegar atrasado sera encaixado no final dos
classificados

- DISPOSI(;()ES FINAIS

1 — £ de responsabilidade do candidato:

1.1 — Acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado e
do site da respectiva Diretoria de Ensino, as publicagdes corres-
pondentes a este Processo.

1.2 - A veracidade das informagdes e a exatiddo das decla-
ragdes e regularidade de documentos.

2 - Caso alguma informacdo ou dado prestado no
processo de credenciamento ndo seja devidamente com-
provado no momento da alocacdo, o candidato sera des-
classificado.

2.1 — A constatacdo de falsidade, irregularidade ou inexa-
tiddo de dados ou documentos, ainda que verificadas posterior-
mente, acarretardo a eliminagdo do candidato do Processo de Cre-
denciamento, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

3 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH.

Apds escolha e concretizacdo da Alocacdo em Ata nao sera
possivel a troca da vaga pelo candidato.

Lingua Portuguesa Matematica Professor Regente

1
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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PRO-
FESSOR

0 Diretor da EE Arnaldo Barreto comunica a abertura das
inscrigdes ao posto de trabalho na funcdo de Professor Coorde-
nador do Ensino DE ENSINO MEDIO

| — DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHI-
MENTO DA FUNCAO

Os requisitos para exercicio da fungdo de PC conforme os
termos da Resolugédo SE 53/2021, artigo 7°

A — Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo-
-atividade, podendo se encontrar na condicdo de adido ou em
readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente podera ocorrer apés manifestacdo favora-
vel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Satde da Secreta-
ria de Gestdo Publica — CAAS;

B — Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia no
magistério pablico estadual;

C — Ser portador de diploma de Licenciatura Plena;

D — O docente contrato nos termos da Lei Complementar
1.093, de 16-07-2009, ndo podera ser designado para o exerci-
cio das atribuicdes de Professor Coordenador.

E - O docente, classificado na unidade escolar, tera priori-
dade na indicacdo para designacao, respectivamente, no posto
de trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar - PC;

F - Em caso de indicacdo de docente néo classificado na
forma estabelecida para as designagdes, a que se refere o §2°
deste artigo, deverd ser exigida a apresentagdo de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de
origem, previamente ao ato de designacéo.

G - A designacdo para atuar como Professor Coordenador
- PC somente podera ser concretizada quando houver substi-
tuto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser
designado.

A acumulagdo remunerada de PC com cargo/fungéo docen-
te segue os termos da Resolugao SE 3/2021, artigo 10

| - 0 somatério das cargas horarias dos vinculos ndo exceda
o limite de 65 horas, quando ambos integrarem quadro funcio-
nal desta Secretaria de Estado da Educagéo;

Il - haja compatibilidade de horarios, consideradas, no
cargo/ funcao docente, também as Aulas de Trabalho Pedagogi-
co Coletivo - ATPC, integrantes de sua carga horaria.

Paragrafo tnico - No ato da designacao, o Dirigente Regio-
nal de Ensino devera verificar a regularidade da acumulagdo
pretendida e publicar a decisédo do caso examinado, sob pena
de responsabilidade da autoridade que permitir a acumulagéo
ilicita, aplicando-se lhe as sancdes cabiveis.

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR
COORDENADOR DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL
QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

Desempenhar as fungdes abaixo, conforme a Resolucao SE
3 de 11/01/2021, no seu Artigo 5° - Constituem-se atribuicdes
do docente designado para o exercicio da fungdo gratificada de
Professor Coordenador - PC:

| — para acompanhamento de uma Unica unidade escolar:

atuar como gestor pedagogico, com competéncia para pla-
nejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender,
bem como o desempenho de professores e alunos;

a) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides peda-
gdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar
e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo; c) ter como
prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvi-
mento de atividades pedagégicas, utilizando os materiais
didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os
disponibilizados pela

Secretaria da Educacao;

d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequ-
éncia dos estudantes para a tomada de decisdes visando favo-
recer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a

analise dos resultados dos estudos de reforco e de recu-
peracao;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os
docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades
dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio
escolar, e a formagdo de classes de recuperagdo continua e/
ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsi-
diam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como
as disposicdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimen-
to e componentes curriculares que compdem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboracao, o desenvolvimento, o acompa-
nhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente

com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consondncia com os principios de uma gestdo democratica par-
ticipativa e das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos
e metas a serem atingidos;

i) tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espago
dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

1- a participagdo proativa de todos os professores, nas
aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo situagdes
de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

2- a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de
avaliago ajustadas aos contetdos e as necessidades, bem como
as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 - as abordagens multidisciplinares, por meio de metodolo-
gias significativas para os alunos;

4 - a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem
sucedidas, em especial as que facam uso de recursos tecnologi-
cos e pedagagicos disponibilizados na escola;

IIl- PERIODO DE INSCRICAO

Entrega da proposta de trabalho dias 29/08/2023 a
05/09/2023, horério das 07:00 as 18:35, na EE Arnaldo Barreto
localizada a Rua Antonio Pestana, n° 58 — Bairro Tremembé/
SP- Telefone (11) 22043230.

IV — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CON-
TENDO:

A — Plano de Formagdo Continuada dos Docentes, contem-
plando acoes a serem desenvolvidas, visando o desenvolvimento
e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, fundamentado nos
principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de Sao
Paulo. Tais agdes deverdo ser pautadas na analise dos indicado-
res de desempenho da escola;

B — Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos
de atualizagao profissional oferecidos pela SEDUC e/ou Diretoria
de Ensino;

C — Experiéncia profissional na area de Educacéo.

V — ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRA-
BALHO

A entrevista, organizada pelo Diretor da Escola, constara
da apresentacao pelo candidato (a) do seu histérico profissional
e da proposta de trabalho para o posto de trabalho objeto de
sua inscricdo e sera realizada no dia 08/09/2023, horario: 14:00.

Para a designagdo, o docente devera apresentar, conforme
os termos da Resolugdo SE 3/2021, artigo 11°:

| - declaracao do anexo, a que se refere o artigo 2°do Decre-
t0 57.970, de 12-04-2012;

Il - declaracdo de parentesco prevista no Decreto 54.376,
de 26-05-2009;

Il - declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da
Lei 10.261, de 28-10-1968; IV - e outros documentos necessarios
para a concretizacdo da designacéo.

VI — DA VAGA OFERECIDA

01 vaga para Professor Coordenador do Ensino DE ENSINO
MEDIO

Horério de Trabalho: 07:00 as 16:00 de segunda a sexta-
-feira, com 1 hora de intervalo de almoco.
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Notificagéo,

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Sul
2, NOTIFICA a Sra. VILMA SANTANA - RG.: 8.467.918, Oficial
Administrativo, SQC-III-QSE — a comparecer nesta Unidade,
situada a Rua Antonio Comparato n° 60, Campo Belo — Séo
Paulo — Capital, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data
da primeira publicagdo, para tratar de assuntos referente a sua
vida funcional.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
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EE Pedro Madoglio

Edital de abertura de Processo Seletivo de Coordenador de
Organizagao Escolar

A Diretoria de Ensino de Diadema e a direcdo da EE
Pedro Madoglio, nos termos da Resolu¢ao SEDUC n° 52, de
29-06-2022, torna publica a abertura do periodo de recebi-
mento de propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas
para docentes interessados em exercer junto a Unidade
Escolar a funcdo gratificada de Coordenador de Organizagéo
Escolar - COE.

I- Disposicdes Iniciais:

A selecdo sera por meio da andlise de documentos e de
entrevistas, observando competéncia e habilidades, de acordo
com o artigo 2° e 3° da Resolugdo 52/2022.

Os candidatos que nao forem selecionados neste momen-
to compordo um cadastro reserva na Diretoria de Ensino de
Diadema.

I1- Do Perfil Profissional e Dos Requisitos Para Designacao:

a) entregar proposta de trabalho baseada em Método de
Melhoria de Resultados - MMR da Unidade Escolar;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a
Resolucdo SEDUC n° 52/2022;

c)entregar documentos que comprovam as exigéncias para
a funcdo, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo
relacionados:

1- Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia;

2- Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestra-
do ou Doutorado, na area de Educacao, com area de concentra-
¢do em gestdo escolar ou gestao educacional;

3- Certificado de conclusédo de curso, de pos-graduagao em
nivel de Especializacdo, na area de formagéo de especialista em
Educacao (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no minimo,
800 (oitocentas horas).

4- Caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente
previstos, poderd ser aceito o diploma de licenciatura plena em
qualquer componente curricular, acompanhado de certificado
de curso com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de
Formagéo e

Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE:

Curso de Formagéo "Da Educacdo Integral ao Ensino Inte-
gral", com carga horaria de 30 horas;

Curso de Formagdo "Inova Educacdo - Formacdo Basica:
Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;

Curso de Formagdo "Curriculo em Acéo (Publico-Escola) -
Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas.

d)ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia
na rede estadual de ensino;

e) pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se
dara a designacao;

f) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem
distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de
Complexidade de Gestao;

g) participar de orientacdes presenciais ou a distancia, a
serem oferecidas pela Secretaria da Educagdo em nivel regional
ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedi-
mentos legais, de acordo com o disposto na Resolu¢do SEDUC
n° 52/2022.

I1l- Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de
Acao da Unidade Escolar, elaborado pelo Método de Melhoria
de Resultados - MMR.

IV- Entrevista

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento
e/ou elucidacdo de aspectos contidos na proposta de trabalho
apresentada.

V- Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deve-
rdo ser acondicionados em um Unico envelope pardo com a
identificacdo do candidato.

Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entre-
gar, copia simples da documentagéo abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2023 (data base 30/06/2022)
- fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia e datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente;

c)Diploma ou Certificado e Histérico Escolar de acordo com
o iten Il.c deste edital;

d)Curriculo Profissional. VI

Das inscricoes

Local: Na sede da unidade escolar, sito a rua Anténio Silva
Cunha Bueno, n° 1192, Diadema — SP.

Periodo: de 28/08/2023 a 01/09/2023.

Horario: das 08:00 as 20:00 horas

VII- Disposicdes finais

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser
feitas por procuragao.

b) O Coordenador de Organizagdo Escolar cumprira carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma
hora para almoco.

c)Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato
estara ciente e de acordo que, apds a realizacdo da entrevista,
¢ de exclusiva decisdo da Unidade Escolar a indicacéo do can-
didato para a fungéo concorrida e de competéncia do Dirigente
Regional de Ensino a homologacao.

d)as unidades escolares deverdo encaminhar ao Centro de
Recursos Humanos da DER Diadema, a relagdo dos aprovados
para publicacdo em DOE.
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GUARULHOS SUL

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGA DE AOE

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagao
de Agente de Organizagdo Escolar/2023

A Comissao Especial de Contratagao por Tempo Determina-
do (CE - CTD) da Diretoria de Ensino Regido Guarulhos Sul, nos
termos do Artigo 5° da Lei Complementar N° 1.093, de 16 de
julho de 2009, CONVOCA, para escolha de vagas, os candidatos
do Processo Seletivo Simplificado Regional para contrataggo de
Agente de Organizagdo Escolar/2023, classificados na lista desta
Diretoria de Ensino, para exercer a fungéo em carater temporario
e presencial, e baixa as seguintes instrugdes aos candidatos:

I- INSTRUCOES GERAIS 1. As vagas disponiveis destinam-se
a contratagdo por tempo determinado, pelo periodo maximo de
12 (doze) meses.

2. A chamada para escolha de vaga obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacdo Final, por Diretoria de Ensino,
publicada em DOE de 12-05-2023.

3. 0 candidato convocado devera comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FiSICAS — CPF, ou se fazer representar por procurador,
legalmente constituido.

4. A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE — CTD) convoca, para sessdo de escolha, niimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sesséo, nas
hipéteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

5. Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipétese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6. Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que nao atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1. Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessdo de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatarios do horario, na data da convocaco,
obedecida a ordem de classificagao.

7.0 nimero de vagas a serem oferecidas aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% das vagas
existentes na Diretoria Regional de Ensino;

7.1. Iniciada a sessdo de escolha de vagas, os candidatos
com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 30° (trigésima), 50* (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas, observando-se a mesma regra, até que
sejam preenchidas todas as vagas disponiveis;

7.2. Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, a 5% (quinta) devera ser oferecida ao candidato
classificado na Lista Especial;

7.3. 0 candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral
e na Lista Especial.

8. Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos excedentes,
se houver, deverdo aguardar proxima convocagdo para escolha
de vaga.

9. Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complementar
N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicdes:

a) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

) néo exercer cargo, emprego ou fungéo publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicao Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

10. O candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungdes de Agente de
Organizagdo Escolar.

11. A Contratacéo dos AOEs se dara com o exercicio pre-
sencial do AOE contratado para o desenvolvimento das diversas
atividades no ambito escolar.

Il- LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA LOCAL:

LOCAL: Diretoria de Ensino - Regido de Guarulhos Sul

ENDERECO: Avenida Emilio Ribas, 940, Vila Tijuco - Gua-
rulhos

DATA: 1-9-2023

HORARIO: 09 horas

VAGAS DISPONIVEIS TOTAIS: 21

Convocados — Lista GERAL
Classificacdo Nome RG

123 ISABELA AFONSO MENDES DE SOUZA 58102687
124 VICTOR GONCALVES DE ARAUJO 396456224
125 GIULIA DE PAULA ADAO VISCARDI SAMPAIO 387076578
126 MARIA EDUARDA VELOZO QUIUQUI MACHADO 397627178
127 GRASSIANE DA SILVEIRA 668213814
128 SOLANGE ALCANTARA DOS SANTOS 182863311
129 ALESSANDRA GARCIA EVANGELISTA 245197229
130 VERONICA MESSIAS DE OLIVEIRA 429577709
131 JULIANE ANGELO DE JESUS MARTINS 509846002
132 MARIA VERONICA BARBOSA DOS SANTOS 241850459
133 FABIANA MOREIRA 257538653
134 DIANE CRISTINA TEIXEIRA 262280620
135 SARITA CANNAROSSI DE SOUSA 338796988
136 ANDREIA BRITO DE ALMEIDA VIDAL 293607710
137 IRENE DA COSTA PEREIRA PAPP 404420369
138 VIVIANE ROMAO DA SILVA 449943926
139 CHARLIANE AMORIM JUCAR 507325527
140 ROSEMARY DOS SANTOS CALCADA 1212401
141 FRANCESLANE SANTOS DE OLIVEIRA 13490203
142 DULCINEIA ALMEIDA DE OLIVEIRA 20140462
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143 OLIVIA APARECIDA DE OLIVEIRA 174919955
144 FATIMA DO CARMO VIEIRA RODRIGUES 182543675
145 ALDA DIAS DE PAULA NASCIMENTO 507218218
146 MARIA ELIONE DA SILVA 566817755
147 SINARA MARIA DA SILVA 19468247x
148 DEBORA CRISTINA DA SILVA 205330035
149 MARIA LUCIA OLIVEIRA COQUEIRO 3 VAPALEYES
150 CILEIDE BEZERRA DE SOUZA 371012855
151 EDE CARLOS CAVALCANTE 273292353
152 CRISTIANE GAVAZZI DE OLIVEIRA 30990907-7
153 GERCIANY BARROS SILVA 5545381
154 ANA PAULA MATOS DA SILVA 353235982
155 VITOR AUGUSTO CHIAVEGATTI GARRAFA 479089814
156 GLEICE ELLEN QUIRINO ALENCAR 360019870
157 LUIZ FELIPE ALVES DE JESUS 441955186
158 RAUL YOSHIMITSU UEHARA ROCHA 383719549
159 FELIPE SANTOS DIAS 6014255304
160 DANIELLE FREITAS DA SILVA ANDRADE 420178569
161 JUNAIS MATIAS DOS SANTOS ROCHA 497355759
162 JULIANA COELHO DELGADO 409059523
163 DANIELE HEISE 411642741
164 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA SILVA 463603606
165 KARINA GAUDENCIO CARLOS 49240706x
166 ANY CAROLINA MOREIRA DA SILVA 477938929
167 PRISCILLA GALVAO DA COSTA ZAGARE 191462494
168 PATRICIA OLIVEIRA CHIODI 22835674
169 CRISTIANE ROSA DOS S. MENEZES 30.417.092.6
170 CAMILLA COSTA RAMOS 256566562
171 CRISTIANE DA CRUZ SOUZA 351726780
172 CAMILLA GOUVEIA FIGUEIRA 40.493.923-3
173 MICHELLE RENATA DAFLITA TRINDADE B478386060
174 BEATRIZ DA CONCEICAO TEIXEIRA 330217860
175 ANICE SANTIAGO DE ANDRADE 1190189186
176 TAMIRIS SANTANA SOUSA 362998048
177 APARECIDA CAMPOS SALVADOR 1037144709
178 ELZA PEREIRA IVO MONTEIRO 23681123x
179 JAILSON BORGES DA SILVA 508047808
180 ALZILENE OLIVEIRA COSTA 362321735
181 MARIVALDA MARCONDES DE OLIVEIRA SILVA 175449211
182 MARINA TOMAZ DA SILVA CONCEICAO 200739372
183 ROSANE RIBEIRO GRIMONE 185325191
184 ANA SOUZA PIRES DE OLIVEIRA 236218761
185 VERA LUCIA SANTANA DE BRITO 321001394
186 PAULO FELIPE 227098407
187 DIVANEIDE DOS REIS 233764112
188 MARCIA CORDEIRO DA SILVA 250847097
189 ANA PAULA PEREIRA RIBEIRO DA SILVA 289845944
190 ELISABETE EVARISTO DA SILVA 331674282
191 ANDRE PARIIANI DE LUCCA 336974589
192 THAIS DOS REIS 370165640
193 SHIRLEY VIEIRA SILVEIRA 528984809
194 BEATRIZ RODRIGUES DAMASCENO 377738219
195 BIANCA MOURA SIMOES 390956181
196 TAMIRES SILVA DE CARVALHO 531050014
197 ADRIENNY ALVES DOS SANTOS 559066326
198 SANDRO TIAGO NEVES FERREIRA DA SILVA 599214612
199 ANA CLAUDIA GOMES DOS SANTOS 5724673%
200 MARIA EDUARDA MOURA FRANCO DO AMARAL 502795207
RELACAO DAS ESCOLAS
CIE ESCOLAS Vagas
38374 ALBERTO BACAN, PROF 1
916845 ANNA LAMBERGA ZEGLIO 1
901830 ANTONIO PRATICI, PREFEITO 1
5824 CONSELHEIRO CRISPINIANO - PEI 1
6075 ERICO VERISSIMO 1
6269 FABIO FANUCCHI - PEI 1
6063 FREDERICO DE BARROS BROTERO, PROF 2
6257 HOMERO RUBENS DE SA, PROF PEi 1
900114 1ZABEL F DOS SANTOS, PRF - D* BELINHA - PE 1
913832 MARIA APARECIDA FELIX PORTO, PROFA 1
900151 MARIA APARECIDA RODRIGUES, PROFA 1
900148 MARIA LEDA FERNANDES BRIGO, PROFA 1
5897 PAULO NOGUEIRA, PROF PEI 1
5885 ROTARY 1
41919 SEBASTIAO WALTER FUSCO 1
6397 CID AUGUSTO GUELLI 1
907085 HUGO DE AGUIAR 1
5915 JOSE ALVES DE CERQUEIRA CESAR i
41920 LICINIO CARPINELLI 1
437736 LEVI VIEIRA DA MAIA -PEi 1

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MAUA

Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria da Educacédo do Estado de Sao Paulo

Diretoria de Ensino da Regido de Maua

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Maua, torna
publico a relacdo de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar,
a ser preenchido mediante designacdo, nas unidades escolares
sob sua jurisdicao, nos termos da Resolucdo SEDUC 28, de 25
de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera realizado
em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
neste edital.

| - AS VAGAS

Serdo oferecidas vagas para o cargo de Diretor de Escola/
Diretor Escolar nas seguintes unidades escolares:

EE Anna Lacivitta do Amaral, Dona — cargo vago de Diretor
de Escola/Diretor Escolar;

EE Leico Akaishi, Professora — cargo vago de Diretor de
Escola/Diretor Escolar;

EE Shisuko loshida Niwa, Professora — cargo vago de Diretor
de Escola/Diretor Escolar.

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas
devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor
(efetivo ou ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magis-
tério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da
Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da
Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel);

2.1.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo
Disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos;

2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento
de Lideranca — PDL — 1? Edica0/2023.

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera
no periodo de 29/08 a 04/09/2023, considerando as seguintes
etapas:

3.2 - Etapa 1 - Inscri¢do

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-
-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educacéo, podera partici-
par do processo de selecdo através do link: https://forms.gle/
d5e1anHXNfNo8UcB8

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experién-
cia e de formagéo serdo apurados automaticamente, de acordo
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de
cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum docu-
mento comprobatério de experiéncia ou de formagao.

3.2.4. Os docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.2
deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatorios, podera apresenta-los na diretoria de ensino de
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interesse de inscricdo, até o dia 30/08/2023, para fins de atuali-
zagdo de cadastro e prosseguimento de sua inscri¢do.

3.2.5. Na hipdtese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a
diretoria de ensino tera 02 dias para deferir ou indeferir o pedido
de atualizacdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente ap6s a atualizacao dos dados cadastrais,
que o candidato devera realizar a sua inscricao dentro do perio-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera
recurso e ou reconsideracao.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos & vaga serao submetidos a entrevista,
para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horério serdo definidos
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administragéo;

3.3.4. 0 candidato que ndo participar dessa Etapa ou
abandona-la durante sua realizagdo, sera considerado(a) desis-
tente deste Processo Seletivo

3.3.5.A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com
base nas competéncias apresentadas na entrevista e encami-
nhara a Secretaria da Educacao.

3.4 — Etapa 3 - Secretaria de Educacao

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacdo e anélise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliagdo pedagdgica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacao, serd realizada a andlise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da
relevancia social das atribui¢des a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o histérico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificagdo Final e Aprovacdo do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passara por uma ultima
verificacdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. 0s resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
demaua.educacao.sp.gov.br/

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas nao foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar
(substituicao ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino,
cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de
designacao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢des ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagdes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacao do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminagéo.

6.5. As disposicbes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢des que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO MAUA

EDITAL DE CONVOCACI:\O PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGA

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determina-
do (CE — CTD) da Diretoria de Ensino Regido Maua, nos termos
do Artigo 5° da Lei Complementar N° 1.093, de 16 de julho de
2009, CONVOCA, para escolha de vagas, os candidatos aprova-
dos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIONAL PARA
CONTRATACAO DE AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR/2023,
classificados na lista desta Diretoria de Ensino, para exercer a
funcdo em carater temporario, e baixa as seguintes instrucdes
aos candidatos:

| — INSTRUCOES GERAIS

1 - As vagas disponiveis destinam-se a contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

2 - A chamada para escolha de vaga obedecerd, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacdo Final, por Diretoria de Ensino,
publicada em DOE de 04/04/2023.

3 - 0 candidato convocado devera comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FISICAS — CPF, ou se fazer representar por procurador,
legalmente constituido.

4 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CE — CTD) convoca, para sessdo de escolha,
nimero maior de candidatos do que vagas existentes, a fim
de assegurar o preenchimento de todas as vagas no decorrer
da sessao, nas hipdteses de nao comparecimento/desisténcia
de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipotese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessdo de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatarios do horario, na data da convocacao,
obedecida a ordem de classificacao.

7 - 0 nimero de vagas a serem oferecidas aos candidatos
da Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% das
vagas existentes na Diretoria Regional de Ensino;

7.1 - Iniciada a sessdo de escolha de vagas, os candidatos
com deficiéncia aprovados, se houver, serdo convocados a
ocupar a 5% (quinta), 30° (trigésima), 50* (quinquagésima), 70°
(septuagésima) vagas e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas, observando-se a mesma regra, até que
sejam preenchidas todas as vagas disponiveis;

7.2 - Quando a Regido indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, a 5% (quinta) devera ser oferecida ao candidato
classificado na Lista Especial;

7.3 - 0 candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral
e na Lista Especial.

8 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverdo aguardar préxima convocacdo para
escolha de vaga.

9 - O candidato que atender a convocacao, mesmo sendo
contratado, ndo perderd o direito a classificacdo obtida no
concurso publico.

10 - Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complemen-
tar N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicdes:

a) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

) ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publicos na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

11 - O candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungdes de Agente de
Organizagao Escolar.

I - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: Diretoria de Ensino - Regido de Maua

Centro de Recursos Humanos

ENDERECO: Rua Alvares Machado, 194, Vila Bocaina, Maua

VAGAS DISPONIVEIS: 11

DATA: 30/08/2023

HORARIO: 14 horas - CONVOCADOS - LISTA GERAL do
ndmero 221 AO 270

CONVOCADOS - LISTA GERAL

CLASSIFICACAO — NOME- CPF

221 MARCIO JOSE DA SILVA 255......70

222 CLAUDIA ALMEIDA COSTA 082......40

223 SIDELMA RODRIGUES PEREIRA 183......01

224 STEPHANIE SILVA DE LIMA 480......50

225 JULIANA ZACHEO RODRIGUES DOS SANTOS 230......20

226 EMERSON DA SILVEIRA FERREIRA LEITE 376......35

227 MARTA NUNES VASSALO DA SILVA 287.....37

228 ALESSANDRE TEIXEIRA DE LIMA 172.....77

229 AMANDA NOVAIS DE SALLES 463......13

230 KEVIN SOARES GARCIA 524......48

231 LETICIA DOS SANTOS LEONARDO 428.....85

232 ANTONIO CARLOS GOMES DE SOUZA JUNIOR 549......84

233 JESSICA CARIN DE CAMARGO 652......65

234 MARCIA LINS DA SILVA 319.....78

235 SIRLEI NUNES BRAGA 178.....62

236 TAMIRES FERREIRA DA SILVA SANTOS 442.....97

237 PATRICIA MARIA DA SILVA 352.....57

238 GREICE LIMA DE CARVALHO 107......08

239 MARINEIDE OLIVEIRA MELO SOUZA 280......06

240 ELINE BACELAR DOS SANTOS 917......68

241 DANIELE MAZZA DE SOBRAL 304......61

242 MARIA LUIZA LEANDRO DE SOUZA 39......51

243 ISABELE LOUISE RODRIGUES JORGE OLIVEIRA 519......52

244 GABRIELA DAS NEVES DE ANDRADE 555......70

245 ALINE SOARES DA SILVA 465......57

246 ISABEL MENDES DA SILVA 860......68

247 MAYSA MARQUES 437......10

248 ELIANA BATISTA SOUZA 327.....85

249 CLAUDIA REGINA LUCIANO DE PAULA 374.....35

250 ALINE CRISTINA DOS SANTOS ALMEIDA 365......69

251 YURI GOMES SILVA 394......37

252 JOYCE ELLEN TOME DOS SANTOS 482......02

253 FERNANDA FATIMA DA SILVA 364......00

254 VITOR HUGO SILVA 540......79

255 ELIANA CRISTINA DIAS AGUIAR 155.....59

256 AMANDA MOIRAO DE ALENCAR 484......40

257 THIAGO ALBERTO DOS SANTOS 325......46

258 NATALIA ASSIS DA SILVA 410.....54

259 ANNA CAROLINA KIMOTO PITAO 383......36

260 ELOISE DA SILVA SANTOS 392......86

261 HUMBERTO DA SILVEIRA COSTA 386......08

262 HENRIQUE DIAS GOMES 444......46

263 TATIARA FERREIRA DE PINHO 124......75

264 LUCELIA SANTOS OLIVEIRA 294......03

265 IVANEIDE MELO DE SOUSA FERREIRA 358......70

266 JENIFFER CABRAL GARCIA 452......13

267 VANESSA GONCALVES ANTUNES 274......30

268 MARCELA DE OLIVEIRA SILVA 229......56

269 BARBARA LEE CORREIA 385......09

270 LENI APARECIDA MELO DE JESUS 283.....45

IIl = VAGAS DISPONIVEIS

Cadigo CIE - Nome da Escola - Niimero de Vagas

MUNICIPIO: MAUA

007808 EE PROF® IRACEMA CREM 01
434164 EE JARDIM ZAIRA VIII 02
038453 EE JOAO PAULO Il 01
923400 EE PROF* MARIA EXPEDITA SILVA 01
007845 EE PROF* MARIA JOSEFINA KUHLMANN FLAQUER 01
MUNICIPIO: Ribeiréo Pires
007651 EE PREFEITO FRANCISCO ARNONI 01
007882 EE PROF® LEICO AKAISHI 01
007924 EE PROF* MARIA PASTANA MENATO 01
007638 EE PROF® RUTH NEVES SANT'ANNA 01
MUNICIPIO: Rio Grande da Serra
007857 EE PADRE GIUSEPPE PISONI 01

Republicado por ter saido com incorre¢des

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MOGI
DAS CRUZES

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

Notificando,

- O Diretor Escolar da EE BRANCA BAUMANN AMARAL-
-PROFA, no uso de atribuicdes legais, conferidos pelo Artigo
108 do Decreto N° 64.187/2019 e Inciso | do Artigo 28 e Inciso
1l do Artigo 73 da Lei Complementar N° 1.374/2022, solicita o
comparecimento, nesta Unidade Escolar no prazo de 3 (trés) dias
a partir da publicacdo em D.O.E., do servidor RICARDO BOLA-
NHO MACHADO, R.G. 46.244.680 - 3, DI-1, Professor de Ensino
Fundamental e Médio, SQF | QM categoria “0", para tratar de
assunto relacionado a vida funcional.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

OSASCO

2° EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE DOCENTES
EM CARATER EMERGENCIAL CENTROS DE ESTUDOS DE
LINGUAS (CEL)

Ano letivo — 2023 — Segundo Semestre — 2023

Processo de Credenciamento para os Candidatos a Docén-
cia em Lingua Estrangeira e em Libras, no ambito do CEL,
Centros de Estudos de Linguas.

O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Osasco, no
uso de suas atribuicdes, torna publico o processo de credencia-
mento de docentes interessados em atuar no Centro de Estudo
de Lingua Estrangeira ESPANHOL (Inglés, Espanhol, Francés,
Italiano, Alemé&o, Japonés, Mandarim e Libras) nos termos das
Resolugdes SEDUC sob ntimeros 67/2022 e 85/2022, na Unidade
E.E.EDUCADOR PAULO FREIRE

| — Idiomas

Idiomas para credenciamento: ESPANHOL, Inglés, Francés,
Alemao, Italiano, Japonés, Mandarim e Libras.

Il - Inscricao valida para o Segundo Semestre — Agosto a
Dezembro — 2023

1-Data: 26/08/2023 até 29/10/2023;

2- Apresentacao do requerimento de inscricdo documen-
tado: enviar documentos digitalizados para o e-mail deoscsp@
educacao.sp.gov.br (em Assunto, discriminar: 2 ° Credenciamen-
to CEL 2023)

Il - Requisitos

a — ser portador de Diploma de Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo na Lingua Estrangeira, objeto da docén-
cia;

b — ser portador de diploma de Pedagogia ou licenciatura
plena em qualquer componente curricular ou, nesta ordem
sequencial, de diploma de curso de nivel superior, do qual
constem 160 (cento e sessenta) horas de estudos de uma das
disciplinas da base nacional comum, com certificado de conclu-
sao de curso especifico de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas no idioma pretendido, inclusive o certificado de conclusdo
de curso de idioma expedido pelo CEL, comprovando as compe-
téncias e as habilidades basicas de leitura, escrita, conversacao,
fluéncia e entendimento, exigidas para a docéncia desse idioma;
(Indicacdo CEE no 213/2021, disposta na Resolucdo SEDUC, de
29-10-2021

¢ — ser aluno de curso de licenciatura plena em Letras,
preferencialmente de Ultimo ano, com habilitacdo na lingua
estrangeira objeto da docéncia;

d - ser profissional graduado em Curso de Nivel Superior
portador de exame de proficiéncia linguistica no idioma objeto
da docéncia, em carater de absoluta excepcionalidade, se com-
provada a inexisténcia dos profissionais discriminados acima;

e — No processo de selecdo, serdo verificadas as competén-
cias e as habilidades de leitura, escrita, conversacao, fluéncia e
entendimento, exigidas para a docéncia do idioma;

f— estar devidamente inscrito na Diretoria de Ensino, Regido
Osasco, para o processo anual de atribuicdo de classes e aulas
e para este Projeto no ano de 2023, bem como credenciado e
selecionado em processo proprio realizado conjuntamente pela
Diretoria de Ensino e pela equipe gestora da escola vinculadora.

IV - Requisitos para a docéncia em Libras, no &mbito do CEL:

a- estar devidamente credenciados em processo proprio;

b- ser portador de Licenciatura em Letras, com Habilitagdo
em Libras, Letras-Libras; c- ser portador de Licenciatura com
certificado de proficiéncia em Libras, com apresentacdo de
documentos comprobatérios da proficiéncia;

d- ser portador de Licenciatura com curso superior de
Tradutor e Intérprete de Libras; e- ser portador de qualquer
licenciatura, com diploma em curso superior de Tradutor e
Intérprete de Libras;

f- ser portador de diploma de Licenciatura ou Bacharel ou
Tecndlogo de nivel superior nesta ordem, e com a apresentagéo
de, pelo menos, um dos documentos abaixo e observando a
seguinte ordem de prioridade:

1) Portador de Licenciatura em Letras, com Habilitacdo em
Libras (Letras-Libras), mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios da proficiéncia;

2) Portador de Licenciatura em Educacdo Especial (de qual-
quer especialidade), com Pos-Graduagéo lato sensu em Tradugéo
e Interpretacdo em Libras, com minimo de 450 horas, conforme
CE 197/2021, Artigo 6%

3) Portador de Licenciatura em Pedagogia com Pos-Gra-
duacdo lacto sensu Traducdo e Interpretacdo em Libras com
minimo de 450 horas, conforme CE 197/2021, Artigo 6°, ou
Pos-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado ou Doutorado, na area
de especialidade;

4) Portador de diploma de Licenciatura em qualquer area
do conhecimento com Pés-Graduacdo Traducdo e Interpretacao,
com minimo de 450 horas, conforme CE 197/2021, Artigo 6° e
em Libras ou Pés-Graduag&o Stricto Sensu (Mestrado ou Douto-
rado) na area de especialidade;

5) Mestrado ou Doutorado na érea de especialidade, com
prévia formagdo docente em qualquer area de formagao;

6) Portador de diploma em qualquer Licenciatura com Pos-
-graduacdo em Libras, Pés-graduacdo em Intérprete de Libras,
com minimo de 450 horas, conforme CE 197/2021, Artigo 6°;

7) Portador de diploma de Licenciatura ou Bacharelado
em qualquer drea de conhecimento inerentes a educacdo com
Pos-Graduacdo Lato Sensu Tradugdo e Interpretacdo (area
de especialidade), com minimo de 450 horas, conforme CE
197/2021, Artigo 6° ou Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado
ou Doutorado) na area de especialidade;

Paragrafo anico - A classificacdo para o ensino da Libras no
ambito do CEL, priorizara os profissionais surdos.

V- Pontuagdo

Os candidatos inscritos e credenciados, bem como os
reconduzidos de 2022, serdo classificados, de acordo com a
habilitacdo ou qualificacdo que apresentem, observada a ordem
de prioridade estabelecida nos incisos Il e Il deste edital e com
as pontuacdes obtidas na seguinte conformidade:

| — quanto ao tempo de servico:

a) 0,005 (cinco milésimos) por dia de efetivo exercicio em
CEL;

b) 0,001 (um milésimo) por dia de efetivo exercicio no
magistério publico do Estado de S&o Paulo, no campo de atua-
cao referente a aulas do ensino fundamental e/ou médio;

¢) 0,001 (um milésimo) por dia de efetivo exercicio no
magistério do ensino fundamental e/ou médio de qualquer
esfera publica;

d) 0,002 (dois milésimos) por dia de efetivo exercicio no
ensino do componente curricular objeto da inscri¢do, em institui-
¢do privada, desde que de renomada competéncia;

Il - quanto aos titulos especificos para o idioma pretendido:

a) 3,0 (trés) pontos para certificado de exame de proficién-
cia, ultimo nivel ou grau;

b) 1,0 (um) ponto por curso de lingua estrangeira/Libras e/
ou de extensao cultural, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas, comprovadamente realizado nos Ultimos quatro anos, no
Brasil ou no exterior, por instituicdo de reconhecida competén-
cia: até o maximo de 3,0 (trés) pontos;

¢) 5,0 (cinco) pontos, por diploma de Mestrado, no com-
ponente curricular objeto da inscricdo; d) 10,0 (dez) pontos,
por diploma de Doutorado, no componente curricular objeto
da inscrigdo.

Il - Documentagéo:

No ato da inscricdo para credenciamento, o interessado
devera apresentar a documentacéo abaixo relacionada:

a — Requerimento de inscricdo devidamente preenchido
pelo candidato;

b — RG (cépia acompanhada do original);

¢ — CPF (copia acompanhada do original);

d —Documento comprobatdrio da formacéo exigida para a
docéncia informada no Requerimento, conforme discriminado
nos incisos | e Il deste edital (modelo anexo);

g — Declaracdo do diretor do C.E.L., contendo tempo de
experiéncia docente em dias trabalhados no C.E.L., com data-
-base até 30/06/2023, utilizando os mesmos critérios e dedu-
¢Oes que se aplicam para concessdo de Adicional por Tempo
de Servico;

h — Declaracdo de tempo de servico, em dias, exercido no
Magistério Pablico da Secretaria de Estado da Educagéo do
Estado de S&o Paulo no campo de atuacdo (Contagem de Tempo
para Atribuicdo — CTA);

i — Declaracdo de tempo de servico, em dias, exercido no
magistério do ensino fundamental e/ou médio de qualquer
esfera publica — data base até 30/06/2023;

j — Declaragdo de tempo de servico, em dias efetivamente
trabalhados, exercidos na docéncia pretendida (Inglés, Espanhol,
Francés, Italiano, Alemao, Japonés, Mandarim e Libras), objeto
da inscri¢do em instituicdo privada, data base até 30/06/2023;
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