GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO OSASCO

Circular n®° 109/2023 - CRH

Osasco, 08 de agosto de 2023.
Senhores (as) Diretores (as) de Escola,
Senhores (as) Gerentes de Organizagao Escolar,

Assunto: Comunicado UCRH n° 9/2023 — Aplicativo SOUGOV

O Centro de Recursos Humanos da Diretoria de Ensino Regido de
Osasco transmite na integra e-mail do CEPGE/CGRH com orientagdes sobre
o Aplicativo SOUGOV.

Prezados (as) Senhores (as) Dirigentes, Diretores de CRH e
Diretores dos Nucleos Administrativos das Coordenadorias:

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, esclarece
duvidas referente ao Comunicado UCRH n° 9/2023, de 27/07/2023,
informando que desde 13/07/2023, o Governo do Estado de Sdo Paulo
disponibilizou no aplicativo SOUGOV, a funcionalidade “informar a
auséncia médica”, no qual o servidor devera notificar sua auséncia medica,
bem como receber notificagbes sobre os agendamentos e resultados de
pericias médicas realizadas pelo DPME.

O aplicativo SOU reunirda em um sO lugar todos os servicos
relacionados a vida funcional dos servidores, sendo esta plataforma que
entre outros servigos, veio para padronizar a forma de envio de
documentos médicos do servidor para a sua unidade de exercicio.

Desta forma, ao necessitar de um afastamento médico, seja uma
falta médica ou um afastamento de licenca/auxilio-doenca, o servidor
cadastrara a sua solicitacdo por meio do aplicativo no campo “informar
auséncia médica”, selecionando a sua unidade de exercicio na tela final de
cadastro ou informando o e-mail do RH caso a unidade ndo esteja
disponivel no momento.

O envio gerard um protocolo ao usuario e um e-mail com todas as
informac0es cadastradas no app para o endereco informado, de forma que




0 responsavel pelos atestados médicos dos servidores na Unidade Escolar,
Diretoria ou Orgédo Central possa realizar os procedimentos necessarios.

A veracidade dos dados langados no aplicativo, que gerardo 0s
agendamentos/publicacdes € de total responsabilidade do servidor que esta
enviando as informacdes.

Caberd ao responsavel da unidade verificar se o atestado
encaminhado é referente a um servidor efetivo ou regido pelo INSS e
realizar os procedimentos conforme realizado antes da implantacdo do
sistema SOU:

Efetivo / Estavel — agendamento de pericia no sistema e-Sisla;

Comissionados (puros)/ Categoria O — publicacdo pelo
empregador ou pericia no INSS de acordo com o numero de dias
solicitados no atestado.

Lembramos que no caso de atestados de 1 (um) dia, a unidade
devera verificar se o servidor ja utilizou a “falta médica” no més, e em caso
afirmativo, proceder com o agendamento/publicacéo.

Por fim, solicitamos que estas informacdes sejam divulgadas aos
servidores de sua circunscricdo para ciéncia, lembrando que estdo 0s
disponiveis 0s seguintes canais de comunicacao:

Para Suporte as duvidas e problemas de acesso ao app, deverao
ser encaminhadas ao e-mail sou@sp.gov.br;

Informacbes complementares poderdo ser disponibilizadas no
sitte da Unidade Central de Recursos Humanos no endereco
eletrénico: www.recursoshumanos.sp.gov.br.

Atenciosamente,

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos

O CRH/OSC solicita que deem ciéncia inequivoca a todos os
funcionarios de sua Unidade Escolar.

Atenciosamente

Ivanilda M. Medines
Diretor I CRH

Ariovaldo Guinther
Dirigente Regional de Ensino
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