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COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE DOCENTES PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Coordenadora em Exercicio da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria da Educacgdo do Estado de S&o Paulo, com fundamento no disposto no artigo
6° do Decreto n® 54.682, de 13-08-2009, torna publica a abertura de inscricdes e a
realizacdo do processo seletivo simplificado de docentes para atuar nos itinerarios
formativos técnicos profissionais do ensino médio da rede estadual, por meio de provas e
titulos, a ser realizado em nivel regional, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital
e seus ANEXOS.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a formagdo de cadastro de
candidatos(as) a contratacdo temporéria, para ministrar aulas presenciais aos estudantes
da Educacdo Profissional Técnica de Ensino Médio da rede publica estadual de ensino,
conforme sua habilitacdo de nivel superior e o(s) correspondente(s) grupo(s) de formacéo
constantes no ANEXO Il1, os eixos de prova, cursos, componentes curriculares e grupos
de formacéo constantes no ANEXO V, e os eixos de prova disponiveis por Diretoria de
Ensino constantes no ANEXO V1.

2 - A contratacdo temporaria tera por objeto a realizacdo de trabalho junto aos(as)
estudantes nas Unidades Escolares da rede estadual de ensino.

3 - Poderdo se inscrever no presente processo seletivo os docentes que queiram celebrar
contrato com a rede estadual de educacéo, desde que cumpridas as exigéncias contratuais
constantes deste edital e nas demais normas pertinentes ao assunto.

4 — A remuneracdo sera por subsidio nos termos do inciso I, artigo 3° da Lei
Complementar n°® 1374/2022, aos docentes contratados nos termos da Lei Complementar
n°1.093, de 16-07-2009 e atualizacdes, conforme a carga horaria que efetivamente vierem
a cumprir, observando o minimo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, equivalente a 20
(vinte) aulas. Excepcionalmente, a critério da Administracdo, podera ocorrer a
contratacdo de docente temporario com carga horaria inferior.

5 - O valor apresentado do subsidio é de R$ 5.000,00 (cinco mil) reais, para a Jornada
Ampliada de Trabalho Docente (40 horas semanais) e de R$ 3.125,00 (trés mil, cento e
vinte e cinco) reais, para Jornada Completa de Trabalho Docente (25 horas semanais).

6— O processo seletivo sera realizado considerando-se 6 (seis) eixos de prova, a serem
realizadas conforme o constante no Capitulo IX — Das Provas.

Il - DOS REQUISITOS



1. - Sdo considerados aptos a participarem deste processo seletivo os(as) habilitados(as)
para atuar na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme Delibera¢do do
Conselho Estadual de Educagéo 207/2022:

1.1 - Licenciados(as) na &rea ou componente curricular do curso, em cursos de
Licenciatura especifica ou equivalente, e em cursos para Formacdo Pedagdgica para
graduados(as) ndo licenciados(as), consoante legislacdo e normas vigentes a época;

1.2 - Graduados(as) no componente curricular, portadores de certificado de
especializacdo lato sensu, com no minimo 120h de contetdos programaticos dedicados a
formacéo pedagdgica;

1.3 - Graduados(as) no componente curricular ou na area do curso.

2. As habilitacdes de nivel superior aptas a atuar na Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio aceitas neste Processo Seletivo estdo relacionadas conforme ANEXO llI.

3 - Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) devera cumprir as exigéncias previstas
no artigo 4° da Lei Complementar n°® 1.093/2009 e alteracdes e da legislacdo vigente
referente ao processo inicial de atribuicdo de aulas ao pessoal docente do quadro do
Magistério.

3.1 - O atestado admissional, a que se refere a legislacao vigente ao pessoal docente do
quadro do Magistério, devera, para fins de comprovacdo de boa salude fisica e mental,
declarar o(a) candidato(a) apto(a) ao exercicio da docéncia na modalidade presencial e,
no caso de existéncia de deficiéncia, a declaracdo de condicbes laborais para o
desempenho da funcédo pretendida.

3.2 - Para comprovacéo das habilitagdes observadas as diretrizes da Indicacdo CEE n°
207/2022, o(a) candidato(a) devera apresentar:

3.2.1 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduacao (licenciado,
bacharel ou tecnélogo);

3.2.2 Diploma em cursos para Formacdo PedagOgica para graduados(as) nao
licenciados(as), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC, acompanhado do Histoérico Escolar, quando houver;

3.2.3 Certificado, declaracédo ou atestado de concluséo de curso de graduacao (licenciado,
bacharel ou tecnélogo), no qual conste a data de colacdo de grau, acompanhado do
Historico Escolar.

11l - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada das 9h de 14.08.2023 as 16h de 03.09.2023,
exclusivamente pela internet, no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23 e
ndo serd permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste edital.

1.1. Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera:
1.2. Acessar o site https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23;

1.3. Localizar, no site, o link correlato a este Processo Seletivo;



1.4. Ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

1.5. Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel
0 numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da candidata, e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrucoes;

1.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario gerado
automaticamente ao término da inscrigéo.

1.6.1. O boleto bancério devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por
meio eletrénico.

2. Ao realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente:

2.1. Optar por 1 (um) dentre os 77 (setenta e sete) Municipios-Sede listados no ANEXO
Il deste Edital, para fins de realizagédo de prova;

2.2. Indicar 1 (uma) Diretoria de Ensino para fins de contratacéo.

2.2.1. Nao havendo vaga disponivel na Diretoria de Ensino indicada, o(a) candidato(a)
podera concorrer a uma vaga nas demais Diretorias de Ensino, de acordo com sua
classificacao.

2.3. Selecionar o(s) eixo(s) de interesse para o(s) qual(is) iré realizar a prova, de acordo
com:

2.3.1. Sua habilitacdo de nivel superior e o(s) correspondente(s) grupo(s) de formacéo
constantes no ANEXO llII;

2.3.2. Os eixos, cursos, componentes curriculares e grupos de formacdo constantes no
ANEXO V;,

2.3.3. Os eixos de prova disponiveis em cada Diretoria de Ensino (DE) constantes no
ANEXO VI,

2.3.3.1. Somente serdo disponibilizados para escolha os Eixos de Prova constantes em
cada Diretoria de Ensino conforme ANEXO V1.

2.3.4. O Perfil do Professor de Educacéo Profissional Técnica e Contelldo Programatico
constantes no ANEXO IV.

2.3.5. O(a) candidato(a) podera optar por se inscrever em 1 (um) ou 2 (dois) eixos, desde
que as provas sejam em horarios distintos, conforme item 3 — DAS PROVAS — Capitulo
IX, e desde que estejam disponiveis na Diretoria de Ensino de escolha do(a) candidato(a).
Para se inscrever em 2 (dois) eixos, o(a) candidato(a) devera realizar a inscricdo e o
pagamento para ambos os eixos pretendidos.

2.3.6. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, troca de opc¢éo de eixo pretendida, apos a
efetivacdo da inscricao.

2.4. Selecionar até 3 (trés) opcdes de grupos de formacéo, de acordo com sua habilitagdo
de nivel superior. Para consultar quais grupos de formacdo o(a) candidato(a) possui
aptiddo, deverdo ser considerados:



2.4.1. Sua habilitacdo de nivel superior e o(s) correspondente(s) grupo(s) de formacéo
constantes no ANEXO III;

2.4.2. Os eixos, cursos, componentes curriculares e grupos de formagéo constantes no
ANEXO V;

2.4.3. N&o serad permitida, em hipotese alguma, troca de opcdo de grupo de formagéo
pretendido, apos a efetivacdo da inscricao.

2.4.4. Nao havendo vaga disponivel na Grupo de Formacdo indicado, o(a) candidato(a)
poderd concorrer a uma vaga em outros grupos de formacao ndo indicados, de acordo
com sua habilitacdo e seus respectivos grupos de formacao constantes no ANEXO lIII.

2.5. Caso, quando do processamento das inscri¢fes, seja verificada a existéncia de mais
de uma inscricéo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato, para um mesmo turno de aplicacdo, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscri¢cBes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscri¢bes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacBes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

3. A'inscricdo implicara a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o(a)
candidato(a) ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4. De forma a evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera efetivar sua inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cbes exigidas para o
Processo Seletivo.

5. A efetivacdo da inscricdo dar-se-4 mediante ao pagamento da respectiva taxa, dentro
do periodo determinado neste Edital.

6. O(a) candidato(a) ndo tera sua inscricdo efetivada quando:

6.1. Efetuar o pagamento em valor menor do que o estabelecido;

6.2. Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para pagamento da taxa inscricao.
7. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,90;

8. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancario, gerado
até as 16h do dia 04.09.2023, no site da FGV, o qual poderéa ser pago até o dia 04.09.2023.

8.1. Se, por qualquer razdo, quando do pagamento do boleto bancério por cheque, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa
de inscricdo, a inscricdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada.

8.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por deposito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apos o dia 04.09.2023, ou
por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.



8.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao
até o vencimento do boleto bancério.

8.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de
inscricdo deverd ser paga antecipadamente.

8.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a
confirmacéo, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscri¢éo.

8.6. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro,
nem para outros certames.

8.7. Nao havera devolugdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa
de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao(a) candidato(a) amparado pelo
disposto na Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e Lei Estadual n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007 e pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.8. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se
realizar.

8.9. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23, na pagina deste Processo Seletivo,
durante e ap0s o periodo de inscrigdes.

8.10. Caso seja detectada falta de informacéo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato
com o servico de Atendimento ao(a) candidato(a), para verificar o ocorrido.

9. O(a) candidato(a) sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
bem como por eventuais erros e omissdes.

10. Realizada a inscricéo, o(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral, devera acessar a “Area do(a) candidato(a) \> Meu Cadastro”, no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23, clicar no link deste Processo Seletivo,
digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢do necessaria, ou entrar em contato com o
servico de Atendimento ao(a) candidato(a) através do e-mail concursoseducsp23@fgv.br
ou telefone 0800 2834 628.

11. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢fes cadastrais
realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

12. O(a) candidato(a) devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da
incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

13. A FGV e a Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo e a FGV utiliza-las em



qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15. O(a) candidato(a) que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou
que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

16. Ao efetivar sua inscri¢cdo, o(a) candidato (a) também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome, RG,
data de nascimento, raga/cor, notas, entre outros, tendo em vista que estas informagoes
séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e alteracGes
e Decreto n° 65.347, de 09 de dezembro de 2020 e alteracgdes.

IV - DA ISENCAO OU REDUGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na Lei Estadual n® 12.147, de 12
de dezembro de 2005 (doadores de sangue), conforme prazo previsto no cronograma do
ANEXO 1.

2. A isencdo mencionada no item 1 deste Capitulo podera ser solicitada no periodo entre
9h do dia 14 de agosto de 2023 e 12h do dia 16 de agosto de 2023, no momento da
inscricdo, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23,
devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir 0s requisitos indicados abaixo e fazer o
upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua condi¢éo:

2.1. De doador de sangue, amparado pela Lei Estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de
2005: documento expedido pela entidade coletora. Para ter direito a isen¢do, o doador
tera que comprovar a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em
um periodo de 12 meses anteriores a data de publicacdo deste Edital de Abertura.
Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente as doagdes
de sangue realizadas em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

3. Somente havera reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigcdo
para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses
previstas na Lei Estadual n® 12.784, de 20 de dezembro de 2007, conforme prazo previsto
no cronograma do ANEXO 1.

4. A reducdo mencionada no item 3 deste Capitulo podera ser solicitada no periodo entre
9h do dia 14 de agosto de 2023 e 12h do dia 16 de agosto de 2023, no momento da
inscricdo, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23,
devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir 0s requisitos indicados abaixo e fazer o
upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua condi¢éo:

I. Sejam estudantes regularmente matriculados; e



Il. Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam
desempregados.

4.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 3 deste Capitulo, o(a) candidato(a) devera
apresentar certiddo ou declaracdo em papel timbrado expedido por instituicdo de ensino
publico ou privado, comprovando a sua condi¢do estudantil ou por entidade de
representacdo de estudantes e, CUMULATIVAMENTE, o comprovante de renda,
especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou
declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregada, conforme ANEXO X.

5. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas
no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagéo.

6. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

7. Néo serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo seréo conhecidos.

9. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo ou reducdo da taxa e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ndo sendo
admitidas alteracdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

10. A relacdo da solicitagdo serd divulgada em 22.08.2023 no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Secretaria da
Educacao (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

11. O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricao
deferida estara, automaticamente, inscrito.

12. O(a) candidato(a) beneficiado com a reducdo da taxa deverd imprimir o boleto
bancario especifico com o valor da taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamento até
o dia do seu vencimento, seguindo os parametros firmados neste Edital.

13. Caso a solicitacdo de isen¢do ou reducdo do valor da taxa de inscri¢cdo seja indeferida,
o(a) candidato(a) poderd interpor recurso contra o indeferimento, no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23, conforme o Capitulo XII — DOS
RECURSOS, em link especifico que sera disponibilizado no primeiro dia Gtil subsequente
ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos a que se refere os itens 1 e 3 deste
Capitulo.

14. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

15. A relacdo definitiva da solicitacdo sera divulgada em 01.09.2023, conforme
cronograma previsto no ANEXO I.

16. O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo ou reducdo do valor da taxa de
inscri¢do indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste Processo Seletivo,



deverd acessar novamente a  “Area  do(a) candidato(a)”, no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23, imprimir o boleto bancério e pagar o
valor da taxa de inscri¢do pleno, até a data do vencimento do boleto.

16.1. A inscricdo somente serd efetivada ap6s a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento reduzido ou pleno do boleto referente a taxa de inscricao.

17. As informacOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo e a FGV utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos(as),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. A declaracéo falsa de dados para fins de isenc¢do ou redugdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, bem como exclusao do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

V — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurado aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas pelo Decreto Estadual n® 59.591/13 e alterag0es, e
pela Lei Complementar Estadual n°® 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n°
932/02, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988, o direito
de inscri¢do para o cargo publico deste Processo Seletivo.

2. O(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no ANEXO I, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n® 59.591/13 e
alteracOes, na Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar Estadual n® 932, de 8 de novembro de 2002, concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

4. Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n® 59.591/13 e
alteracdes, e na Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar Estadual n°® 932, de 8 de novembro de 2002 sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a
existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o 1° numero inteiro subsequente, somente quando a
fragéo for maior ou igual a 5 (cinco).

5.1. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
existirem de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente
por candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo haver candidatos(as) com deficiéncia
classificados.

6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o0 qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de



condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacgdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de
25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021,
nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, e demais
legislagdes vigentes sobre o tema.

7. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correcgéo.

8. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos(as), no que se refere ao contedido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos(as) os demais candidatos(as), nos termos do
artigo 3°, do Decreto Estadual n° 59.591/13 e alteragcdes, e do artigo 2° da Lei
Complementar Estadual n® 683/92.

9. O tempo para a realizacdo das provas a que o(a) candidato(a) com deficiéncia sera
submetido(a), podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos(as),
levando-se em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia (conforme § 4°, do artigo 3°, do Decreto Estadual n® 59.591/13 e alteracoes, e
8 4°, do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n° 683/92, com redacdo dada pela Lei
Complementar Estadual n® 932/02), desde que requerido na ficha de inscricéo e indicado
no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do(a) candidato(a).

10. O tempo adicional de que trata o item anterior sera, no maximo, de uma hora, para a
realizacéo das provas objetiva e discursiva.

11. Para concorrer como(a) candidato(a) com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera
especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°,
do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas
alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer
as vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscri¢@es, enviar:

11.1. Laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
com assinatura e o carimbo do CRM do médico;

11.1.1. A validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos
a contar da data de inicio da inscricdo do Processo Seletivo, quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracgdo e de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscrigdo
do Processo Seletivo nas demais situacGes que ndo se enquadrarem em deficiéncia
permanente ou de longa duracao.

11.2. Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo das provas, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial de que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.



12. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na
ficha de inscricdo — a necessidade de confecgéo de prova especial ou a necessidade de
leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realizagéo.

13. Aos deficientes visuais:

13.1. Ao(a) candidato(a) deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema
braile, desde que solicitadas dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser
transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal
finalidade.

13.1.1. O referido(a) candidato(a) devera levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das
provas objetiva e discursiva, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

13.2. Ao(a) candidato(a) com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricdes. As provas serdo confeccionadas no tamanho
de fonte informado na ficha de inscricdo (podera ser 18, 22 ou 28).

13.2.1. O(a) candidato(a) que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada teré sua
prova confeccionada com fonte 22.

13.3. A ampliacao oferecida ¢ limitada aos cadernos de questdes. A folha de respostas e
outros documentos utilizados durante a aplicacdo ndo sdo ampliados.

13.4. Ao(d) candidato(a) com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a
realizacdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigdes.

13.4.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
software mencionados no subitem 13.4 deste Capitulo, sera disponibilizado ao(a)
candidato(a) fiscal ledor para leitura de suas provas.

14. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na
ficha de inscricdo — se necessitara de:

14.1. Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
14.2. Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

15. Caso o(a) candidato(a) use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa
utilizacdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrig&o.

16. O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha
de inscri¢do — se necessitara de:

16.1. Mobiliario adaptado;
16.2. Auxilio no manuseio das provas e transcri¢ao de respostas.

17. O fato de o(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise da FGV.



17.1. No caso de indeferimento, passara o(a) candidato(a) a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

18. Somente serédo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O(a) candidato(a) deverd observar as demais orientacoes
contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentacao.

19. Né&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

20. N&o serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

21. O(a) candidato(a) que ndo fizer as solicitacbes de provas e condi¢bes especiais na
ficha de inscricdo e durante o periodo de inscri¢cdes, ndo tera as condicbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

22. O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

23. O(a) candidato(a) que, dentro do periodo de inscri¢bes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele(a) que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 11 deste
Capitulo, ndo sera considerado(a) candidato(a) com deficiéncia, para fins deste Processo
Seletivo, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a condicéo especifica para realizacédo
das provas atendida.

24. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato
da lista especial de candidatos(as) com deficiéncia.

25. O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto
neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o
motivo alegado.

26. A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacdo
para concorrer como(a) candidato(a) com deficiéncia e a solicitacdo de condigdo especial
ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO I.

27. O(a) candidato(a) que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscri¢do para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial, podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo XII - DOS RECURSOS.

28. O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

29. A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos(as) que tiveram deferidas ou
indeferidas a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a
solicitacdo de condigdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO |I.
Apdbs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato(a) com
deficiéncia da lista de candidatos(as) que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou
de concessao de prova especial.



30. O(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a), além de figurar na Lista Prévia de
Classificagdo Geral, terd seu nome constante da Lista Prévia de Classificagdo Especial —
Pessoas com Deficiéncia.

31. Néo ocorrendo inscricdo ou aprovacdo de candidatos(as) com deficiéncia, neste
Processo Seletivo, sera elaborada somente a Lista Geral de Classificacdo Definitiva.

32. O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia
ou reprovacdo de candidatos(as) com deficiéncia, sera preenchido pelos demais
candidatos(as), com estrita observancia a ordem classificatoria, em consonancia com o
disposto no 8 2°, do artigo 2°, do Decreto Estadual n® 59.591/13 e alteracGes.

33. A ndo observéancia, pelo(a) candidato(a), de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo,
implicaré a perda do direito de concorrer e/ou ser admitido(a)/contratado(a) para as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

34. Apds o ingresso do(a) candidato(a) com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde e de
aposentadoria por invalidez.

35. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
néo serdo conhecidos.

VI - DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS(AS) COM NECESSIDADES DE
ADAPTACOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1. O(a) candidato(a) que nédo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do
especial para a realizacdo da prova, devera durante o periodo de inscrigdes:

1.1. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da FGV;

1.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condi¢ao Especial”,
especificar as condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas,
e enviar o laudo médico e/ou a documentagcdo comprobatoria que justifique a condicao
especial solicitada.

2. Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, o(a) candidato(a),
durante o periodo de inscricdes, devera:

2.1 acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da FGV;

2.2 Apods o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do(a) candidato(a),
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
Atendimento com Condi¢ao Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da
documentagdo comprobatoria, por meio digital (upload).

2.3 O laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5 MB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.4 O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.5 Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.



3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
ndo serdo considerados.

4. O(a) candidato(a) que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de atender ao
estabelecido neste Capitulo ndo tera as condicOes especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.

5. O atendimento as condicGes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado. 6. A divulgacdo da relacdo de deferimento e de
indeferimento de solicitacdes relativas a condicdo especial para a realizagdo das provas
ocorrerd conforme cronograma previsto no ANEXO 1.

7. O(a) candidato(a) com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispoe
o0 Capitulo XII - DOS RECURSOS.

8. O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9. A divulgacéo da relacéo definitiva seré divulgada de acordo com o cronograma previsto
no ANEXO I.

10. O descumprimento das instrucGes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo
implicara a ndo efetivacao da inscricao.

11. A candidata lactante devera, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a
necessidade da amamentagéo durante a realizag@o das provas objetiva e discursiva.

11.1 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e
discursiva, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara
em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

11.2 O acompanhante ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. Este estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a
apresentacdo de documento oficial de identificacdo e a proibi¢do de uso de equipamentos
eletronicos.

11.3 A candidata que ndo levar o acompanhante nao podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas objetiva e discursiva.

11.4 A Secretaria da Educacédo do Estado de Séo Paulo e a FGV néo disponibilizardo em
hipdtese alguma acompanhante para a guarda da crianca.

11.5 No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

11.6 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacédo ao periodo de duragéo da prova
dessa candidata.

11.7 Excetuada a situagdo prevista no item 3 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste
Processo Seletivo.



12. Em conformidade com o Decreto n° 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti
podera requerer a inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publicacdes
referentes ao Processo Seletivo.

13. A pessoa transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento
no processo seletivo devera, durante o periodo de inscri¢fes:

12.1 Informar, na ficha de inscricéo, a utilizacdo do nome social;

12.2 Preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social,
conforme modelo constante no ANEXO VII, bem como imprimir, assinar e enviar esse
requerimento conforme item 3 deste Capitulo.

12.3 Para envio do requerimento de uso do nome social, a pessoa transexual ou travesti
deverd, durante o periodo de inscri¢es:

12.4 Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da FGV;

12.5 Apbs o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do(a) candidato(a),
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e
do RG, por meio digital (upload);

12.6 O requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 5 MB, por documento enviado, e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “jpg” ou “jpeg”.

12.7 N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

12.8 Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

12.9 A pessoa transexual ou travesti que ndo fizer a solicitacdo de uso do nome social
durante o periodo de inscri¢des, ndo tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo
alegado.

12.10 O requerimento encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

12.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

VIl — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS
E INDIGENAS

1. O(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena devera indicar — no momento da
inscricdo — se fara uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto Estadual n® 63.979, de
19/12/2018, das Instrugdes CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2. Para realizar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) que se declarar preto(a), pardo(a) ou
indigena e que optar por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada, devera efetuar os
procedimentos gerais, assim como observar e cumprir 0s procedimentos descritos neste
Capitulo.



3. Os(as) candidatos(as) que fizerem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada serdo
beneficiados mediante acréscimo na pontuacdo final, conforme fatores de equiparagédo
especificados no Decreto Estadual n® 63.979, de 19/12/2018.

4. Para fazer jus a pontuacgdo diferenciada, o(a) candidato(a) — no ato de inscri¢do deste
Processo Seletivo e CUMULATIVAMENTE - devera:

4.1. Declarar-se preto(a), pardo(a) ou indigena (autodeclaracéo);

4.2. Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacdo ou admissdo, em decorréncia de falsidade da autodeclara¢do, nos termos do
disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015;

4.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada.

5. O(a) candidato(a) que optar pela utilizacdo da pontuacdo diferenciada devera,
CUMULATIVAMENTE ao preenchimento da ficha de inscri¢cdo, preencher e enviar
declaracdo nos termos do 4.1 deste Capitulo e ANEXO VIII deste Edital.

5.1. Enviar, durante o periodo de inscricbes, via internet, no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23:

5.1.1. Especificamente para o(a) candidato(a) que se declarou preto(a)/pardo(a): uma foto
de frente e uma foto de lado do(a) candidato(a), tamanho 5x7, ambas nitidas, coloridas,
atualizadas, em fundo branco, com boa iluminacdo e com resolucdo minima de 5
megapixels; copia colorida do documento de identidade oficial proprio, que contenha sua
foto, bem como cdpia colorida de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de
seus genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitacdo ao sistema de pontuacdo diferenciada, a qual sera utilizada somente no
caso de subsistir dividas quanto a autodeclaracéo do(a) candidato(a) e exista necessidade
de comprovacéo de ascendéncia, prevista nos itens 16 e 17.

5.1.2. Especificamente para o(a) candidato(a) que se declarou indio:

5.1.2.1. Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores
ou, na auséncia destes autodeclaragcdo devidamente assinada.

6. O(s) documento(s) elencados nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, do subitem 5.1 devera(rdo)
estar digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 5 MB, por
documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: PDF, JPEG e JPG.

7. A declaracdo mencionada no item 5 devera ser datada e assinada pelo(a) candidato(a)
interessado, que se responsabilizara por todas as informacdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideologica, nos termos da legislacdo correspondente.

8. Ndo serdo considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio
eletronico ou entregues no dia de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.



9. E permitido ao(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena manifestar que NAO
deseja se beneficiar do sistema de pontuagdo diferenciada. Para tanto terd seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta opgédo, seja qual for o motivo
alegado.

10. A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacao
para concorrer pelo sistema de pontuacdo diferenciada para pretos(as), pardos(as) e
indigenas ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO 1.

11. O(a) candidato(a) que tenha tido indeferida a solicitacdo para participacdo pelo
sistema de pontuacdo diferenciada para pretos(as), pardos(as) e indigenas, podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo XIl - DOS RECURSOS.

12. O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13. A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos(as) que tiveram deferida ou
indeferida a solicitacdo para concorrer pelo sistema de pontuacdo diferenciada para
pretos(as), pardos(as) e indigenas ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO |,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Apos a data estabelecida fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato(a) da
lista de candidatos(as) que concorrerdo pelo sistema de pontuagdo diferenciada para
pretos(as), pardos(as) e indigenas.

14. Os(as) candidatos(as) que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos(as) no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

15. A veracidade da autodeclaracao de que trata o item 4.1 sera objeto de verificacdo pela
Comissédo de Heteroidentificacdo, constituida pela FGV.

16. Na afericdo da veracidade da autodeclaracao de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as)
sera verificada a fenotipia (aparéncia) e, caso subsistam ddvidas, sera considerado o
critério da ascendéncia.

17. Para comprovacdo da ascendéncia sera exigido do(a) candidato(a) no momento da
inscricdo a apresentagdo de documento idoneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto para
habilitacdo ao sistema de pontuacéo diferenciada.

18. Caso a Comissdo de Heteroidentificacdo, constituida pela FGV entender que a
documentacdo entregue pelo(a) candidato(a) ndo é suficiente para a sua deciséo, o(a)
candidato(a) sera convocado(a) para o procedimento de heteroidentificacdo online, por
meio de Edital especifico que sera disponibilizado no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Secretaria da Educacéo
(www.educacao.sp.gov.br e da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23)
nédo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



19. A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do(a) candidato(a) indigena sera feita por
meio do Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI proprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores
ou, na auséncia destes autodeclaracdo devidamente assinada, conforme subitem 5.1.2, os
quais deverdo ser enviados no momento da inscricdo.

20. As decisoes relativas a aferi¢cdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas constardo de edital a ser publicado conforme
cronograma previsto no ANEXO 1, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Nessa mesma oportunidade e mesmo edital serdo divulgados/fixados
0 prazo e a forma para interposicédo de pedido de reconsideracgéo relativo ao resultado de
solicitacdo de participacdo como PPI.

21. O(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao
processo de heteroidentificacdo sera eliminado deste Processo Seletivo.

22. Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) deste
Processo, conforme previsto no artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar Estadual
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

23. Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratagdo, os
pedidos de reconsideragéo interpostos por candidatos(as) contra a decisdo que constatar
a falsidade da autodeclaracéo.

24. Em caso de o(a) candidato(a) ja ter sido nomeado(a) ou admitido(a), sujeitar-se-a a
anulacéo do respectivo ato mediante procedimento de invalidacdo, na forma dos artigos
58 e sequintes da Lei Estadual n® 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

25. Aos(as) candidatos(as)(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que fizerem jus a
pontuacgdo diferenciada, o valor apurado tera como referéncia a nota em cada etapa do
Processo Seletivo.

26. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos(as), pardos(as)
e indigenas é a seguinte:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI
27. Onde:

27.1. PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do processo
seletivo, de todos(as) os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

27.2. MCA ¢é a pontuacdo media da concorréncia ampla entre todos(as) o0s(as)
candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) inabilitados(as). Entende-se por
“ampla concorréncia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado
pretos(as), pardos(as) ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.



27.3. MCPPI ¢é a pontuacdo media da concorréncia PPI, entre todos(as) o0s(as)
candidatos(as) que pontuaram e que foram habilitados(as) antes da aplicagédo da
pontuacéo diferenciada.

28. A formula para aplicacdo da pontuacéo diferenciada as notas de pretos(as), pardos(as)
e indigenas é a seguinte:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI
29. Onde:

29.1. NFCPPI ¢ a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicacdo da pontuacgéo
diferenciada e que gerara a classificacdo do(a) candidato(a) na etapa do processo seletivo.

Ao término da fase do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota
simples do(a) candidato(a).

29.2. NSCPPI ¢ a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario, sobre a qual sera aplicada
a pontuacdo diferenciada.

30. A eliminacdo dos(as) candidatos(as) que ndo obtiveram o desempenho minimo
estipulado neste Edital ocorrera apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a
nota simples do(a) candidato(a) beneficiario do sistema diferenciado de que trata este
Capitulo.

31. Os célculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao desempenho
médio dos(as) candidatos(as), ndo serdo refeitos ou alterados em virtude de excluséo de
candidatos(as) por falsidade na autodeclaracgéo.

32. A pontuacao diferenciada também néo sera aplicada quando, na formula de calculo
da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior ou igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

33. A(0) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada, de que
trata este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela
Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992, que dispde “sobre
reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de
deficiéncia e d4 providéncias correlatas”.

VIII - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS(AS)

1. Somente poderdo ser contratados(as) os estrangeiros(as) que preencham os requisitos
para naturalizacdo, e 0s estrangeiros(as) de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos(as) candidatos(as)
estrangeiros(as) o documento oficial de identificagcdo (RNE/Registro Nacional de
Migracdo — CRNM).

3. Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a
contratacdo, deverd o(a) contratado(a) apresentar, para registro, o documento de



identidade de modelo igual ao dos(as) brasileiros(as) natos(as), com as anotacfes
pertinentes.

4. O(a) estrangeiro(a) que:

4.1. Se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinéria (artigo 12, II, “a”, da Constituicdo
Federal), deve comprovar, no momento da contratacao, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

4.2. Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordindria (artigo 12, II, “b”, da
Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento das
condigOes exigidas na legislagéo federal para a concesséo da nacionalidade brasileira,
mediante a apresentacdo de copia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

4.3. Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contratacdo, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de
Igualdade com brasileiros(as) quanto ao gozo de direitos civis (Decreto Federal n° 3.297,
de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cOpia do requerimento para sua
obtencéo junto ao Ministério da Justica, com 0s documentos que o instruiram.

IX - DAS PROVAS

1. Este Processo Seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas:

1.1 Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.2 Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3 Titulos, de caréater exclusivamente classificatorio.

2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo aplicadas no mesmo dia e horario.

3. A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questfes de multipla escolha, valendo
1 (um) ponto cada questdo, totalizando 30 (trinta) pontos. As questdes serdo numeradas
sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas cada e apenas uma resposta correta. A
Prova sera elaborada de acordo com o conteddo programatico estabelecido no ANEXO
IV deste Edital.

4. A Prova Discursiva, serd composta por 1 (uma) questdo discursiva, totalizando 10 (dez)
pontos, que devera ser respondida em até 20 (vinte) linhas e versara sobre o contetido
geral e especifico disponibilizado no ANEXO IV deste Edital.

CARGO PROVA POR EIXO PROVA OBJETIVA | PROVA DISCURSIVA
PROVA 1 - Gestao e Negocios | eonendo Geral: 10 Contalido Garal +
PROVA 2 - Ambiente e Saide | questes - Perfile | —onteddo Especifico
Professor de  |[PROVA 3 - Desenvolvimenio Conhecimentos (1 questao
Ensino Educacional & Social Didatico-Pedagdgicos qu )
Fundamental e (PROVA 4 - Turisme, Parfil &
Médio (Hospilalidade @ Lazer Conhecimenlos
(Educacio  [PROVA 5 - Informagdo e Conteddo Especifico: Didatico-Pedagéaicos
Profissional)  [Cemunicacio 20 questies - Parfil & & Porfil &
PROVA 6 - Recursos Malurais Conhecmentas de | Canhecimentos de
n e cada elxo cada eixo




1. A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento geral do(a) candidato(a), bem
como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade
de trabalhar com estrutura Idgica das relacbes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos da respectiva disciplina de opcao da inscricao.

2. A Prova Discursiva visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno
das atribui¢des do(a) candidato(a) ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade
de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

3. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio,
serdo realizadas nos municipios previstos no ANEXO 1, no Estado de S&o Paulo, no dia
15 de outubro de 2023.

3.1. A Prova Objetiva e Prova Discursiva para os Eixos Gestdo e Negocios, Ambiente e
Saude e Desenvolvimento Educacional e Social serdo realizadas das 09h as 12h.

3.2. A Prova Objetiva e Prova Discursiva para os Eixos Turismo, Hospitalidade e Lazer,
Informacdo e Comunicacdo e Recursos Naturais serdo realizadas das 15h as 18h.

3.3. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados trinta minutos antes do
inicio das provas, as 08h30min, no turno da manhd, e as 14h30min no turno da tarde,
observando o horério oficial de Sdo Paulo/SP.

4. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas nas cidades informadas no subitem
3 deste Capitulo, por qualquer que seja 0 motivo, a FGV podera aplica-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas
dos(as) candidatos(as).

5. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 5
(cinco) questdes da prova.

5.1 O candidato que ndo for aprovado na forma do item anterior estara automaticamente
eliminado do processo seletivo e ndo tera classificagdo alguma no processo.

6. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que forem aprovados na
prova objetiva.

7. Seréa considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 2
(dois) pontos do total da prova.

8.1 O candidato que nédo for aprovado na forma do item anterior estard automaticamente
eliminado do processo seletivo e ndo tera classificacdo alguma no processo.

8. A avaliacdo de Titulos visa valorizar a complementacdo da formacdo académica na
area do cargo a que concorre e a experiéncia profissional.

X - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

2. A convocacdo para a realizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo(a)
candidato(a) por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na Imprensa Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), e divulgado no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Secretaria da Educacao
(www.educacao.sp.gov.br) e da FGV



(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3. O(a) candidato(a) somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Cartdo de Confirmac&o de Inscri¢do (CCI) que sera disponibilizado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23, conforme cronograma previsto no
ANEXO I, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

4. O(a) candidato(a), caso ndo consiga acessar o CClI, devera entrar em contato com a
FGV através do e-mail concursoseducsp23@fgv.br ou através do telefone 0800 2834 628.

5. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o(a) candidato(a) participar deste
Processo Seletivo e realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

6. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigéo.

7. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do(a) candidato(a) sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagcdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para as provas, constante do
Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario
previsto para seu inicio, munido de:

8.1. Caneta de tinta azul ou preta;
8.2. Documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

8.2.1. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identificacio Civil (RIC), ou Carteira de Orgo ou Conselho de
Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE;

8.2.2. Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), ou Titulo Eleitoral Digital
(e-Titulo).

Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

9. Somente serd admitido na sala ou local de prova o(a) candidato(a) que apresentar um
dos documentos discriminados nos subitens 8.2.1 e 8.2.2 do subitem 8.2, desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

10. O(a) candidato(a) que ndo apresentar documento, conforme disposto nos subitens
8.2.1 e 8.2.2 do subitem 8.2, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado
deste Processo Seletivo.



11. Néo serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia das provas — protocolos, copia
dos documentos citados no subitem 8.2, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

12. N&o serd admitido na sala ou no local de prova o(a) candidato(a) que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

13. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados trinta minutos antes do
inicio das provas, as 08h30min,

no turno da manha, e as 14h30min no turno da tarde, observando o horério oficial de Sdo
Paulo/SP. Em nenhuma hipétese os candidatos poderdo acessar os locais de prova apds o
fechamento dos portoes.

14. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do(a) candidato(a), nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data
e horério preestabelecido.

15. O(a) candidato(a) ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um(a) fiscal.

16. O(a) candidato(a) que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a
sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a respectiva prova.

17. Néo havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato(a) da sala ou local de prova.

18. S&o de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela FGV, para a
realizacdo da prova.

19. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pela FGV, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de
chapéu, de 6culos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo(a) candidato(a).

20. O(a) candidato(a), que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera,
antes do inicio da respectiva prova:

20.1. Desliga-lo;
20.2. Retirar sua bateria (se possivel);

20.3. Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela FGV, antes do inicio da
respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizacdo da prova;

20.4. Colocar, tambeém, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, relogio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);



20.5. Esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do(a)
candidato(a) no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplica¢do da
respectiva prova,

20.6. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacdo da
respectiva prova.

21. A FGV - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo — 0 que
é de interesse publico e, em especial, dos proprios(as) candidatos(as), podera solicitar
aos(as) candidatos(as) a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase no cartéo
resposta, durante a realizagdo das provas.

22. Seré excluido deste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

22.1. Nao comparecer as provas, conforme convocacéo divulgada no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Secretaria da
Educacdo (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento, seja qual for o motivo alegado;

22.2. Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital
de Convocacao;

22.3. N&o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea 8.2 do
item 8 deste Capitulo;

22.4. Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um(a) fiscal;

22.5. Estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento
eletrobnico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que nao tenha
atendido ao item 19 deste Capitulo, e suas alineas;

22.6. For surpreendido em comunicacdo com outro(a) candidato(a) ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a
realizacdo da respectiva prova;

22.7. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que
ndo o fornecido pela FGV, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

22.8. Langar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

22.9. Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes das
provas objetiva e discursiva completos, ou qualquer outro material de aplicacdo de
provas, fornecido pela FGV;

22.10. Estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte
ou autorizagao;

22.11. Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;



22.12. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

22.13. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

22.14. Retirar-se do local das provas objetiva e discursiva, antes de decorrido o tempo
minimo de 2 horas de duracdo.

22.15. Caso esteja utilizando méscara de protecdo, se recusar a retira-la para o
procedimento de identificagdo e/ou para o procedimento de vistoria visual durante as
provas.

23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdo das provas
por, no minimo, 2 (duas) horas ap0s o seu inicio.

24. No ato da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) recebera as folhas de respostas e o
caderno de questdes das provas objetiva e prova discursiva.

25. O(a) candidato(a) devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

26. O(a) candidato(a) recebera as folhas de respostas pré-identificadas e devera conferir
seu nome, seu nimero do documento de identidade, se ha falhas de impresséo e se o
caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

27. Na hipdtese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o(a) candidato(a)
devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

28. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas,
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV
tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o0 que sera registrado na ata de sala e na ata de
coordenacao.

29. Em hipotese alguma, havera substituicdo das folhas de respostas por erro do(a)
candidato(a).

30. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do(a)
candidato(a), € o Unico documento valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue,
ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

31. O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como, assinar no campo apropriado.

32. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao(a) candidato(a), uma vez que
as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizacéo.

33. O(a) candidato(a) que tenha obtido da FGV autorizagdo para utilizacdo de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.



34. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

35. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura do(a) candidato(a), sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do mesmo.

36. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as), até que o(a) ultimo(a) deles(as)

entregue suas provas. Esses(as) candidatos(as) — apds a assinatura na ata de sala — deverao
sair juntos(as) da sala de prova.

37. Apobs o téermino do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido
tempo adicional para o(a) candidato(a) continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricao para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

38. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da FGV, na pégina deste Processo
Seletivo, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao de sua aplicac&o.

39. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo oficial na Imprensa
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), e disponibilizadas, como subsidio, no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da
Secretaria da Educacdo (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento, a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao
da aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

40. Na prova discursiva, ndo sera permitida a consulta a qualquer outro material além do
fornecido pela FGV.

41. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras,
pagers ou de qualquer aparelho eletrbnico ou de comunicacdo, sob pena de
desclassificacdo do(a) candidato(a) e nulidade de sua prova.

42. Na correcao da prova discursiva serdo analisados o conhecimento e a capacidade do(a)
candidato(a) em desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia
e objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizagdo do texto, a analise e sintese dos fatos
examinandos, a correcdo gramatical e a capacidade de interpretacdo e exposi¢do
demonstrada.

43. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

44, Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao(a) candidato(a), uma vez que a
nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregéo.

45. Ndo serd permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado e obtido autorizagéo da FGV para atendimento especial
para a realizagdo da prova. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado por fiscal da



FGV, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais gréficos de pontuac&o.

46. N&o sera prestado ao(a) candidato(a) nenhum esclarecimento sobre o enunciado das
questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

47. Na prova discursiva, o(a) candidato(a) devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

48. Qualquer informacdo, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo(a)
candidato(a), em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela FGV para a
assinatura do(a) candidato(a), que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicéo
de nota zero a questéo.

49. Na prova discursiva é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualquer outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero
a questao.

50. Né&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o(a)
candidato(a) devera atentar para 0s respectivos espacos especificos destinados para
rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

51. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os unicos validos para a
avaliacdo da resposta do(a) candidato(a).

52. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliag&o.

53. O(a) candidato(a) devera observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na
capa do caderno, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

54. Ao término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o(a) candidato(a) continuar respondendo as questdes ou procedendo a
transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

55. Ao final da prova, o(a) candidato(a) devera entregar o caderno completo ao fiscal da
sala.

56. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
56.1. Estiver faltando folhas.
57. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao que:

57.1. Apresentar nome, rubrica, assinatura, informacdes pessoais, sinal, marca ou
informacao nao pertinente ao solicitado nas questfes que possa permitir a identificacéo
do(a) candidato(a);

57.2. Responder incorretamente a questao proposta;

57.3. Estiver em branco;



57.4. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua
diferente da portuguesa;

57.5. Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,
57.6. Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

58. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que estiver rasurado,
for ilegivel ou incompreensivel, for escrito em lingua diferente da portuguesa e/ou for
escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

59. Um exemplar do caderno da prova discursiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica
e exclusivamente, no site da FGV, na pagina deste Processo Seletivo, a partir das 10 horas
do 1° dia util subsequente ao de sua aplicacao.

X1 —DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1. A avaliagdo de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues durante o periodo de
inscri¢do, no formato digital, por upload de arquivos contendo cépias digitalizadas dos
comprovantes dos titulos.

3. O(a) candidato(a) inscrito(a) devera anexar os titulos para cada eixo em que estiver
inscrito(a).

4. O(a) candidato(a) que ndo anexar a documentacdo correspondente aos seus titulos
recebera pontuacdo zero nesta etapa. Porém, ndo sera eliminado deste Processo Seletivo
a vista de seu carater eminentemente classificatorio.

5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos e a entrega e a comprovacao dos
titulos séo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

6. Serdo considerados titulos somente:

6.1 Formacdo académica: licenciatura, pés-graduacdo stricto sensu (doutorado e
mestrado) e pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo na area do eixo de prova
a que concorre ou na area da Educacao, de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC;

6.2 Experiéncia profissional (magistério): tempo de experiéncia profissional no
magistério oficial do Ensino Fundamental ciclo 11, Médio e Técnico de nivel médio em
unidades escolares das redes Federal, estaduais, municipais e particulares, no periodo de
29/06/2013 a 30/06/2023.

6.3 Experiéncia profissional (exceto magistério) no eixo de prova a que concorre.

7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

8. Cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) apresentar provas materiais que comprovem
o0 atendimento integral as normas deste Edital.

9. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos
entregues, devera ser anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.



10. Para a comprovacao dos titulos relativos a formagdo académica, o(a) candidato(a)
deverd atender aos subitens seguintes.

10.1 Para comprovacdo da conclusdo do curso de Licenciatura, sera aceito Diploma
devidamente registrado de institui¢cGes autorizadas pelo MEC, acompanhado do histdrico
escolar.

10.2 Para comprovacéo da conclusdo do curso de p6s-graduacao stricto sensu (doutorado
e mestrado), serd aceito Diploma devidamente registrado de institui¢cbes autorizadas pelo
MEC, acompanhado do historico escolar.

10.3 Para comprovacdo da conclus@o do curso de p6s-graduacdo lato sensu em nivel de
Especializagdo, seré aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o
curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao) ou do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado
do respectivo histérico escolar.

10.4 Também serdo aceitas declaracbes de conclusdo de doutorado, mestrado, pds-
graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo, acompanhadas do respectivo histérico
escolar.

10.5 No caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologacao do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

10.6 No caso de declaracao de concluséo de curso de p6s-graduacdo lato sensu, deverao
constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo ou a data de concluséo do curso.

Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo.

10.7 No historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horérias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertacdo ou tese), de acordo com a legislacdo vigente.

10.8 Caso a declaragdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de concluséo do curso, o documento ndo sera aceito.

10.9 Os comprovantes dos titulos referentes a formacao académica deverdo estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel e data
do documento.

10.10 Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet)
apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condicdes:

10.10.1 Conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e conter a identificacdo do assinante;

10.10.2 Conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a
identificacdo do assinante;

10.10.3 Conter codigo e endereco de verificacdo de sua autenticidade.



10.11 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area prevista na tabela de titulos, o(a) candidato(a) podera entregar, também, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital, declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

10.12 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas
o diploma, desde que reconhecido por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo
com a legislacéo vigente.

10.13 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serao aceitos.

10.14 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de
titulos, estabelecida neste Edital.

11. Ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
11.1 Protocolos de documentos ou fac-simile;

11.2 Comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso
e obtencéo do grau;

11.3 Diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de p6s-graduagdo lato sensu que
ndo contenham a frente e o verso do documento original,

11.4 Comprovante que néo ateste relagdo com o(s) eixo(s) de prova e com as atribuicoes
da funcéo do cargo a que concorre.

12. Os titulos referentes a experiéncia profissional (magistério) somente serdo pontuados
se obtidas no magistério oficial do Ensino Médio Técnico de nivel médio em unidades
escolares das redes Federal, estaduais, municipais e particulares, no periodo de
29/06/2013 a 30/06/2023.

13. A documentacdo comprovando a experiéncia devera ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

14. O tempo inferior ou excedente a 1 (um) ano completo no mesmo empregador podera
ser somado aos tempos em outros empregadores para contabilizar o tempo total de
experiéncia profissional.

15. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo sera considerado o tempo
concomitante a outro tempo de experiéncia.

16. N&o serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho
voluntério, trabalho como autbnomo, estagio, bolsa de estudo, monitoria, preceptoria,
nem o tempo exigido como requisito para concluséo de cursos de formacao.

17. Para a comprovacéo da experiéncia profissional, o(a) candidato(a) devera observar as
seguintes opgdes, conforme o caso:

17.1 Para exercicio de atividade em instituicdo publica, deve-se entregar um documento:

17.1.1 Declaragao/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos
ou pelo diretor da instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for



0 caso, e a espécie do servico realizado (emprego/cargo/funcdo), conforme modelo do
ANEXO IX, ou conforme item 37 deste Capitulo.

17.2 Para exercicio de atividade em instituicdo privada, devem-se entregar um
documento:

17.2.1 Declaracéo do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o
caso e a espécie do servico realizado (emprego/cargo/funcéo), conforme modelo do
ANEXO IX.

17.3 Para exercicio de atividade/servigo prestado em instituicdes publicas ou privadas por
meio de contrato de trabalho, devem-se entregar dois documentos:

17.3.1 Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o(a)
candidato(a) e o contratante;

17.3.2 Declaracdo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final,
se for o caso, e a espécie do servico realizado, conforme modelo do ANEXO IX.

18. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes nao previstos nos
subitens 17.1, 17.2 e 17.3 deste Capitulo ndo serdo considerados.

19. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem
interrupcdes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo
diferente ao do tempo bruto, situacdo em que sera considerado, para efeito de pontuacéo,
0 menor deles.

20. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de ndo constar a informacao
do dia, para efeito de célculo do periodo, serd considerado o primeiro dia do més
subsequente, no caso de data inicial, ou o ultimo dia do més precedente, no caso de data
final. No caso de ndo constar a informacdo do més, para efeito de céalculo do periodo, sera
considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o ultimo dia
do ano precedente, no caso de data final.

21. A declaragdo/certiddo mencionada nos subitens 17.1, 17.2 e 17.3 deste Capitulo
devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos ou pelo diretor da
unidade escolar. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

22. Quando o orgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Diviséo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgéo por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

23. Experiéncia profissional obtida fora do Brasil ndo sera considerada.
24. Ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional:

24.1 Protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail 24.2 Comprovantes que ndo
apresentem as datas de inicio e de término;

24.3 Comprovantes que ndo contenham todas as informac6es solicitadas neste Edital,



24.4 Comprovante que nao ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade do
cargo a que o(a) candidato(a) concorre

24.5 Comprovantes que apresentem informag6es conflitantes ou incoerentes.
25. Previamente ao envio dos titulos, o(a) candidato(a) devera:

25.1 Digitalizar as cdpias de todos os documentos que enviard como comprovante de
titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de
tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impresséo em papel A4.

25.2 Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os
lados;

25.3 Identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o
seu conteudo;

25.4 Conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

25.5 Verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura
com clareza de todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes
que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

26. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes
orientagoes:

26.1 Acessar o site da FGV;

26.2 Fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do(a)
candidato(a)”;

26.3 Localizar o Processo Seletivo da Secretaria da Educacédo do Estado de Séo Paulo;
26.4 Acessar o link “inscri¢oes”;

26.5 Anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf”
ou “jpg” ou “jpeg” com até 5 MB de tamanho, por documento;

27. O documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem
anexados em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar
documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS;

27.1 No “campo” denominado ‘“Alteracdo”, enviar somente e unicamente 0(S)
arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracéo de
nome, caso tenha ocorrido;

27.2 No “campo” denominado “Licenciatura”, enviar somente e unicamente 0(S)
arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “licenciatura”;

27.3 No “campo” denominado “Especializagao — formacdo pedagogica”, enviar somente
e unicamente o0(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo 0s



titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Especializagdo —
formagao pedagogica”;

27.4 No “campo” denominado ‘“Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

27.5 No “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente € unicamente 0(S)
arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

27.6 no “campo” denominado “Pés-Graduagédo lato sensu em nivel de especializagdo”,
enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacéo lato
sensu em nivel de especializa¢ao”;

27.7 No “campo” denominado “Experiéncia Profissional (Magistério)”, enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia profissional (magistério)”; cada
documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma tnica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

27.8 No “campo” denominado “Experiéncia Profissional (exceto magistério)”, enviar
somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia
profissional (exceto magistério)”’; cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser
enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo.

27.9 Ndo seré considerado/avaliado o documento:
27.9.1 Encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
27.9.2 Encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

27.9.3 llegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido;

27.9.4 Que ndo atenda as normas previstas neste Edital;
27.9.5 Que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao(a) candidato(a)(a).

28. Seré de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo
determinado para esta prova, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

29. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacédo, nem a complementacdo ou a substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos j&
entregues.

30. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 6 (seis)
pontos para a formacgéo académica e de 4 (quatro) pontos para a experiéncia profissional.



31. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes no Quadro de atribuigéo
de pontos para avaliagdo de titulos abaixo, observando-se os comprovantes, 0s valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

32. Os pontos que excederem os valores maximos serdo desconsiderados.
33. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

34. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do
titulo, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa,
esse serd eliminado do Processo Seletivo.

35. Tabela de titulos:
QUADRO DE ATRIEUIGAD DE PONTOS PARA AVALIAGAOQ DE TITULOS

Valor

Alinea Titulo Valor Unitario Maximo

Licenciatura - cursos de Licenciatura
especificos conforme ANEXO Nl ou cursos 2 pontos
para Formacio Pedagdgica para
graduados{as) ndo licenciados{as)

Especializacio - Formacdo Pedagdgica -
especializacdo lafo sensu, com no minimo
B 120h de conteddos programaticos dedicados 4 1,75 ponto
formacao pedagdgica, conjugada com cursos
de graduacio especificos conforme ANEXO 1

Doutorado - Diploma devidamente registrado
em oOrgdo ou instiluicdo competente ou
c declaracdc de conclusdo de  curso, 1 ponto
acompanhados do Histdrico Escolar, na rea
do eixo de prova.

6,0 pontos

Mestrado - Diploma devidamente registrado
em drgdo ou instiuicdo competente ou
D declaracdo de conclusio de curso, 0,75 ponto
acompanhados do Histdrico Escolar, na area
do eixo de prova.

Pés-Graduacio lato sensu em nivel de
aspecializacdo - Certificado devidamente
registrado ou declaragdc de conclusdo de
curso com carga hordria minima de 360 horas,
acompanhadeo de Histdrico Ezcolar, na drea do
eixo de prova.

0,5 ponto

Experiéncia Profissional (magistério) -
Somente no magistério oficial do Ensino
fundamental ciclo I, Médio em wunidades | 0,25 ponto por
escolares das redes Federal, estaduais, ano
municipais e particulares (exceto cursos livres),
no periodo de 29/06/2013 a 30/06/2023.

2,0 pontos

Experiéncia profissional (exceto
magistério) - Tempo de atuagdo profissional | 0,25 ponto por
na area do eixo de prova, exceto no magisténo, ano

no periodo de 29/06/2013 a 30/06/2023.

2,0 pontos

Total Maximo 10 pontos




X1l - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do processo, quanto:

1.1 Ao indeferimento do pedido de isencéo ou reducéo do valor do pagamento da taxa de
inscricao;

1.2 Ao indeferimento da solicitacdo de condicBes especificas e ajudas técnicas;

1.3 A aplicacéo da prova;

1.4 As questdes da prova objetiva e ao gabarito da prova objetiva;

1.5 Ao resultado das provas objetiva e discursiva; e

1.6 Ao resultado da avaliacao de titulos.

2. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 2 (dois) dias apds a concretizacdo do
evento que Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

3. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato(a) para cada etapa do processo seletivo,
desde que devidamente fundamentado.

4. Os formularios eletronicos de recurso estardo disponiveis no site FGV durante o
periodo previsto no item 2 deste Capitulo, e serdo os Unicos meios validos e aceitos para
a interposicao de recursos.

5. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em formulario proprio, com
argumentacdo l6gica e consistente.

6. A versdo eletrdnica do caderno de questdes sera disponibilizada para consulta no site
da FGV durante o periodo previsto para os recursos referentes as questdes da prova e
gabarito.

7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos
adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

8. Na hipotese de anulacdo de questdes, os pontos relativos a elas serdo atribuidos a
todos(as) os(as) candidatos(as) que prestaram a prova correspondente.

9. O gabarito oficial da prova objetiva, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), e disponibilizadas, como subsidio, no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Secretaria
da Educacéo (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV, poderéa sofrer alteragdes caso ocorra
a situacdo descrita no item "6" deste capitulo, antes da homologacao do certame.

10. Né&o caberéo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comisséo Especial
do Processo Seletivo soberana em suas decisoes.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissao Especial
do processo seletivo, poderd haver alteragcbes nas publicagcdes das etapas do processo
seletivo, antes de sua homologacéo.

X111 - RECONSIDERACAO DE PPI



1. O(a) candidato(a) com solicitacdo de pontuacao diferenciada como preto(a), pardo(a)
ou indigena, INDEFERIDA, poderé interpor pedido de reconsideracéo, no prazo 7 dias
corridos a contar do 1° dia Gtil subsequente a publicagéo do resultado preliminar.

1.1 O pedido de reconsideracéo devera ser registrado no site da FGV.

2. Compete a Comissao de Heteroidentificacdo analisar os pedidos de reconsideracéo,
que podera consultar, se for o caso, a Coordenacéo de Politicas para a Populacdo Negra
e Indigena para decidir, em Ultima instancia, a respeito do direito do(a) candidato(a) a
fazer jus ao sistema de pontuacéo diferenciada.

3. Ndo sera considerado o pedido de reconsideracdo interposto fora dos padrdes
estabelecidos neste item, por outros meios que nédo seja o especificado neste Edital, ou
que estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4. Sera admitido um unico pedido por candidato, desde que devidamente fundamentado,
expressos em termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que 0s
justifiquem.

XIV - DESEMPATE

1. Concluida a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, os(as) candidatos(as)
serdo pré-classificados(as), em ordem decrescente da pontuacdo final, por Diretoria de
Ensino.

2. Em casos de empate de pontuacdo na classificagdo geral dos inscritos observa-se a
seguinte ordem:

2.1 Maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completos, em cumprimento a Lei n°® 10.741, de 01-10-2003 (Estatuto do Idoso),
entre si e frente aos demais;

2.2 Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao item A - Licenciatura cursos
de Licenciatura especifica conforme ANEXO ll1, e em cursos para Formacao Pedagdgica
para graduados(as) nédo licenciados(as);

2.3 Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao item B — Especializacdo —
Formacdo Pedagdgica — especializacdo lato sensu, com no minimo 120h de contetudos
programaticos dedicados a formacdo pedagogica, conjugada com cursos de graduacao
especificos conforme ANEXO IlI;

2.4 Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao item F — Experiéncia
Profissional (magistério);

2.5 Maior pontuacgéo no item G - Experiéncia profissional (exceto magistério);
2.6 Maior pontuacéo obtida nos titulos correspondentes ao item C - Doutorado;
2.7 Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao item D - Mestrado;

2.8 Maior pontuagdo obtida nos titulos correspondentes ao item E- Pds-Graduacao lato
sensu em nivel de especializacao;

2.9 Maior numero de dependentes (encargos de familia);



2.10 Tenha comprovadamente sido jurado(a), nos termos do disposto no artigo 440 do
Cadigo de Processo Penal — Decreto—Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei
Federal n® 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem exerceu a funcao
de jurado(a) a partir da vigéncia da lei federal aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

2.11 Esteja inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico;

2.12 Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.13 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos, que sera realizado pela FGV.

3. Para que se beneficie dos critérios de desempate constantes das alineas 2.9, 2.10 e 2.11
do item 2 deste Capitulo, o(a) candidato(a) devera:

3.1 Informar sua condigédo no ato da inscricéo e digitalizar prova documental;
3.2 Estar ciente de que devera apresentar o documento original no ato da contratacéo.

4. Para comprovacao do numero de dependentes declarado para o item 2.10, serdo aceitos
um dos seguintes documentos:

4.1 Certiddo de Nascimento ou RG do filho menor de idade;

4.2 Comprovante de Imposto de Renda, constando informacao dos dependentes;
4.3 Documento que identifique o(a) candidato(a) como tutor(a) ou curador(a).
XV - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova
de Titulos.

2 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
Os candidatos classificados serdo enumerados, em duas listas, a saber:

2.1 Lista de classificacdo geral (eixo de prova e Diretoria de Ensino): contendo todos(as)
os(as) classificados(as), inclusive os(as) candidatos(as) que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

2.2 Lista de classificacdo especial (eixo de prova e Diretoria de Ensino): contendo os(as)
candidatos(as) classificados(as) que concorrem como pessoa com deficiéncia.

3 A classificagdo sera divulgada em Diario Oficial do  Estado
(www.imprensaoficial.com.br), e disponibilizadas, como subsidio, no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Secretaria
da Educacdo (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV, estara disponivel no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23) na data prevista em cronograma —
ANEXO I do presente Edital.

4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para docentes é de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicacdo da classificacao final.



5 O processo de atribuicdo de classes e aulas da Educacédo Profissional Técnica de nivel
meédio sera objeto de regulamentag&o posterior.

Capitulo XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Aos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo aplicadas as disposicdes das legislacbes
especificas que regulamentam o Processo de Atribuicdo de Classes e Aulas e o Edital de
Alocacéo do Programa Ensino Integral no &mbito desta Secretaria de Estado da Educacao.

2. E de responsabilidade do(a) candidato(a):

2.1 Acompanhar, por meio em Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites
da  Secretaria da  Educacdo  (www.educacao.sp.gov.br) e da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23) as publicacdes correspondentes as
fases deste Processo Seletivo;

3. Apos a confirmacdo da inscri¢do, os dados pessoais (Nome, RG ou E-mail), poderao
ser alterados/atualizados/corrigidos por ocasido da celebragdo do contrato, se necessario.

4. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos
pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Educacao.

5. A Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
ao(a) candidato(a) decorrente de problemas no provedor de acesso do(a) candidato(a),
como caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica ou qualquer outro
problema de ordem técnica;

6. As despesas relativas a participacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo
simplificado ocorrerdo as expensas do proprio(a) candidato(a).

7. Fazem parte deste Edital:
ANEXO I (Cronograma Previsto);
ANEXO Il (Lista dos Municipios-sede para Aplicacédo da Prova);

ANEXO Il (Pré-requisitos - Lista de habilitacbes de nivel superior aceitas, por grupos
de formacao)

ANEXO IV (Perfil do Professor de Educacdo Profissional Técnica e Contetdo
Programatico);

ANEXO V (Eixos, cursos, componentes curriculares e grupos de formacéo)
ANEXO VI (Eixos de Prova por Diretoria de Ensino)
ANEXO VII (Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

ANEXO VIII (Autodeclaragéo para fazer jus ao Sistema de Pontuacédo Diferenciada para
Pretos, Pardos e Indigenas);

ANEXO IX (Modelo de Atestado de Comprovacéo de Experiéncia Profissional);



AMNEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Observagdo: o presenta cronograma estard sujeito a alteracdes no
Saletivo Simplificado.

ANEXO X (Modelo da declaragéo para candidato(a) desempregado(a) requerer a reducéo
do valor da taxa de inscri¢ao)

decorrer do Processo

ETAPAS DATAS
Periodo de inscrighes 14/08 a 03/0902023
‘Vencimento do bolelo bancario 04/08/2023

Prazo para solicitar isengdo ou reducdo da laxa de inscrigio

14/08 a 16/08/2023

Periodo para envio da documentagdo, por meio digital, referente a isengao
ou redugSo da taxa de inscricio

14/08 a 16/08/2023

Periodo para ervio da documentac3o, por meio digital, referante a
prova de tilulos

14/08 a 03/09/2023

Divulgagdo do resullado da solicitagdo de isengo e de redugdo da taxa
de inscrigdo

24/DB72023

Periodo de inlerposicio de recurso confra o resultado da solicilagdo
de isengo a de redugio da laxa de inscrigio

258 26/08/2023

Divulgacdo do resullado da analise dos recursos conlra o resultado
da solicilacio de isentdo e de reducdo da laxa de inscricio

DHDe2023

Prazn para ofa) candidalo(a) se inscrever e anviar documentacio releranle
a- candidalo(a) deficiente, condicbes especiais para a realizagdo da prova,
condigio de jurado(a), inclusdo @ uso do nome social, pardicipacio no
Sistema de Ponluagdo Diferenciada para Pretos{as), Pardos{as) e
Indigenas

14/08 2 03/0972023

Divulgacdo do resultado referente a: candidaloa) deficients, condighes
aspacias para a realizacio da prova, condicdo de juradola). inclusdo & uso
do nome social, cadastro no CadUnico, participagSo mo Sistema de
Ponluacio Dileranciada para Prelos(as). Pardos(as) e Indigenas

180872023

Periods de recursos referenle a- candidato{a) deficiente, condigbes
aspacials para a realizacio da prova, condico de jurado(a). inclusdo & uso
do nome social, cadastro no CadUnico, participagSo mo Sistema de
Ponluacio Dileranciada para Prelos(as). Pardos(as) e Indigenas

198 200092023

Divulgacdo da analise de recurso conlra o resulladoc candidaloja)
daficienle, condigbes especials para a realizacdo da prova, condicdo de
juradofa), inclusdo e uso do nome social, cadasto no CadUnico,
participacio no Sislema de Ponluacdo Diferenciada para Prelos(as),
Pardos|as) & Indiganas

D2M0i20z3

Aplicagio da prova objeliva e discursiva

151072023

Divulgacdo do gabarito da prova objeliva

171102023

Perioda de inlerposico de recursa conlra o gabarita

18 & 19102023

Az proximas etapas ser3o divulgadas oficialmente na Imprensa

Oficial do Eslado

(www.imprensaoficial com_br), e disponibilizadas, como subsidio, no Portal da Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico sp.gov.br) @ nos sites da Secretania da Educacio
{www.educacao.sp.gov.br) e da FGV (hbips:Veonhecimenio. fgw.briconcursos/seducsp?3), na

pagina desle Processo  Seletivo,
dasconhacimeanto.

ndo podendo  Ser

alegada qualquer espécia de

ANEXO Il - LISTA DE MUNICIPIOS SEDE PARA REALIZAGAO DA PROVA




Importante: A escolha para realizaglo da prova em um dos 77 municiplos, sede das 81 Diretorias
Regionais de Engino, ndo vincula ofa) candidatofa) 4 escolha de vaga, nem 4 nomaadao.

|Aplicagdo da prova - municipios sede das Diretorias de Ensing

{ DIRETORI1A :
MUMICIPIO-SEDE BE ENSINO BAIRROS | MUMICIPIOS ABRANGIDOS
Barra Funda, Bom Retiro, Bras, Casa Verde, Consolacio,
Centra  |Limao, Pari, Perdizes, Replblica, Santa Cecilla, Santana, S&
Vila Guilherme
lAlte de Pinheiros, Butantd, Campo Belo, taim Bibl, Jaguaré,
Centro Oeste |Jardim Paulista, Lapa, Moama, Morumbi, Pinheires, Raposo
Tavares, Rio Pequeno, Salde, Vila Leopoldina, Vila Sonia
Cantro Sul Beta Vista, Cambuel, Curging, Ipiranga, Uberdade, Mooea,
Sacomd, Vila Mariana, Vila Prudents
Lesin 1 Cangaiba, Ermeding Matarazzo, ltaguera, Penha, Ponte Raga,
Vila Jacui
Lasts 2 Itaim Paulista, Jardim Helena, Lajeado, 330 Migued, Vila
Curuca
COHAB Prestes Mala, Jardim 530 Paule, Cidade Tiradentes,
SAD PALLO Lestad o sianazes. iguaten, Joss Boniiolo, S8 Ratsel
Lasin 4 Artur Alvim, Parque do Carma, 530 Mateus, Sapopemba, Vila
Matilde
Lacis 5 Wgua Rasa, Aricanduva, Belém, Carrdo, Tatuapé, \ila
Formosa, Vila Maria
Narte 1 hnhanguera, Brasilandia, Freguesia do O, Jaguara, Jaragud,
Perus, Pirtuba, S3o Domingos
Cachoeifinha, Jacand, Mandaqui, Tremembs, Tucun, Vila
Morte 2
Medeinos
Sul 4 Campeo Grande, Campe Limpo, Cidade Ademar, Jabaguara,
Y Pedreira, Santo Amaro, Yila Andrade
Sul 2 Cap3o Redondo, Jardim Angela, Jardim S3o Luls, Socomo
Sul3 Cidade Dutra, Grajad, Marsilac, Parelheiros
Guarulhos
GUARULHOS e
Guarulhos Sul|Guarulhos
CAEIRAS Calsiras Cai_a_iras, Calamar, Franciseo Merato, Franco da Rocha,
Mairipora
CARAPICUIBA Carapicuiba |[Carapicuiba, Cotia
DIADEMA Diadema |Diadema
ITAPECERICA DA |ftapecerica da|Embu-Guagu, Juquitiba, tapecerica da Serra, 330 Lourenco
SERRA Serma da Semra
TAREVI ltapevi Bamarll, Itapevi, Jandira, Pirapera do Bom Jesus, Santana do
Pamaiba
ITAQUAO:IECETUE Ilaquabq:eneiu Pos, ltaquaquecetuba
MALA Maud Maud, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra




MOGI DAS CRUZES

Mogi das

Baritiba Minm, Mogi das Cruzes, Salestpoks

Cruzes
D5ASC0 Osasco |[Dsasco
SANTO ANDRE | Sanio André [Santo Ardré
SAD BERMARDD |S&o0 Bemardo
0O CAMFO do Campo 580 Bemardo do Campo e S&o Castano do Sul
SUZAND Suzanc  |Femaz de Vasconcalos, Suzano
Tabodo da
TABDAD DA SERRA Sarra Tabodo da Sema, Embu
|Adamentina, Dracena, Flora Rica, Flora Paulista. Inidbia
Paulista, rapuru, Jungueindpolis, Lucdlia, Maridpalis, Monts
T . |Cestelo, Move Guataporanga, Oswalde Cruz, Owo Verde,
ADA INA Adamantina Pacaembu, Panorama, Paulcsia, Pracinha, Sagres,
Salmourdo, Santa Marcedes, 580 Jofo do Pau D¥Alho, Tupi
Paulisia
AMERICANA Americana |Americana. Mova Odessa, Santa Barbara D'Oeste
|Andradina. Ceslilho, Guarsgal, lha Solteira. Itapurd, Lavinia,
ANDRADIMNA Andradina  [Mirandépolis, Muritinga do Sul, Mova Independéncia, Pereira
Barrein, Sud Menucci
. |Apial, Bara do Chapéu, Guapiara, Iporanga. Reoca, iepirapud
APLAI Apisi Paulista, Ribeira, Ribeirdo Branco
|Aragatuba. Bento de Abreu, Guararapes. Rubiicea, Sanio
CATUBA Aragatuba |Antonio do Arecangus. Valparaiso
|Américo Bresliense, Araraguara. Boa Esperange do Sul
ARARAQUARA Ararequara |Gavido Peioobo, Matdo, Mobuca, Mova Europa, Rincio, Santa
Liicaa, Trabiju
|Assis, Bora, Candido Mota, Cruzélia, Florinea. lepé, Lutécia,
ASEIS Assis Meracai, Mantes, Palmital, Peraguacu Paulista, Pedninhes)
Paulsis, Pleting, Taruma
. \Agua de Santa Barbara, Arendu, Avaré, Cergueira César,
AVARE Huard lares, Hai, Taguariuba
BARRETOS Biaratos ﬁl:alr._Barratas._Cuhna. Coldmbia, Guaira, Gueraci, Jaborand,
Dlimpia, Severina
|Agudos, Arealva, Awai, Balbinos, Bauru, Cebrélia Paulista,
BALRLU Bauru Dearting, lacanga, Langtis Paulisia, Lugantpoks, Paulistania,
Pirajui, Piretninga, Presidents Alves, Regindpolis, Ubirajara
L Biac, Birigui, Brejo Alegre. Buritama. Coroedos, Gabeisl
RGN Bingul  |\cnteirn, Gicrio, Lourdes, Piacaty, Turiuba
|Anhembi, Areidpolis, Bofete, Bobucalu, Cesanc Lange,
BOTUCATU Bolucaty |[Conchas, Metinga, Laremjal Paulista. Pandinho, Persiras,
Porangaba, Praténia, Quadra, S&c Manosl, Tome de Padra
|Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Breganga Paulista,
EE:&':‘:&‘“‘ BP':E;‘E Joandpalis, Morungaba, Mazaré Paulists, Pedra Bala,
Pinhalzinho, Pracaia. Socormo, Tuiuti, Vargem
CEE::“ Campings, Jaguariina
CAMPINAS
Campingas

Dasta

Campinas, Valinhos, Vinhedo




CAPIVARI

Capivari

ICapivari, Elizs Fausio, Indaiatuba. Mombuca, Monbte Mor,
Fafard, Rio das Pedras

CARAGLATATLEA

Caraguatatub
8

ICaraguatatuba, Whabela, 550 Sabastido, Ubatuba

CATAMDLVA

Calanduva

iwranha, Cajobi, Catanduva, Caligua, Elisiano, Embadba,
Maobi, Marapoama. Movass, Mowoe Horizonle, Palmares
Paulista, Paraiso, Pindorama, Santa Adélia, Tabapui

FERMANDOPOLIS

Femanddpalis

Eslrala Doesle, Fernandopolis. General Salgado, Guarani
['Oesle, Indiapard, Macedonia, Magda, Meridiano, Mia
Eslrala, Ouroeste, Pedrandpolis. Populing, 580 Jodo das Duas
Ponbes, 550 Jodo de Iracema, Turmalina

FRAMNCA

Franca

[Cristais Paulista, Franca, [Grapud, Jeriquara, Patrocino
Faulista, Padregulho, Reslinga, Ribairdc Comanie, Rifaina,
[580 Josd da Bela Vista

GLARATINGUETA

Guaralinguala

\hparecida, Arapei, Amias, Bananal Cachomra Paubsla,
ICanas, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Lavrinhas, Lorena,
Fiquele, Polim, Cueluz, Roseira, 530 José do Barmeiro,
[lvairas

ITAPETIMINGA

liapatininga

ilambari, Angatuba, Campna do Monte Alegre, Guarei,
Mapalininga, Paranapanema, 530 Miguel Arcanje. Sarapui,
[Tatui

ITAFEVA

llapava

Euri, Capdo Bonilo, Hapeva, Mova Campina, Ribeirdo Granda,
[Taguarival

ITARARE

iTARARE

Bardo de Antonina, Bom Sucesso de ltararé, Coromal
Macado, taberd, ltlaporanga, ltararé, Riversul

T

Ibu

Eoduba, Cabredva, Cerquitho, Iperd, b, Jumiim, Poro Feliz,
[Balta, Tielé

JABOTICABAL

Jabaticabal

Eebadoura, Guariba, Gualapara, Jabolicabal Monle Alo,
Monie Azul Paulista, Pradopoks, Taiagu, Taiuva, Taguaral

JACAREI

Jacarai

ihrujd, Guararema, lgarala, Jacamsi, Santa Branca. Sanla
sabel

Jalas

Wparecida D'Deste, Aspasia, Awriflama. Dirce  Reds,
Dakcindpolis, Guzolandia, Jales, Marindpolis, Mestpalis, Mova
ICanad Paulista, Paimeira D'Oweste, Paranapud. Ponlalinda,
Fubingésa, Santa Alberlina. Santa Clara O'Oesbe, Santa Fé do
[5ul, Santa Rila 0'Owesie, Santa Salele, Santana da Ponba
FPensa, 530 Francisco, Susandpolis, Trés Fronleiras, Urdnia,
Viltria Brasl

Jat

Eiariri, Bara Bonita, Bocaina, Boracéia, Borabi, Brotas, Dois
[Comegos, Igaragu do Tield, ltaju, Napui, Jad, Macatuba,
Mingiros do Tielé, Pedamairas, Tormnha

JOSE BONIFACIO

|José Bonifacio

ihdolfo, Balsamo, kapud. Jad, José Bonifaco, Mendonga,
Mirassol, Monbe Aprazivel Meves Paulista, Mipod, Mova
iAlanca, Planallo, Poloni, Sales, Tanabi, Ubarana, UniSo
Faulista, Urupés, Zacarias

JUNDIA

Jundiai

Campo Limpo Paulista, ltabiba, Mupeva, Jamnu, Jundiai,
Louvaira, Varzea Paulisia




W Mogueira, Cordeirdpolis, Cosmopoks, Engenhedn

LIMEIRA Limeira |[Coeho, lpeina, lracemapolis, Limeira, Rie Claro, Sanla
[Gartrudes
LINS Lins ICafeléndia, Getulina. Guaigaa, Guasmbé, Guaranid, Lins,
FPongai, PromissSo, Sabino, Ury
i harm de Carvalho, Ahinlandia, Echapord, Ferndo, Galia,
MARILLA Mariia |Garca, Julio Mesquita, Lupércio, Marila, Ocaucu, Omanle,
[Cscar Brassane, Pompéia, Vera Cruz
VIRACATU Mi u ?;JI:E. Iha Comprida, Itarir, Juguid, Miracaty, Pedro da|
MIRANTE 0O Miranie de [Eslrala do Nore, Euclides da Cunha F'aullsla: Miranba dl.:l
Paranapanem Paranapanama, Narandiba, Rosana, Sandovalina, Tarabai,
PARAMAPAMEMA ’
a [Tecdoro Sampaio
guas de Linddia, Amparo, Conchal_ Esliva Gerbi, Holambea,
MOGI MIRIM Mogi Mirim  ftapira, Lindda, Mogi Guagu, Maogi Mirm, Monba Alegre do Sul,
Pedreira, Sanio Antonia da Posse, Sama Megra
Bemarding de Campos, Campos Mowos Pauliista, Canitar,
) IChavanbes, Espirilo Sanbto do Turvo, lbirarema, lpaugu,
OURINHOS Ouihas  { rinhos, Ribeirio do Sul, Salto Grande, Sarta Crz do Rig
Fardo, 550 Pedm do Turva
e sl Alegre, Awanhandava, Barbosa. Bradna, Clementing,
FE LS Penapaks Luridnia, Penapalis, Saniopalis do Aguapai
PINDAMONHANGAB| Findamonhan [Campos do Jord3a. Pindamonhangaba, Sanbo Anfonio doj
A gaba Finhal, S50 Benlo do Sapucai, Tremembé
L Aguas de 530 Padro, Chargueada, Piracicaba, Saltinho, Santa
FIRACICABA | Piracicaba b \-ia da Sema, Sao Pedro
PERAL Piraju Farh.ra_. Manduri, Oleo, Firmjw Sarutaia, Taguai, Tejupa,
[Timburi
ihnaléndia, Araras, Leme, Prassununga. Porlo Femeira, Sanla
PIRASSUNUNGA |Pirassununga |Cruz da Conceigio, Sanla Cruz das Palmeiras, Santa Rita do
Passa Qualro
Ilredo Marcondes, Alvarres Machado, Anhumas, Caiabu,
FFF,{:L?&E‘“T";E FF”;:;?:’ Jndiana, Martinpolis, Firspazinho, Presidente Prudante,
Regents Feijo, Sanlo Expedil, Taciba
’ Bara do Turvo, Cajali, Cananéa, Eldorado. Jacupiranga,
REGISTRO tro
Regis Fariquara Agw Regesino, Sabe Barras
isltindpols, Batatass, HBroddsqui, Cajuu, Cassia  dos
Riheindn B [Coguairos, Cravinhos, Luis Antonso. Ribeirdo Prebo, Santa
RIBERAD PRETO . ICruz da Esperanga, Santa Rosa do Vilesbo, Sanbo Anlnio da
\lagria. 550 Sim&o, Sarra Azul, Sarana
) Santy ICaiud, Emiliandpolis, Marabd Paulista, Piquerobi, Presidante
SANTO ANASTACID Anasticio Bemardes, Presidente Epidco. Presidenle Venceslau,
Rlibeirgo dos indios, Sanlo Anastado
SANTOS Sanlos  Perfioga, Cubatlo, Guanija, Sanbos
SA0 CARLOS S0 Carlos [Corurnbalai, Descalvado, Dourado, [bate, lirapina, Ribeirdo

Bonilo, 530 Carlos




\Aguai, Apuas da Prata, Caconde, Casa Branca, Divinolandia,
Espirito Santo do Pinhal, lobi, Mocoza, Santo Anbonio daol
Mardim, 580 Jogo da Boa Vista, 550 José do Rio Pardo, 580
|Sebastido da Grama, Tambal, Tapiratiba, Vargem Grande dof
0

\wramina, Buntizal Guard lgarapave. lpud, MHuverava,
Migueltpolks, Momo Agudo, Muporanga, Orindia, Sales
[0liveira, S&o Joaguim da Bama

Bady Bassitt Cedral, Guapiagu, [bird, lcém, Ipigus,
Mirgssolndia, MNowva Granada, Onda Verde, Orindiuva,

SAD JOAD DA BOA | S50 Jodo da
VISTA Bioa Vista

SAD JOACANM DA | S80 Joaquim
BARRA da Bara

SAD JOSE DO RID | 530 José do

PRETO Ria Preto Palestina, Pofirendaba, 580 José do Rio Preto, Uidhoa
SAD JOSE DOS | S80 José dos .
CAMPOS Campas honteim Lobeio, 530 José dos Campos

\Aluminio, Aracanguama, |bitna, Mairinque, 580 Rogue,
[Wargem Grande Pauksia

SAD VICENTE 5a&p Vicente [tanhaém. Mongagus, Peruibe, Praia Grande, 580 Vicante
Barinha, Dwmoni, Jardindpolis, Plangueies, Ponlal,
|Seri@ozinho, Terra Roxa, Wiredouro

SOROCABA Sorocaba  [Sorocaba

SUMARE Swmnaré  |[Horlolindia, Paulinia, Sumaré

Borborema, Candido Rodrigues, Dobrada, Farnando Presies,
TAQUARITINGA | Taquaritinga |lbiinga, l&polis, Piwangi, Santa Ermestina, Tabatinga,
[Tagquaritinga, Vista Alagre do Alio

|Cacapava, Jambeiro, Lagoinha, Netividade da Serma,

SAD ROQUE 580 Rogue

SERTAOZINHD | SartSozinha

TALIBATE Teubaté |[Paraibuna, Redengio da Sema, Sdo Luwis do Parsitinga,
[Taubaté
TURA Tugh \Arco Iris. Basios, Harculandia, laci, Jodo Ramalho, Parapud,

[Owata, Cueiroz, Quintana, Rencharia, Rinopolis, Tups
\Aragoisba da Sema, Capela do Alo, Piedade, Pilar do 5ul,
|Salio de Pirapora, Tapiral, Volorantim

|Alvares Florence, Amérnico de Campos, Cardoso, Cosmorama,
Floreal, Gastio Vidigal, Macaubal, Mongies, Mhandeara,
VOTUPORANGA | Violuporanga [Mova Castiho, Mova Luzitdnia, Pansi, Paulo de Fana, Pontes
|Gestal, Riolindia, Sebasiandpolis do Sul, Valentim Gandil,
[Voluparanga

VOTORANTIM Votoranbm

ANEXO Il — PRE-REQUISITOS - LISTA DE HABILITACOES DE NIVEL
SUPERIOR ACEITAS,POR GRUPOS DE FORMACAO - Verificar paginas19 a 24 —
Secao IlI.

ANEXO IV - PERFIL DO PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO E CONTEUDO PROGRAMATICO — Verificar pagina 25 - Secio
1.

ANEXO V - EIXOS DE PROVA, CURSOS, COMPONENTES CURRICULARES E
GRUPOS DE FORMAGCAO - Verificar pagina 25 a 27 — Secéo I11.

ANEXO VI- EIXOS DE PROVA POR DIRETORIA DE ENSINO



Prova 2 . Prova k-
DIRETORLA DE ERSIND P“;"::gf:;"“ Tfm:::?:i;:: RF::‘:SL H::::I:Iaa;;m. .d.m;:n?ulu :‘E‘d“::::':';:'ﬂ
Comunicacio i TURNG & L i Social
[ADAMANTINA X X ¥
IAMERICAHA X % ¥ X
|ANDRADINA X X ¥
ALl X X X
IARACATUBA X X ¥
ARARACUARA X X ¥ X
lazzis X % ¥
[AWARE X X ¥
BARRETOS X X ¥ X X
|a.l.mu X X ¥
|BIRIGIJI X X
|ao‘rl.m.m X X ® X
BRAGANCA PALLISTA X X ¥ X u X
CAIEIRAS X X ¥ X
CAMPINAS LESTE X X ¥
\CAMPINAS OESTE X X ¥
CAPIVAR X X ®
CARAGUATATURA X X ¥ X u X
CARAPICUNEA X X X X
EATAMDUVA X X X X X
ENTRO X X [ X
CENTRO DESTE X X X
EENTRO SUL X X X X
DIADEMA X X X X X
FERNANDOPOLIS X X X
FRANCA X X
[EUARATINGLETA X X % %
bumumﬂ@ HORTE X X X X
fruarULHOS UL X X X X
TAPECERICA DA SERRA X X X X
TAPETININGA X X X X
TAPEVA X X X
TAPEVI X X X
TAQUAQUECETUBA X X X X X
TARARE X X X
TU X X X X X
UABOTICARAL X X X X
UACARE] X X % X %
AL ES X X
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ANEXO VII (REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL)

Nos termos do disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de marco de
2010, eu,
(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n°

, Orgdo expedidor , UF :
inscrito(a) no CPF/MF sob n° , solicito a incluséo e uso do meu
nome social (indicacdo do

nome social), no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria da Educacdo do Estado de
Sdo Paulo para posse no cargo publico de Professor Temporario de Ensino Técnico
Profissional. O nome civil devera ser substituido, nas publicacdes oficiais, pelo nome
social, sequido do numero do documento oficial. Cidade/UF, em de de
2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VIII (AUTODECLARACAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE
PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS)

AUTODECLARACAO
Eu, _, portador(a) do RG
n° , edo CPF n° , DECLARO - sob pena das sancdes

cabiveis — especificamente para fins de obtencdo de pontuacdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas de que trata o Decreto n® 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e
disciplina sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas em
concursos publicos destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do servigo
publico paulista, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e
da providéncias correlatas” unicamente no que se refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo, para o cargo de Professor
Temporério de Ensino Técnico Profissional, que: 1 — sou preto, pardo ou indigena; 2 —
ndo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no
ambito do Estado de S&o Paulo, nem tive anulado ato de nomeagdo ou admisséo, em
decorréncia de falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico,
do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; 3 — manifesto
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada; 4 — estou ciente de que o critério para
participacdo na pontuacdo diferenciada corresponde a fenotipia (aparéncia) e ndo
ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autodeclaracéo, estarei sujeito(a) as

penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e

de anulacdo de minha nomeacéo, caso tenha sido empossado(a), apos procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
, de de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)



OBS.: E permitido ao(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena manifestar que NAO
deseja se beneficiar do sistema de pontuagdo diferenciada. Para tanto terd seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
Edital, ndo podendo interpor recurso em razéo desta opgao, seja qual for o motivo alegado
(neste caso, ndo assine esta autodeclaracao).

OBS.: Para fazer jus ao sistema de pontuacdao diferenciada, enviar — no periodo destinado
as inscricoes - via internet, no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp23), em link especifico deste Processo
Seletivo, na Area do(a) candidato(a), por sistema no upload, esta autodeclaracio
devidamente assinada, além dos demais documentos elencados no Capitulo VI do Edital
de Abertura de Inscrigdes deste Processo Seletivo.

ANEXO IX (MODELO DE ATESTADO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (MAGISTERIO) E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXCETO
MAGISTERIO)

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA ATESTADO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por experiéncia profissional no
Processo Seletivo Simplificado para provimento do Cargo Professor de Ensino
Fundamental e Médio (Educacéo Profissional), da Secretaria da Educacdo do Estado de

Sdo Paulo, que o(a) Sr.(a) R.G. n°
: UF exerceu nesta Empresa
(cargo/funcdo/emprego/atividade/servico) de no periodo de
/ / a / / (ou até a presente data), contando com
anos de efetivo exercicio.
: de de

Nome, assinatura cargo/funcdo da autoridade responsavel pelo 6rgdo de RH ou
pela Instituig&o.

ANEXO X (MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07)

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° ,
DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessdo de reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscrigéo, prevista na Lei n° 12.782/07, que me encontro
na condicao de desempregado(a).

, de de 2023.




