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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) Sr.(ª)

                                                                                                                                                                         RG:
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                                                  (NOME POR EXTENSO)

[image: image5.jpg]



(DENOMINAÇÃO DO CARGO)

Matrícula nº
teve durante o mês de
de
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(Período de

a

de
) a seguinte frequência: 
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	A F A S T A M E N T O S



COMPARECIMENTOS
	
	

	
	


Férias

Júri e outros serviços obrigatórios por lei

Gala

Nojo

Falta por moléstia comprovada - Art. 110 - item II, § 1º

Abonadas (magistério)

Nº de entradas após o encerramento do ponto

Nº de saídas antes do término dos trabalhos

Nº de retiradas durante o expediente

Suspensão preventiva - Art. 266

Suspensão - Art. 251 - item II

Prisão preventiva - Art. 266

Justificadas

FALTAS
Injustificadas

	
	Gestante - Art. 198        

	
	Prêmio

	S
	Acidentado no serviço ou doença profissional - Art. 194

	Ç A
	

	
	Convocação para o serviço militar - Art. 181 - item V

	N
	Moléstia - Art. 188

	C E
	

	
	Saúde - Arts. 181 - Item I e 191

	L I
	

	
	Saúde de pessoa da família - Art. 199

	
	

	
	Interesses particulares - Art. 202

	
	À funcionária casada com funcionário ou militar Art. 205

	
	


TOTAL DOS AFASTAMENTOS:

OBSERVAÇÕES:

Atestado de Frequência para fins de Averbação de Tempo junto________________________________ 
                                                              São Paulo        
      de                                            de     
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ASSINATURA DA AUTORIDADE ATESTANTE E RESPECTIVO CARGO

(EXEMPLOS DE OCORRÊNCIAS PARA SER PREENCHIDO NO VERSO)
CARACTERIZAÇÃO DAS OCORRÊNCIAS

RELACIONAR AS PORTARIAS DE ADMISSÃO/DISPENSA, NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO DE ACORDO COM A ORDEM CRONOLOGICA, QUANDO FOR PORTARIA DE EVENTUAL COLOCAR LOGO ABAIXO: 

AULAS MINISTRADAS:

MÊS – QTD DIAS – E OS DIAS

TOTAL = 

DETALHAMENTO DA FREQUÊNCIA

AUSÊNCIAS DESCONTÁVEIS PARA APOSENTADORIA
SÃO AS FALTAS: ATÉ 22/09/2003 – LEI 543

FALTA JUSTIFICADAS - LC 943 de 22/09/2003
ANO – QTD DIAS – E OS DIAS

TOTAL = 

FALTA INJUSTIFICADAS - LC 943 de 22/09/2003
ANO – QTD DIAS – E OS DIAS

TOTAL = 

LICENÇA FAMÍLIA - LC 943 de 22/09/2003
ANO – QTD DIAS – de ___ a ___ – D.O. ______

TOTAL = 

LANÇAR TAMBÉM:

LICENÇA SEM VENCIMENTOS
ANO – QTD DIAS – de ___ a ___ – D.O. ______

TOTAL = 

INTERRUPÇÃO DE EXERCÍCIO

ANO – QTD DIAS – E OS DIAS

TOTAL = 

AUSÊNCIAS NÃO DESCONTÁVEIS PARA APOSENTADORIA

SÃO AS FALTAS: APÓS 22/09/2003 – LEI 543

FALTA JUSTIFICADA- LC 943 de 22/09/2003

ANO – QTD DIAS – E OS DIAS

TOTAL = 

FALTA INJUSTIFICADA - LC 943 de 22/09/2003

ANO – QTD DIAS – E OS DIAS

TOTAL = 

LICENÇA FAMÍLIA - LC 943 de 22/09/2003

ANO – QTD DIAS – de ___ a ___ – D.O. ______

TOTAL = 

LANÇAR TAMBÉM:

FALTA ABONADA - Lei 10 261/58, Art.110,519:

ANO – QTD DIAS – E OS DIAS

TOTAL = 

FALTA MÉDICA/IAMSPE - Art, 15 da Lei 500/74 ou LC 1041/2008:

ANO – QTD DIAS – E OS DIAS

TOTAL = 
LICENÇA SAÚDE — An. 191/193

ANO – QTD DIAS – de ___ a ___ – D.O. ______
TOTAL = 
