Edital — Processo Seletivo para a Fungédo de COE — Coordenador de Organizacgao Escolar
apresentacao da proposta 31/07/2023 a 03/08/2023.

Em atendimento ao contido na Resolugdo SEDUC 52/2022, a Escola Estadual Telmo
Coelho Filho’ Major da Diretoria de Ensino de Osasco torna publico a abertura do
Processo Seletivo para preenchimento da funcdo de Coordenador de Organizagao
Escolar (antigo Vice-diretor de Escola).

A entrega da proposta devera ser realizada através do e-mail
e011034a@educacao.sp.gov.br até as 21h do dia 03/08/2023, (anexar a proposta e o
curriculo em PDF), a unidade escolar entrara em contato no dia04/08/2023, para aqueles
que tiverem suas propostas classificadas para entrevista.

Artigo 2° — As funcoes de Coordenador de Organizagcao Escolar serdo preenchidas,
privativamente, por docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcao-atividade,
que preencham os seguintes requisitos minimos:

| — seja portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

a) diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

b) diploma de curso de pds-graduagado em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de
Educagao, com area de concentragao em gestao escolar ou gestao educacional;

c) certificado de concluséo de curso, de pos-graduagao em nivel de Especializagdo, na
area de formacao de especialista em Educacao (Gestdo Escolar), com carga horaria de,
no minimo, 800 (oitocentas horas).

[l — tenha, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de
ensino;

lll — pertenga, de preferéncia, a unidade escolar em que se dara a designacao. Paragrafo
unico — Caso o0 docente ndao possua um dos titulos previsto no inciso | deste artigo,
podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular,
acompanhado de certificado de curso com foco na gestao escolar ofertado pela Escola
de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao “Paulo Renato Costa
Souza” — EFAPE.

Artigo 3° — O Coordenador de Organizacao Escolar devera apresentar os seguintes
conhecimentos e habilidades:

| — conhecimento de gestdo escolar e suas dimensdes;

Il — capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento de
metas e desenvolvimento de agdes que visem a melhoria do processo ensino e de
aprendizagem;

lll - capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e agcdes que
propiciem a melhoria da convivéncia escolar.
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