EDITAL COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA - 03/2023

A Direcdoda E. E. Prof. Délcio de Souza Cunha, Diretoria de Ensino de DIADEMA, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com a Resolugdo SE 53/2022 de 29/06/2022,
torna publico o presente edital de aberturado processo de atribui¢dao e designagao para
o Posto de Trabalho na Fungdo de Coordenador de Gestdao Pedagdgica nesta Unidade

Escolar.

| —Davaga::

01 Coordenador de Gestdo Pedagdgica para o E.F. — Anos Finais/Ensino Médio ( Periodo

Diurno).

I —Do recebimento das propostas:

Entrega de Proposta de Trabalho do dia 19/07/2023 a 31/07/2023, das 8h as 17h, na

Secretaria da Escola naRua Belize,n. 85 -Jardim Canhema-Diadema/SP

lll- Dos requisitos para o preenchimento da fungao:

Artigo 72 - Constituem-se requisitos para o exercicio da fungdo de Coordenador de
Gestdo Pedagdgico nas UE:

1- Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo- atividade, podendo se
encontrar na condi¢cao de adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designacdo somente podera ocorrerapds manifestacdo favoravel da
Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao Publica - CAAS;

2 - Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no
magistério publico estadual;

3 -Ser portador de diploma de licenciatura plena.



§ 12 - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da
circunscricdo da Diretoria de Ensino, terd prioridade na indicacdo para designacao,

respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar.

| —apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisdesvisando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos

estudos.

| — coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdoe a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de

recuperacao;

| — decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curri- culares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacdo declasses de

recuperac¢do continua e/ou intensiva;

| —orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao
democratica e partici-pativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas
do conhecimento e componentes curri- culares que compdem o curriculo dos diferentes

niveis e modalidades de ensino;

V- coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagégica,
juntamente com os professores e demais gestoresda unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdo democratica participativa e das dis- posicoes

curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;



VI- tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de

praticas gestoras edocentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagodgico
coletivo, promovendossitua¢des de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalhoprogramadas;

b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos
conteudos e as necessi-dades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

C) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;
d) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as

que facam uso derecursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.;

VI- Dos documentos:

a) Curriculum Vitae —resumido ou Curriculo Lattes;
b) Cdpia simples do diploma de licenciatura plena;
c) Copia do RG e CPF;

d) Declaracdo de anuéncia;

e) Comprovante de no minimo 3 anos de experiéncia como docente na rede estadual de

ensino;
f) Certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria (se houver);

g) Proposta de Trabalho em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Escolae a

Proposta Curricular doEstado de Sdo Paulo.

VIl - Da entrevista:

a) Aguardar agendamento da Diregdao da Unidade Escolar. A entrevista constara



de apresentacao pelo candidato do seu histérico profissional e da proposta parao
posto de trabalho, objeto de sua inscri-¢ao, de acordo com as competéncias
relacionadas as atribui¢cOes da funcdo sobre o perfil profissional docandidato,

mediante a equipe gestora e supervisora de ensino da unidade escolar.

VIl - Daanalise dos documentos e do perfil profissionais:

a)Apods realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola, apoiado
pela Supervisora de Ensino, indicara o docente que venha a ser selecionado para
ocupar o posto de trabalho levando em contao resultado da entrevista, o perfil
profissional e o percurso académico comprovado na entrega de docu- mentos.

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicacdo de qualquer inscrito.

IX — Etapas:

a)Inscricdo e entrega de documentos conforme item Il: 19 a 31/07/2023 na EE. Prof.
Délcio de Souza Cunha, Rua Belize n. 85 — Jardim Canhema — Diadema — Telefone;

4075.3899, das 8h as 17h.

b) Realizacdo de entrevistas no dia conforme previsto no item VII.
c) Analise de documentos, perfil e resultado da entrevista.

d) Indicacado e designacdo do docente apds entrevista

X —Disposigoes finais:

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuracgao.

b)Situa¢Oes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvidas a Supervisora
de Ensino da unidade  escolar a luz da Resolugdo SE 53/2022 e demais

legislacbes aplicaveis.



