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CITEM - COORDENADORIA DE DE INFORMACAOQ, TECNOLOGIA,

EVIDENCIA E MATRICULA

COMUNICADO CITEM/DGREM/CVESC - n°13, de 19 de janeiro de 2023

RETIFICACAO DE COMUNICADO sobre Emissdes de Atestados e Certificados ENCCEJA.

Prezados Senhores Dirigentes de Ensino, Diretores do CIE e do NVE.

Informa-se por este Comunicado a RETIFICACAO especifica de item relacionado & indicacdo
da mesa virtual do SP Sem Papel para o qual devem ser tramitados os pedidos para emissdes de
atestados e certificados do ENCCEJA, que foi feita no Comunicado anterior, n2 04, de 13 de janeiro
de 2023.

Desse modo, informamos que deve ser ignorado o numero de matricula “SEDUC2185152”
que foi indicado no comunicado anterior, de 13 de janeiro de 2023, sendo que a DER deve
encaminhar suas solicitagdes a mesa exclusiva da unidade do Centro de Vida Escolar, para emissées
dos atestados e certificados, somente pela identificagdo “SEDUC-CVECF - Centro de Vida Escolar —

CertificacBes”.

Desde ja agradecemos a compreensao.

COMUNICADO CITEM/DETEC/CIEQ - n°14, de 19 de janeiro de 2023

Acionamento garantia tablets Android Educacional (Positivo)

Prezado(a)s Diretores(as) do Nucleo de Informacdes Educacionais e Tecnologia

O CIEQ (Centro de InstalacOes e Equipamentos) vem, por meio deste, informar a respeito de
procedimento de acionamento da garantia dos tablets Android Educacional (Positivo) que foram,

recentemente, entregues nas Unidades Escolares.

De acordo com clausula contratual, o acionamento da garantia depende de uma avaliacdo

do estado do produto e, para que isto ocorra, diferentemente da garantia dos notebooks, é
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necessario que o tablet seja levado até uma assisténcia técnica autorizada determinada pela
Positivo ou realizada a postagem do equipamento em uma agéncia dos Correios de acordo com o
E-Ticket disponibilizado apds a abertura do chamado. E importante ressaltar que caso haja

constatacdo de “mau uso”, a assisténcia pode emitir um orcamento para reparo do equipamento.

A modalidade de atendimento sera definida por territorialidade e seguira a planilha

disponibilizada pela Positivo (clique agui para acessar) -

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HFYbUzkmEebOfAee80fkngZ7STgreK-

m/edit#gid=553412429

Cabe salientar que somente consertos realizados por assisténcias técnicas autorizadas e
indicadas pela Positivo fazem jus a manutencdo da garantia do aparelho, correndo-se seriamente o

risco de perda de garantia caso o equipamento seja manipulado por uma assisténcia ndo autorizada.

Na hipdtese do reparo ou solucdo do equipamento especificado ndo ocorrer dentro de até 10
(dez) dias corridos, a contar da data de entrega do produto na assisténcia técnica autorizada, a
Positivo devera colocar a disposicdo um equipamento idéntico ou no minimo equivalente. Ainda
assim, se o problema ndo for solucionado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, o
equipamento devera ser definitivamente substituido por um novo, abrindo-se um novo periodo de

cobertura de garantia a partir da data de seu recebimento definitivo.

Para realizar a abertura de chamado de garantia, utilize o canal de atendimento por meio do
telefone (0800 644 6591) ou e-mail (positivo.alfa@positivo.com.br). Sempre informe o nimero da
respectiva nota fiscal, de série do equipamento e uma breve descricdo do defeito. Em caso de
acionamento via e-mail, sempre inclua como anexo a nota fiscal digitalizada.

COMUNICADO CONJUNTO COPED/CITEM - n°15, de 19 de janeiro de 2023

Programa Rise - Bolsas Vitalicias e outros beneficios, inscricdes até 25 de janeiro.

Prezados,

Rise é um programa com foco em encontrar e apoiar jovens talentos globais, para que
possam ser agentes de transformacdo e de servico a sociedade. O programa é uma iniciativa do
Schmidt Futures, fundacdo de Eric Schmidt, presidente da Alphabet - Google, e do Rhodes Trust,
um dos primeiros fundos de bolsas de estudos da Universidade de Oxford.

Conheca a site oficial e mais informacdo aqui: Rise | Homepage (risefortheworld.org)
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O programa oferece vdérias oportunidades, além de uma bolsa de estudos vitalicia para que
jovens brilhantes do mundo todo possam se desenvolver. Além disso, a Rise oferece acesso a uma
comunidade global de jovens, mentoria especializada para o seu projeto de vida e um pacote
tecnolégico para os seus estudos (tablets, notebook e o que mais vocé precisar!)

Para se inscrever no programa é necessario ter entre 15 e 17 anos completos até 1 de julho
de 2023 (ter nascido entre 2 de julho de 2005 e 1 de julho de 2008.

As inscricGes vao até 25 de janeiro por esse link: Rise | Apply to Rise (risefortheworld.org)

As etapas do processo seletivo sdo:

ETAPA 1 - inscricdo e candidatura: vocé precisa se apresentar por meio de videos, criar um
projeto individual que demonstra seu talento e o seu desejo de melhorar a sua comunidade, e
avaliar os projetos de outros candidatos.

ETAPA 2 - entrevista: A Rise vai selecionar até 500 finalistas para essa etapa, em que vocé
conta para os mentores Rise as suas motivacdes, habilidades de resolucdo de problemas e de
trabalho em equipe.

ETAPA 3 - selecdo dos 100 vencedores ou Global Winners, que fardo parte dessa
comunidade incrivel de jovens do mundo todo atuando para melhorar a sua comunidade ou
entorno, e servir a sociedade

Pedimos que divulguem essas informagdes para nossas escolas e professores para que
possamos estimular os alunos da rede publica estadual a participarem e explorarem seu potencial.

Caso haja interesse de participacdo, parceiro da Rise no Brasil faz workshops de
desenvolvimento de projetos com candidatos sem nenhum custo por meio de inscri¢cdo nesse link:
Processo seletivo RISE - Workshops de desenvolvimento de projetos (google.com)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScjodbqyuuTfl1CMyXasv-
9bjYn5DPOgAFx3IUREINHEN2vKOw/viewform
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ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PAULO RENATO COSTA
SOUZA (EFAPE)

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / EFAPE - 2023 - N210

1. InscricOes para os Cursos do “Programa Inglés pra Todos” — 52 e Ultima fase

® Acao: Inscri¢cles para os cursos do “Programa Inglés pra Todos”.

¢ Formato: Remoto — inscri¢cdes online via site da EFAPE (https://efape.educacao.sp.gov.br/).

¢ Publico-alvo: Professores de Educagao Basica | e ll, Professor de Ensino Fundamental e Médio
com aulas atribuidas.

e Data: 30/01/2023 a 08/02/2023, conforme cronograma abaixo.

Publico elegivel Periodo das Inscrigdes Status
12 fase — professores portadores de diploma
de licenciatura plena em Letras com 03/11/2022 a Realizado
habilitacdo em Lingua Inglesa e com aulas 13/11/2022
atribuidas no componente de Lingua Inglesa.
22 fase — professores portadores de diploma
de Il.c.enclatura pllena em Letras com 14/11/2022 a .
habilitacdo em Lingua Inglesa e com aulas Realizado
o ~ 27/11/2022
atribuidas em componentes outros que ndo
Lingua Inglesa, se ainda houver vagas.
32 fase — professores portadores de diploma
de licenciatura plena em Letras com aulas 28/11/2022 a Realizado
atribuidas no componente de Lingua Inglesa, 11/12/2022
se ainda houver vagas.
42 fase — professores portadores de diploma
de licenciatura plena independente do curso 12/12/2022 a Realizado
com classes e/ou aulas atribuidas nos demais 22/12/2022
componentes, se ainda houver vagas.
SUBSECRETARIA
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52 fase - professores que perderem o prazo
das inscricdes de seus respectivos grupos 30/01/2023 a
independente da priorizagdo acima relatada e 08/02/2023

nao fazendo jus a ela, se ainda houver vagas.

Fase atual

Mais informacgdes:

Solicitamos o apoio de todos no compartilhamento das inscricdes para o “Programa Inglés
pra Todos” com o objetivo de garantir ampla divulgacdo.

O “Programa Inglés pra Todos” é uma iniciativa da SEDUC-SP cujo objetivo é contribuir com
o pilar de formacdo de professores com foco no aprimoramento da Lingua Inglesa e na metodologia
de ensino.

Sera oferecido na modalidade a distancia e formato autoinstrucional (sem tutoria, interacao
ou mediacdo), conforme segue: Curso de Proficiéncia em Lingua Inglesa e Curso de Metodologias
de Ensino. Ambos deverdo ser realizados de forma simultanea.

O professor devera inscrever-se apenas se tiver interesse e disponibilidade. Para mais
informacdes, conferir a PORTARIA DO COORDENADOR DE 28-09-2022 e o site da EFAPE.

Em caso de duvidas referentes a inscricdo, favor entrar em contato pela Central de
Atendimento da Secretaria da Educacdo pelo site atendimento.educacao.sp.gov.br ou telefone

0800 77000 12.

2. Curso Especifico de Formacdo aos Ingressantes Diretores de Escola — Link Corrigido

e Acdo: compartilhamento do link corrigido para a indicacdo do Supervisor Facilitador para o
Curso Especifico de Formacao aos Ingressantes Diretores de Escola.
e Formato: a indicacdo serd remota via formuldrio online, conforme as opgdes abaixo.
e Cligue aqui para acessar o formulario de indicagao.
Ou acesse pelo endereco:

https://bit.ly/Indicacao Supervisor Curso Diretores Ingressantes.

e PUblico-alvo: Dirigente Regional de Ensino.

* Data: a indicacdo devera ser realizada entre 12/01 e 20/01/2023.
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Mais informagdes:

No boletim anterior, pedimos a indicacdo de dois Supervisores, denominado Supervisores
Facilitadores, responsaveis pelo acompanhamento do curso. Entre suas responsabilidades estdo a
orientacdo ao cursista ao longo do curso, incluindo as atividades de aplicacdo online, e o
apontamento de frequéncia dessa atividade no AVA-EFAPE. ATENCAO: a atuacdo do Supervisor
Facilitador ndo se limita ao periodo de atualizacdo do referido curso, isto é, o profissional indicado
desempenhara o acompanhamento das acdes formativas até o periodo de encerramento do
curso.

No dia 24/01, das 10h as 11h, via Teams, serd realizada uma reunido de trabalho com os
Supervisores Facilitadores com o objetivo de orientad-los em relagdo ao curso e ao periodo de
atualizacdo. O link de acesso da reunido sera enviado por meio do endereco de e-mail institucional
indicado pelo dirigente.

Caso seja necessaria a substituicdo do Supervisor Facilitador, solicitamos que entrem em
contato pelo e-mail escoladeformacao@educacao.sp.gov.br

Att,

Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”.
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. CGRH-COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CGRH - 2023 - N211

1. Reavaliacdao de Readaptacao

Interessado: Dirigente de Ensino, Diretor de CRH, Diretor de Escola, Diretor Escolar, Vice-Diretor,
COE, GOE.

Prezados(as) Senhores(as),

Informamos que conforme disposto no item I, Artigo 62, da SOG-13/2021, “60 dias antes do término
do periodo estipulado de readaptagdo funcional, o servidor sera convocado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado - DPME para reavaliacdo por junta médica, nos termos do art. 32 desta resolucdo, com
finalidade de manter ou cessar a readaptagdo funcional vigente.”, ndo havendo a necessidade de encaminhar
os documentos de solicitagdo de reavaliagdo.

Desta forma, orientamos que os servidores mantenham os exames atualizados e acompanhem as
publicacdes das convocag¢Bes no Diario Oficial. O ndo atendimento a convocagdo caberd a unidade
administrativa a aplicacdo do disposto no art. 190 da Lei 10.261-68, conforme o §62 do mesmo artigo,
acarretando a suspensdo do pagamento até o comparecimento a nova pericia de readaptacao.

O servidor permanecera readaptado até que o laudo conclusivo da pericia de Reavaliagdo de
Readaptacdo seja publicado em Diario Oficial pela CAAS.

Solicitamos a ampla divulgacdo junto as unidades escolares.
Atenciosamente,

CEQV/DEPLAN/CGRH

E-mail: qualidade.vida@educacao.sp.gov.br

Telefones: (11) 3351-6178 ou (11) 3351-6169
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2. Providéncias para regularizacdo de divergéncias e-Social

Prezados (as) Diretores(as) CRH, NFP e NAP,

Em continuidade ao cronograma de implantacdo do eSocial (Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, nos termos do Decreto n? 8373/2014), a Secretaria da
Fazenda e Planejamento informou a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos os cadastros rejeitados
por motivo de divergéncias encontradas junto a RFB - Receita Federal do Brasil, tanto de Data de Nascimento
como de Nome completo.

Tais dados contidos nas bases de dados da Educacgdo (SED) e da SEFAZ (PAPC) devem estar iguais as
informacdes contidas na base de dados da RFB - Receita Federal do Brasil - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Para que o eSocial seja implantado é imprescindivel que tais divergéncias sejam corrigidas e alinhadas,
evitando problemas futuros na vida funcional dos servidores.

Para tanto, enviaremos individualmente para as Diretorias de Ensino, e-mail com dois arquivos, com
dois tipos de divergéncia: Data de Nascimento e Nome Completo, como base para que se possa tomar as
providéncias necessarias para a correcdo. Orientamos que o CRH das Diretorias de Ensino acompanhe e
oriente as Unidades Escolares sobre os procedimentos.

Para auxilid-los, segue o TUTORIAL, que também sera enviado as Diretorias de Ensino por e-mail.

A Equipe INSS do Centro de Frequéncia e Pagamento irda acompanhar a evolugdo dessa acao junto as
Diretorias de Ensino e as dlvidas que surgirem deverdo ser direcionadas para os e-mails:

douglas.matias@educacao.sp.gov.br,

suzi.testae@educacao.sp.gov.br

selma.silval4@educacao.sp.gov.br

clelia.rodriguesO1@educacao.sp.gov.br.

Contato: CEPAG —(11) 3351-6104 ou (11) 3351-6122
DEAPE —(11) 3351-1199
Atenciosamente,

CEPAG/DEAPE/CGRH
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COMUNICADO CONJUNTO CGRH/CITEM - Saldo de Aulas Interessados: Comissdo de Atribuicdo, Diretor(a) CRH e
Diretor(a) NFP

Prezados Senhores(as),

As Coordenadorias CITEM e CGRH, informam que para manter a integridade do saldo de aulas
disponibilizado na plataforma SED https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio, as Unidades Escolares e Diretorias
de Ensino estd vedado realizar ajustes na Coleta/Matriz durante o Processo de Atribuicdo de Classes e Aulas
que ocorrera entre os dias 19/01 e 31/01.

Quaisquer ajustes necessarios somente poderdo ser realizados apds o dia 31/01/2023, findado o
Processo de Atribuicdo. As Coordenadorias encaminhardo orientagdes em momento oportuno.

Atenciosamente,

CGRH/CITEM
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